Gestion des sommes isolées dans LDPaye

Révision 2 — Janvier 2016

Les modifications propres a cette révision sont repérées en orange.

Remarque préliminairele régime des sommes isolées est un mécanissez asmplexe, qui n’est vraiment
maitrisé que par les professionnels de la paydetfare intégrale de ce document, qui se veut potte plus
simple possible, en omettant volontairement cestgiaints particulierement délicats, risque dondrd’dort
indigeste pour les personnes qui pratiquent la gaylacon plus épisodique.

Si vous voulez aller a I'essentiel, quitte a ne pasprendre parfaitement les tenants et les alsantis de ce
régime, concentrez-vous sur le paragraphiecipes de paramétrage et les deux exemples de bulletins fournis
en fin de ce document.

La réglementation spécifique relative aux sommeseysées a I'occasion du départ de I'entreprise en kers
de la rémunération normale, dites « sommes isoléesa été modifiee A compter du ler janvier 2016, les
sommes entrant dans l'assiette sociale, verséemmw I'occasion du départ de l'entreprisent soumises a
cotisations de retraite complémentaire dans legditons et limites des assiettes générales Agitic(@s 5 et 6
de la Convention collective nationale du 14 mar7) @t Arrco.

Dans la circulaire 2015-9 du 22/10/2015, 'AGIRCHR®O distingue désormais 3 cas d'application.

1. Sommes versées a l'occasion ou aprés la rupture dontrat de travail
Les sommes versées a l'occasion ou apres la rugducentrat de travail, a I'exception des sommes
versées de maniére échelonnée et des rappelsaifesakrsés en exécution d'une décision de justice
(cf. 2 et 3 ci-aprés), s'ajoutent, par rattachemamt rémunérations de la derniére période d'emploi
pour un méme employeur et sont soumises a cotisatians la limite des assiettes Agirc et/ou Arrco
de ladite période d'emploi.

2. Sommes versées de maniére échelonnée apres la ruptdu contrat de travail
Cela concerne notamment les indemnités de non oemoe.
L'indemnité versée a compter du ler janvier 2016 a&ssujettie a cotisations de retraite
complémentaire et continue d'étre traitée commealaire d'activité.
Les assiettes et les cotisations de retraite camgiéire sont calculées sur la base des paramétres
applicables a I'exercice de versement (plafondets®t taux de cotisations).
A chaque versement, il est procédé a une réguliamsdes plafonds et des cotisations pour tenir
compte de l'ensemble de la rémunération percueoaws cd'un méme exercice pour un méme
employeur.

3. Rappels de rémunérations verseés a la suite d'uneasion de justice
La regle commune aux régimes Agirc et Arrco rappeléaprés n'est pas modifiée.
En l'absence de rupture du contrat de travailajmpel de salaires est ajouté aux rémunérations de
I'exercice de versement dans la limite des assiéiigc et/ou Arrco de la derniere période d'emploi
Lorsque le rappel est versé apres la rupture daratode travail, le rappel de salaires est traité
séparément dans la limite annuelle de 3 PSS pourouncadre et de 8 PSS pour un cadre sans
considération de la situation du participant (aetif titre d'une nouvelle entreprise, participant
chémeur, malade,...).
Dans les deux cas, les assiettes et les cotisat@mnstraite complémentaire sont calculées suasa b
des parameétres applicables a I'exercice de versdassiettes, plafond et taux de cotisation).

En résumé, la notion de « sommes isolées » estlabaée dans le cas d'une rupture de contrat «eimdas 1
et 2). Mais elle demeure inchangée dans le caspeels de rémunérations versés ultérieurement auibee
décision de justice (cas 3).
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Introduction

Les sommes isolées apparaissent, en pratique, ememale remettre au salarié son solde de tout @mpt
Lors de la derniére paye du salarié, le régimesdasmes isolées peut conduire a soumettre certaines
sommes aux cotisations de retraite complémentairesgns cela, ne l'auraient pas été.

Jusqu'en 2008, la notion de « sommes isolées»meow@it que les cadres. Il s'agissait alors denstite
certaines sommes qu'ils percevaient lors de lepartdé cotisations AGIRC jusqu'a 7 plafonds de la
sécurité sociale de I'année de départ, et ce epléomant des rémunérations normales versées ldeude
derniére période d'emploi.

Les mémes sommes versées au moment du déparhtlepitese d'un non-cadre ne connaissaient pas ce
traitement spécifique jusqu'au 31 décembre 2008.

Depuis janvier 2009, les sommes isolées versées@uxadres sont elles aussi assujetties aux tiotisa
ARRCO (retraite complémentaire et AGFF) a hauteair2dplafonds annuels de sécurité sociale (circ.
AGIRC-ARRCO 2007-19 du 7 novembre 2007), quelle spi¢ la date de départ du salarié de I'entreprise
(il n'y a donc pas a proratiser ce plafond poudé@part en cours d'année civile). Le montant delafend

est calculé en se référant au plafond annuel gédarité sociale de I'année de départ du salarié.

Cette assiette spécifiqgue sommes isolées doitafingée a l'assiette des rémunérations normalda de
derniere période d'emploi du non-cadre.

ATTENTION : suite aux modifications intervenuesjanvier 2016, ce qui est dit ci-dessus n’est phas. v

Le régime des sommes isolées ne s’applique plusanmnmes versées lors du solde de tout compte. Ce
régime ne s’'applique qu’aux sommes versées apragptare du contrat de travail en application d’'une
décision de justice

Principes de paramétrage

Identifier les sommes isolées

Les sommes isolées sont, au sens des régimes ARRBGGIRC, des sommes versées a l'occasion du
départ d’'un salarié qui répondent aux 3 critérégsis :

= elles sont assujetties aux cotisations de séa@giale ;
= I'employeur les verse a I'occasion de la rupturecdntrat de travail ;
= elles sont versées en dehors de la remunératiarebar normale » du salarié.

Ainsi doivent étre traitées comme des sommes is@lé&te non exhaustive) :
= Les indemnités liées a la rupture du contrat deatra indemnités transactionnelles, de mise a la

by

retraite, de départ en retraite, de licenciemenyr deur part soumise a cotisations de sécurité
sociale ;

= Les indemnités compensatrices de congés payésngae épargne temps ou de RTT ;
= L’indemnité de fin de contrat a durée déterminée.

Une fois ces sommes isolées bien identifier, it f@&ghercher les rubriques qui ddrBPaye permettent
de verser ces sommes. Et pour chacune de cesuebryigller renseigner I'opticBomme isolée dans la
fiche de la rubrique.

ATTENTION : suite aux modifications intervenuesjanvier 2016, une méme somme peut étre considérée
comme « somme isolée » ou pas, selon qu’elle esé@e< normalement » au moment du départ (ce n'est
alors plus une somme isolée a compter de janvie8)20u postérieurement au départ en applicationed’u
décision de justice. La plupart des primes et int&#s qui seraient versées apres le départ encapph
d’'une décision de justice doivent donc I'étre eisdat appel a des rubriques « spécifiques » gas-<ll
seules seront définies comme étant des sommesssolé
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Yo Modification d'une rubrique

dgGeénéral | [BICalcul et comptabilisation |

- |dentification -

Libellé de la rubrique

Hurnéro de la rubrique |3082 [ Elément suspendu
SOLDE COWNGES

CHUS

Code famile de wbriques |01 [v] [SALAIRES WARIABLES

] 0K

- Optionz d'adition du bulletin

Libellé irmpriné zur le bulletin |

Libellé du bulletin modifiable  [Mon s
Rubrique inprimée sur le bulletin
Hombre Taux Montant

- Proprigtés
Seng de la rubrigue |Gain
Unité |J0ur
Matif dinactivite | (] |

Motif DADS-U dinactivité |

- Commentaire

£

Profilz

£

Cumuls

(5

Cofizations

kel

Association

¥

Conditions

Libellé de la rubrique

194]D)p

Pour prendre en compte les modifications du régle® sommes isolées applicable a compter de janvier

2016, il faut
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e décocher l'option Somme isolée sur toutes les rubriques ou elle était présentguisque dans

le cas d'un départ « ordinaire », ces sommes nemtoplus étre considérées comme des sommes

isolées

e dupliqguer ces mémes rubriques, avec l'optionSomme isolée cochée cette fois-¢ices

nouvelles rubriques ne devant étre utilisées qegjle les sommes versées le sont en application

d'une décision de justice.

e créer si nécessaire des rubriques de rappel spéqifies, avec l'optionSomme isolée , pour le

cas de rappels de salaire versés aprés un dépgupkeation d'une décision de justice. En effat, e
vertu du point 3 listé plus haut, toute somme \eggrés la rupture du contrat de travail doit étre

traitée en tant que somme isolée.
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Identifier les cotisations concernées

Remarque préliminaire : les modifications du régides sommes isolées de janvier 2016 n’ont aucune
incidence sur le paramétrage des cotisations dgeijires. Les modifications a faire pour tenir ptende

ce nouveau régime ne portent que sur les rubriguessont définies en tant qu8omme isolée.
Compte-tenu du fait que le régime des sommes isaiéeconcerne désormais que les sommes versees
aprés le départ en application d'une décision ddice, on ne verra plus apparaitre les cotisations
« spécifiques ssommes isolées sur un bulletin correspondant a un solde de tootpte, contrairement a

ce qui était le cas avant 2016.

Cette notion de somme isolée ne concerne que lesations retraites au dela de la tranche 1. Et pou
pouvoir faire apparaitre distinctement sur le lirlées cotisations sur les sommes isolées, onodesp
d’'une liste déroulant8omme isolée, qui peut prendre 3 valeurs :

= Incluses

= Exclues

= Uniquement

Ce nouveau champ doit donc étre renseigné ainsi :

= Pour toutes les cotisations de sécurité socialkS8EDIC, de prévoyance, ainsi que de retraite en
Tranche A ou (TA ou T1 selon votre terminologia@giguez la valeuincluses ;

= Pour les cotisations de retraite en tranche B anctre C (TA-TB ou T2-T3 selon votre
terminologie), indiquez la valelitxclues . Cela concerne a la fois la cotisation Retraitgopement
dite, mais aussi les cotisations AGFF TB, et lessations APEC TB, et CET pour les cadres.
Attention: pour les salariés non cadres, vérifiez la préseles cotisations retraite ARRCO et AGFF
en T2 (entre 1 et 3 plafond Sécurité Sociale). € cotisations n’existent pas encore, c'est le
moment de les ajouter, par copie des cotisatiangite et AGFF non cadre sur T1, et modification
des coefficients plancher et plafond.
Pour ce qui est de la GMP, celle-ci doit se calcote#malement en cas de départ, indépendamment
des sommes isolées. Il faut donc, pour toutes déisations permettant de mettre en ceuvre cette
GMP, avoir cet attribut Somme isolée a la valExclues. Cela concerne les cotisations dont le
libellé est de la formBASE T2 AVEC GMP etBASE T2 SANS GMP.

= Il reste ensuite a créer toutes les cotisationsifipdes sur les sommes isolées. Pour cela, il faut
dupliquer toutes les cotisations TB (et TC évemtunednt) qui ont été marquées a la valExclues
a I'étape ci-dessus. Lors de la copie,). Au mondeni copie, les éléments a modifier sont :
= Le N° de la cotisation : choisissez le N° dispomilthmédiatement supérieur a celui
de la cotisation copiée (I'ordre va avoir une intpoce, nous allons le voir plus loin) ;
= Lelibellé : ajouter la mentioBommes isolées en fin de libellé ;
= L’attribut Sommes isolées : indiquez la valeudniquement .
= Les coefficients plancher et plafond : pour ledsations concernant les salariés non
cadres, le coefficient plancher @set le coefficient plafond e& Pour les cotisations
concernant les salariés cadres, le coefficientgblanesD et le coefficient plafond est
7.
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Exemple : cotisation retraite T2 non cadre sur Semisolées

WO Modification d'une cotisation

i~ |dentification
Muméro de la cotization |E1 0B , [] Elément suspendu =
Libellé de Ia cotisation [CIPS MENSUEWS omn 3 1(8][1]
Code famille de cotisations 020 [ ] ioPs '

Cotization imprimée zur le bulletin

Calzul et comptabilisation -

Code calcul |[T><] Tausx | iz !-[EIEI] Tous les moiz
Calcul dez trentiémes I[E'I] Mbjours exact dumoiz w '
Plancher : Coefficient W aleur '_ _D Frafils
Flafond : Coefficient Al [ e

4 | _:Ij.._. By Cumuls
Base minirmurm égqul aunet Oui W — — |

a | m

[] Soumiz au plafond abattement Pubriques
Taux : Salarial l %DDDDD Pawona | 12 Canditions

Forfait : 5alarial | D Patronal D

Compte 437300

[RETRAITES i

Remarque pour éviter toute erreur, il est primordial cgoeites les rubriques se reportent sur toutes les
cotisations, en faisant abstraction de cette na@®somme isolée. Ce sont les attrilisnme isolée des
rubriques eSommes isolées des cotisations qui vont gérer ce mécanisme, refpas le paramétrage des
reports entre rubriques et cotisations.

La aussi, pour vous veérifier, notez que la liste datisations (menBlan de paye/Imprimer/Cotisations)
a été adaptée, pour que le nouvel atti@arinmes isolées apparaisse sur la liste.

Parametres pour la DADS-U

Dans la DADS-U, les sommes isolées sont déclarées :
= D’une part dans la rubrique S41.G01.029.001-Baset8écurité Sociale, ou elles sont incluses

= D’autre part dans le groupe spécifique S41.G01d@#8es isolées. Ce groupe est composé des
rubriques suivantes :
= (001-Code type de somme isolée
= 002-Année de rattachement
= 003-Somme isolée brute
= (004-Somme isolée plafonnée (il s'agit ici du plafement propre aux sommes
isolées, 7 plafonds annuels Sécurité Sociale msutddres par exemple).

Pour ce qui est de la rubrique S41.G01.029.001yih aucun paramétrage particulier a prévoir. G a
gue les sommes isolées entre directement dansakess kdes cotisations de sécurité sociale (attribut
Sommes isolées : Incluses).

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



Page 6

Pour le groupe S41.G01.04, il faut créer un parser@ADS-U pour les cadres, et un pour les non cadre
(puisque les cotisations retraites ne sont paséaaes. On référencera chaque fois la cotisatioaitetT 2

sur Sommes isolées, en prenant d'une part le Buwnis (qui alimentera la rubrique 003-Somme isolée
brute), d’autre part la base (qui alimentera laigu® 004-Somme isolée plafonnée).

Exemple pour les salariés non cadres :

W2 Modification d'un paramétre DADS-L

|dentification
Rubrigue DADS-L | SERRETIRRIES Sommes iz

Code rubrique 11 - zomme versée au départ de 'entreprize "

Bang

Propriétés

Mode d'alimentation | C07 - Cumul cotization - Brut zournis W

Elément de pave G106 [:] CIFS MEMSUEL Sommes isolées

Yaleur plafonnée C05 - Curnul cotization - Baze w

[ ] Inverser le signe de la valeur extraite

[] Améter le caleul i une valeur a pu étre extraite par cette régle EE}@@

Code de la rubrique DADS-U dont on weut indiquer e mode de caloul

Comment sont calculées les cotisations sur les somm es isolées

Les spécificités dans le mode de calcul

Le principe de calcul d’'une cotisation ayant Ittt Sommes isolées : Uniguement est un peu différent
des autres cotisations. Mais aucun paramétragécydaet n'est cependant nécessaire. Seul I'attribut
Sommes isolées : Uniquement permet au systéme de mettre en ceuvre un calqoiéada

Les différences principales dans le mode de calmot les suivantes :

= Le plafond a prendre en compte est dans tous kesitglafond annuel, sans aucune proratisation
liée a la date du départ.

= La cotisation doit étre calculée sur le montant steames isolées, déduction faite de la part de ces
sommes isolées ayant servi & combler la tranche gathrié (tranche A calculée de facon classique,
en cumul annuel, avec proratisation du plafonddésrdu départ).

= Enfin, la méthode de calcul employée pBiPaye a été pensée pour pouvoir fonctionner méme si la
mise en place des cotisations spécifiques suolasnes isolées est faite en cours d’année.

C’est ici que l'ordre des N° de cotisations intenti ordre déja évoqué lors de la création desataiins
spécifiques sur sommes isolées. Dans la phase Idel cbun bulletin de paye, une cotisation ayant
I'attribut Sommes isolées : Uniqguement exploite les cumuls de la cotisation de N° immtsizent
inférieur, dans I'ordre des cotisations apparaissanle bulletin de paye, en ne retenant quedésations
attachées au méme organisme (méme famille de totisaCette cotisation de N° immédiatement
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inférieur devrait étre normalement une cotisati@oh T2, mais s'il s’agit d’'une cotisation TA ou T{das
ou vous n'avez pas mis en place de cotisation T2 lgs non cadres), cela fonctionnera aussi.

L'exploitation des cumuls de cette cotisation ditde référence », cotisation pour laquelle on dispae
cumuls corrects depuis le début de I'exercice,imdispensable pour calculer la part de somme isolée
servant a combler la tranche A du salarié. En e$ietil I'excédent doit étre traité réellement et fue
somme isolée. Et dans le cas des salariés nonscagrieatteignent rarement le plafond de la TA, pag

non négligeable, voire méme la totalité, de cessesnisolées (surtout sur un départ en fin d’anng&tre
utilisée pour combler la tranche A. Diminuant danitla base de cotisation spécifiqgue sur les sommes
isolées, voire I'annihilant purement et simplement.

Plafonnement des sommes isolées

Les bases des cotisations spécifiques sur les ssnswiées sont elles mémes plafonnées. Mais comme o
I'a déja dit plus haut, il s’agit Ia d'un plafondrauel, quelle que soit la date de départ du salarié

Pour un salarié cadre, ce plafond est 7 fois lpthannuel de sécurité sociale,
soiten 2016 3218 x12x7=270312€

Pour un salarié non cadre, ce plafond est 2 fqiali®end annuel de sécurité sociale,
soiten 2016 3218 x12x2 =77 232 €

Ces coefficients plafond, de valeur 2 ou 7 selords, ont été inscrits dans les fiches des caiisati
concernées. Le fait qu'il s'agisse d’un plafond@elm’a pas a étre indiqué sous quelque forme gisoit.
Le systeme le déduit automatiqguement de 'attrarmnmmes isolées : Uniquement.

Cas des salariés cadres ayant atteint la tranche C

Dans le cas des salariés cadres ayant atteintule ds la tranche C l'année précédent le dépdes
sommes isolées sont soumises :

= au taux de la tranche B dans une limite de 3 ptf@mnuels de sécurité sociale ;

= au-dela au taux de la tranche C, dans une limite mlafonds annuels de sécurité sociale.

Cela ne joue bien évidemment que si les taux eneTBC different. Par souci de simplification, ce
paramétrage spécifique pour la tranche C n'estapasdé en détail dans ce document. Il a toutefidis é
testé avec succes ddrBPaye. Il faut simplement créer davantage de cotisatgpeéifigues sur sommes
isolées, et prévoir un conditionnement basé seragnstante générale, car le systéme ne sait lgas al
rechercher les informations de cumuls de I'annééri@ure, pour savoir si le salarié a atteint osilpaseuil
de la tranche C. Cette condition doit permettreétdencher :

= Soit une cotisatiom2 Somme isolée ayant le coefficient plafond dg si le salarié n’a pas atteint le
seuil de la TC I'année précédent le départ ;

= Soit une cotisatiof2 Somme isolée ayant le coefficient plafond d& ainsi qu’'une cotisatio3
Sommes isolées ayant un coefficient plancher @eet un coefficient plafond dé, si le salarié a
atteint le seuil de la TC 'année précédent le dépa
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