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A - Introduction

Ce document fait le point sur le mode opératoirmmet pour établir sa déclaration DADS-U en fin
d’exercice.

Il présente en détail toutes les nouveautés lidgasarme NADS V01X06 utilisée pour la premieres fpour
la déclaration de I'année 2011.

Et il rappelle I'ensemble des contréles qu’il faagérer pour s’assurer que les données transmisgs so
correctes par rapport aux données manipulées tidohg de I'année dandDPaye.

La documentation de référence pour établir une DAD&vecLDPaye se trouvait a I'origine au chapitre
6.1 de la documentation générale du progitibPaye, accessible par le mefindex de l'aide du
logiciel. Toutefois, avec la mise en place de lamm® N4DS, ce qui est dit dans cette documentaten d
référence n’est plus tout a fait d’actualité. il ésnc préférable de se référer uniquement a cegjuit dans
cette présente documentation, qui reprend la tétdé ce qui a été écrit ici ou 1a, au fil des asn&t qui
reste encore d’actualité en 2011.

En complément de cette documentation propreDé&aye, il reste bien entendu les documentations
« officielles » de la DADS-U :

sur le site Net-entreprise

= informations générales N4ADS
http://www.net-entreprises.fr/html/n4ds.htm

= consulter et/ou télécharger le cahier techniqueX@®l(la « bible »)
http://www.net-entreprises.fr/html/documents/N4DS cahier-technique V01X06.pdf

= télécharger I'outil de pré-contréle de la DADS-UIMD6 :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle n4ds.htm

sur le site e-Ventail:

= Présentation générale de la norme N4DS
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/entreprise/norme-n4ds-entreprise.html

= Nouveautés et rappels réglementaires
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/entreprise/nouveautes-rappels-reglementaires-
entreprise.html

= Les documentations utiles : Guide utilisateur, Aaderemplissage, Fiches techniques
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/documentation.html

sur le site AGIRC-ARRCO :

= les informations complémentaires pour les caiseagtiaite complémentaire AGIRC ARRCO, et
notamment le cahier d’aide a la codification AGIRRRCO :
http://www.agirc-arrco.fr/entreprises/specialistes-de-la-paie/n4ds-documents-techniques/

Pour faciliter la lecture de cette documentation,ds principaux éléments nouveaux en 2011, apportés
par la norme N4DS, apparaissent en orangesauf pour ce qui est du chapitre C décrivant fampétres
N4DS, ou il est difficile de faire clairement lastinction entre ce qui existait antérieurementeetjai existe
en 2011, la plupart des paramétres ayant changéoms de code. Et en dehors aussi du chapitre Deui
décrit que les nouvelles zones apparaissant eionef$0 dd_DPaye du fait de la nouvelle norme N4DS.
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A.l - Principes généraux

Depuis 2005, la procédure DADS-U s’est imposéeeaqure toutes les entreprises pour déclarer lesesala
en fin d’exercice. Seules les entreprises qui me pas affiliées au régime général de la Séculigak,
comme les entreprises agricoles cotisant a la M@Ayvent encore utiliser la procédure dite « TDS
bilatérale ».

En 2011, la norme DADS-U a fait I'objet d’'une proéte révision afin de s’adapter au nouveau contéate
son emploi par des utilisateurs divers. Pour margaechangement, le nom de la norme change etrdevie
Norme pour les Bclarations Bmatérialisées & Dbnnées Sociales : N4DS.

La N4DS a été congue pour pouvoir rassembler tdatedonnées a déclarer en un seul envoi adressé a
seul interlocuteur qui sera chargé du contrdleeddliffusion des données aux organismes concePoés

ce faire, les données ont été réorganisées en blesefanctionnels cohérents, ce qui facilite lestdies et

la diffusion des données aux différents interlootge URSSAF, Caisses de retraite et prévoyance,
Assurances, Impéts...

Pour la déclaration des salaires de l'année 2falik, en début d’année 2012, c'est la version VL X6
cette norme qui sera utilisée.

Notez que la norme N4DS ne recouvre pas que ldarddons DADS-U, mais a I'ambition de supporter
I'ensemble des déclarations sociales des entrepésee jour, elle supporte les déclarations suea&n
= Les déclarations DADS-U, avec différentes natufe)@, 07, 08 et 12, présentées plus loin
= La déclaration aux caisses de congés intempéri&g 8y nature 04, dite CI-BTP
= La Déclaration Nominative de I'’Assurance Chémagegcaleux natures :
» Lanature 10 — DNAC dont la mise en ceuvre est [@oomoment reportée,
= La nature 15 — DNAC-AE. Il s’agit l1a de l'attestati employeur qui remplace a
compter de janvier 2012 les attestations ASSEDp@pier » que I'on pouvait imprimer
avecLDPaye.
= La DADS-U MSA, nature 13, qui devrait remplaceeegnte la déclaration trimestrielle adressée a la
MSA par les entreprises qui relevent du régimecatgi La aussi, la date de mise en ceuvre de cette
déclaration n’est pas encore connue.

Seul le cas des déclarations DADS-U est abordé aapsésent document.

A.2 - Un peu de vocabulaire

La norme N4DS définit un vocabulaire et des abténia qui lui sont propres. Les principaux termgiéses
sont présentés ci-dessous :

= Envoi DADS-U, ou Fichier DADS-U : C’est le fichier produit par I'entreprise ou légers
déclarants. Il débute par une structure d’iderdtfan de I'émetteur (S10) et se termine par une
structure « total de I'envoi » (S90). Il peut canteplusieurs déclarations, chacune d’entre elles
pouvant étre d’'une nature différente. DaidPaye, on parle aussi abusivement déclaration
pour désigner le fichier DADS-U dans son ensembiéme si le termeéDéclaration a une
signification un peu différente dans le cahier teghe (voir ci-aprés sa définition).

= Déclaration : Elle est composée de toutes les structuresltpgesgpour une déclaration donnée et
débute par une structure d’identification de lala@&tion (S20) et se termine par une ou plusieurs
structures d’identification établissement (S80)e Elontient en général la déclaration compléte
d’'une entreprise, mais peut aussi représenterrangdn de la population d’'une entreprise.

= Message : Il est le modéle d’'une déclaration. Il présetgtes les structures d’informations qu'il
convient d'établir pour composer une déclaratibast la référence qu’il convient de suivre pour la
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composition d’'une déclaration. La liste des messgmrivant étre élaborés a partir de la norme
N4DS est donnée en chapitre 3.1 du cahier technigoa@cun de ces messages est ensuite présenté
en détail au chapitre 7 du cahier technique.

A.3 - Structuration d’'un message

Les données composant un message sont structiméesacon trés précise.

Chaque donnée « €élémentaire » est transmise séarsna d’unerubrique. Exemples de rubriques :
=+ Le SIRET d'un établissement
= Le nom d'un salarié
- Le montant Brut fiscal d’'un salarié

Bien évidemment, le nombre de rubriques constituaatdéclaration est immense.

Pour organiser tout cela, les rubriques sont rggffesi de facon logique au seingteupes, qui sont eux
méme assemblés structures.

Les structures sont identifiées par un code a&ctares S10, S20, S30...

Les groupes sont identifiés par un code de la faBne.nn (G01.00, G01.02, G02.01...), préfixé par le
code de la structure de rattachement.

Les rubriques sont identifiées par un code a Jrekif 001, 002... Certaines rubriques sont décomposées
en sous-rubriques, elles mémes identifiées parode @ 3 chiffres. C'est le cas par exemple de $olg®
adresses. Une adresse est gérée comme une rulbegjeemposantes de I'adresse (Rue, Code podta), vi
étant des sous-rubriques de la rubrique Adresse.

Le cahier techniqgue DADS-U décrit toutes les rulmeis) structure par structure, groupe par groupe; av
pour chacune d’entre elles :

= Le N° de rubrique, constitué du code structurecalle groupe et sous-groupe, du code rubrique et
éventuellement du code sous-rubrique. Exemfig0.G01.00.002 pour le nom d’un salarié.

= Le nom de la rubrique

= Un descriptif de la rubrique, comprenant notammentype de la rubrique (alphanumérique,
numérique, date), la longueur maximale acceptédisten des valeurs acceptées le cas échéant.
Certaines rubriques sont obligatoires, d’autres farultatives, d’autres sont conditionnelles, t'es
a dire que leur présence est conditionnée paitlgdaine autre rubrique est renseignée, ou qu'une
autre rubrique a une valeur spécifique.

Dans le fichier produit en final, on ne transmet das rubriques ayant une valeur « effective ». Une
exception est faite pour certaines rubriqgues nugnés obligatoires : on transmet dans ce cas laguér
méme si elle a une valeur nulle. Ce fichier firgtl donc une suite de rubriques, chaque ligne dhiefiétant
composeée de l'identifiant de la rubrique, suiviaealeur de la rubrique.

Exemple :
S30.G01.00.001,'1651238324411’
S30.G01.00.002,'BOISSIEUX’
S30.G01.00.003,’'HELENE’

$40.G01.00.001,'0101
$40.G01.00.002,097
S40.G01.00.003,'3009’
S40.G01.00.004,'020°

S40.G01.00.001,'0110°
S40.G01.00.002,019’
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Voici une vue tres simplifiée de la structure gated’une déclaration DADS-U en norme N4DS, présent
les principales structures et leur significatioimsaque quelques groupes et rubriques seulemssie pour
illustrer les principes de structuration. Notezstaucture arborescente de la déclaration, refl&@éear
l'indentation : chaque structure contient au maimsgroupe contenant lui-méme au moins une rubrique,
mais une structure ou un groupe peut contenir ddaustructures ou groupes imbriquées. Par exeraple,
structureS20-Société contient des structureéS30-Salariés, qui contiennent elles-mémes des structures
S40-Périodes d’activité...

S10 — Emetteur
S20 - Sociéte 1
S30 — Salarié 1
Groupe G01.00
Rubrique 001 — N°SS
Rubrique 002 - Nom
Rubrique 003 - Prénom

S40 — Période d’activité 1 du salarié 1
Groupe G01-00
Rubrique 001 - Date début de période
Rubrique 002 — Code motif début de période
Rubrique 003 - Date fin de période

S40 — Période d’activité 2 du salarié 1

S60 — Période d'inactivité du salarié 1

S65.G30.40 — Annualisation de la réduction Fillon
S65.G40.05 — Elections prud’homales

S65.G40.10 — Ouverture des droits a I'assurance maladie

S30 — Salarié 2

S70.G05.00 — Etablissement 1 versant les honoraires
S70.G10.00 — Bénéficiaire Honoraires 1
S70.G10.05 — Avantages en nature
S70.G10.10 — Prise en charge des indemnités
S70.G10.15 — Rémunérations
S70.G10.00 — Bénéficiaire Honoraires 2 Etablissement 1

S70.G05.00 — Etablissement 2 versant les honoraires

S80 — Eliéblissement 1
S80 — Etablissement 2
S20 — Société 2

S90 — Total

Certaines structures ne peuvent étre présentesejgule fois a un niveau donné ; c’est le casiestures
S10, S90, S65. D’autres peuvent étre répétées plusieurs fB8R0: répété autant de fois qu'il y a de sociétés
déclarées au sein d'un env8i30 répété autant de fois qu’il y a de salariés an deine sociét&20, S40
répété pour chaque « situation DADS-U » de chaglaziéS30...

La période d'activité, structur&40, est I'élément essentiel de la déclaration. Undogdé d’activité
correspond a ce que I'on nomme « situation » d&¥3aye, a ceci pres que I'on peut avoir des changements
de situation non DADS-U, changements qui seromtsaignorés dans la déclaration (les situationsrgéero
alors regroupées en une seule période d’activité).
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La période d’activité porte la quasi-totalité désnéents de salaire que I'on déclare, répartis dangrand
nombre de groupes distincts :

S40.G01.00 — Période d’activité 1
S40.G10.00 — Situation administrative du salarié
S40.G10.05 — Situation administrative spécifique du salarié sous contrat de droit privé
S40.G15.00 — Durée et quantité du travail effectuées
S40.G15.05 — Durée du travail secteur privé
S40.G20.00 — Régimes de base obligatoires de Sécurité Sociale
S40.G25.00 — Accidents du travalil
S40.G28.05 — Assiettes de rémunérations Sécurité Sociale
S40.G28.10 — Primes versées aux salariés sous contrat de droit privé
S40.G28.15 — Indemnités versées en fin de contrat
S40.G30.02 — Bases brutes exceptionnelles URSSAF
S40.G30.03 — Bases plafonnées exceptionnelles URSSAF
S40.G30.04 - CSG
S40.G30.06 — Bases spécifiques exonérations de cotisations URSSAF
S40.G30.10 — Epargne salariale (participation, intéressement)
S40.G30.15 — Participation patronale au financement d’avantages particuliers
(tickets restaurant, frais de transport, retraite supplémentaire...)
S40.G30.20 — Cas particulier autres sommes exonérées (gratification de stage...)
S40.G30.35 — Allegements loi du 21 aolt 2007 (TEPA)
S40.G30.36 — Allegements loi du 21 aodt 2007, rémunérations exonérées
S40.G40.00 — Données fiscales
S40.G40.05 — Avantages en nature
S40.G40.10 - Frais professionnels
S44.G03.00 — Modalités de cotisations AGIRC-ARRCO
S44.G03.05 — IRC destinataires
S44.G10.10 — Bases spécifiques AGIRC-ARRCO
S44.G10.15 — Sommes isolées AGIRC-ARRCO
S45 — Prévoyance

S48.G10.00 — Assurance chomage

La plupart de ces groupes, en dehors de ceux aggamaen italique, sont obligatoires. Méme siaipst ne
concernent que quelques salariés, il vous fautaitnenl’'usage qui est fait de tous ces groupes pumitre
en place le paramétrage adéquat, qui va permetteeehtion automatique de tous ces groupes lota de
phase initiale de constitution d’'une nouvelle deétian.

Tout cela est défini de maniére trés précise darmslhier technique, et fait 'objet de differentsirdles :
contréles de structure, dit CST, controles sudt@mmées saisies dit CSL, controles de cohérensedit. ..

Tout manquement a l'une des regles édictées danahier technique provoque le rejet pur et simgéad
totalité du fichier déclaratif envoyeé.

A.4 - Nature et type de déclaration

Les déclarations DADS-U peuvent étre de différentdsres :

= 01 - DADS-U « compléte ». C’est la nature de déclaration la plus utilise@ard’hui. Elle permet
de regrouper en un seul envoi les données a distirte trés nombreux organismes, dont la DGFiP,
I’ACOSS, Péle Emploi, la CNAM et la CNAV, 'INSEHes Institutions de Retraite Complémentaire
(IRC) AGIRC-ARRCO, les Institutions de Prévoyanti®)(les mutuelles, les sociétés d’'assurance...

= 02 — DADS-U TDS seule. Déclaration identique a celle de nature 01, maisoncerne pas les
Institutions de Retraite Complémentaire (IRC) AGHRRRCO, les Institutions de Prévoyance (IP),
les mutuelles, les sociétés d’assurance. Pourrgasismes, il faut donc utiliser une autre méthode
déclarative.
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= 07 — DADS-U IRC Agirc Arrco. Nature trés peu utilisée, qui permet de prépameanvoi a
destination d’une institution de retraite compléta@e, en complément d’'un envoi de nature 02 émis
parallelement. On préférera la nature 01, qui pededout gérer en un seul envoi.

= 08 — DADS-U IP (Prévoyance) ou Mutuelles ou Sociétés d’assurdyateire tres peu utilisée elle
aussi, qui permet de préparer un envoi a destmatime institution de prévoyance, d’une mutuelle
ou d’une société d’assurance, en complément d’vaiele nature 02 émis paralléelement. On
préférera la nature 01, qui permet de tout géremeseul envoi.

= 12 — DADS-U TDS honoraires seuls. Permet d’envoyer seulement les honoraires, emplénent
d’'une déclaration de nature 01 ou 02 envoyée frksmieent. La aussi, il est plus simple d’intégrer le
honoraires directement dans le premier envoi der@&tl ou 02, plutdt que de procéder a un second
envoi. Mais cela nécessite d’étre prét a étabtteadeclaration d’honoraires avant le 31 janvierquai
n’est pas toujours simple.

En sus des natures de déclaration présentéesstisjéexiste des types de déclarations :
= Typeb51 — Déclaration normale
= Type52 — Déclaration complémentaire, si on s’apercoit qu’une partie du personnel a<é@ablié »
dans une premiére déclaration « normale ». Notemgudéclaration de natul-TDS Honoraires
seuls est obligatoirement de tye.
= Typeb9 — Déclaration annule et remplace intégral

Une déclaration peut également étre fractionnéglsieurs envois. Chaque envoi devra alors complate
numéro de fraction et le nhombre total de fractidos.fractionnement ne sera valable que si toutes le
fractions ont été transmises. Chaque fraction ddadiion est envoyée avec le typé&-Déclaration
normale, et peut ensuite faire I'objet, si nécessairendiutre envoi de typg2 ou59.

Le fractionnement est tres utile quand pour une enéatiété, la paye est gérée au travers de deickelsg
de paye distincts. On peut aussi s’en servir mé@rsgjlie tout est géré pabPaye, mais qu’une partie du
personnel a été isolée, pour des raisons de cotifidie® bien souvent, dans un environnement dee pay
distinct.

Le type53 — Déclaration rectificative, qui existait dans I'ancienne norme DADS-U V08RA@lisparu. Ce
type de déclaration était trés difficile a mettneceuvre : il fallait en effet déclarer uniguemerst €léments a
corriger, en indiquant le montant différentieDPaye, comme la plupart des autres logiciels de paye, ne
savait pas constituer automatiquement une dédaragictificative. Il fallait donc la saisir, et eeétait trés
fastidieux lorsqu’on avait émis une déclaratiomeée pour de nombreux salariés.

On dispose désormais du typ@ — Déclaration annule et remplace intégral, bien plus facile a mettre en
ceuvre. On crée une nouvelle déclaration, de mép@irétre » que la premiére qui contenait des Breu
(méme nature, méme fraction le cas échéant), epécifie dans cette nouvelle déclaration le N°dferde

la déclaration & remplacer.

Il'y a toutefois un certain nombre de regles aeetgy pour ces déclarations « annule et rempladsez
attentivement le paragraphe 3.3.5 du cahier teakrdgrant toute émission de déclaration de ce type.

A.5 - Support de la DADS-U par LDPaye

LDPaye Version 7 supporte toutes les natures et typedediarations cités au paragraphe précédent. Mais
avec _certaines restrictionga norme N4DS a introduit un nouveau concept dede population d’emploi du
salarié ». Ce code population d’emploi, propre @jcie salarié, conditionne une partie des élémefotsrair
dans une déclaration. Par exemple, les donnéestratae travail » d’'un salarié disposant d'un cante
droit privé sont fournies dans un group£0.G10.05, alors que s’'agissant d’'un salarié sous statutrdi¢
public, elles sont fournies dans un grou#0.G10.10, ces deux groupes ne comportant pas du tout les
mémes rubriques.
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Ainsi, les régles décrivant I'enchainement descstmes, groupes et sous-groupes au sein d'unerdéala
varient d’'une part en fonction de la nature de atétion, mais aussi du code population d’emplotiizque
salarié.

Afin d’éviter de surcharger le logiciel, nous avdimsité le support de la N4ADS aux seuls codes paimn
d’emploi que I'on rencontre couramment dans les BME
= 10 : salarié sous contrat de droit privé
Il s'agit des salariés de l'industrie, du commerdes services et de l'agriculture, y compris les
associations et fondations. Les salariés de driié ples établissements publics a caractére industr
ou commercial (Epic) sont inclus (Ex : RATP, Poastonomes, ADP, SNCF, Commissariat a
I'énergie atomique, Etablissement francais du s@mgra national de Paris, les OPH (anciennement
Opac).
= 11: salarié artiste ou technicien sous contrat a durée déterminée dans le spectacle
Il s'agit des salariés du spectacle qui ont unrewra durée déterminée. Cela ne concerne pas les
salariés qui reléevent du GUSO, hors Dadsu. llsététisolés car ils peuvent avoir plusieurs situmestio
administratives simultanées chez le méme emplogedes expressions particuliéres de la durée du
travail.

En revanche, les codes populations d’emploi listé&prés ne sont pas pris en chargelfiPaye :
= 13 : salarié sous contrat de droit privé travaillant dans des organismes de droit public
= 14 : Fonctionnaire détaché comme salarié sous contrat de droit privé
= 40 : Fonctionnaires et « ouvriers d’Etat »
= 42 : élus
= 43 : agent de droit public non fonctionnaire (y compris personnel médical hospitalier)

Pour une définition plus précise de ces codes ptipnl d’emploi, reportez vous au cahier technigadad
norme, rubriqués40.G10.00.005.

En sus de cela, d’autres restrictions existent, enpaur des salariés ayant un code population d@rgl
Cela s’explique par le fait qu'il faut parfois dér des données supplémentaires, données qunheao
gérées « nativement » dabhBPaye. Il reste toutefois possible, en dernier recodes saisir ces données
manquantes directement dans la déclaration DAD8&-fihed’année. Les limitations sont les suivantes :

= Avocats, pour lesquels il existe des spécificitéisrga retraite complémentaire (CNBF)

= personnel naviguant de l'aviation civile

= tout ce qui touche a I''RCANTEC

= tous les salariés relevant des régimes de SéS8odi@ale suivants : 134-SNCF, 135-RATP, 136-ENIM

(Invalides de la Marine), 137-Mineurs ou assimilE28-Militaires de carriere
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B - Elaboration d’'une déclaration DADS-U

Toutes les étapes d’élaboration d’'un fichier DADSsbht réalisées depuis une fenétre unique, qui est
accessible par le mefuwaitement annuel/Déclarations DADS-U.

Cette fenétre est partagée en deux cadres :

M En partie gauche, un arbre présente I'ensemblaléielarations ayant déja été préparées. Si aucune
déclaration n'a encore été préparée, seuleatane de l'arbre est présentée, avec la mention
Déclarations DADSU.

M En partie droite, on a initialement 5 sous-caddess lesquels on trouve des boutons [@réer une
nouvelle déclarationmporter ou Copier des honoraires au sein d’'une déclaratiomrimer un état
de controleVérifier une déclaration et enfi@réer le fichier DADS-U final. Toutes ces actions sont
décrites en détail ci-apres.

Cette fenétre qui présente un grand nombre de dsnpéut bien évidemment étre redimensionnée, pour
profiter du maximum d’espace de travail en fonctam la résolution de votre écran. Comme dans un
explorateur Windows, vous pouvez également modifespace attribué a I'arbre en partie gauche, en
déplacant a la souris le trait vertical marquarinite entre les cadres gauche et droit.

B.1 - Création d’'une nouvelle déclaration

Pour créer une nouvelle déclaration, placez voysagtie gauche sur la racine de I'arbre (la premiigne),
puis cliquez sur le boutadouvelle déclaration.

Une fenétre de création d’une déclaration appdtté.présente les champs suivants :

= Référence de I'envoi : saisissez un identifiant pour cette déclaratioet identifiant sera transmis
dans le fichier final DADS-U ; il s'agit de la rigue S10.G01.00.004. Cet identifiant sera utilisé
par les différents organismes pour identifier vdichier dans les échanges qu’ils auront avec vous.
Choisissez donc un identifiant qui soit sans anibégpiour vous. Si par exemple vous préparez un
fichier DADS-U distinct par société, utilisez comiaentifiant le code société suivi de 'année de
déclaration LDZ 2011 si le code société esDZ.

= Libellé descriptif complémentaire : ce libellé n'est utilisé qu’'au sein d®Paye. C’est celui qui
apparaitra en partie gauche de l'arbre.

= Période de déclaration : la seule périodicité acceptée actuellement esinEe. Indiquez ici le
premier et dernier mois de I'exercice de paye aécl81/2011 a 12/2011 par exemple. En cas de
décalage de paye, on indiquera 12/2010 a 11/2011.

= Type d’envoi : 01 s'il s’agit d’un fichier de tes02 s'il s’agit d’un fichier réel

= Destinataire du compte-rendu d’exploitation : & choisir dans la table des destinataires. Cette
table est modifiable depuis le mehtaitement annuel/Destinataires CRE N4DS. Vous pouvez
également compléter cette table a la volée paraie de la fenétre de sélection (toudkd. Un
destinataire DADS-U est toujours une personne rapeai I'occurrence un établissement, identifié
par un N° de SIRET. Si la déclaration ne concewuriarg seule entreprise, on choisira le siege de
cette entreprise. Si elle regroupe plusieurs enigeR choisissez I'établissement qui sera
I'interlocuteur pour cette déclaration.

= Contacts: choisissez un ou plusieurs contacts dans la tlsecontacts. Cette table est modifiable
depuis le mendrraitement annuel//Contacts N4DS. Vous pouvez également accéder a cette
table par le boutorGérer les contacts figurant a droite. Un contact NADS est une personn
physique, identifiée par son nom et prénom. On peliuer plusieurs contacts, principalement si
les personnes a contacter different en fonction ddumaine d’intervention : administratif,
informatique, autre.

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 75708507 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr



LDPaye - Etablir sa DADS-U 2011 — Norme N4DS V01X06 Page 13

= Sociétés et établissement, Nature et type de déclaration. Dans la table présentée en partie
basse, il faut sélectionner le ou les établissesnaninclure dans la déclaration. On peut méme
inclure des établissements attachés a plusieuiétéecPour chaque établissement, choisissez la
nature et le type de déclaration. La nature coaed@umessagemis :01-DADS-U complete,
02-DADSU TDS seule... Par défaut, le systeme propose un t¥iedéclaration normale.
Attention : vous pouvez sélectionner des naturetyes de déclaration différents par société, mais
pas par établissement.

Si vous avez sélectionné plusieurs établissemiritajt également indiquer quel est I'établissement

émetteur de la déclaration, celui qui sera identifins la structur®10.

Une fois toutes ces données complétées, cliqude smutonOK pour lancer la création de la déclaration.

Le systeme va alors extraire de la base de dore@é&®Paye toutes les informations requises dans la
DADS-U, et va les organiser selon les regles édictdans le cahier technigue DADS-U. Les principaux
fichiers de données qui sont source de la DADS+#d so
- Le fichier Société
Le fichier Etablissement
Le fichier Salarie
Le fichier des situations des salariés, qui seuismt en périodes d'activité DADS-U
Le fichier des contrats de prévoyance, pour caresties structureS45
-+ Le fichier des périodes d'inactivité, pour congitles structureS60

-
-
-
-

En plus de ces fichiers de base, le systeme vaiextile tres nombreuses données issues des cdésuls
bulletins de paye : brut fiscal, bases SS, base.C$@ur ce faire, il est nécessaire de renseigneettain
nombre de parametres, dont I'objet est de mettreoerespondance les rubriques « chiffrées » deAB®

U avec les données manipulées dab$aye. Ces paramétres, qui sont primordiaux pour étbone
DADS-U exacte, sont décrits en détail au chajiitreLes parametres N4DS.

Cas particulier d’'une déclaration de type 59-Annule et remplace

Les regles relatives a la déclaration « annulemiptace intégral » sont assez strictes ; ellesdsxgrites en
détail au chapitre 3.3.5 du cahier technique. kaule de ce chapitre est indispensable avant toigsén
d’'une déclaration de ce type, afin de bien compeenpiand et comment émettre ce type de déclaration.
Notez que I'élaboration d’'une déclaration « anneferemplace intégral » est parfaitement supporté pa
LDPaye, alors que I'ancienne déclaration rectificativeassitait un travail de saisie (tres) conséquegia C
étant, ce n’est pas parce que la reprise apregrese plus facile gu'il ne faut pas contréler s@gsement
votre déclaration avant de I'émettre. Autant étrstg du premier coup ! Et notez que méme pour une
déclaration « annule et remplace intégral », la tatite de dépbt de la déclaration est le 31 janvi

Pour constituer une déclaration « annule et reraptaavecLDPaye, on procédera comme pour une
déclaration normale. On indiquera simplement, ‘®ardn de création de la nouvelle déclaration,ype tde
déclaration 59-Déclaration annule et remplace intégral, suivi_ du N° d'ordre de la déclaration
remplacée Ce N° d’ordre est celui qui apparait dans laigus S20.G01.00.013.002 de la déclaration
remplacée. Et pour que la nouvelle déclaration nunet remplace » soit acceptée sur le portail Net
entreprises, il est impératif que la déclaratiompkacée ait été transmise préalablement sur caibost
acceptée Si elle a été rejetée, on n'établit pas de détitaw « annule et remplace »; on renvoie une
déclaration « classique » de tyfie-Déclaration normale.

A quel moment peut-on créer une déclaration DADS-U
Beaucoup se posent la question suivante : a quelemiopuis-je (ou dois-je) créer une déclaratiom, pa
rapport aux étapes de clétures mensuelle et aeniell

En principe, la création de la DADS-U se fera aptEture mensuelle du dernier mois de l'exercice
(décembre dans le cas général, novembre en ca&cdiage de paye), et avant cléture annuelle.
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Il doit y avoir nécessairement cléture mensuelle déunier mois de I'exercice afin que les périodes
d’'inactivité de ce dernier mois soient prises emgte dans la déclaration. C’est en effet lors deld&ure
mensuelle que I'historique des périodes d'inadiest mis a jour.

Et en regle générale, on établira sa déclaratiantade réaliser la cloture d’exercice.

Mais on peut étre amené a constituer sa déclarakima que la cléture d’exercice est déja effect@mesera
le cas par exemple des entreprises en décalage &aglissent la paye de décembre assez tot ghbuier.
En cas de décalage de paye, décembre est le pmamidu nouvel exercice, et il faut donc impémtient
effectuer la cl6ture annuelle pour pouvoir calculette paye de décembre. Si on veut constituerAda32U
avant cette paye de décembre, il faut donc s'ydreefin décembre, mais on n’a pas toujours le teinpstte
époque de l'année (congés de noél), et le poréailladatif n’est souvent pas ouvert avant les tarsidrs
jours de décembre. On n’est donc pas certain qdédiration a été acceptée du point de vue dasdtes
métiers. On préferera alors établir sa déclaratmant janvier, une fois la paye de décembre aEhev

Il'y a aussi le cas du rejet d'une précédente dgida, rejet dont on serait informé tardivemenmt fé&vrier
par exemple. Dans cette situation, on a deux option
= soit modifier directement la déclaration, point paint, en fonction des motifs de rejet signalés
sur le compte-rendu émis par Net-Entreprises
= soit modifier en amont, dans la base de donhBé&%aye ou dans les paramétres N4DS la cause
initiale du rejet, puis recréer une déclaration.

Tout dépendra bien entendu du ou des motifs de;rejde rejet porte sur quelques rubriques seetdfra
premiére solution sera la plus simple et la plysd&a mettre en ceuvre. Mais si le rejet porteusugrand
nombre de salariés (par exemple, un N° de rattaehetRC mal renseigné), il est clair qu'il vaut mie
recréer entierement la déclaration. Dans cette idem@ehypothése, et sachant que si I'on est enefévai
cléture annuelle a déja été faite, voire mémedtuck mensuelle de janvier, que va t-il se passerde cette
création de déclaration ?

Voici donc les points indispensables a vérifier ppermettre la création d'une déclaration DADS-Weap
cléture annuelle
= sila cléture mensuelle janvier du nouvel exerdime décembre si décalage de paye) est déja
faite, il faut vérifier que I'on garde au moins 2dois d'historique en ligne (valeur de la
constante générat&élBMOI). C’est le cas en principe de toutes les entregris
= il ne doit y avoir aucun parameétre N4DS référencantun cumul salarié, avec le mode
d'alimentation CU2-Derniére valeur connue dans la période . On peut cependant
référencer un cumul avec la valeQtJ1-Valeur mensuelle cumulée sur la période, a la
condition toutefois que le cumul référencé conteeaffectivement une valeur mensuelle, et non
une valeur cumulée depuis le début de l'exercice ;
= sur I'écran de création de la déclaration, il fanseigner correctement la période a extraire, car
celle qui va étre proposée par défaut ne seraagdasnine !

Si on respecte ces contraintes, on peut créerav@eareune déclaration DADS-U pour un exercice dga,
et méme aprés cloture mensuelle du premier moigduel exercice.

Attention au taux AT

Il arrive frequemment que le taux AT change en tdéfannée. Lorsque cela est le cas, et si vous fieadi
votre taux AT avant d’avoir préparé votre déclamatDADS-U, il est primordial d’utiliser & bon esctde
champProchain taux AT :
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| dentification

Code AT m

Libellé AT

Section - Riggue - Bursau |01 THGA

Taux AT actuel | 1,60 Eazculer les taux

r Prochain taus AT 1,70/ applicable au [01/01/201 ED

Ainsi, lors de la préparation de la déclarationsyieteme va reprendre I'ancien taux, car il se mEAsir la
date de début de chaque période d’activité décl&tdeour tous les bulletins calculés a partir canrant ou
vous avez renseigné ce prochain taux, il se bade swis de paye du bulletin, et utilisera donadeiveaux
taux sur un bulletin calculé pour janvier 2012 si iascrit 01/01/2012 comme date d’application du
nouveau taux.

B.2 - Modification d’'une déclaration

En cliquant en partie gauche sur une déclarati¢é pi€parée, le systéme « déroule » la déclaragiban
voit apparaitre les premiéres structures compaosalig-ci : S10, S20 et S90. Selon le méme prinaipe,
peut cliquer sur la structure S20 pour la dérouter,qui donne accés aux structures S30 et S80aqui |
composent. De proche en proche, on peut dérouldeddes structures pour accéder aux groupes gui le
composent. Une fois arrivé au niveau d’'un groupéps clique en partie gauche sur le groupe, tedés
rubriques composant ce groupe sont affichées die plwoite.

Dans cette partie droite, on a acces a toutesalesing de toutes les rubriques du groupe pointédr. &taque
rubrique figure le code de la rubrique, le nomaleubrique tel qu'il figure dans le cahier techrqu4DS,
et la valeur de la rubrique. Toutes les rubriquatifiées dans le cahier technique sont présentéesferme
d’une liste déroulante contenant toutes les valautgrisées dans le cahier technique, avec lenifisifion.

Si on modifie une des valeurs de rubrique, les druppliquer et Abandonner s’activent au bas de
I'écran a droite. Pour accéder a un autre grolif@,dra commencer par valider les modificationsapees
par le boutonAppliquer, ou au contraire abandonner toutes les modificatiapportées au groupe en
cliguant surAbandonner.

Toujours dans cette partie droite, au bas du cade=zone de recherche permet d’accéder plus rapittea
une rubrique. Par exemple, dans le gro§88.G01.00 qui identifie un salarié, en frappant le niddom
dans cette zone de recherche, seules les rubriprsle libellé contient cette chaine de caractémes
présentéesNom de famille, Prénoms, Nom d’usage, Prénom d’usage, Surnom. Pour revoir toutes les
rubriques du groupe, effacer la zone de recherchppaiyer SUENTREE.

Si I'on veut ré-accéder en partie droite au cadiial avec les quatre boutons d’action, il fautjeer en
partie gauche sur une ligne correspondant a urlardéon dans son ensemble (lighe commencant paote
Déclaration).

B.3 - Ajout ou suppression de groupes et structures a une déclaration

Notez qu’en partie gauche de I'écran, sous le cpdésentant I'arborescence des déclarations, amvero
deux boutong\jouter et Supprimer. Ces deux boutons permettent d’ajouter ou suppri®s structures ou
des groupes qui n‘auraient pas été créés autoreatignt dans la premiere étape de création d'une
déclaration. Cela peut étre le cas par exemple lgsudéclarations d’honoraires : ces données nepsm
connues dansDPaye, et donc les structures correspondaf®@8 ne sont pas créées en automatique (sauf
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si vous mettez en ceuvre l'interface al&aCompta, comme cela est décrit plus loin). Vous avez danc
possibilité d’ajouter manuellement toute structowegroupe que vous pensez nécessaire. Pour cisat e
placer dans I'arbre sur la structun@&re puis cliquer sur le boutoffjouter. En fonction de la structure mére

pointée, le systeme propose une liste des strisctowegroupes pouvant étre ajoutés a ce niveau. Par
exemple, pour enregistrer des honoraires, voidélaarche a suivre :

M Cliquez sur la structur&20 correspondant a I'entreprise pour laquelle on atehdéclarer des
honoraires.

M Dans la fenétre qui s’ouvre, choisissez la striecB#0.G05.00. Saisissez une référence et un libellé
pour cet élément, sachant que la référence indidaiétre unique au niveau de rattachement ou I'on
s’est placé. Pour une structu®70.G05.00, on pourra indiquer le code ou le SIRET de
I'établissement versant les honoraires en tantrgfé@ence, et le nom de I'établissement en tant que
libellé. Les références associées a chaque steuetigroupe ne sont jamais transmises dans lefichi
final DADS-U. Mais elles sont indispensables poéreg correctement I'arborescence dabfaye.

Ce sont ces références et libellés qui figurentchaique ligne affichée dans l'arbre. Elles faailite
donc la lecture de I'arborescence.

M Lorsqu’on clique suiOK, la structureS70.G05.00 est ajoutée en partie gauche, avec un premier
groupe G10.00 pour renseigner le bénéficiaire. Il reste a comaplées rubriques de ce premier
bénéficiaire. Puis on ajoutera, selon le méme pi®cen partie gauche de I'arborescence, un ou
plusieurs sous-group&¥/0.G10.15 au niveau du group870.G10.00, pour pouvoir saisir la nature
et le montant des rémunérations versées a ce bi@améfi Saisissez la-aussi une référence, en prenan
garde a ce que cette référence soit unique audsegroupeS70.G10.00 courant (le bénéficiaire).
Comme on n'a pas dans ce cas de référence partedi saisir, on peut se contenter d’'un simple
numéro d’ordrédl, 02... Il reste a compléter en partie droite les rulgijde ce nouveau groupe.

M Si vous devez déclarer plusieurs bénéficiairesyiendra ajouter en partie gauche, au niveau du
groupeS70.G05.00 correspondant a I'établissement versant les haesrain groupe supplémentaire
S70.G10.00, avec la encore un ou plusieurs sous-gro§y®sG10.15.

De la méme fagon, on peut supprimer un groupeewaie structure. Attention toutefois a ne pas soygur
un groupe ou une structure définis comme étangatdire dans le cahier technique N4DS.

B.4 - Import et/ou copie des honoraires

LDPaye dispose d’une interface pour récupérer les horegaepuid. DCompta. Cette interface fonctionne
en deux phases :

= Extraction des honoraires depwiBCompta, avec préparation d'un fichier au format .txt. t€et
phase se déroule danBCompta pour Windows ; elle est disponible a partir de la version 8.50.
Toute cette partie est décrite en détail dans daigbentNouveautés de la version 8, au chapitre
35.

= Import de ce fichier dans une déclaration DADS-UsCdeuxieme phase qui est décrite ici, pour
ce qui concerne la DADS-U.

Cette option d'import est disponible dans la fem@tincipale de gestion des déclarations DADS-Uke Fdris
positionné en partie gauche sur la déclaration Gengelle on souhaite intégrer les honorairesdt tliquer,
dans le cadreélonoraires de la partie droite, sur le bouttmporter.

Dans la fenétre qui est proposée, indiquez le nidreraplacement du fichier préparé gabCompta. Vous
pouvez également a ce stade demander I'effaceméalaple de toutes les données Honoraires (stasctur
S70) déja présentes dans la déclaration choisie. €sasouhaitable si vous lancez plusieurs fois ce
traitement d’import pour la méme déclaration cil@®. procéde ainsi en « annule et remplace ».

Les regles qui président a cet import sont lesasues :
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= le systéme crée une structiitenoraires S70.G05.00 pour chaque établissement distinct versant
des honoraires identifiés dans le fichier recachit a la structur®20.G01.00 correspondant au
code société recu dans le fichier texte. Si céttetwireS20.G01.00 n’est pas trouvée, une erreur
est signalée et la ligne est ignorée. De la méigenfde code établissement indiqué dans le fichier
texte doit impérativement exister ddri3Paye, pour la société concernée. Ainsi, si la structure
S80.G01.00 correspondant a cet établissement n’existe pasadégain de la structure
S20.G01.00, celle-ci sera créée par la procédure d’'import.

= le systéme crée ensuite, au sein de cette strUs#d€05.00 un groupes70.G10.00 pour
chaque enregistrement recu dans le fichier tegt@espondant donc a un bénéficiaire, avec un
sous-group&70.G10.15 Rémunérations pour chaque type de rémunération.

= C'estle N° de SIRET qui est utilisé comme critigientifiant. Ainsi, si une structur®70.G10.00
existe déja dans la déclaration pour un N° de SIREET dans le fichier interface, les données de
type « Montant » sont ajoutées sous forme de naxvgaupesS70.G10.15 & cette structure
S70.G10.00, les autres données (Raison sociale, Adresse. L Jggmrées.

= pour les enregistrements regus sans N° de SIREY®, &RET est initialisé avec une valeur de la
forme XNNNNNNNN, avecNNNNNNNN=N° fournisseur dansDCompta.

Cas particulier pour les codes établissements a 3 caractéres

Depuis la version 6 deDPaye, les codes établissements peuvent étre constitu8scaractéres. Cependant,
c6téLDCompta, il y a toujours une limitation & 2 caractéres aes codes établissements, limitation qui ne
sera levée que dans la prochaine versioh@€ompta. Si vous avez donc créé darBPaye des codes
établissements a 3 caractéres, il y a une difécpthur mettre en correspondance les codes utiliags
LDCompta avec ceux utilisés dah®Paye.

Pour contourner cette difficultd,DPaye permet d'utiliser une table de correspondance passer des
codes établissements a 2 caractéres utilisés lda@empta aux codes établissements a 3 caractéres de
LDPaye.

Cette table de correspondance doit étre saisiewafishier nommérableEtab.txt, qui doit étre présent au
méme emplacement que le fichier des données a tempdCe fichier doit comporter une ligne par
établissement, avec sur chaque ligne le code s$abfient défini en comptabilité suivi du code ésablnent
défini en paye, les deux codes étant séparés paaranterd abulation. Ce fichier peut facilement étre créé
par un éditeur de texte, tel que le bloc-notes \Wivel(NotePad).

La présence de cette table est vérifiee dés Ioisegiste au moins un code établissement compes8é d
caracteres dans I'environnement de paye courarns Mapeut passer outre, notamment si les données
Honoraires a importer ne concernent que des éteblisnts dont le code est identique eb€ompta et
LDPaye (moins de 3 caractéres donc dabgPaye).

Copie des honoraires entre différentes déclarations

Il est également possible de dupliquer les honesagaisis (ou importés) d'une déclaration sur wtee a
déclaration. Pour cela, il faut se positionnerlawéclaration contenant les honoraires a copieyr giguer
en partie droite, dans le cadHonoraires, sur le boutonCopier. Une fenétre s’ouvre pour choisir la
déclaration « cible », celle dans laquelle les naines vont étre copiés. Vous disposez dans cettétrie
d’'une option d'effacement préalable de toutes temdes Honoraires (structui®80) déja présentes dans la
déclaration cible. On procéde ainsi en « annuteraplace ».

Cette option de copie pourra étre mise a profg thr rejet d’'une premiére déclaration dans laqueilavait
saisi des honoraires. Si la correction de cettéadst@on nécessite de tout reprendre depuis letdélmst a
dire de refaire la phase de constitution de laatatbn, on se retrouve avec une nouvelle déctaratui
comporte toutes les données salariés, mais auanmeéd Honoraires. Par cette option de copie, de &vi
ressaisie des données Honoraires sur la nouvellardgéon.
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B.5 - Impression d’'un état de contrble

Etant donné la complexité de la structure d'uneladation DADS-U, il s'avére trés difficile, voire
impossible de proposer une liste de contrdle ggsgmterait la totalité des données qui vont éaresimises
dans le fichier final DADS-U. Cette liste, si elixistait, serait totalement illisible, et donc dait f
inutilisable.

Toutefois, pour pouvoir garantir un minimum de ¢olgs sur les données déclarde3Paye propose une
liste simplifiée qui reprend les données « chiffrégorincipales de chaque salarié.

Pour imprimer cette liste de contrdle, cliquez artip gauche sur la déclaration a contréler, pliggiez sur
le boutonimprimer en partie droite. Une fenétre d'impression vougppse les options suivantes :

= Partie Salariés - Identification, qui donne l'identification compléte de chaqueasal porté sur la
déclaration

= Partie Salariés — Données fiscales et sociales : vous y trouverez les principaux éléments
chiffrés de la déclaration : hombres d’heures fildas et payées, rémunération SS en totalité et
plafonnée, base brute et nette fiscale, base C@Egsbspécifiques exonération... Tous ces
montants sont présentés par entreprise, par salgpgr période d’activité. L’ensemble est sommé
par entreprise, de facon a pouvoir étre contrOlérppport a d’autres sources, telles que des
journaux de paye standard ou des journaux cumisscontrdles sont décrits en détail au chapitre
H -Les contréles.

= Partie Honoraires : reprend l'identification des bénéficiaires d’horicea, et les rémunérations
versées a Ceux-ci.

Le 2™ état, celui présentant les données fiscales &lesa’une DADS-U, a été largement repensé en 2011
pour étre au plus pres de la norme N4DS. Pour ehsagjari€, on trouve :
= Une premiére ligne ou figurent le N° matricule, hesns et prénoms, le N° de sécurité sociale, les
données permettant I'ouverture des droits a I'assg maladie (grou®65.G40.10) et les
informations pour les élections prud’homales (ge865.G40.05).
= Répété pour chaque période d’'activite,
» un bloc de trois lignes ou l'on trouve :

*= un premier cadre avec les informations principgléscaractérisent la période
d’activité : dates de début et fin, motifs débufietsi différents des motifs
097-098-Continuité d'activité, le type de contrat, le statut conventionnel, le
code emploi PCS-ESE, le code modalité de I'actifliaésqu’il est différent de
90-salarié non concerné),

= un deuxiéme cadre avec les informations de durdémadail,

= un troisieme cadre avec les informations Accident tdavail (groupe
S40.G25.00),

* un quatriéme cadre avec les bases Sécurité Sdtitddité et plafonnée) et
Assurance Chomag&48.G10.00.018),

* un cinquieme cadre avec les informations fiscalesit fiscal, rémunération
des heures supplémentaires et complémentairesréesngt net fiscal. Figure
aussi dans ce cadre le pourcentage d'abattemeniera8l aurait plutét sa
place dans le cadre précédent. Pour des questmrdade disponible sur
I'état, il était plus simple de mettre ce pourceeti.

= Un sixieme cadre avec la base CSG-CRDS, la base €ifGevenus de
remplacement (le cas échéant), et la base brutardss chémage
(S48.G10.00.019).

» Viennent ensuite zéro, une ou plusieurs lignesiviEtr des éléments complémentaires,
attachés a la période d’'activité, parmi ceux-ci :

= S40.G28.10 Primes versées aux salariés sous cdatdabit privé

= S40.G28.15 Indemnités versées en fin de contratwail
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S40.G28.56
S40.G30.02
S40.G30.03
S40.G30.06
S40.G30.10
S40.G30.11
S40.G30.12
S40.G30.13
S40.G30.15
S40.G30.20
S40.G30.35
S40.G30.36

Page 19

Indemnités de congés payés BTP

Bases brutes exceptionnelles URSSAF

Bases plafonnées exceptionnelles URSSAF

Bases spécifiques exonérations de totisdJRSSAF
Epargne salariale

Actions gratuites

Options sur titres (stock options)

Bons de souscription de parts de créd&ntreprise
Participation patronale au financemawadtages particuliers
Cas particuliers autres sommes exonérées
Allegements loi du 21 ao(t 2007

Allégements loi du 21 ao(t 2007, rémati@rs exonérées

S40.G40.00.042.001 Avantage en nature - Retenusakaire
S40.G40.00.049.001 Participation de I'employeurcheques vacances
S40.G40.00.052.001 Impbts - Retenues a la source
S40.G40.00.053.001 Indemnités d'expatriation
S40.G40.00.055.001 Taxe sur salaire - Total imgesab
S40.G40.00.056.001 Taxe sur salaire - Base ler taux
S40.G40.00.057.001 Taxe sur salaire - Base 2éme tau
S40.G40.00.058.001 Taxe sur salaire - Montant
S40.G40.00.066.001 Autres revenus nets imposables
S40.G40.00.067.001 Cotisations épargne retraite
S40.G40.00.069.001 Indemnités d'impatriation
S40.G40.00.070.001 Participation service a la perso
S40.G40.05.037.001 Avantages en natures

S40.G40.10.044.001 Frais professionnels

cas d’'une déclaration complete (nature IR, (07) ou IP (08), on trouve

= Dans le
ensuite :
= des lignes en bleu concernant la ou les institgtaba retraite complémentaire
(IRC) destinataires, avec le code IRC, le N° déachement du contrat, le
code statut catégoriel AGIRC-ARRCO et le débutidellé (15 caractéres)
= des lignes en vert concernant la ou les institstide prévoyance (IP)
destinataires, avec le code IP, la référence dtratoifes dates début et fin de
période, les bases Brute prévoyance (rubrique @)2Base prévoyance
Tranche A (rubrique 003). Si pour le contrat devpy@nce en question, il y a
des bases spécifiqueS4b.G05.20), celles-ci apparaissent sur des lignes
supplémentaires.
= Dans le cas d’'une déclaration compléte (naturelR0,(07) ou IP (08), une ligne pour chaque
période d’inactivité
= Enfin, le cas échéant, une ligne donnant les indtions de la réduction Fillon (une seule fois par
salarié, et non pas par période d’activité).

Les informations « chiffrées » qui apparaisserdrg@lpar salarié sont sommées par société, eobalgbour

la déclaration entiere. Toutes les lignes faisguaeaitre des données complémentaires sont égdlemen
sommeées, par code groupe et éventuellement panrvdie code type. Par exemple, pour les indemnités
versées en fin de contrat (group40.G28.15), on aura une ligne pour chaque type d’indemrnynaau
moins une occurrence dans la société (par exendfld;indemnité légale de licenciement, 205-
indemnité légale de fin de contrat...).

Pour ce qui est des données IRC, on a une totalis@n bleu) des bases SS Totalité et Plafonnés, 2
niveaux :

- ler niveau : par Code IRC, N° de rattachement, statet catégoriel

- 2eme niveau : par code IRC
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Pour ce qui est des données IP, on a une totalis@n vert) des bases prévoyance (Brute et Trafgar
code organisme et référence contrat, ainsi qubakess spécifiques de prévoyance le cas échéant.

Note importante compte-tenu des évolutions importantes de laneadéclarative d’une année sur l'autre,
on ne peut garantir que le logiciel sera toujoursnesure d’'imprimer une déclaration antérieurestraite
donc avec une norme différente de la norme N4DSaewe. Ainsi, LDPaye Version 7 ne sait pas
réimprimer un état de contréle d'une DADS-U VO8RA® VO8R10 élaborée en version 6. Il faut donc
chaque année conserver une copie de cet état ttéleppour chaque déclaratiogventuellement au format
PDF.

B.6 - Vérification de la structure d’une déclaration

On a vu plus haut qu'il était possible d'ajouter @& supprimer des groupes ou des structures suite a
création initiale de la déclaration. De plus, ilé& dit que certaines rubrigues de la DADS-U sont
obligatoires : si elles ne sont pas renseignéds,prevoquera un rejet pur et simple de la totaliéichier
DADS-U.

Pour tenter de détecter au plus tét ce type d’atiemailisez la procédure de vérification de lausture
d’une déclaration. Pour cela, cliqguez en partiechawsur la déclaration a vérifier, puis cliquez Isupouton
Vérifier en partie droite. Vous obtenez une liste de toldgssanomalies de structures constatées. Ces
anomalies peuvent étre de différentes natures :

- Structure ou groupe obligatoire manquant, qui faitte probablement a des suppressions
malheureuses

- Rubrique obligatoire manquante. Cela peut survpairexemple sur la partie Etat civil d’'un
salarié, si vous n'avez pas renseigné certainessz@ate de naissance, adresse exacte...).

- Structure présente a tort: cela peut survenir motent si vous modifiez la nature de
déclaration (le « message » DADS-U) au niveau dstiactureS20. En effet, la liste des
structures et groupes obligatoires est fonctiotadeture de la déclaration. Vous ne devriez pas
normalement intervenir sur cette nature de dédateratne fois que celle-ci a été créée, sauf a
revoir dans le détail le contenu de celle-ci.

- Groupe présent a tort (méme chose que ci-dessus)

- Rubrique présente a tort (anomalie fort peu praabl

Pour corriger la ou les anomalies détectées, vams/gz soit agir sur la déclaration elle-méme, en
complétant par exemple les rubriques manquantestdment dans la déclaration. Mais bien souvesgrd
plus judicieux d'apporter la correction « a la s@mus, c’est a dire dans la base de donnéesDiRaye
(compléter la date de naissance ou 'adresse dditshe du salarié pour reprendre I'exemple ci-dggsou

de modifier les paramétres de création de la DAD&HEk fois ces modifications apportées, on suppame
la précédente déclaration en totalité (cliquez laupremiere ligne de la déclaration, puis sur letbo
Supprimer), puis on relancera la premiére étape de crédtda déclaration.

B.7 - Création du fichier DADS-U final

C’est la derniére étape de I'élaboration de la DAD8ansLDPaye. Pour créer ce fichier, cliquez en partie
gauche sur la déclaration concernée, puis cliquetesboutonCréer le fichier DADS-U en partie droite.
Une fenétre vous propose les options suivantes :
= Nom du fichier. Par défaut, le systéme utilise la référence dkttdaration comme nom de fichier,
avec l'extensiontxt.
= Emplacement du fichier. Le fichier est créé par défaut dans le répert@®données de la société
courante dd_.DPaye. L’emplacement choisi la premiére fois est mén#orid sera proposé par
défaut lors de créations ultérieures.
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Lorsque vous cliquez s@K, le systeme commence par vérifier la structuréadiclaration. S’il détecte la
moindre anomalie, il commence par afficher la ld#s anomalies de structure (voir paragraphe peéted

Une fois la fenétre présentant cette liste refern@systeme vous propose de poursuivre quand ni@me

création du fichier DADS-U. Sachez que si vousaliéet, la déclaration sera a coup sir rejetéest llenc
préférable d’abandonner I'étape de création dudidimal pour procéder aux corrections qui S'imgats

Une fois le fichier créé, et si vous avez cochgétlam Afficher le fichier ayant été créé, le systéme vous
présente le fichier dans le bloc-notes de Winddwes.modifiez en aucun cas ce fichier par le bloesot
Windows ; le risque d’erreur est beaucoup trop @ran

De la méme facon, vous disposez d'une option iB&tContrdler le fichier avec I'outil de controle
standard DADS-U. Cette option n'est proposée que si vous avetali@scet outil disponible en
téléchargement gratuit sur le site Net-Entreprisestespectant 'emplacement proposé par défast-a*
dire C:\Program Files\DADSU-CTL-V01X06). Vous obtenez ainsi directement a I'écran le Itéswlu
contrble. Si celui-ci ne signale aucune anomalieisvpouvez passer a I'étape de transmission dieffishr
le site www.net-entreprises.frMais si ce contrdle signale des anomalies (sédlufs'agit de simples
avertissements), inutile d’aller plus loin ; vofiehier sera refusé de toute facon. Il faut corrilgs erreurs
signalées, puis recréer le fichier DADS-U.

Rappel: cet outil de contrdle peut étre téléchargé tecalresse :

http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle n4ds.htm

Il ne reste plus alors qu’a transmettre ce fichaertravers du siteww.net-entreprises.fr. La transmission
du fichier se fait via ce que I'on appelle en jargoformatique un « upload ». Il vous suffira digder
I'emplacement du fichier a transmettre et celusera immédiatement transféré sur le site destneatai
L'emplacement du fichier a fournir sera cela cejue vous avez choisi lors de la derniere étapés del
création du fichier final DADS-U.
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C - Les parametres N4DS

C.1 - Le principe des parametres N4DS

La phase initiale de constitution d’une déclaratidADS-U exploite une table de parametres, accessibl
depuis le mendraitement annuel/Parameétres N4DS.

Cette table permet de faire la correspondance &drBl° des groupes ou rubriqgues N4DS comportasit de
montants d’'une part, et les différents élémentsipudds au sein deDPaye (constantes, cumuls, lignes de
bulletins) d’autre part. La composition de cetfeldades parametres est donc essentielle

Le systeme est livré avec un certain nombre denpiras pré-renseignés, notamment pour les donnges q
concernent toutes les entreprises. Ainsi, la ruler$10.G40.00.035.001, qui est la base brute fiscale d’'un
salarié, est mise en correspondance avec la r@B2Q0 de LDPaye.

Si vous avez conservé un plan de paye trés proohsgtathdard, I'essentiel de ces parametres peut étre
conservé. |l reste cependant indispensable deégfiev un a un. Et vous devrez les compléter. Biau
gu'avec l'arrivée de la nouvelle norme N4DS, le hoende paramétres a augmenté significativement. Des
éléments supplémentaires sont a déclarer, et natairles différentes primes versées aux salariéglide

ces parametres sont exploités non seulement p&IARS-U, mais aussi pour les attestations Pble Bmpl
(DNAC-AE) établies tout au long de I'année, lorsd#part des salariés.

C.2 - Comment renseigner un parametre

Pour chaque rubrique « chiffrée » N4DS, ainsi qoerpcertains groupes (ceux qui sont de la forme
(Rubrique 001-Code type, Rubrique 002-Montant), le systéme des parametres N4DS permet d’'établir
une correspondance entre la rubrique ou le grodiigSNet un ou plusieurs éléme@dtextraire dé.DPaye.
Chaque parametre N4DS est composé des donnéagntssiv
= La rubrique ou le groupe DADS-U a alimenter, & choisir parmi la liste proposése lqui provient
du cahier technique N4DS
= Pour certaines rubrigues DADS-U seulement, ou f@oplupart des groupes DADS-UR code
« type ». Bien souvent, ce code « type » sera porté damehaiere rubrique du groupe auquel fait
référence le parametre. Par exemple, dans le sgsatlametres du groud0.G28.10, le code type
permet de distinguer le type de prime : prime &idactivité, prime avec période de rattachement
spécifique... La aussi, les valeurs possibles pewode type sont figées ; elles proviennent diecah
technique N4DS
= Rang. Ce rang n'a de sens que si on met en correspoagdimsieurs éléments issusldePaye avec
une méme rubrique ou un méme groupe N4DS. Le sgstarextraire les donnéesldePaye en
traitant chaque parametre successivement, dawulsd’€ixé par ce rang. Si pour I'un des parametres,
I'option Arréter le calcul si une valeur a pu étre extraite par cette régle est renseignée, les
parametres associés a la méme rubrique ou au mé&uoeeg mais ayant un rang supeérieur, seront
ignores.
= Mode d’alimentation. Choisissez I'une des valeurs proposées par térgs Il est recommandé,
chaque fois que cela est possible, d'utiliser les@s s’appuyant sur les lignes de bulletiB1 ou
LB3 notamment. C’est ce qui donne les meilleures t@sylsurtout lorsqu’'un méme salarié a eu
plusieurs périodes d’activité successives au cdella période déclarée, avec toutes les possihdié
reprise ou non de cumuls entre périodes.
= Elément de paye. Selon le mode d’alimentation choisi, indiqueXFede la rubrique ou cotisation a
extraire (Mode4.B1 aLB5), le nom de la constante générale ou salarié (810N& ouCNS), le
nom du cumul salarié (mod&U1 etCU2) ou le N° de la cotisation (mod€01 aCQ9).
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= Inverser le signe de la valeur extraite. A utiliser si la valeur manipulée dabBPaye est négative
alors que I'on veut déclarer une valeur positivesda DADS-U.

= Arréter le calcul si une valeur a pu étre extraite par cette regle. Lorsque qu'il existe plusieurs
parametres pour une méme rubrique ou un méme giPS, le systeme évalue successivement,
dans l'ordre fixé par le rang décrit plus haut,dé&rents parameétres. Les valeurs résultant de ce
différentes évaluations sont sommeées pour constaualeur finale qui sera portée dans la rubrique
ou dans le groupe N4DS. Cette option permet darté&valuation des différents parametres définis
pour une rubrique ou un groupe donnés, pour uniéalanné, des lors que le paramétre en cours
d’évaluation a permis d’extraire une valeur noreutlle doit étre utilisée conjointement avec le
rang, tel que cela est décrit plus haut. Cetteoogiermet dans certains cas complexes d'assouies a
rubrique N4DS plusieurs cotisations distinctes ddpBaye pour extraire une base de cotisations par
exemple ; dés que le systéme a trouvé une basebkrast les différents parametres, il arréte lewal
sans s’intéresser aux parametres de rang supérieur.

C.3 - Liste des parametres N4DS utilisés en DADS-U

La totalité des parametres N4DS relatifs a la DADSst présentée ci-apres, avec la menflanen colonne

3 pour ceux jugés indispensable pour une DADS-U.ptésence de ces paramétres indispensables est
d’ailleurs contrélée lors de la création d'une nalies déclaration ; s'il manque un de ces paramgtras
message d’avertissement vous met en garde.

Dans le tableau ci-aprés, et pour les principawamatres, des exemples de remplissage sont doenés (
bleu), correspondant a ce qui est livré dans le géapaye « standard » du logiciel. Si vous aveseweé un
plan de paye tres proche de ce standard, les sateésentées ici peuvent étre utilisées. Il resperdant
indispensable de les vérifier une a une.

Nous insistons sur le fait que la justesse degnmdtons déclarées dans la DADS-U dépend pour rése t
grande part de la fagon dont vous avez renseign® ¢es parametres. Il vous faut donc procéder avec
beaucoup de soins, et ne pas hésiter a vous fdige @ar un spécialiste de ces questions si voag des
hésitations.

La premiére année ou vous établissez une DADS-Ud kvéogiciel LDPaye, tous les parametres devront
étre examinés un a un. Les années suivantes, tilsfmiéresser d’'une part aux nouveaux parametres
introduits suite a une révision du cahier technigiieutre part aux éléments qui ne sont pas nouveau
DADS-U, mais qui sont nouveaux dans votre entreprisouvelles primes ou indemnités, nouveaux cas
d’exonérations de cotisations...

Libellé indispensable

Temps de travalil

Temps de travail payé

Ce parametre peut étre défini plusieurs fois, pour des unités différentes (Heures,
Jours...). Le systéme retient en priorité le paramétre correspondant a 'unité définie
S40.G15.00.003 dans la situation du salarié (unité d’expression du temps de travail effectué, sur
I'onglet Poste). A défaut, le systeme retient le parameétre défini pour I'unité Heure.
Enfin, si ce parametre n’'est méme pas défini pour I'unité Heure, le systeme utilise la
valeur définie dans le parametre S40.G15.00.022.001 ci-apres.

Total des heures payées (heures supplémentaires,
S$40.G15.00.022.001 | complémentaires ou de toute autre durée du travail comprises) Oui
LB1 — 5920 Total des heures payées
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Libellé Indispensable

Total des heures payées (sans les heures supplémentaires,
complémentaires)

LB1 — 5920 Total des heures payées

LB1 — 0511 Heures supplémentaires a 25% (avec inversion signe)

LB1 — 0512 Heures supplémentaires a 50% (avec inversion signe)

LB1 — 0513 Heures complémentaires (avec inversion signe)

(liste a compléter ; il faut référencer toutes les rubriques correspondant a
des heures supplémentaires ou complémentaires, défiscalisées ou non)
S40.G15.00.024 Total des heures de chémage partiel

Nombre de jours réellement travaillés (spectacle)

S40.G15.00.022.002 Oui

S40.G15.20.003 Utilisé uniquement pour les salariés ayant un code type population 11-Salariés du
spectacle
Nombre d'heures de répétitions

S40.G15.20.004 Utilisé uniquement pour les salariés ayant un code type population 11-Salariés du
spectacle

Nombre d'heures travaillées pour la période (accidents du travail)
LB1 —5930 Total des heures travaillées

LB1 — 3081 Absence CP (Jours + Euros)

LB1 — 3082 Absence CP (Jours uniquement) (avec inversion signe)

(liste a compléter ; il faut référencer toutes les rubriques correspondant a
des absences CP exprimées en jours)

S40.G25.00.029 Ces jo_ur’s de CP d(l)iv.er,\t en effet étre retirés du total des.heures.travailllées, oui
ce qui n’est pas réalisé en standard dans LDPaye. Attention au signe : si la
rubrique référencée n’est pas de type Retenue, il faut ici inverser le signe,
pour que la valeur soit retranchée du total des heures travaillées. La
conversion entre le nombre de jours extrait au travers de ce paramétre et
le nombre d’heures a retirer du total des heures travaillées est faite
automatiquement par le systéme, en s’appuyant sur la constante salarié
HORJOU, ou a défaut la constante générale HORJOU.

Sécurité Sociale

Base brute Sécurité Sociale pour la période

LB1 - 6010 SS Maladie

Attention : s’il existe dans votre plan de paye plusieurs cotisations
correspondant a la cotisation SS Maladie (cas d’exonérations partielle de
cette cotisation pour certaines catégories de salariés), il faut référencer
toutes ces cotisations, de telle sorte que chaque salarié ait une base brute
S40.G28.05.029.001 | SS renseignée. Dans le cas des salariés au régime agricole, qui ne cotisent Oui
donc pas a 'URSSAF mais a la MSA, renseignez ce paramétre de telle sorte
qu’il retourne toujours une valeur nulle, en référengant par exemple la
constante générale ZERO. Cela évitera d’avoir chaque fois le message
d’avertissement signalant que ce paramétre est manquant.

Pour les apprentis, il faut renseigner dans cette rubrique la base forfaitaire
lorsque des cotisations sont dues (AT, FNAL, Versement Transport).

Code nature de base de cotisation

Ce parametre permet de faire la distinction entre base réelle ou forfaitaire. Si ce
parametre existe, et qu'il permet d'obtenir, pour le salarié en question, une valeur
non nulle, alors cette rubrique S40.G28.05.029.003 recoit la valeur 02-base forfaitaire.
S40.G28.05.029.003 | Dans tous les autres cas, le systéme insctit la valeur 01-base réelle.

Pour les apprentis notamment, il faut renseigner ce parametre de telle
sorte que I'on obtienne pour ceux-ci la valeur 02-base forfaitaire. On peut
pour cela référencer une cotisation AT dédiée aux apprentis.

Base limitée au plafond de la Sécurité Sociale pour la période

LB1 — 6020 SS Vieillesse plafonnée

Méme remarque que la rubrique S40.G28.05.029.001 ci-dessus s'il existe
plusieurs cotisations Vieillesse plafonnée.

S40.G28.05.030.001 Oui
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Primes et indemnités O

Primes versées aux salariés sous contrat de droit privé

Ce parametre doit étre défini pour toutes les primes versées aux salariés. Il est assorti
d’'un code type de prime, qui peut prendre 4 valeurs :

01-prime exceptionnelle liée a I'activité (prime de productivité...) ‘

02-prime liée a I'activité avec période de rattachement spécifique (13°™ mois, prime
de vacances...)

03-prime non liée a I'activité (naissance, mariage, déménagement...)

04-prime liée au rachat de jours de RTT avec période de rattachement spécifique.
Attention : pour les primes de code 02 et 04, une période de rattachement doit étre
S40.G28.10 spécifiée. Reportez vous au chapitre Erreur ! Source du renvoi introuvable.  ou est Oui
décrite la gestion de ces périodes de rattachement.

Dans le cadre des déclarations DN-AC, les informations portées dans ce groupe
S40.G28.10 sont utilisées pour éventuellement « compléter » le salaire journalier du
salarié si celui-ci est indemnisé en tant que demandeur d’emploi.

Code 02 — LB3 — 0740 Prime de fin d’année (13°™ mois)
Code 02 — LB3 — 0750 Prime de vacances

Code 03 —LB3 - 0750 Prime exceptionnelle

Attention : cette liste est a compléter.

Indemnités versées en fin de contrat de travalil

Ce parametre doit étre défini pour toutes les indemnités versées lors du départ de
salariés. Il est lui aussi assorti d'un code type de prime, qui peut prendre plus 20
valeurs différentes.

Attention : ce méme paramétre est utilisé aussi et surtout pour les attestations Pole
Emploi (DNAC-AE), ou il est déterminant. Il faut donc bien distinguer les différentes
indemnités versées en fonction de leur nature : indemnité de licenciement (Iégale,
S40.G28.15 supplémentaire, spéciale, spécifique), indemnité de rupture conventionnelle,

: : indemnité compensatrice de congés payés, indemnité de fin de CDD, indemnité de
départ en retraite (Iégale ou conventionnelle, en distinguant le cas d’'un départ a
I'initiative de 'employeur)...

Code 215 - LB3 — 3092 Solde Congés Payés échus
Code 215 - LB3 — 3093 Solde Congés Payés en cours
Code 201 — LB3 - 7210 Indemnité de licenciement
Attention : cette liste est a compléter.

Montant des indemnités de congés payés brutes
S40.G28.56.001 Uniquement lorsque les indemnités de congés payés sont versées par la caisse
Congés Intempéries BTP. Voir définition exacte dans le cahier technigue N4DS.

Montant des indemnités de congés payés plafonnées
S40.G28.56.002 Uniquement lorsque les indemnités de congés payés sont versées par la caisse
Congés Intempéries BTP. Voir définition exacte dans le cahier technigue N4DS.

Bases exceptionnelles URSSAF

Bases brutes exceptionnelles URSSAF

Ce parametre est assorti d’'un code type d’exonération. Le code 07 doit notamment
étre utilisé pour les salariés a temps partiel ayant choisi I'option « temps plein » pour
la cotisation d’assurance vieillesse. Il faut dans ce cas déclarer dans ce groupe
S40.30.02 la différence entre la base « temps partiel » déclarée dans la rubrique
S40.G289.05.029.001 et la base « temps plein » fictive.

S40.G30.02 C’est ici aussi que I'on déclare les « rémunérations versées par des tiers »,
formulation officielle méme si elle est ici trompeuse : il s'agit de sommes versées (ou
d’avantages octroyés) par I'entreprise a des personnes « tierces », salariées d'une
autre entreprise. Pour plus d’informations sur cette disposition, consultez les fiches
techniques https://www.e-ventail.fr/portal/page/portal/eve-c/national-
c/doc/pdf/dads/Guide utilisateur N4ADS V01X06-Fiches technigues.pdf sur le portail
e-ventail, rubrique Rémunérations versées par des tiers, en page 54.

Bases plafonnées exceptionnelles URSSAF
S40.G30.03 Mémes remarques que le groupe S40.30.02 décrit ci-dessus

Oui

Bases CSG

Contribution Sociale Généralisée sur revenus d'activité
LB1 — 6750 CSG et CRDS non déductible .
$40.630.04.001 LB1 — 6751 CSG et CRDS non déductible VRP oul
LB1 - 6770 CSG CRDS Heures sup déductible

S40.G30.04.002 antrlbut!qn Sociale Généralisée sur revenus de remplacement
(trés peu utilisé)
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S40.G30.06

Bases spécifiques exonérations de cotisations URSSAF

Ce parametre est assorti d’'un code type d’exonération. On y trouve notamment le cas
des apprentis (codes 01 ou 02), ainsi que d'autres types de contrat bénéficiant d'une
exonération (CIA, CAE, CRE, professionnalisation, ZFU, ZRR, ZRU...).

Pour renseigner ce paramétre, reportez vous aux fiches techniques https://www.e-
ventail.fr/portal/page/portal/eve-c/national-

c/doc/pdf/dads/Guide utilisateur N4ADS V01X06-Fiches_technigues.pdf rubrique
Apprentis (page 8) et Exonérations de cotisations et allegements de charges (page
28).

Remarque : la derniére rubrique du groupe S40.G30.06, le montant de I'exonération,
n'est pas nécessairement renseignée : la valeur zéro est acceptée dans de trés
nombreux cas d’exonération, la Direction de la Sécurité Sociale ayant été alertée sur
la difficulté & renseigner cette information. Les principaux cas d’exonération ou ce
montant doit étre renseigné sont : 19-Embauche du 1% au 50°™° salarié en ZZR-ZRU,
27-ZFU, 40-DOM-TOM.

S40.G30.10

Epargne salariale

Ce parametre est assorti d’'un code type. On déclarera ainsi les sommes attribuées au
titre de la participation ou de 'intéressement, en distinguant la part versée sur un
PEE, un PEI ou un PERCO. De méme, les suppléments de participation ou
d’intéressement doivent étre distingués.

S40.G30.15

Participation patronale au financement d'avantages particuliers

Ce parametre est assorti d’'un code type. On déclarera ainsi la participation patronale
au financement des titres-restaurants, et la participation patronale aux frais de
transports (publics ou personnels). Viennent ici également les contributions
patronales de retraite supplémentaire, et les contributions patronales destinées au
financement des prestations de prévoyance complémentaire (maladie-invalidité-
déces).

S40.G30.20

Cas particuliers autres sommes exonérées
Ce parametre est assorti d’'un code type. Le cas le plus fréquent rencontré en PME
est celui des gratifications de stage (code 04).

Code 04 — LB3 — 5905 Franchise de cotisation Stagiaires

S40.G30.11
S40.G30.12
S40.G30.13

Bien que ces trois groupes ne puissent faire I'objet de paramétrages « explicites »
dans LDPaye, sachez que vous étes tenu de déclarer les éventuelles attributions
d’actions gratuites (groupe S40.G30.11), de stocks options (S40.G30.12), ou de Bons
de souscription de parts de créateur d’entreprise (BSPCE, S40.G30.13). Ces
informations peuvent étre saisies directement dans la déclaration, par ajout des
groupes correspondant. Reportez vous au cahier technique N4DS pour connaitre
avec précision les informations a porter dans chacun de ces groupes.

Exonération Heures supplémentaires Loi TEPA

S40.G30.35.004.001

Montant de la réduction de cotisations salariales
LB3 — 6990 Réduction salariale Heures Sup

Oui

S40.G30.35.005.001

Montant de la déduction de cotisations patronales
LB5 — 6995 Réduction patronale Heures Sup

Oui

S40.G30.36

Allegements loi du 21 aodt 2007, rémunérations exonérées

En distinguant les heures supplémentaires (code 01), les heures complémentaires
(code 02), les jours excédant le forfait (code 03), les jours de RTT rachetés (code 04),
et la rémunération des heures de repos compensateur de remplacement (code 05).

Code 01 — LB3 — 0511 Heures sup. a 25% (défisc.) + LB1 pour le nombre
Code 01 — LB3 — 0512 Heures sup. a 50% (défisc.) + LB1 pour le nombre
Code 02 — LB3 — 0511 Heures complémentaires (défisc.) + LB1 pour le
nombre

Code 04 — LB3 — 0581 Paiement Heures RTT (défisc.) + LB1 0580 Rachat
RTT Nbre jours, pour le nombre

Oui

Données fiscales

S40.G40.00.035.001

Base brute fiscale
LB3 — 5900 Total Brut mensuel

Oui

S40.G40.00.042.001

Retenue sur salaire

S40.G40.00.049.001

Montant de la participation de I'employeur aux chéques vacances

S40.G40.00.052.001

Imp6ts retenus a la source

S40.G40.00.053.001

Indemnités d'expatriation

S40.G40.00.055.001

Taxe sur salaire - Total imposable
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S40.G40.00.056.001
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S40.G40.00.057.001

Taxe sur salaire - Base imposable 2 °taux

S40.G40.00.058.001

Taxe sur salaire - Montant taxe sur les salaires

S40.G40.00.063.001

Revenus d'activités nets imposables
LB3 — 7050 Net imposable mensuel

Oui

S40.G40.00.066.001

Autres revenus nets imposables
Allocations de préretraite versées par I'employeur notamment

S40.G40.00.067.001

Cotisations épargne-retraite
S'il existe dans I'entreprise des régimes de retraite supplémentaire ou des PERCO

S40.G40.00.069.001

Indemnités d'impatriation

S40.G40.00.070.001

Participation au financement des services a la personne

S40.G40.00.073.001

Rémunération des heures supplémentaires et complémentaires
exonérées
CU1 — BRNFIM Brut non fiscalis mensuel

Oui

S40.G40.00.075.001

Sommes exonérées provenant d'un CET

S40.G40.05

Avantages en nature

Avec une distinction par code type d’avantage : Nourriture, Logement, Voiture...
Attention : cette distinction est nouvelle en NADS. Auparavant, on déclarait une
somme globale, avec un code stipulant de quels types d’avantage elle était
constituée. Désormais, on déclare une somme pour chaque type d’avantage.

Code : a choisir - LB3 — 4800 Avantages en nature

S40.G40.10

Frais professionnels

Avec une distinction par code type de frais : allocations forfaitaires, remboursements
de frais...

Attention : la aussi, on déclare désormais une somme pour chaque type de fais, et
non plus une somme globale.

Code 01 - LB3 — 7800 Indemnité de transport fixe

Code 02 - LB3 — 7805 Indemnité de transport

Code 01 - LB3 — 7810 Rembt Frais déplacement forfaitaire

Données Retraite

S44.G10.10

Bases spécifiques AGIRC-ARRCO

Il existe de nombreux cas particuliers ou la base de cotisation retraite est différente de
la base de cotisation Sécurité Sociale. Reportez vous au cahier technique pour en
prendre connaissance. Voyez notamment le code 28, pour les salariés a temps
partiels ayant fait le choix de cotiser sur une base « temps plein ». Si vous avez des
difficultés pour renseigner ce parametre, il est toujours possible de porter ces bases
spécifiques par saisie « directe » dans la déclaration, sachant qu'il y a peu de salariés
concernés.

S44.G40.05.003.001

Montant de la somme isolée AGIRC-ARRCO

Si des sommes isolées ont été versées a des salariés. Si vous avez des difficultés
pour renseigner ce parametre, il est toujours possible de porter ces sommes isolées
par saisie « directe » dans la déclaration.

Données Prévoyance

S$45.G05.15.001.001

Salaire ou traitement brut total de la période

Ne concerne que les déclarations incluant des institutions de prévoyance.

Le nombre de bases a porter dans la déclaration, et donc de paramétres S45 a
renseigner, dépend de chaque institution. A défaut d’instructions particuliéres, nous
vous conseillons de renseigner au moins les deux premiers (salaires brut) et le
montant Tranche A.

S$45.G05.15.002.001

Salaire ou traitement brut prévoyance de la période

S$45.G05.15.003.001

Montant de la tranche A prévoyance

S45.G05.15.004.001

Montant de la tranche 2 prévoyance

S45.G05.15.005.001

Montant de la tranche B prévoyance

S$45.G05.15.006.001

Montant de la tranche C prévoyance

S45.G05.15.007.001

Montant de la tranche D prévoyance

S45.G05.15.008.001

Montant de la tranche D1 prévoyance

S45.G05.15.009.001

Montant total des cotisations salariales et patronales
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Bases ou montants spécifiques de cotisations

A ne renseigner que si les cotisations prévoyance portent sur des bases autres que
S45.G05.20 les tranches de rémunérations renseignées par les paramétres du groupe
S40.G05.15. Ce parameétre est assorti d’'un code type pour spécifier la nature de la
base spécifique prévoyance.

Données Assurance chémage

Salaire brut assurance chémage et ou AGS
Il s’agit du montant du salaire brut, abattu le cas échéant, plafonné a 4 fois le plafond
de sécurité sociale, sur lequel sont calculées les cotisations d’assurance chémage et

AGS.
LB1 — 6090 Assedic AGS TA+TB
$48.G10.00.018 LB1 — 6091 Assedic AGS Apprentis Oui

Si vous avez des VRP cotisant a la CCVRP, ajoutez également une référence
a la cotisation chémage CCVRP.

Attention : si vos cotisations chémage sont encore décomposées en 2
lignes (TA d’un co6té, TB de I'autre), il faut additionner les deux bases.

Salaire Brut

Il s’agit du salaire brut abattu soumis a cotisation Assurance chémage.

Attention : le cahier technique précise que cette rubrique ne doit pas inclure les
primes et indemnités déclarées dans les groupes S40.G28.10, S40.G28.15 et
S48.G47.15.

Cette notion de salaire brut « habituel », c'est-a-dire hors primes et indemnités a
périodicité autre que mensuelle, n'existait pas dans LDPaye. Et cette rubrique 019 est
primordiale, car c’est sur celle-ci que va se baser Pdle Emploi pour calculer les
indemnités de chdmage qui seront éventuellement versées au salarié suite a un
départ. Il est donc important que cette rubrique soit renseignée de la fagon la plus
précise qui soit.

Méthode 1

Pour cela, le mieux est de créer une nouvelle cotisation « fictive », dédiée d  ce
calcul . On créera donc une cotisation N°5995, par copie de la cotisation 5990, en
modifiant ou vérifiant les éléments suivants :

- Libellé : Calcul Brut Abattu habituel AC

- Code famille : 999, Non imprimée sur bulletin

- Code calcul TX, Tous les mois, Calcul des trentiémes : 31, pas d’option Temps plein
- pas de plancher, plafond, base minimum

- Régul au net : Exclure, Abattement : Oui, plafonné, Sommes isolées : Incluses

- pas de taux salarial ou patronal, pas de forfait non plus

- pas de comptabilisation

- doit étre automatique Pour tous les salariés, pour tous les profils rubrique (sauf profil
Intéressement si vous en avez un)

- ne doit se reporter sur aucun cumul

- doit étre alimentée par toutes les rubrigues soumises a assurance chémage, sauf
les primes et indemnités a périodicité autre gue mensuelles (c'est-a-dire celles
déclarées dans les groupes S40.G28.10 et S40.G28.15). On omettra aussi les
éventuelles indemnités normalement versées a I'occasion de la fin de contrat mais
pour lesquelles on aurait opté pour un versement mensuel (il s’agit des indemnités
déclarées dans le groupe S48.G47.15, telles I'indemnité Iégale de fin de CDD, ou
I'indemnité compensatrice de congés payés).

- aucune condition

Attention : cette cotisation ne doit jamais étre la premiére des cotisations calculée
pour un bulletin donné, car cela fausserait les éventuels calculs de partage de plafond
pour les salariés multi-employeurs, surtout si vous mettez en place cette cotisation en
cours d'année. Le N°5995 proposé ici convient donc bien s'il existe déja une
cotisation 5990. Mais si cette cotisation 5990 n’existe pas dans votre plan de paye,
utilisez plutét un N°supérieur a celui des cotisations Assurance Chémage (par
exemple, 6095)

Une fois cette cotisation mise en place, et aprés avoir vérifié qu’elle fonctionne
normalement, on pourra la référencer dans ce parameétre N4DS S48.G10.00.019.
Toutefois, comme on n'aura pas I'historique de cette cotisation sur les 12 mois
antérieurs, alors que cet historique est nécessaire pour une déclaration DNAC-AE, on
complétera ce parametre S48.G10.00.019 par les mémes valeurs que celle utilisées
pour la base brute Sécurité Sociale, parameétre S40.G28.05.029.001. Ainsi, sur
I'antériorité, on aura une valeur qui ne sera pas tout a fait exacte (elle inclut certaines
primes et indemnités qui doivent étre exclues ici), mais qui sera quand méme
approchante dans la plupart des cas.

Au final, cela donne le paramétrage suivant :

Rang 05 - LB1 — 5995 Calcul brut abattu habituel AC, avec I'option «Arréter

$48.G10.00.019
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le calcul si une valeur a pu étre extraite par cette régle »

Rang 10 - LB1 — 6010 Maladie

Rang 11 - LB1 — 6011 Maladie Exo. Prof.

Rang 21 - LB1 — 6081 Assedic TA+TB Apprentis

Si vous avez des VRP cotisant a la CCVRP, ajoutez également une référence
a la cotisation chémage CCVRP (TA + TB).

Méthode 2

Toutefois, étant donné la complexité du paramétrage requis pour cette rubrique
N4DS, une autre méthode de calcul est offerte a partir du niveau 86 de LDPaye
Version 7. Ainsi, en I'absence de paramétre S48.G10.00.019, ou si la valeur évaluée
au travers de ce parametre est nulle sur la période considérée, et que la valeur
déclarée dans la rubrique S48.G10.00.018 est non nulle, le systeme recalcule la
valeur de la rubrique en prenant la méme valeur que la rubrique S48.G10.00.018,
mais en déduisant de celle-ci toutes les sommes déclarées ans les groupes
S40.G28.00-Primes, S40.G28.15-Indemnités de fin de contrat et S48.G47.15-
Indemnités versées mensuellement, comme cela est demandé dans le cahier
technique. Notez que les primes et indemnités non soumises a cotisations Assurance
chdémage sont ignorées ici, et ce au travers d'une régle trés simple : si le parameétre
N4DS fait référence a des lignes bulletins dont le N°de rubrique ou cotisation est
supérieur ou égal a la valeur "6000", il n'est pas pris en compte dans la déduction. De
plus, le montant de ces primes et indemnités que I'on déduit est éventuellement
abattu, pour les salariés bénéficiant d'un abattement (mais sans tenir compte d'un
guelcongue plafond d'abattement, car ce calcul s'avere quasi impossible a ce stade).
Cette seconde méthode évite la mise en place d'une cotisation spécifique (et
masquée sur le bulletin) telle que cela est décrit plus haut, tout en aboutissant la
plupart du temps au méme résultat. Une différence n‘apparait que dans le cas :

1) des salariés qui atteindraient le plafond des cotisations Assurance chémage (4
plafond SS), car il semblerait (mais cela n'apparait pas clairement dans le cahier
technigue) que la rubrique 018 doit tenir compte de ce plafond, mais pas la rubrique
019.

2) des salariés bénéficiant d'un abattement, et dépassant le plafond annuel
d'abattement (actuellement de 7622€, soit un salaire brut annuel (frais professionnels
compris) de 38110 pour un abattement de 20%, 25407 pour un abattement de 30%).
Si aucun de vos salariés n'entrent dans une de ces catégories, vous pouvez donc
vous dispenser de la mise en place du paramétrage complexe requis pour la méthode
1 décrite plus haut.

Réduction Fillon

Montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction

Dans LDPaye, le montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction n’apparait
nulle part. On ne trouve que le nombre d’heures ayant été retenu, ce nombre étant
multiplié par le taux horaire du SMIC connu au mois le mois. C’est pourquoi vous
devez renseigner ce paramétre de telle sorte qu'il retourne le nombre d’heures retenu
pour le calcul de la réduction Fillon, ce nombre d’heures étant la aussi multiplié
implicitement par le taux horaire du SMIC pour renseigner la rubrique
S65.G30.40.001. De plus, si ce paramétre fait référence a un cumul, il doit s’agit d’'un
cumul en valeur mensuelle, de telle sorte qu’e le systéme puisse valoriser avec le
taux horaire du SMIC au mois le mois, en cas d’évolution de ce taux en cours
d'année.

CU1 — RFHORR Réduc.Fillon-Hor.rémunéré

Montant de la rémunération retenue pour le calcul de la réduction
En principe, dans LDPaye, cette valeur est celle portée dans le cumul RFBASA.
Toutefois, dans certains plans de paye plus anciens ou les derniéres consignes de
paramétrage de cette réduction diffusées début 2011 non pas été mises en place (ce .
qui n'était pas réellement indispensable s'il n'y a aucun salarié bénéficiant d'un Oui
abattement), ce cumul RFBASA n’existe pas. Il faut alors référencer le cumul
RFBASE.

CU1 — RFBASA Réduc.Fillon-Base abattue
Montant de la réduction appliquée

S65.G30.40.003 LB5 — 6925 Réduction Fillon Oui
LB5 — 6926 Réduction Fillon VRP

S$65.G30.40.001 Oui

$65.G30.40.002

Honoraires
S70.G10.00.013 Montant TVA droits d'auteurs
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Libellé Indispensable

Rémunérations
Ces parametres Honoraires (S70) ne sont que trés rarement utilisés. Il s’agit de cas
S70.G610.15 particuliers ou I'on utilise LDPaye pour verser des rémunérations a des personnes

non salariées, comme des commissions ou des droits d’auteur par exemple.
Cela n'arien a voir avec la possibilité d’importer des honoraires provenant de
LDCompta, ou méme de saisie des honoraires directement dans la déclaration.

Taxe apprentissage et Formation professionnelle

Assiette de la taxe et contribution a I'apprentissage
$80.G62.05.002 LB1 — 6860 Taxe d’apprentissage
Assiette de la contribution supplémentaire a I'apprentissage
S80.G62.05.004 Uniquement pour les entreprises de plus de 250 salariés qui n’atteignent pas le seuil
de 3% de salariés en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation ou de VIE.
Total base formation professionnelle continue
Notez qu'il n'existe pas de parameétre pour la rubrique S80.G62.10.002.001,
S80.G62.10.003.001 concernant le total base formation professionnelle continue contrats CDD. Le systéme

utilise le méme parameétre S80.G62.10.003.001, en isolant les salariés ayant un
contrat & durée déterminée.

LB1 — 6840 Formation continue

Oui

Oui

C.4 - Liste des paramétres N4DS utilisés uniqguement en DN-AC

Vous trouverez ci-aprés les quelques parametreglé&upntaires utilisés uniguement dans le cadre des
déclarations N4DS de natudé-DNAC-AE, c'est-a-dire I'Attestation Employeur Dématériégdisde Pole
Emploi, a fournir a chaque départ d'un salarié,rqoiplace I'ancienne attestation ASSEDIC.

lls sont présentés ici par souci d’exhaustivitéisnila n’influent en rien sur la constitution d’'udéclaration
DADS-U.

Libellé Indispensable

Durée d’absence non rémunérée

Ce parametre peut étre défini plusieurs fois, pour référencer différentes rubriques
d’absence, éventuellement dans des unités différentes (heures ou jours).

La définition qui est faite pour ce groupe dans le guide utilisateur édité par Pole
Emploi est la suivante :

Ce sous-groupe doit étre utilisé pour transmettre les absences non rémunérées ou
partiellement rémunérées d’un salarié. Ces absences doivent nous étre signalées
uniguement si elles portent sur la période déclarée en S40.G01.00 (début et fin de
période de la situation déclarée). Indiquez les absences non payées quel qu’en soit le
motif. Indiquez également celles ayant donné lieu a une rémunération partielle
(exemple : rémunération réduite du fait d'un mi-temps thérapeutique,

S48.G16.05 d’une absence pour convenance personnelle, etc.). Oui
Ce sous-groupe étre présent pour les cas de maladie, sauf en cas de maintien de la
rémunération intégrale du salarié. Il doit également étre présent pour les cas de
chdémage partiel, sauf si le salaire a été intégralement maintenu.

Les informations de ce sous-groupe permettent de calculer le salaire habituel du
salarié dans le cas particulier ou le salaire n'a pas été versé dans sa totalité sur la
période déclarée. Les périodes ou le salaire n'a pas été versé dans sa totalité seront
donc écartées. La donnée que nous souhaitons connaitre est bien une quantité en
équivalent de temps de travail. Celle-ci ne doit pas étre déduite d’'un montant non
versé (ou retenu). |l appartient a 'employeur d'identifier 'événement qui a aboutit au
non versement du salaire et de transmettre cette quantification.des unités différentes
(Heures, Jours...).

Rappels de paie versés au salarié

Ce parametre peut étre défini plusieurs fois, pour référencer différentes rubriques
S48.G47.06 utilisées pour ces rappels de paie. Ce paramétre ne peut faire référence qu'a des
éléments de type LB (Ligne de bulletin). De plus, la rubrique référencée doit étre
définie avec une période de rattachement.

Indemnités versées mensuellement

S48.G47.15 Il s’agit des indemnités normalement versées a I'occasion de la fin de contrat, que
I'employeur décide de mensualiser et de verser en complément de salaire.
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Libellé Indispensable

Autres rémunérations des salariés du spectacle
S48.G47.20 i S s
Ne concerne gue les salariés ayant un code population d’emploi égal & 11.

Nombre de jours de congés payés restants

Nombre de jours de congés payés qui correspondent a I'indemnité compensatrice de

congés payés pergue par le salarié (sont pris en compte les jours ouvrables).

Ce parametre est facultatif, et ne sera pas renseigné la plupart du temps. Lors de la

constitution d'une déclaration DNAC-AE, le systéme procéde ainsi :

1) si un nombre de jours de CP restants a été saisi sur I'écran Fin de contrat, ce

nombre est repris tel quel dans la déclaration ;

2) sinon, si et seulement si la déclaration comporte une indemnité compensatrice de

congés payés (groupe S40.G28.15, code 215), le systeme tente de calculer ce

nombre de jours de CP restants :

e siun parametre S48.G55.00.007 a été défini, le systéme évalue la valeur de
S48.G55.00.007 ce parameétre, et inscrit le résultat dans la rubrique S48.G55.00.007
* sice parametre S48.G55.00.007 n'a pas été défini (cas général), le systéme

utilise les parametres S40.G28.15, code 215, mais en ne s'intéressant qu'a
ceux qui référencent des lignes de bulletin (type commengant par LB). Et il
additionne alors les valeurs correspondant a ces parameétres, mais en utilisant
toujours le type LB1, de facon a récupérer la colonne Nombre des lignes de
bulletin utilisées pour solder les CP.

Dans ces deux cas, si la constante générale DROICP a une valeur comprise entre 1,9

et 2,2, le nombre de jours de CP est majoré d'un facteur 6/5, pour tenir compte du fait

que les jours doivent ici étre indiqués en jours ouvrables (et non ouvrés).

Et dans ces deux cas également, le nombre de jours de CP est arrondi a la demi-

journée la plus proche.

C.5 - Liste des paramétres N4DS utilisés uniquement pour la déclaration CI-BTP

De la méme facon, vous trouverez ci-apres les qeslgparamétres supplémentaires utilisés uniqguement
dans le cadre des déclarations N4ADS de n@du@adsu a une caisse de congés intempéries du BTP.

lls sont présentés ici par souci d’exhaustivitéisnila n’influent en rien sur la constitution d’'udéclaration
DADS-U.

Libellé Indispensable

Temps de travail effectué.

Ce parametre qui doit étre qualifié d’'un code unité d’expression du temps de travail
(heures, jours...) et d'un code qualifiant de 'unité (temps calendaire ou temps ouvré). .
S56.G01.00.003 Pour chaque salarié et chaque période d'activité déclarés, le systéme calcule ce Oui
temps de travail en essayant successivement toutes les combinaisons possibles de
ces deux codes unité et qualifiant unité ; il s’arréte dés gu’une valeur non nulle a pu
étre extraite pour une de ces combinaisons.

Salaire moyen

Selon la définition fournie dans le cahier technique, il s’agit du salaire horaire ou
mensuel moyen au cours du dernier mois représentatif d’'une paie normale et
compléte. Ce parametre doit étre qualifié d’un code type de salaire : horaire, mensuel
ou autre.

Pour chaque salarié et chaque période d'activité déclarés, le systéme calcule ce
salaire moyen en évaluant ce paramétre successivement pour les différents types :
horaire, mensuel et autre ; il retient au final la premiére valeur non nulle ayant pu étre
extraite au travers de ce parametre.

Mais chaque extraction de valeur se fait avec une régle différente de celle utilisée
S56.G01.00.008 habituellement pour les paramétres N4DS : plutdt que de retourner la valeur cumulée Oui
sur la période d'activité, le systéme retourne ici la derniére valeur trouvée sur la
période d’activité (celle du dernier bulletin de paye de la période ayant la valeur en
question, désignée par le parameétre N4DS, renseignée).

Il faut donc faire en sorte que sur chaque bulletin de paye des salariés concernés par
cette déclaration, on ait cette valeur qui soit représentative du salaire

« moyen » normal ; en cas de mois incomplet, il faut prendre garde a ce que ce
salaire moyen, surtout s'il est exprimé en valeur mensuelle et non pas horaire, soit
représentatif d'un mois complet. Ce salaire moyen est en principe constitué du salaire
de base, mais auquel il faut sans doute ajouter certaines primes et indemnités si elles
sont constitutives du salaire normal et habituel.
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Rubrique Libellé Indispensable

Montant entrant dans le calcul de I'indemnité de congés payés ]
S56.G01.00.023.001 | Il s’agit la du salaire brut total acquis sur la période, tel qu'il figurera sur le certificat de Oui
congés payeés.
S56.G01.00.024.001 Ba’se_ b\rute de cotisations conges payeés ) ] Oui
Il s'agit 1a du montant servant de base a la cotisation congés payés.
Base brute de cotisations OPPBTP ;
$56.G01.00.025.001 Il s’agit la du montant servant de base a la cotisation OPPBTP. Oui
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D - Nouvelles données DADS-U apportées par la norme  N4DS

Ce chapitre présente les données nouvelles liéestelinent a la norme N4DS, données proposées dans
LDPaye uniqguement a partir de la version 7.00.

D.1 - Fiche salarié

Onglet Poste

Au milieu de cet onglet figure désormais un cadetes et ancienneté, regroupant des informations qui
étaient auparavant sur I'onglBtilletin. Dans ce cadre figure une nouvelle dateddte initiale de fin de
CDD. Il s’agit d'unedonnée obligatoire en DADS-U et en DN-AC pour toukes contrats CDD

Dates et Ancienneté
‘ Date intiale finde COD | ||
Date dancienneté  |01/01/1975 [+ |  Classe ancienneté |001 [+ | 1% de 3215 ans+++ |

D ate d'ancienneté 2 :D Type ancienneté 2 | w |

Dans ce méme cadre, on trouve également deux nesizeines pour les emplois aidé3ate de signature
de la convention avec P6le Emploi, et Référence de la convention. Ces deux zones sont transmises
uniguement sur les déclarations de t§peDNAC-AE, dans le group848.G10.05-Emplois aidés.

Onglet Emploi
On trouve sur cet onglet un premier cadre intitui@ussiEmploi, avec beaucoup de nouveautés :
i~ Emploi |
Type de contrat (EE |+ |CDI TEMPS PLEIN |

Incluz dang I'effecti URSSAF ! M - Selan le type de contrat w |

Qualification ouemploi  |DEMONSTRATRICE VENDEUSE

Code emploi PC5-ESE | |\Boulangers, patizsiers [zauf activitg industniele]
amplément PCS-ESE e

| tatut categoriel [0 - employe administratif d'entreprize, de commerce, agent de service

|Statut catéganiel Retraite | 04 - nan cadie

E mployeurs multiples !Eﬂ - emplaveur unigue

Emplois multiples !EI1 - emploi unique W |

En sus du Code emploi PCS-ESE figure désormaisode €Complément PCS-ESE. Ce code doit étre
complété pour les VRP (code emplfh3a a 463e, distinction entre exclusifs et multicartes), pées
journalistes (code empl@52a, avec ou sans carte de presse), pour les couesiehauffeurs-livreurs (code
emploib43a) et marins-pécheurs, et enfin pour toutes lesegibns du spectacle (code populafigh
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En partie centrale de ce cadre, encadré en blellimage ci-dessus, figure les cod8satut catégoriel
conventionnel et Statut catégoriel AGIRC-ARRCO. Ces deux zones viennent en lieu et place desscode
Statut professionnel et Statut catégoriel que I'on avait antérieurement. Le statut profewséd a disparu

en N4DS, mais en contrepartie le statut catégodalentionnel est plus détaillé qu’auparavant. tagus
catégoriel Agirc-Arrco est nouveau (antérieuremestie donnée existait déja en DADS-U, mais on la
déduisait du statut catégoriel).

Plus bas, encadré en vert sur I'image ci-dessusefig deux zones pour la MSA. Ces deux zoGesle
activité MSA et Statut MSA, sont grisées dans le cas général ; elles nev&atigue pour les salariés qui
sont au régime agricole (code régime de [3:eRégime agricole sur I'ongletRégime). Elles sont ici en
prévision de la future déclaration de natLiBeMSA.

Enfin, encadré en orange sur I'image ci-dessusicave deux zones rarement utilisées :

= |e N° spectacle, a ne renseigner que pour les salariés ayant de population
d’emploi égal a 11-salarié artiste ou technicien sous CDD dans le spectacle. Il
s’agit du N° d'objet qui a été attribué au spe@aotanifestation ou production et pour
lequel le salarié a été employé.

* |a Référence contrat, qui ne concerne que les salariés ayant des esnpioltiples
dans une méme société, ou un code nature de cégmht a03-mission de travail
temporaire. Cette information n’est transmise que dans lerecatiune DNAC ou
DNAC-AE.

On trouve ensuite, toujours sur cet on@etploi, un second cadf@urée du travail :

Diurée du travail

Durée de travail contractuelle Unité d'expression du temps de travail

- de I'Etablizsement 35.00 - contractuel 10 - heure

- du salarnié 35.00 - effectud 10 - heure
Taux Temps partiel Modalité 10 - tempz plein A
Si temps partiel, [ Regime général o) et units (BTP] |02 unité de temps ouwig 9

option Temps plein ;. [] Retraie

Ces données permettent de renseigner les gr@48e615.00 et S40.G15.05 en N4DS. On y trouve :

= Ladurée contractuelle du travail, d’'une part dans I'établissement pour cette catégle salariés
d’autre part pour le salarié lui-méme. Ces deuxe@sisont exprimées dans I'unité figurant a drdéte (
premiere), sur une base mensusilBunité choisie estO-Heure, sur une base annue#el’unité
choisie esfl2-journée, 20-forfait jour cadre ou21-forfait heure. Pour les autres codes unités
(valeurs supérieures2d), une valeur zéro est acceptée comme durée cturdhac

= Le Taux temps partiel (cette donnée figurait antérieurement sur I'onBldtetin).

= Le codeModalité d’exercice du travail : temps plein, temps partiel ou temps partielapéutique

= Dans le cas d’'un salarié a temps partiel, deuxscas®cher pour indiquer que le salarié a souscrit
I'option Temps plein, d’une part pour les cotisations de Sécurité $o¢igdgime général), d’autre
part pour les cotisations Retraite (normalemengetzonde option ne va pas sans la premiére). Ces
deux zones ne sont pas exploitées en DADS-U.

= en partie droite, un code unité de tergffectué ; c’est I'unité dans laquelle devra étre calcelé |
temps de travail payé (rubrig®0.G15.00.003) lors de I'établissement d’'une déclaration N4DS,

= plus bas, un cod@ualifiant unité, qui ne concerne que le BTP, pour la déclaratibBTP, et qui
ouvre le choix entre unité de tengadendaireou unité de tempsuvré

De nombreux contrdles de cohérence sont effectutés les différentes zones de ce cadre. Par exesipe
taux temps partiel est renseigné, le code modaditpeut étrdl0-temps plein, et inversement, si le code
modalité est20-temps partiel ou 21-temps partiel thérapeutique, le taux temps partiel doit étre
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renseigné. De méme, si la durée contractuelleal@itrdu salarié est inférieure a celle de I'ésg@iment
(pour cette catégorie de salariés), le taux terapsgbdevra étre spécifié.

Onglet Bulletin

Le cadre du hauBrofil de rémunération, comporte une nouvelle zone :
= Périodicité de paiement. La valeurl6-Mois choisie par défaut devrait convenir la pluparteps.
Pensez a la modifier dans le cas de VRP payédnaestre par exemple.

Un deuxieme cadréssujettissement regroupe un ensemble d’options permettant d’ifientdes cas
particuliers d’exonération, ou un statut partiaupeur le salarié :

Azzettizzement

Azsujett Azzurance chimage 071 - activité du zalané azsujettie obligatoire 3 'azsurance chimage b
Azzujett AGS 07 - oui w
E wonération Azzurance chamage |90 - zalané non concerné w
Statut particulier Péle Ermploi "
Exonération Retraite 90 - pas d'exonération % | Taux d'exonération TODE

La plupart du temps, les valeurs proposées pautéfamviendront parfaitement. Pensez surtout aeigner

la zoneStatut particulier Péle Emploi, utilisée dans les déclarations DNAC et DNAC-ABnSconsidérés
comme ayant un statut particulier les gérants, agtnateurs, PDG, DG, membres du directoire, membre
du conseil de surveillance, les présidents, adimateurs, secrétaires ou trésoriers d’'une assogidtians
I'association dont ils sont salariés bien sdr),destroleurs de gestion, Membre ou Administrateemiore
d'un GIE, ainsi que les associés ou actionnaird®d&eprise.

Les codes exonérations Assurance chémage et Redi@itent étre renseignés pour les salariés bésudfic
d’'une exonération de cotisations, que ce soit ehsadariale, patronale ou les deux. C'est le Gasegemple
desapprentis, avec exonération de la part salariale seulemeut |gs entreprises de plus de 10 salariés,
exonération totale pour les entreprises de 10iéalaau plus. Un message d’avertissement signale les
éventuelles incohérences entre ces deux codesraxionéet le fait que le salarié a un code natereahtrat

« Apprenti » (code natu@ ou05).

Onglet Régime

Cet onglet est partagé en 3 cadres :
= Le cadreRégimes, ou I'on trouve notamment ode population d’emploi. La valeur par défaut est

10-salarié sous contrat de droit privé. Rappel seules les valeufd et11-salariés du spectacle
en CDD, sont supportées en N4DS damx¥Paye.
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Régimesz

Code population d'emploi 0 - zalarié zouz contrat de drait prive w

R égime obligatoire : Rizque Maladie  [200 - régime général [CHAR] L
Rizque AT 200 - régime général [CHAM] W
Rizque Viellezze |200 - régime général [CHAY] W
Extenzion régime W
Délégation W

Caizee de Congés Payés . Mature bt
M* [BTP) w
M* d'adhésion

On trouve également, au bas de ce cadre, les infns relatives aux caisses de congés payes, pour
les professions affiliées a une caisse de congésspaBTP, spectacle, transport ou dockers. Dans le
cas du BTP, il faut en sus choisir la caisse diaffon, et le N° d’adhésion aupres de cette caisse

= Le cadreBTP, ou I'on peut inscrire des informations complénagéets, pour les salariés du BTP,
informations nécessaires a I'établissement dedtadion CI-BTP

BETP

Statut cotizant CI-BTP w
Code métier BETP w
Type d'affiliation Retraite complémentaire w

= Enfin, un cadrédutres données DADS-U. Certaines de ces données existaient déja antment,
mais sous une forme Iégerement différente. Il $&ntéresser ici surtout aux salariés ayantiem de
parenté avec I'employeur (pere, mére, enfant, conjoint, pacs, concubin.inki gu’autravail
frontalier ou a I'étranger (en distinguant, ce qui est nouveau, dans oulbiBjs

Autres données DADS-L

Lien de parenté du zalané avec 'employer w
Salarié dune entreprize étrangére w
Travail a 'etranger ou frontalier W | Fohe

S alarié rémunéré par plusieurs &tabliszements

Informations de fin de contrat

Dans l'optique d'établir les déclarations DNAC-AHeq Attestations Employeur Pbéle Emploi
dématérialisées),DPaye propose un nouvel écran de saisie a compléteaguehdépart d'un salarié. Les
informations présentées sur cet écran sont repuses la structur848.G55.00, ainsi que les groupes fils
de cette structure.

Cet écran est proposé automatiquement lors desie ske la sortie d’'un salarié, lorsque vous valildefiche
situation aprés avoir indiqué une date et un codtf e sortie. Par la suite, si vous souhaiteoiregt/ou
modifier les informations renseignées sur cet écilafaut cliquer sur le boutomnformations Fin de
contrat présenté sur I'ongléRoste de la situation. Ce bouton ne figure bien sOr swreune situation ayant
un motif de fin de type « Sortie ».
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Pour plus de détail sur les champs de cet éEiande contrat, reportez vous a la documentation des
nouveautés de la version 7, chapitre C.2. Notezgaeénformations ne sont pas reprises dans le cidne
DADS-U, mais uniquement dans la DNAC-AE.

D.2 - Fiche Société

Plusieurs choses se sont ajoutées, sur le secgtet DRtail de la Fiche Société :

= Le mois de cléture de I'exercice comptable. Ce mois est utilisé pour calculer la date deuctt
d’exercice qui figure dans une déclaration DADShriqueS70.G05.00.002, que ce soit lors de
'import des honoraires depuiCompta, ou si vous paramétrez des honoraires (paramet4bs
ayant un code commencant |$40).

= 3 zones ne concernant que les entreprises du sjgectaN°d’adhérent a la caisse de congés
payés du spectacle, le N°de licence de spectacle de I'entreprise , et enfin leN°de label de
prestataire du service du spectacle vivant. Ces 3 zones sont destinées a renseigner lastuct
S20.G10.05, structure complémentaire d’'identification d'undreprise.

= Une derniere zone qui ne concerne que les entespilis service a la personne Nfd’agrément a
'’ANSP. Cette zone est destinée a renseigner la stel88@r.G10.10, structure complémentaire
d’identification d’'une entreprise. Attention, sin®@renseignez cette zone, a bien respecter laxgynta
définie dans le cahier technique N4DS. Et sachezcgUN° est modifié chaque année.

D.3 - Fiche Etablissement

La aussi, plusieurs choses se sont ajoutées. Talhdrd sur I'ongleDétail :

Autres propriétés

Profession ou activite COMSEIL ET REALISATION EM IMFORMATIGL

Section prud'homale 04 - activités diverzes W

rSEctiDn dérogatoire ' w | ||
| 1

[] Assujettizsement & la taxe sur salaire
=

= Un codeSection dérogatoire, pour les élections prud’homales. Ce code daét @&nseigné en cas de
désaccord entre le code section prud’homale diéfsté au dessus, et le code NAF de I'établissement,
sachant que la correspondance entre codes NAKes section prud’homales est donné dans le
cahier technique N4DS, au paragraphe 6.1.

= Un N°de dossier pour les entreprises assujetties a la taxe swalages. Ce N° de dossier n’est pas
utilisé en N4DS ; il a été ajouté en prévision deadoppements futurs.

Sur I'ongletRégime, tout est nouveau, en dehors du code décalagayde pes données de cet onglet sont
utilisées comme valeurs par défaut lors de la iméatd’'une Fiche Salarié. De plus, a chaque
modification d’une des valeurs portées sur cetamde systeme propose de répercuter la nouvelEuva
saisie sur 'ensemble des salariés (présents @) tlaul’établissement.

Note: les données proposées sur cet onglet ne sormtéuaites ici en détail, car elles I'ont déja étdslla
présentation détaillée des nouvelles zones delteFBalarié, plus haut dans ce chapitre.

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 75708507 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr



LDPaye - Etablir sa DADS-U 2011 — Norme N4DS V01X06 Page 38

D.4 - Rubriques

Pour les rubriques correspondant a une prime, BSN#htroduit deux notions nouvelles : un code tgee
prime (rubriques40.G28.10.001), et dans le cas des primes pour lesquelles enchisi le typ®2-prime
liée a l'activité avec période de rattachement spécifigue, une notion nouvelle de « période de
rattachement ».

DansLDPaye, le code type de prime sera choisi au traversadsdciation entre la rubrique de type prime et
le code paramétre N4DS40.G28.10. Pour les rubriques qui sont associées a ce paeiéaDS avec le
code type02, les informations de la période de rattachemepiréint dans le cadre rouge ci-dessous devront
avoir été complétées.

Pour plus d'information sur la fagon de renseigoes données, reportez vous a la documentation des
nouveautés de la version 7, chapitre E.1.

Pensez également a créer un paramétre N4DS poweurghade ces rubriques, en s’intéressant tout
particulierement aux primes ayant une fréquenceajute mensuelle : ce sont celles-ci qui seronhées

par Pbdle Emploi pour reconstituer le salaire moyemormal » lissé sur 12 mois, base de calcul de
I'indemnisation du salarié.

TE M
E.EEHEH' Ealu:ul et comptahbilization

|dentification
MHuméra de la rubrique 07a0 ]
Libellé de la rubrique FRIME DE “ACAMCES

Code famille de rubriques o D BASES ET APPOINTEMEMTS

Optionz d'édition du bulletin

Libellé imprimé sur le bulletin (6)(1](s]

Libellé du bulletin modifiable  |Mon » Périade de rattachermert

Fubrique imprimée sur le bulletin Dwrée [enmoizg] | 12| Décalage |
Mombre T aux b ortant Période irmprimée sur le bulletin

Fropriétés

Senz de la rubrigue [Gain L Soumnize 4 abattement

Inité bontant " [ Somme isolée

Motif dinactivité [+]
Motif DADS U dinactivité

[Dualifiant unité [BTR) 102 - urité de temps ouwré
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E - Les spécificités Retraite complémentaire

E.1 - Généralités
Les déclarations a destination des institutionsreteaite complémentaire (IRC) comportent, en sus de
structuresS40 habituelles, des structur844 pour chaque salarié concerné.

Seules les déclarations DADS-U de nature :

01 - DadsU compléte, commune tds et irc et ou ip, mutuelles, assureurs
07 — DadsU IRC Agirc-Arrco
comportent ces structures complémentaires S44.

La structureS44 comporte 4 groupes, mais seuls les 2 premiersoddigatoires :

S44.G03.00 — Modalités de cotisations Agirc-Arrco

Ce premier groupe porte seulement un code modbdis@nération de cotisation retraite, celui figurdans
la situation du salari€, sur I'onglBtlletin, et éventuellement le taux d’exonération TODE.

Ce groupe est a occurrence unique pour chaquedpétiactivité.

S44.G03.05 — IRC Agirc-Arrco destinataires

Attaché au group844.G03.00, ce groupe identifie I'institution de retraite teataire, c'est-a-dire la caisse
Agirc-Arrco a laquelle est rattaché le salarié plaupériode d’activité en question. Ce groupe épéte

plusieurs fois, pour les salariés cadres notamnent,on a souvent une caisse Agirc et une caissecA
distinctes.

Ce groupe comporte deux rubriques: un code IRQ@tiftent la caisse, et le N° de rattachement de
I'établissement a cette caisse. On verra plusdwn sont extraites ces informations dam¥aye.

S44.G10.10 — Bases spécifiques Agirc-Arrco

Ce groupe est facultatif ; il doit étre porté urgqent lorsqu’on a des bases de cotisations spéesfigour
la retraite. Reportez vous au cahier technique poirrquelles sont les différents cas d'utilisatide ces
bases spécifiques.

Pour déclarer ces bases, il faut créer un (ouqus) parametres N4DS, avec le c8dd.G10.10.

S44.G40.05 — Sommes isolées Agirc-Arrco

Ce groupe est facultatif ; il doit étre porté pdeclarer les éventuelles sommes isolées versédshens de
la rémunération habituelle, et ayant entrainé dasr<cotisations » retraite.

Pour déclarer ces bases, il faut créer un (ou qlusj parametres N4DS, avec le cd&it.G40.05.
Reportez vous au paragrapBel9 -Sommes isolées pour plus de détail.

E.2 - Identifier les caisses (IRC) destinataires

La constitution d'une DADS-U de natuBd-compléte est une chose assez simple, car cela nécessite tré
peu de paramétres supplémentaires par rapport daaferatior02-TDS seule.
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La différence principale consiste a identifier tiérentes caisses de retraite complémentairsseaiqui
seront donc destinataires de la déclaration.

Pour cela, on va dans la table des familles dsatidin, et on appelle en modification I'organisrasidéré.
Sur cette fiche, on coche ['optiofOrganisme destinataire de type Institution de retraite
complémentaire.

En validant cette fenétre p@kK, dés lors que I'option a été sélectionnée, oreabta fenétre suivante :

M N° de rattachement IRC et référence des contrats IP de la famille de cotisation 020 D
Renseignez ci contre, pour chague etablissement apant Fetraite complémentaire
adhéré a cet organisme, le N* de rattachement dans e cas - !
d'une institution de retraite complémentaire [IRC), les - Ferrner
données du ou des contrats dans le cas dune institution de || Code IRC | 536

prévopance (1F]. —
M* de rattachement | 73845024
“Code Libellé R

10 DEMO LD P&YE ETABLIS. ;

100 ETABLISSEMENT 100 TEST ¥ pF

Informations complémertairs : pour le N° de rattachemert IRC
comme pour [a référence du contrat de prévoyance, wous pouves
indiquer un ou des mots-clés renvoyant sur des waleurs
contenues dans |a Fiche Salarié. Saisizsez cela sous |3 farme
300, ol 300 est un nom de ribrique du fichier Personnel, ou
du fichier Stuations.

Cette fenétre, assez complexe de prime abordgestigée en 3 parties :

= La moitié de gauche présente la liste des étabtissts de la société courante. Pour chaque
établissement, une coche dans les colonnes IREsgjhale la présence d'un code IRC et d'un N° de
rattachement a une Institution de Retraite Compféane (IRC), ou au moins un contrat de
prévoyance (IP). Ces coches ne sont pas en saisited c'est le fait de renseigner des informaio
en partie droite de la fenétre, établissement fadnliésement, qui va permettre d’enregistrer des
données IRC ou IP, et le systeme renseigne leesahconséquence.

= La moitié de droite présente en partie haute uhebpgrmettant de renseigner le code IRC et leeN° d
rattachement, dans le cas d’'une Institution deaRetComplémentaire (IRC). Cet onglet est actif en
saisie des lors que I'optiddrganisme destinataire de type Institution de Retraite
Complémentaire (IRC) a été renseignée dans la fenétre précédente ;

= Enfin, toujours en partie droite, on trouve uncsetongletPrévoyance. Celui-ci, qui ne concerne
que les institutions de prévoyance, mutuelles ciégés d’assurance, est décrit au chapitrdes
spécificités Prévoyance. Dans le cas d’une ingiitude retraite complémentaire, il n’y a pas lieu d
renseigner quoi que ce soit sur celui-ci, saud sidisse en question joue a la fois le réle d'R@ ét
d’'une IP.

Pour identifier parfaitement la caisse de retraéstinataire, on doit procéder ainsi :
= Cliguez en partie gauche sur I'établissement cowcer
= Saisissez en partie droite, sur I'ongRettraite complémentaire, le code IRC et le N° de
rattachement. Le code IRC est normalement de fadé&nnn, Cnnn, ouGnnn, nnn étant un nombre
de 3 chiffres. Ce code doit vous étre communiqué&giae caisse de retraite. Le N° de rattachement

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 75708507 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr



LDPaye - Etablir sa DADS-U 2011 — Norme N4DS V01X06 Page 41

est lui aussi une donnée obligatoire, fournie parevcaisse de retraite. Cela correspond en pgraip
N° de contrat. Ce N° de rattachement est souvéféreint pour chaque établissement, méme si les 2
établissements cotisent a la méme caisse (mémdRajeNotez qu'il est possible de porter ici une
« donnée variable », avec la syntaxXXX>, ouXXXX est le nom d’une rubrique du fichier
PersonnelREPERS) ou Situation PEPACT). Cela permet de compléter un N° de rattachermemt p
un code qui serait propre a chaque salarié, oe&aiggorie de salariés (code statistique 1, 2pmar 3
exemple). La syntaxe compléte autorisée ici eshéeri-apres.

Référence contrat « variable »

Dans les zonell° rattachement (IRC) etRéférence du contrat (IP), il est possible d'indiquer des
mots clés sous la formaXXXX>, ou XXXX correspond au nom d’une rubrique du fichier déarigs
ou du fichier des Situations des salariés.
Lors de la création d'une déclaration DADS-U, cegsntlés seront remplacés par la valeur de la
rubrique du fichier concerné (fichier des salaR&PERS, ou fichier des situatiolBEPACT).
Par exemple : pour alimenter le n° rattachementgaf adhérent de caisse de retraite prévue dans |
fiche salarié, il suffit de paramétrer la zone aveNADR>.
En sus des rubriques des fichiBEPERS etPEPACT, on dispose des éléments suivants :
» le N° de Sécurité Sociale, qui en plus de pouviteg paramétré morceau par morceau
(1 a7), peut étre paramétré d'un bloc en mettamtat cle<NSS0>.
= un mot clé de la formeCSTxxx> (ou x représente un des chiffres 1, 2, ou 3) pedae
concaténer la valeur de plusieurs codes statigtique
Exemple : <CST12> renverra le code statistique 1 + le code stqtisti 2
<CST312> renverra code stat 3 + code stat 1 + code stat 2
= un mot clé de la form&RRRRXc>, avec RRRR égal a un des noms de rubrique
suivants :
LST1, LST2, LST3 : Renvoie le libellé des codes statistiques 1) 3 0
LSEN : Renvoie le libellé du code statut dans I'entsepr
LPHO : Renvoie le libellé du code type d'horaire
X : Si renseigné (se@ etD sont des valeurs valides), le mot clé sera rergptan
pas par la totalité du libellé, mais par I'extractde la premiere partie de celui-ci en
partant de la gauche XEG, de la droite sK=D.
c : caractere de limite de l'extraction.)Sist renseigné, I'extraction se fera jusqu'a la
premiére occurrence de ce caractére.
Exemples :
<LST1> renvoie le libellé du code stat 1 en totalité
<LST1G > renvoie le libellé du code stat 1 du premier dar@&cau premier espace
<LST3G=> renvoie le libellé du code stat 3 du premier céracau premier =
<LST1D > renvoie le libellé du code stat 1 du dernier esacdernier caractere
<LST3D/> renvoie le libellé du code stat 3 du dernier / darnier
caractere

E.3 - Périodes d’inactivité

Des lors qu’on établit une déclaration a destimaties caisses de retraite complémentaire, il feartdve un
soin tout particulier au remplissage des périodeadtivité. En effet, dans certaines conditionsddiece, les
régimes de retraite complémentaires garantissentidéts a retraite aux salariés.

Nonobstant des conditions de durée, la norme N4@®oji que toutes les périodes d'absences doivent é
indiquées et ce quelle que soit la durée, afin chegue organisme puisse récupérer les informatens
concernant, et attribuer les droits et prestatamseciés.
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E.4 - Reportez vous au paragraphe G.17 -Autres contrats exonérés

Pour tous les salariés bénéficiant d’'une exonéraiaotielle ou totale de cotisations, en dehorsaggsentis
dont le cas a été abordé au paragraphe précédemt,dehors de la réduction Fillon traitée ellesaule
facon spécifique, il faut utiliser le groufs0.G30.06-Bases spécifiques exonérations de cotisations,

pour déclarer les bases, et éventuellement lesamtsexonérés.

Cela concerne notamment (pour les principales) :
19-embauche du 1*" au 50°™ salarié (zrr/zru)
27-zone franche urbaine (zfu)
31-réduction avanateg en nature hotels cafés restaurants (hcr)
38-contrat de professionnalisation
40-exonérations de cotisations patronales SS applicable dans les DOM
53-bassin d’emploi a redynamiser

Remarque le groupeS40.G30.06 comprend 3 montants, en sus du code type d’eximérda base brute
soumise a exonération, la base plafonnée soumisgo@ération et le montant de I'exonération. Cette
derniere rubrique, le montant de I'exonération,sh’pas nécessairement renseignée : la valeur a¢ro e
acceptée dans de tres nombreux cas d’exonérai@irdction de la Sécurité Sociale ayant été aeste la
difficulté a renseigner cette information. En effelans la plupart des cas, le montant «réel» de
I'exonération de cotisation dont le salarié a bigigfn'est pas calculé et n'apparait nulle part Es
bulletins de paye; ce que l'on peut trouver, c’Bstmontant des cotisations restant dues une fois
I'exonération prise en compte. Connaitre le monex@icte de I'exonération nécessiterait donc dexuisal

supplémentaires, et donc un paramétrage plus camplaur les bulletins de paye.

Périodes d’inactivité qui traite ce sujet en détalil
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F - Les spécificités Prévoyance

F.1 - Généralités

Les déclarations & destination des institutionspivoyance, des mutuelles ou des sociétés d’assuran
comportent, en sus des structusd® habituelles, des structur845 pour chaque salarié concerné.

Seules les déclarations DADS-U de nature :
01 - DadsU compléte, commune tds et irc et ou ip, mutuelles, assureurs
08 — DadsU IP ou mutuelles ou sociétés d’assurance

comportent ces structures complémente84s5s.

Le tableau ci-dessous présente la liste de ceststes et groupeS45, avec pour chacune d’entre elles le
nombre d’occurrences mini/maxi autorisé au seinldgue structure de niveau supérieur.

Notez que la déclaration des données « ayants»>desit possible, mais reste optionnelle.

Annuel

Prévoyance, Santé et Retraite supplémentaire collectives Trim.

(Mens.)

S45/G01| 00 Informations salarié

S45/G01| 05 Anciennetés du salarié 1,4
545/ G05| 00 Contrat 1,N
S45|G05| 05 Evénement salarié ON
S45|G05| 10 Période de cotisation 1,N
$45|G05| 15 [Eléments de rémunération 1,1
S45|G05| 20 (Bases spécifiques de cotisations ON
$45|G05| 25 [Nombre d'ayants droit 0,1

545 G10| 00 Ayants droit O,N
S45|G10| 05 Informations contrats ayant droit 1,N

DADS-U pour les sociétés d'assurance

LDPaye V6 ne permettait pas d’établir une DADS-U a dedton des sociétés d’assurance. En effet, ces
déclarations comportaient des structures spécHiquaur les sociétés d'assuran&b] et S85) dans
I'ancienne norme DADS-U.

Dans la nouvelle norme N4DS, ces spécificités agpatu ; les déclarations a destination des saciété
d’assurance ne different en rien de celles a dsgiim des institutions de prévoyance, dquPaye gere
depuis I'origine. On peut donc établir une telleldéation sans probleme. Il suffit de se confor@éa fiche

de paramétrage qui vous est adressée par votédassurance.
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F.2 - Présentation de la structure S45 avec tous ses groupes

S45.G01.00 — Informations salarié

Ce premier groupe donne des renseignements généraule salarié, nécessaires aux organismes de
prévoyance, mais qui ne sont pas propres a unatquarticulier :
= Dates de premiére et derniere entrée (calculéasmnatiguement par le systeme, en
parcourant toutes les situations du salari€)
= Code situation familiale, (codification N4ADS dédudu code situation familiale porté
dans la fiche du salarié, ongktivé)
» Code organisme d’affiliation (porté dans la FicladaB€, ongleCompléments)
» Rang de naissance (ajouté lui aussi dans la Fiel&i& ongletEtat civil, suite a la
date de naissance)
» Coordonnées bancaires du salarié (RIB ou IBAN)

S45.G01.05 — Anciennetés du salarié

Ce groupe est utilisé pour donner au moins I'ammeéd dans I'entreprise ou le groupe. On peut algssier
d’autres conditions d’ancienneté (jusqu’a 4 ocawes de cette structure sont admises).

DansLDPaye, une premier groupe est toujours fourni avec e@i-Ancienneté dans I'entreprise ou le
groupe, en s’appuyant sur la date d’ancienneté présemis & situation du salarié, ou a défaut sur la dat
d’entrée. Et si dans cette situation on trouve Date d’'ancienneté 2 renseignée, le systéme ajoute un
second group845.G01.05, avec lecode type ancienneté 2 spécifié dans la situation.

Dans les deux cas, I'ancienneté est exprimée errede jours écoulés entre la date d’ancienndtédzte
de fin de la période déclarée (date de fin indicieies la rubriqu&40.G01.00.003).

S45.G05.00 — Contrat

Ce groupe donne les informations du contrat deqgyawe ; on doit en fournir un pour chaque contrat
distinct dont bénéficie le salarié.

LDPaye va s'appuyer pour cela sur I'enregistrement destrats de prévoyance tel qu'on peut le faire
depuis la version 6, et qui est décrit plus loin.

S45.G05.05 — Evénement salarié

Ce groupe permet de déclarer certains événementsnsis en cours de période. Ces événements peuvent
désormais étre saisis ddrl3Paye au niveau de chaque contrat salarié ; ce poiatd@erit plus loin.

Quelques exemples de type d’événement :
- 02 : changement des conditions du contrat de prévoyance
- 03 : changement de la situation familiale
- 04 : changement de code population de rattachement

S45.G05.10 — Période de cotisation

Ce groupe a été congu pour pouvoir découper, pogucest de la déclaration des bases de prévoyance
plusieurs « sous-périodes » de cotisation la péridactivité a laquelle est rattaché le contrabige
S45.G05.00). Lorsque les dates de début ou de fin de la gérie cotisatioi®45 ne coincident pas avec
les dates de début ou de fin de la période d’'aétB40, un événemern$45.G05.05 doit obligatoirement
étre renseigné pour justifier le décalage.
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LDPaye ne gére pas cette fonctionnalité. Il produit ddaas tous les cas une seule période de cotisation
ayant des dates début et fin identiques aux daetetut et fin de la période d’activité (struct@40) a
lagquelle elle est attachée.

S45.G05.15 — Eléments de rémunération

C’est au sein de ce groupe que I'on va trouver lesignontants (salaires bruts, bases plafonnélasifseé la
période de cotisation.

Ce groupe prévoit un grand nombre de montantsreifte :
- Salaire brut total
Salaire brut prévoyance
Montant de la tranche A
Montant de la tranche 2
Montant de la tranche B
Montant de la tranche C
Montant de la tranche D
Montant de la tranche D1
Montant total des cotisations du salarié (salasiakulement ? la question reste ouverte !)

LR R R 2 2R 2 A /

Pour renseigner tous ces montants « pertinentaus gltaque contrat, il faut créer autant de parasetr
N4DS que nécessaire (voir plus loin).

S45.G05.20 — Bases spécifiques de cotisations

Il s’agit d’un groupe optionnel, a renseigner sméat si le calcul de la cotisation prévoyance pette
d’autres bases que les tranches de rémunératisaigagées dans le groupe précédts.G05.20.

La aussiLDPaye renseigne ce groupe en automatique, dans la meaufen a créé un parametre N4DS
avec le code rubrique adéquat.

S45.G05.25 — Nombre d’ayants droit

Ce groupe permet de préciser les nombres d'ayaoiisattachés au salarié, pour le contrat et lgodérde
cotisation mentionnés (données utiles pour lesratstle complémentaire sante).

DansLDPaye, ce groupe est automatiquement renseigné a parta liste des ayants droit du salarié ayant
éteé rattachés au contrat concerné.

S45.G10.00 — Ayants droit

Ce groupe optionnel permet de décrire les ayarmis atachés au salarié, pour I'ensemble de sesaten
Un méme ayant droit au titre de plusieurs contrast renseigné gu’une seule fois.

Toutes les informations fournies ici viennent duverau suivi des ayants droit, me@astion/Ayants-droit
des salariés. Seuls les ayants droit attachés a au moins umnatate prévoyance sont portés ici.

S45.G10.05 - Informations contrats ayants droit

Ce sous-groupe est attaché au sous-groupe ayattedioermet de renseigner le ou les contratsgyavce
dont bénéficie I'ayant droit.

Ce sous-groupe est mis a jour automatiquemeritPBaye en tenant compte de ce qui a été défini dans les
contrats de prévoyance du salarié.
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F.3 - Les données Prévoyance-Santé dans LDPaye

Définition des contrats par établissement

La premiere chose a faire consiste a définir, phaque organisme de prévoyance, le ou les contrats
associés, établissement par établissement.

Pour cela, on va dans la table des familles dsatidin, et on appelle en modification I'organisrasidéré.
Sur cette fiche, on coche I'opti@rganisme destinataire de type Institution de prévoyance, Mutuelle,
Société d’assurance.

En validant cette fenétre p@kK, dés lors que I'option a été sélectionnée, oreabta fenétre suivante :

T N° de rattachement IRC et référence des contratskIP de la famille de cotisation 022

Renseignez ci contre, pour chagque établissement apant Hetlr.ait.e complémentaire

adhéré a cet organisme, le M* de rattachement dans le caz - !
d'ung institution de retraite complémentaire [IRC). les . Ferrner
données du ou des conbrats dans e cas dune institution de |

prévoyance [1F].

“Codg Libellé [iRc | P (B _
10 DEMO LD PAYE ETABLIS. [ Prévopance |
100 ETABLISSEMEMT 100 TEST i 1 Ajouter
Libellé identifiant | Prévoyance | Code 4

& || Supprimer
Code organisme [P | P0223

Référence contrat | AEX4TEI0
Code option I

Code population

Code délégataire

Date daffiiation | 01/01/2009[+ ]

Informations complémentaire : pour ke H® de mttachemert |RC Diate de radiation L D
comme pour 3 référence du cortrat de prévoyance, wous pouvez

indiquer un ou des mots-clés renwoyant sur des valeurs Déclarer le nombre d'enfants & charge
contenues dans |a Fiche Salané. Saisissez cela sous la forme .

e, ol W00 est un nom de mubrique du fichier Personnel, ou D Inchure RIB Salaié dans DADS-L

du fichier Situations.

Cette fenétre, assez complexe de prime abordgestigée en 3 parties :

= La moitié de gauche présente la liste des établissts de la société courante. Pour chaque
établissement, une coche dans les colonnes IREsgjhale la présence d'un code IRC et d'un N° de
rattachement a une Institution de Retraite Compigaie (IRC), ou au moins un contrat de
prévoyance (IP). Ces coches ne sont pas en samsited, c'est le fait de renseigner des informagio
en partie droite de la fenétre, établissement fadnliéssement, qui va permettre d’enregistrer des
données IRC ou IP, et le systéeme renseigne leesa@hconséquence.

= La moitié de droite présente en partie haute uhebpgrmettant de renseigner le code IRC et leeN° d
rattachement, dans le cas d’une Institution deaRetComplémentaire (IRC). Cet onglet n’est adaiif e
saisie que si I'optio®rganisme destinataire de type Institution de Retraite Complémentaire
(IRC) a été renseignée dans la fenétre précédenténfoamations ont déja été décrites en page 39;

= Enfin, toujours en partie droite, on trouve un setongletPrévoyance. Et c’est sur celui-ci que I'on
va pouvoir définir un ou plusieurs contrats. Inéraent, cet onglet n’est pas actif (en saisie) plas.
Il faut l'activer en cliquant sur le boutd¥jouter, ce bouton n’étant quant a lui actif que si I'opti
Organisme destinataire de type Institution de prévoyance, Mutuelle, Société d’assurance a
été renseignée dans la fenétre précédente.
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Pour définir un nouveau contrat de prévoyance pawgtablissement donné, on va donc procéder ainsi :
= Cliguez en partie gauche sur I'établissement cowcer
= Cliguez en partie droite sur le boutdjouter. S'il s’agit du premier contrat, I'ongl&révoyance
s’active, et on a ainsi accés a toutes les zonestdenglet. S'il existe déja un ou plusieurs catstrun
nouvel onglet apparait, pour pouvoir saisir lesrd@s de ce nouveau contrat.
= Renseignez les différentes données du contratp@s appuyant sur les éléments fournis par votre

institution
-

Compléments d

de prévoyance.
Le libellé identifiant est une donnée internel®Paye, qui n'est pas transmise en
DADS-U. Elle permet simplement de mieux distingles contrats, lorsqu’'on en a
souscrit plusieurs aupres d'une méme institutiorré@yance, santé, retraite
supplémentaire).
Le code identifiant est lui aussi une donnée interneL@Paye. Mais il s'agit 1a
réellement d’'une donnée «identifiante ». Le systémreconnait» un contrat de
prévoyance en combinant les 3 valeurs (Code deamaille de cotisation, Code
établissement, Code identifiant). Si vous aveziplus contrats auprés d’une méme
institution, sur un ou plusieurs établissementsezli attentivement le paragraphe
Identification des contrats en cas de contrat multiple ci-aprés. En régle générale,
nous conseillons d'identifier chaque contrat deureatdistincte par une lettre:
A=Prévoyance, B=Santé, C=Retraite supplémentaire...
le code organisme IP. Ce code est normalement deri@ae Pnnnn, nnnn étant un
nombre de 4 chiffres pour les institutions de py@ve. Dans le cas des mutuelles, ce
code est a 9 chiffres. Dans le cas des sociétésutance, ce code est a 6 chiffres. Dans
tous les cas, ce code est fourni par votre ingiitude prévoyance.
La référence du contrat: donnée obligatoire, fournie par votre institatiale
prévoyance. Notez qu’il est possible de porterupne «donnée variable », avec la
syntaxe<XXXX>, ou XXXX est le nom d’une rubrique du fichier PersonRPERS)
ou Situation PEPACT). Cela permet de compléter une référence par da qai serait
propre a chaque salarié, ou a une catégorie déésaf@ode statistique 1, 2 ou 3 par
exemple). La syntaxe complete autorisée ici eshéemplus loin.
Code option, Code population, Code délégataire : remplissez ces 3 rubriques en
fonction de ce qui vous est fourni par votre ingiitn de prévoyance. Chaque institution
a ses propres conventions de remplissage ; c’esgpoi LDPaye ne propose aucune
liste de valeurs. Notez que les deux premiéresivaiadiquées ici sont des valeurs « par
défaut », et qu’elles pourront étre « surchargéas miveau de chaque salarié. Pour les
codes option et population, il est possible d’séitides variables de remplacement (voir
ci-apres).
Date affiliation, date radiation : & renseigner uniguement lorsque I'événementiesotrv
en cours d’année. Pour les contrats souscritsiaatément a la période déclarée en
DADS-U, inutile de renseigner cette date de facwact ; elle ne sera pas transmise
dans le fichier DADS-U.
Déclarer le nombre d’enfants a charge. Sélectionnez cette option seulement si votre
institution de prévoyance vous le recommandegutifa alors renseigner, dans les fiches
salarié, la nouvelle zoridombre d’enfants a charge, sur I'ongletPrivé.
Inclure RIB salarié dans la DADS-U. Sélectionnez cette option seulement si votre
institution de prévoyance vous le recommande ; nel@oncerne normalement que les
contrats Santé.

'information :

Une fois le libellé identifiant renseigné, celuisg reporte automatiquement comme
titre de I'onglet, ce qui facilite la lecture detteefenétre en cas de contrats multiples.

Il n'y a pas de validation de fenétre a proprenparter (pas de bouto@K) dans cette
fenétre. Les données saisies sont automatiquenmeagistrées quand on sort de la
fenétre, ou quand on change d’établissement eie grtiche.
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= Si l'on a cliqué sur le boutoijouter, la seule facon de sortir de la fenétre sans
renseigner les zones obligatoires pour un contsit de cliquer sur le bouton
Supprimer.

» Le fait de supprimer un contrat dans cette fen@iae e boutorSupprimer, aura pour
effet d’effacer tous les contrats Salariés (que NMa définir plus loin) attachés a cet
identifiant contrat.

Identification des contrats en cas de contrat multiple

On rencontre une difficulté dans la gestion degratside prévoyance, dans la mesure ou ces contrats
sont définis ici par établissement. Mais on va gasiéfinir, pour chaque salarié, le ou les costrat
dont il bénéficie. Et on fait cela dans la fichesdarié, alors que I'établissement auquel il agaché
est défini dans sa situation, et peut évoluer emscd’année. En toute logique, il aurait donc fallu
définir les contrats de prévoyance des salariés pamsur la fiche du salarié, mais dans chaque
situation.
Ce procédé nous semblait beaucoup trop lourd agushchangement d’établissement, il aurait fallu
revenir compléter ou corriger les données prévagaalors que bien souvent, tous les établissements
d'une société bénéficient du méme contrat de prEvoy, seule la référence du contrat étant
eventuellement différente.
C’est pourquoi nous avons introduit la notion ddecaentifiant de contrat. Ce code décrit en fag u
« nature » de contrat. Si un contrat de méme @atsirsouscrit auprés d’une institution pour plusie
établissement, il faut impérativement que le cadeniifiant contrat soit le méme pour tous les
établissements.
Exemple: on a 2 institutions de prévoyance, appelée<tRP2, et deux établissement, situés a Paris
et Marseille. A la premiere, on souscrit un conBetvoyance, qui couvre les deux établissements. A
la seconde, on souscrit un contrat Santé, qui nereajue I'établissement parisien. On renseigrera |
libellé et le code identifiant ainsi :
Institution 1P1
Etablissement Paris, libell&évoyance, codeA
Etablissement Marseille, libelErévoyance, codeA
Institution 1P2
Etablissement Paris, libelanté, codeB

Ce qui est important ici, c’est que le contrat Byg@nce porte le méme code dans les deux
établissements. Ainsi, un salarié qui bénéficiegeontrat prévoyance conserve ce bénéfice quand il
change d’établissement sans qu’il y ait une saisimplémentaire a prévoir dans les données
prévoyance.

Accessoirement, notez qu'a code identifiant égalixccontrats d’'une méme institution devraient avoir
le méme libell§mais pas obligatoirement la méme référence déatomui est la plupart du temps
distincte par établissement).

Variables de remplacement pour Référence contrat, Codes option et population

Dans les zoned\° rattachement (IRC), Référence du contrat (IP), Code option (IP), Code
population (IP), il est possible d'indiquer des mots cléssdadforme<XXXX>, ou XXXX correspond
au nom d’une rubrique du fichier des salariés ofidhier des Situations des salariés.
Lors de la création d'une déclaration DADS-U, cexsntlés seront remplacés par la valeur de la
rubrique du fichier concerné (fichier des salaREERS, ou fichier des situatior3EPACT).
Par exemple : pour alimenter le n° rattachementeaf adhérent de caisse de retraite prévue dans |
fiche salarié, il suffit de paramétrer la zone aveNADR>.
En sus des rubriques des fichiPEPERS et PEPACT, on dispose des éléments suivants :

»= |e N° de Sécurité Sociale, qui en plus de pouviteg paramétré morceau par morceau

(1a7), peut étre paramétré d'un bloc en metéamiot clé<NSS0>.
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= un mot clé de la formeCSTxxx> (ou x représente un des chiffres 1, 2, ou 3) pedae
concaténer la valeur de plusieurs codes statigtique
Exemple : <CST12> renverra le code statistique 1 + le code stqtisti2
<CST312> renverra code stat 3 + code stat 1 + code stat 2
= un mot clé de la form&RRRRXc>, avec RRRR égal a un des noms de rubrique
suivants :
LST1, LST2, LST3: Renvoie le libellé des codes statistiques 1) 3 0
LSEN : Renvoie le libellé du code statut dans I'entsepr
LPHO : Renvoie le libellé du code type d'horaire
X : Si renseigné (se® etD sont des valeurs valides), le mot clé sera reraptan
pas par la totalité du libellé, mais par I'extrastide la premiere partie de celui-ci en
partant de la gauche &G, de la droite sK=D.
c : caractere de limite de I'extraction.)Sest renseigné, I'extraction se fera jusqu'a la
premiere occurrence de ce caractere.
Exemples :
<LST1> renvoie le libellé du code stat 1 en totalité
<LST1G > renvoie le libellé du code stat 1 du premier dar@&cau premier espace
<LST3G=> renvoie le libellé du code stat 3 du premier céracau premier =
<LST1D > renvoie le libellé du code stat 1 du dernier es@acdernier caractére
<LST3D/> renvoie le libellé du code stat 3 du dernier / darnier
caractere

Définition des contrats par salarié

Une fois les contrats définis pour chaque étabiiesd, il reste a y rattacher les salariés. Cefaiselans la
fiche de chaque salarié, en cliquant sur le bolRoévoyance.

Vous obtenez la fenétre ci-dessous :
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YO Contrats de prévoyance du salarie 0001 BOISSIEUX HELENE

Cochez ci-deszous les contrats de prévoyances auxquels le zalané est affilié.

Code Famille de cotizations D Libellé irteme | Feférence .EI 1 s
o 072 FREWVDWAMCE T
[#H 022 PREWOYAMCE B Déces E Elnsienies
|# FREWOWAHCE C  Santé ] —li__l.l_t
Analytique
. . - e
Drétail du contrat - Evénements lidgs au contrat : s o
Code option | : T Evénement - D'E'E',E,, il !EI '{1‘.;'
= EEIE - changement des conditions du s 31/03/2009 Hiztarique
Code population | . {02 - changement des conditions du cor - 31/03/2009 [ g ]
Drate affiliation | :E] Ewénements
[rate radiation | D Smﬁung

ChoisduRIE  [RIBn1 v |Nowveau|  [Suppiime

- Ayants droitz
Cochez ci-deszous les ayants droits rattachés au contrat de prévopance.

Type Mom et prénom |

02 - enfart BOISSIEL: MARION Erds ]

:
Date début | 10
D ate fin [

La aussi, on a une fenétre comportant beaucoufodirations, mais peu d'entre elles sont nécessaines
régle générale.

La partie haute de la fenétre présente tous legsaterde prévoyance-santé définis dans la sociktéante,
tous établissements confondus. Chaque contratestifié par la famille de cotisation (I'institutip, et le
code et libellé identifiant du contrat. Chacune tigees présentées dans cette table du haut peut ét
« déroulée » : on observe alors la liste des &wdlients concernés par le contrat, avec la ré&rmmc
contrat de prévoyance pour chaque établissement.

Dans cette liste, il suffit de_cocher le ou lestcas dont bénéficie le salari€ela a pour effet d’activer
toutes les zones en saisie dans le reste de ladeqéi sont réparties en 3 blocs :
= Détail du contrat

M Code option, Code population : remplissez ces deux rubriques en fonction dguteous
est fourni par votre institution de prévoyance. kgsteme affiche en filigrane les
informations éventuellement portées au niveauétabilissement, qui seront utilisées pour le
salarié a défaut d’avoir indiqué autre chose. RBesrdeux zones, il est possible d'utiliser ici
des variables de remplacement (voir page 48).

M Date affiliation, date radiation : a renseigner uniqguement lorsque I'événementiesiren
cours d’'année. Inutile de rappeler ici les datenti&e ou de sortie du salarié, qui sont
implicites. Ces deux dates ne doivent étre rengeigigue dans le cas ou le salarié souscrit
un nouveau contrat ou renonce a un contrat exjstarfacon individuelle.
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M Choix du RIB: dans le cas des contrats santé ou l'on a spégqife I'on souhaitait
transmettre le RIB du salarié, vous pouvez chaisguel RIB salarié sera transmis (pour les
salariés qui en ont deux).

= Evénements liés au contrat
Indiquez ici de un & cing événements, avec pourwhd’entre eux le code et la date. Attention :rpou
déclarez une affiliation ou une radiation, utilideg zones de droite, et non pas ces événements. En
DADS-U, seuls les événements survenant dans laderiéclarée seront transmis. On peut donc
« nettoyer » cet historique lorsqu’on atteint taite de 5 événements.
= Ayants droit
La partie gauche de ce bloc présente la liste de les ayants droit de ce salarié. Pour compléter s
nécessaire cette liste (nouvel enfant a rattaclneoatrat par exemple), allez dans le suivi desitzya
droit du salarié, en cliquant sur le boutsyants droit proposé en haut a droite.
Dans cette liste, il faut cocher ceux gqui bénéficén contraten cours de saisie (celui qui est
sélectionné dans la table du haut).
De plus pour chaque ayant droit sélectionné a gguan peut saisir quelgques données
complémentaires en partie droite, en fonction deesmmandations de votre institution :
- Code option, si elle différe de celle retenue pasdlarié lui-méme
- Date de début et/ou de fin de rattachement
Toutes les autres données des ayants droit (n@moim, code type ayant droit, date de naissance, N°
de sécurité sociale, code organisme d’affiliatiomnéyessaires a la DADS-U proviennent de la table
des ayants droit.

En résumé

F.4

Dans la plupart des cas, il suffira de définir leles contrats de prévoyance au niveau de chagamieme
et chaque établissement, en précisant bien leeréérdu contrat.

Puis d’aller y rattacher les différents salariémpsement par pointage. Notez gu'il est possiblepuds la
fenétre de saisie des contrats de prévoyance posalarié, de passer au salarié suivant (bouttuméssen
bas a droite). Et que le parcours des salariégiseif en tenant compte du filtre éventuellemepplaué
dans la fenétre principale présentant la listesddariés (filtre que I'on peut placer en cliquamt k& bouton
Sélectionner). Il est donc relativement rapide « d'appliquesm contrat & une « population » donnée de
salariés, population que I'on peut sélectionnergs@mple sur un code profil rubrique ou cotisation.

Ces deux opérations suffiront & obtenir une détardADS-U conforme incluant les données prévoganc

La quasi-totalité des autres données prévoyan@ameerne que les contrats « santé », pour lesdudalst
se documenter aupres de l'institution pour savaiceement ce qui est attendue par celle-ci.

Liste de contrble des données prévoyance-santé

Une liste spécifique a été concue pour contrékardemble des données prévoyance-santé qui peusent é
enregistrées daridPaye. Elle est accessible par le megaastion/Imprimer/Contrats de prévoyance.

La fenétre de lancement de I'état permet de sélaotir un ou plusieurs des contrats ayant été dédini
niveau des différents organismes (familles de atitin, ou institution de prévoyance-santé). Paautefie
systéme ne s'intéresse qu'aux salariés présents,am&hoix est modifiable en partie basse derlétfe. Et
on peut aussi demander a ce que soient listésalasiés n'ayant aucun contrat parmi ceux qui sont
sélectionnés pour imprimer la liste. Cette optiemnpet de mettre en évidence facilement certainisode

saisie.

La liste présente, pour chaque organisme :
= Un premier bloc ou sont listés tous les contrads,cpde établissement et type de contrat (code
identifiant et libellé identifiant du contrat), av& référence du contrat ;
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= Une liste des salariés ayant au moins un contfaeauwde cet organisme, avec le détail des conéfats,
éventuellement les événements et les ayants diaih&s a chaque contrat ;

= Une totalisation par organisme, avec le nombreathiés par contrat et organisme, et le nombré tota
de salariés distincts listés pour cet organismia @@respond au nombre de salariés ayant au moins
un contrat auprés de cet organisme, parmi lesatsrgélectionnés pour I'impression)

= Enfin, en fin d’état, et si on I'a spécifié au langent, une liste des salariés n'ayant jamais ttsli
auparavant, c'est-a-dire n’ayant aucun contrat ip@uns ceux référencés dans les pages précédentes.

F.5 - Paramétrer les bases prévoyance
Une fois les données prévoyance correctement défani niveau des établissements et des salaniéstdla

indiquer au systeme comment calculer tous les mmtgui constituent le group&45.G05.15 et
accessoiremer45.G05.20 (bases spécifiques). Cela se fait en créant dasgsires N4ADS

La premiére chose a savoir est : quels sont legantmattendus par l'institution ? Le group45.G05.15
comporte tous les montants ci-dessous :
- Salaire brut total
Salaire brut prévoyance
Montant de la tranche A
Montant de la tranche 2
Montant de la tranche B
Montant de la tranche C
Montant de la tranche D
Montant de la tranche D1
- Montant total des cotisations du salarié (partrsdéaet patronale)

L0 2R 2R 2R 2 2/

Et le groupe S45.G05.20 permet éventuellement de déclarer d'autres basescdlisation (bases
spécifiques). Il N’y a donc que I'embarras du choix

Une fois la réponse a cette question connue, i, faour chaque montant et chaque contrat, créer un
paramétre N4DS, sur le modéle de celui-ci-desgonentend ici par un contrat un couple (Code fanut
cotisation, Code identifiant contrat).

wWo Modification d'un paramétre DADS-L

|dentification
Rubrique DADS-U

ap

[545,G05.15.001.001  Salaire brut total de s penode

L

Hang Contrat  |022-4 - PREVOYANCE -Prévoypance
Propriétés
Mode d'alimentation |LE3 - Ligne de bulletin - Colonne Maontant w

Elément de paye 5300 [:] TOTAL BRUT MEMSUEL

[ Irwerser e signe de la valeur extaite

[ Anéter le calcul 5 une valeur a pu éhie extrate par cette régle [E][E][E][E]

Code de la rubrique DADS-U dont on weut indiguer le mode de caloul

On indiquera chaque fois :
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M La rubrigue DADS-U concernée, qui correspond au tamina renseigner dans le groupe
S45.G05.15;

M Dans le cas de la rubriq@®5.G05.20 uniguement, on indiquera en sus le code rubriquie,
identifie le type de base spécifique.

M Le rang, qui peut s'avérer utile si on doit crélesspurs paramétres DADS-U pour une méme
rubrique et un méme contrat (voir ci-aprés)

M Le contrat concerné, en le sélectionnant danstidiéroulante
M Le mode d’alimentation

M Le N° de I'élément de paye (rubrique ou cotisati@h(ommer pour obtenir le montant a
déclarer

Attention: dans le cas de la rubriqu#45.G05.15.009.001-Montant total des cotisations, pensez a
cocher l'optioninverser le signe de la valeur extraite si vous calculez ce montant en sommant des
cotisations. En effet, ces cotisations sont panreatégatives, mais il faut déclarer en DADS-U wntant
positif.

Comme pour n'importe quel autre parametre NADSpeut avoir a créer plusieurs paramétres N4DS pour
une méme rubrique. Ce sera le cas par exemple lposalaire brut prévoyance ou le montant total des
cotisations, lorsque ceux-ci sont éclatés sur llietoude paye en deux parties : une en tranchelAawre en
tranche B.

Il'y a donc un nombre (trés) conséquent de paras@DS a créer pour la prévoyance. Si on a deux
contrats de prévoyance dans une société, et qnedBalare pour chaque contrat le salaire brut,téeal
salaire brut prévoyance (2 paramétres seront reéicesgar 2 tranches), la base tranche A, la basette 2
(non cadres), la base tranche B (cadres) et leanbiutal des cotisations (2 parameétres serontsséres

car 2 tranches), cela fait 8 x 2 = 16 paramétreB 4

Et ce paramétrage sera a vérifier soigneusemersllant pointer, une fois la DADS-U créée, quelques
salariés pris au hasard dans votre déclaratiomnegxaminant comment le grou@d5.G05.15 a été
alimenté. Vérifiez des salariés concernés par iféSrehntes tranches de salaires : A, 2, B et ménie €as
échéant.

Sur la liste de controle DADS-U, et afin d’évitex durcharger cette liste qui I'est déja bien asseuls les
montantsSalaire brut prévoyance etMontant tranche A apparaissent.
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G - Les points sensibles a veérifier

Ce chapitre liste les principaux points sensibledl ¢aut vérifier chagque année, avant de commerszer
déclaration. Méme si ces points ne sont pas nowveauDADS-U, il se peut que I'on soit amené a les
déclarer pour la®f fois, du fait de la mise en place de nouveauxrpéteages danisDPaye : qu'il s'agisse

de nouveaux profils de paye (apprentis ou stagigrar exemple), de nouvelles primes ou avantages
(avantages en nature ou primes d'intéressemenexmnple), de fins de contrat particulieres (départ
retraite par exemple).

Il convient donc chaque année de parcourir cette, lpour s’assurer soit qu’aucun salarié n’esteoré par
ces éléments, soit que le paramétrage adéquad @téanis en place au cours des années antérieures.

G.1 - Heures payées et heures travaillées

En DADS-U, on déclare des nombres d’heures dangrand nombre de rubriques (en bleu figure la
définition issue du cahier technique N4DS) :

M Le temps de travail payé, rubrig8d40.G15.00.003, dans une unité elle-méme fournie dans la
rubriqueS40.G15.00.001
Cette rubrique permet l'ouverture des droits a I'assurance chomage et a I'assurance maladie. Nombre
d’unités de temps de travail sur la période ayant donné lieu a une rémunération du salarié. Indiquer
ici la quantité de travail correspondant aux heures normales et supplémentaires, aux absences
payées (jours fériés, périodes de congés, Rtt, absences maladie rémunérées).

M Le total des heures payées (y compris heures suppléires et complémentaires), rubrique
540.G15.00.022.001

Cette rubrique sert a l'ouverture des droits a I'assurance maladie et au calcul de la prime pour
I'emploi. Total des heures payées pour la période d'activité, heures supplémentaires,
complémentaires ou de toute autre durée du travail comprise. Ne concerne pas les agents ou les
salariés au forfait jour.

Cette rubrique doit étre présente si le code unité d'expression du temps de travail (S40.G15.00.001)
=10 ou 12 ou 21.

M Le total des heures payées, sans les heures sgmdéras et complémentaires, rubrique
S40.G15.00.022.002
Cette rubrique sert notamment pour le calcul des rémunérations des emplois d’aide a domicile. Total
des heures payées pour la période d'activité, sans les heures supplémentaires, complémentaires ou
toute autre durée du travail. Ne concerne pas les agents ou les salariés au forfait jour.
Cette rubrique doit étre présente si le code unité d'expression du temps de travail (S40.G15.00.001)
=10 ou 12 ou 21.

M Le total des heures de chdmage partiel, le casaagh@briques40.G15.00.024
Nombre d'heures indemnisées par I'employeur au titre du chdmage partiel.

M La durée de travail contractuelle de I'établisseimur cette catégorie de salariés, rubrique
S40.G15.05.025.002, dans une unité fournie elle-méme dans la rubrique

S40.G15.05.025.001

Les informations de ce sous-groupe permettent notamment de calculer les droits a I'assurance-
chémage.

M La durée de travail contractuelle pour ce salaniriqueS40.G15.05.025.003, dans la méme
unité que la rubrique précédente
Les informations de ce sous-groupe permettent notamment de calculer les droits a I'assurance-
chomage.
Pour une déclaration de nature 01, 02, 07 et 08, noter une base mensuelle si S40.G15.05.025.001 =
10 (heure). Noter une base annuelle si S40.G15.05.025.001 = 12 ou 20 ou 21. La valeur zéro est
acceptée si le code unité d'expression du temps de travail (540.G15.05.025.001) est supérieur a 21.
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M le nombre d’heures travaillées, rubrics®0.G25.00.029
Temps d'exposition au risque Accident du Travail. Total des heures de travail réellement accomplies,
au cours de la période. Exclure les congés payés et les autres absences quelle qu'en soit la nature
(congés sans solde, maladie, arrét AT, RTT, etc.). Les heures réalisées pour la journée solidarité
doivent étre comptabilisées.
Dans le cas des journalistes pigistes, travailleurs a domicile, volontaires associatifs, volontaires de
service civique, engagement de service civique bénéficiaires d'un contrat d'appui a la création
d'entreprise, tuteur de cessionnaire d'entreprise et pour les salariés en forfait jours cette rubrique
n'est pas a renseigner.
La rubrique est a renseigner a zéro pour les personnes n'ayant pas travaillé pendant la période.
Le cumul du nombre d'heures travaillées (540.G25.00.029) pour I'ensemble des périodes du salarié
doit étre inférieur ou égal au cumul des heures payées (540.G15.00.022.001) pour I'ensemble des
périodes du salarié. Cette régle n'est pas applicable en cas d'annualisation du temps de travail.
Cette rubrique doit étre présente si le code unité d'expression du temps de travail (S40.G15.00.001)
est égal a 10 ou 12 ou 13 ou 15 ou 16 ou 21.Elle doit étre a zéro si le salarié n'a pas travaillé pendant
la période.

Comment paramétrer cela

En dehors des durées contractuelles de travaitiguis S40.G15.05.025.002 et S40.G15.05.025.003),
qui proviennent directement des valeurs portées asituation du salarié, au bas de I'on@etploi, les
autres valeurs sont calculées a partir des paramBi#DS. Reportez vous au tableau en page 23 qrit dé
en détail ces paramétres.

L’idéal est de disposer de lignes de bulletins nmési elles sont masquées sur le bulletin) compbrta
directement les valeurs a reporter en DADS-U. Besiheures payées, c’est normalement le cas.

Notez qu'il est préférable que I'élément de pajéreacéeé par ce parametre soit de tjymne de bulletin
(LB1) ; en effet, le systeme a besoin d'extraire, dd'aie ce paramétre, une valeur mois par moiselgt ¢
est beaucoup plus simple et plus fiable d'explalters ce cas un élémenttgpe Ligne de bulletin qu'un
élément de typ€umul (CU1 ou CU2).

La rubriqueS40.G15.00.022.001 est tout particulierement importante, car sa vaésti déterminante pour
I'attribution de la prime pour I'emploi. La valede cette rubrique provient directement du paranpgreant
ce méme code.

Notez que ce parametB10.G15.00.022.001 est utilisé également pour renseigner le grds@e G40.10

- Ouverture des droits a I'assurance maladie, ou I'on indique différents éléments selon quedtarié a
effectué une période de travail mensuelle au mégae a 60 heures ou 60 SMIC, trimestrielle aunsoi
égale & 120 heures ou 120 SMIC, ou annuelle aushdgjale & 1200 heures ou 2030 SMIC.

Attention: tant pour le remplissage des rubriq&H.G15.00.022.001 et 022.002 que pour celui du
groupeS65.G40.10, la définition qui est faite sur le sitevw.e-ventail.fr Aide au remplissage, Durée et
quantité de travail effectuée S40.G15.00, comporte la phrase suivantélombre dheures pour la
période au cours desquelles le salarié est demeuré lié a I'établissement du fait de son contrat de travail et
notamment les périodes de maladie, accident du travail, y compris les heures supplémentaires, les heures de
RTT, a l'exception des périodes de congé sans solde. Cette définition va donc au-dela de la simpleamot
d’heures payées. Or, si on s'en tient a la lignéuwdketin portant le N° rubriqué920-Total des heures
payées dans le plan de paye standard, les heures d'@ssaradadie et AT, lorsqu'elles n'ont pas fait 8obj
d'un maintien de salaire, sont exclues de ce cdthalires payées. Il faut donc les réintégrer.

Pour cela, le paramétrage des rubrigb468.G15.00.022.001 et 022.002 doit référencer non seulement la
ligne bulletin 5920, mais aussi les lignes bulletins correspondant aosences maladie et AT, et les
maintiens de salaire correspondant. Attention r poutes ces rubriques d'absence et de maintiesaldee,

il convient d'inverser le signe de la valeur ex&réinention a porter dans le paramétre DADS-U), gfie
I'absence (rubrique de type retenue, donc la vastinégative) soit sommée en positif au cumuludédse
payées.
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Pour ce qui est des heures travaillées, si voudismgosez pas de lignes bulletins ou d'un cumul dans
LDPaye vous donnant de facon fiable le nombre d'heuesmiltées, on peut tenter de recalculer a posterior
ce nombre d’heures travaillées en partant du nomtlweures payées, duquel on déduira les absenaes ay
données lieu & maintien de salaire, et les conggésp Attention la aussi au signe : suivant le sknia
rubrique choisie pour les congés payés (gain anuoe), il faudra cocher l'optidnverser le signe de la
valeur extraite. On peut de la méme fagon déduire d'autres typdsselige : jours de RTT, jours
d'ancienneté...

Pour ce qui est du temps de travail payé, le parar8d0.G15.00.003 peut étre défini plusieurs fois, pour
des unités différentes (Heures, Jours...). Le systétient en priorité le parametre correspondararéité
définie dans la situation du salarié (unité d’egpren du temps de travail effectué, sur 'on@etploi). A
défaut, le systéme retient le parametre défini paunité Heure. Enfin, si ce paramétre n’est méme pas
défini pour 'unitéHeure, le systeme utilise la valeur définie dans le petaeS40.G15.00.022.001 déja
décrit ci-dessus.

Remarqgue relatives aux unités Heures et Jours

Le systeme sait cumuler intelligemment des rubsque cumuls déDPaye exprimés en Heures avec
des rubriques ou cumuls exprimés en Jours. Lersgstdnvertit automatiquement les jours en heures,
selon la regle suivante : lorsque I'élément réf&etans un parametre N4DS pour l'une des rubriques
d'heures de la N4DS est :

* soit un cumul CU1 ouCU2) dont l'unité esg=Jour

» soit une ligne de bulletin, colonméombre (LB1), ligne référencant une rubrique ayant unité

J=Jour

le systeme multiplie la valeur lue dah®Paye par la constante salarldORJOU, ou a défaut la
constante généraltORJOU.
Cette regle s'appligue aux rubriques suivanteS40.G15.00.022.001, S40.G15.00.022.002,
S40.G15.00.024, S40.G25.00.029, S52.G01.00.004, S52.G01.00.005.001, ainsi qu'a la rubrique
S40.G15.00.003 si la rubriques40.G15.00.001 a la valeul0-Heure.

G.2 - Heures supplémentaires ou complémentaires défiscalisées

Depuis la mise en place de la loi TEPA en octol¥®02 les heures supplémentaires et complémentaires
peuvent étre défiscalisées. Ces éléments doivent fdare I'objet d’un traitement particulier en DAEU :

M La rubriqueS40.G40.00.073.001 permet de déclarer le total des rémunérationséges au
titre de la loi TEPA (heures supplémentaires, heeamnplémentaires, rachat de jours de RTT)

M le groupeS40.G30.35-Allegements, Loi du 21 aolt 2007 permet de déclarer le montant de
la réduction des cotisations salariales, et le amdrde la déduction des cotisations patronales

M le groupeS40.G30.36-Allegements, Loi du 21 aolt 2007, Rémunérations exonérées
permet de déclarer le détail des rémunérationsé&res, par nature : heures supplémentaires,
heures complémentaires, jours excédant le forfaitts de RTT rachetés, heures de repos
compensateur de remplacement.

Pour la £ rubriqueS40.G40.00.073.001, on peut référencer le cumBRNFIM, avec le cod€U1, cumul
qui doit exister dans votre plan de paye si voagez révisé conformément aux directives émisesdera
mise en place de la loi TEPA. On peut aussi rét@eta ligne-bulletin5940 si vous avez créé cette
rubrique faisant apparaitre le montant défiscalig€le bulletin ; attention dans ce cas a invelesesens car
cette rubrique est de tyfpetenue.

Pour ce qui est du group840.G30.35, il faut créer les 2 parametreS40.G30.35.004.001 et
S40.G30.35.005.001, qui doivent référencer les cotisationB3 — 6990-Réduction salariale Heures
sup etLB5 — 6995-Déduction patronale Heures sup respectivement.
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Pour ce qui est du group®40.30.36, pour chaque type de rémunération vous concer(feures
supplémentaires, heures complémentaires, joursTde.R, on crée un paramét&410.G30.36, dans lequel
on référence d'une part I'élément de paye permeatearécupérer le montant exonéré, d'autre paromebre
d'heures ou de jours. Dans le cas des heures sugtiires ou complémentaires, c'est assez faaitdec
nombre d'heures peut étre récupéré sur la mémigjuebgue celle ou I'on prend le montant exonérguffit
d'indiquer la colonn&B3 pour récupérer le montatB1 pour récupérer le nombre. Dans le cas des jours,
on est obligé de référencer deux éléments de pagieats, car sur la rubrique de paiement de cassjo
exonérés figure bien souvent, dans la colddambre, non pas le nombre de jours, mais le nombre ddseur
correspondant sur la base de 1 jour=7 heures.|&état nécessaire pour le calcul de la dédugtaironale,
qui nécessite un nombre dheures. Or, c'est le romde jours qu'il faut déclarer dans ce groupe
S40.G30.36 pour les types de rémunération 03 et 04. Il faurtcaréférencer d'une part la rubrique utilisée
pour le paiement des jours (avec le ch88), d'autre part la rubrique sur laquelle vous aaidgi le nombre
de jours exonérés (avec le cadgl).

G.3 - Primes versées aux salariés

La norme N4DS prévoit désormais de déclarer digment toutes les primes versées aux salariés,wans
groupe créé spécifiquement pour cela, le gréagp@ G28.10. La définition fournie dans le cahier technique
précise : l s'agit des primes non récurrentes versées aux salariés sous contrat de droit privé. Dans le cadre
des déclarations DN-AC, elles seront utilisées pour éventuellement compléter le salaire journalier du salarié si
celui-ci est indemnisé en tant que demandeur d’emploi ».

Attention: méme si la définition fait référence aux dédiarss DN-AC, ces primes doivent aussi étre
portées dans la DADS-U.

Ces primes sont classées en 4 catégories :
01 — prime exceptionnelle liée a l'activite (priche productivité...)
02 — prime liée a I'activité avec période de rdtement spécifique (£3°mois, prime de vacances...)
03 — prime non liée a l'activité (événement pergbnmariage, naissance, démeénagement...)
04 — prime liée au rachat des jours de RTT aveogeide rattachement spécifique

Pour les primes entrant dans les catégories 02,aire période de rattachement doit étre indiqGétte
notion de période de rattachement, et la facoradéoimatiser dansDPaye, sont décrites dans le document
Nouveautés de la version 7.00 au paragraphi.1.

Toutes ces primes doivent donc étre référencéedgmparametres N4ADS. On créera autant de parameétre
S40.G28.10 qu'il existe de rubriques de primes différentefliséies dansLDPaye. Chacun de ces
parametres aura la forme suivante :

Rubriqgue DADS-U : S40.G28.10

01 — prime exceptionnelle lieée a 'activité

02 — prime liée a 'activité avec période de rdiment spécifique

03 — prime non liée a l'activité

04 — prime liée au rachat des jours de RTT aveiogede rattachement

Code rubrigue :

spécifique
Mode d'alimentation : LB3-Ligne de bulletin - Colee Montant
Elément de paye : N° de la rubrique de prime aésaccette prime
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G.4 - Indemnités de fin de contrat

G.5

Depuis 2007, les indemnités versées en fin de abdavaient étre portées dans la DADS-U. Mais nela
concernait que la part exonérée de celles-ci.

Avec la norme N4DS, ce sont toutes les indemnigsées en fin de contrat qui doivent étre déclaeies
les distinguant en fonction de leur natuka définition du cahier technique précise ce«sous-groupe
permet de déclarer les indemnités versées au moment de la fin de contrat de travail. Dans le cadre des
déclarations DN-AC, ces informations permettront de déterminer le montant des indemnités légales (soit les
sommes versées du fait de l'application directe des modalités de calcul ou des montants fixés par les
dispositions législatives) et le montant des indemnités supra légales (qui correspondent aux montants versés
au-dela du minimum légal) ».

Attention: méme si la définition fait référence aux dédiarss DN-AC, ces primes doivent aussi étre
portées dans la DADS-U.

Ces indemnités sont déclarées dans le gr@48G28.15 : Indemnités versées en fin de contrat. Le
cahier technique prévoit plus d’'une vingtaine déesotypes différents, dont les plus fréquents sont

103 — indemnité légale de départ a la retraiteatrig

104 — indemnité conventionnelle de départ a laitetdu salarié

205 — indemnité légale de fin de CDD

215 — indemnité compensatrice de congés payés

Attention: vu le grand nombre de types d’'indemnités atterefuN4DS, il convient sans doute d’ajuster les
différentes rubriques utilisées dans LDPaye lotsidiépart, de telle sorte que 'on ait un niveaudéil
suffisant. Par exemple, rien que pour un déparretraite, la norme prévoit 4 types d’indemnités, en
distinguant la part Iégale de la part conventioleneit selon que le départ du salarié en retraitele fait de
'employeur ou pas. De méme, on dispose de 4 cbges pour les indemnités de licenciement : légale,
|égale supplémentaire, Iégale spéciale, |égalafapeée

Toutes ces indemnités doivent donc étre référenpéesdes parametres N4DS. On créera autant de
parameétres$40.G28.15 qu'il existe de rubriques d’indemnités différentdgisées dansDPaye. Chacun
de ces paramétres aura la forme suivante :

Rubrique DADS-U : 540.G28.15

Code rubrique : Un des codes types du cahier tqahni

Mode d'alimentation : LB3-Ligne de bulletin - Colee Montant

Elément de paye : N° de la rubrique utilisée pmrser les sommes en question

- Tickets restaurants

Le groupeS40.G30.15 - Participation patronale au financement d'avantages particuliers doit étre
utilisé pour déclarer le montant de la participatimatronale au financement des titres-restauramtest
cheques-transport.

Si I'entreprise a financé, dans la période couvmatda déclaration, des titres-restaurant, il Viaws créer de
nouveaux parametres NADS pour que ce gr@48G30.15 soit créé automatiguement pour chaque salarié
concerné. Attention : c'est uniquement le montantadparticipation patronale qu'il faut déclarensi@e
groupe. Et si vous référencez le montant patromaledcotisation, il faut inverser le signe de faéaéclarer

un montant positif, alors que le montant patrosalu@e retenue sur le bulletin de paye.
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G.6 - Frais de transport

Depuis début 2009, I'indemnisation des frais dadparts publics des salariés entre le domicile del de
travail est devenue obligatoire pour tous les egglos (art. 20 de la loi de financement de la Sékur
sociale pour 2009). Si vous mettez en ceuvre cetura, vous devez déclarer en DADS-U, pour chaque
salarié concerné, le montant de la participatianopale. Cela se fait en ajoutant un gro§#®.G30.15 -
Participation patronale au financement d'avantages particuliers, (groupe qui sert également a déclarer
la participation patronale au financement des dhtestaurants). Utilisez les codes types d’avantage
particulier :

03 : participation patronale aux frais de transports publics

04 : participation patronale aux frais de transports personnels

Pour que ce groupe soit créé automatiquementffit de créer un (ou plusieurs) paramétre N4DSgted
décrit ci-dessous :

Rubrique DADS-U : S40.G30.15 — Participation pa#le au financement d’avantages
particuliers
Code rubrique : 03 : participation patronale aaisfide transports publics

04 : participation patronale aux frais de transppdrsonnels

Mode d'alimentation : LB3-Ligne de bulletin - Colee Montant, ou
LB5-Ligne de bulletin - Colonne Montant charge patle
Elément de paye : N° de I'élément de paye ayantipele payer les sommes
correspondantes

G.7 - Cotisations patronales de prévoyance complémentaire

Indépendamment du fait que vous établissez uneamddicn a destination des institutions de prévoganc
(code nature0l-compléte ou 08-IP), vous devez déclarer dans la DADS-U le total deSsations
patronales destinées au financement de prévoyamegl€mentaire.

Ces cotisations sont a inscrire dans le gros$@.G30.15 - Participation patronale au financement
d’avantages particuliers, avec le code@6-Contributions patronales destinées au financement des
prestations de prévoyance complémentaire.

Attention: cet élément est nouveau en 2011. Il faut dooctej le ou les paramétres nécessaires, en créant
autant de paramétres qu'il existe de cotisationgrédeoyance ou mutuelle ayant une part patronabe£ci
pouvant étre nombreuses, il peut s’avérer pluslsité reprendre le total des cotisations entrafje@lans

la base de la taxe 8% sur prévoyance, si cettedsixen place (entreprises de plus de 9 salabésis le

plan de paye standard, il s'agit de la rubriqueliéa)6732.

G.8 - Retraites supplémentaires et PERCO

S’il y a un ou plusieurs régimes de retraite supglétaire il faut vérifier la définition des parametres
correspondant aux rubriques et groupes suivants :

RubriqueS40.G40.00.067.001 Cotisations épargne retraite
Sommes imputables sur le plafond de déduction épargne retraite.
Cette rubrique doit étre présente s'il existe dans I'entreprise des régimes de retraite supplémentaires
ou des plans d'épargne-retraite collectifs (PERCO).
Pour plus d'information veuillez consulter les Bulletins Officiels des Imp6ts BOI 5B-11-05 et BOI 5B-2-
08, sur le site http://www.impots.gouv.fr/.
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RubriqueS40.G40.00.075.001 Sommes exonérées provenant d'un CET
Sommes exonérées provenant d'un Compte Epargne Temps (CET) et affectées a un Plan Epargne
Collectif (PERCO) ou un régime de retraite supplémentaire.
Remplissez dans cette rubrique, dans la limite de 10 jours par an, le montant des droits inscrits sur
un CET, non issus d'un abondement de I'employeur et affectés par le salarié a un PERCO ou a un
régime obligatoire de retraite supplémentaire d'entreprise dit 'article 83'.
Le montant porté dans cette rubrique n'est pas compris dans la rémunération nette imposable.

GroupeS40.G30.15 Cotisations patronales de retraite supplémeistaire
On indiquera dans ce groupe, avec le co8eContributions patronales destinées au
financement des prestations de retraite supplémentaire le total des différentes
cotisations patronalede retraite supplémentaire.

G.9 - Epargne salariale : primes d’intéressement ou participation

Le groupeS40.G30.10-Epargne salariale doit étre utilisé pour déclarer les sommes veraégsalariés au
titre de la participation ou de l'intéressement.

Si vous avez versé, dans la période couverte pd&dkration, une participation, une prime d'irdéegnent

ou s’il y a eu un abondement sur un plan d'épaegeeprise (PEE), un plan d’épargne inter entrepris
(PEI), ou encore un plan dépargne pour la retragtibectif (PERCO), vous devez renseigner ce groupe
S40.G30.10.

Il vous faut donc créer de nouveaux parametres N4D& que ce group&40.G30.10 soit créeé
automatiqguement pour chaque salarié concernésSidemmes ont été versées au sein du lodi€¢laye
(intéressement notamment), on pourra référencecteiment I'élément de paye concerné (ligne dethulle
correspondant a la prime d'intéressement par ex@@nfilles sommes ont été versées en dehdt®HBaye

(c'est le cas de la participation), le plus simgdé de ressaisir ces sommes, salarié par salaritgaeers
d'une constante salarié dédiée a cela. Cette cvasalarié pourra alors étre référencée lors deckion du
parametre N4DS. Les sommes référencées au traters donstante salarié sont associées a la derniere
période d’activité du salarié concerné.

8 types de montants épargne salariale peuventétiarés dans ce groupe :
* 01 - somme attribuée au titre de la participation
* 02 - somme versée au titre de l'intéressement
» 31 - plan d’épargne d’entreprise (PEE)
* 32 -plan d’épargne inter entreprises (PEI)
* 33 - plan d’épargne pour la retraite collectif (RER
e 41 - supplément d’intéressement
* 42— supplément de participation
* 43 — autres dividendes du travail (loi du 30/12&)00

Il vous faut donc créer un parametre N4DS pour ahae ces types qui se présentent dans votre ga&rep

Prenez garde également au fait quil faut intégoms éléments dans la base CSfabrique
S40.G30.04.001.

G.10 - Indemnités de stage
Le groupeS40.G30.20 — Cas particulier autres sommes exonérées doit étre utilisé pour déclarer
notamment les gratifications de stage, pour letrgpanérée de toute charge.

La encore, il faut créer le cas échéant de nouvpatameétres N4DS pour que ce gro®a®.G30.20 soit
créé automatiqguement pour chaque salarié concerne.

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 75708507 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr



LDPaye - Etablir sa DADS-U 2011 — Norme N4DS V01X06 Page 61

Le parametre a créer est de la forme :

Rubrique DADS-U : S40.G30.20

Code rubrique : 04 : gratification de stage

Mode d'alimentation : LB3-Ligne de bulletin - Colee Montant

Elément de paye : N° de I'élément paye ayanttéigéupour verser les sommes en question

Complément d’information relatif aux stagiaires

Rappelons tout d’abord que les stagiaires, quitnfms de contrat de travail, doivent étre distisgaé
travers du code contrat de travail, rubri@#9.G10.05.012.001, valeur29-convention de stage, ce code
provenant lui-méme dandPaye du code type de contrat figurant sur 'ondtetploi de la situation.

Dans la Fiche situation de ces stagiaires, le cbalit catégoriel retraite doit étre laissé a bl&wux-ci

n‘ayant pas de contrat de travalil, ils n'ont papramtipe de « droits retraite ». Le fait de ne passeigner de
code statut catégoriel fera qu’aucune donnée reetemmsmise aux Institutions de Retraite Compléaient
(IRC) en DADS-U (pas de structure S44), comme estgrécisé dans la FAQ "stagiaires” sur le séele’
au remplissage DADS-U de 'AGIRC-ARRCO.

C’est aussi le cas pour les contrats de nature :
30 - convention volontaire associatif
66 - bénéficiaire d'une rémunération versée par un tiers
88 - engagement de service civique
89 - volontariat de service civique
90 - sans contrat de travail ou conventionnement

Pour tous ces codes, y compris le c@8econvention de stage propre aux stagiaires, le systeme tolére
que le code statut catégoriel retraite ne soitrpaseigné, et si c’est le cas, aucune donnée IR@(igres
S44) ne sera transmise en DADS-U pour les saleoisernés. En revanche, pour tous les contratatdeen
autre que ceux listés ci-dessus (CDI, CDD...)oleecstatut catégoriel retraite est obligatoire.

G.11 - Avantages en nature

Les avantages en nature doivent étre déclaréslelgnsupeS40.G40.05. Ce groupe est constitué de deux
rubriques : le code type avantage en nature (rioterilogement, voiture, NTIC, autre) et la valelar
'avantage. Si le salarié a bénéficié de plusiéypes d’avantage au cours de la période déclaesgratipe
sera répété pour chaque type d’avantage, en re@seita valeur propre a chaque type d’avantage.

Pour cela, il faut créer un ou plusieurs paraméti4idS S40.G40.05, indiguer le code type de 'avantage,
et porter en regard la rubrique utilisée sur ldketns de paye pour faire apparaitre ces avantagesmture.

Remarque antérieurement a la normeN4DS, on déclaraitaamme globale pour les avantages en nature,
avec une liste de codes nature. Désormais, la satoihétre détaillée par nature de I'avantagealdit fdonc
avoir saisi ce détail dahndPaye, au travers de rubriques différentes en fonctiehachature de I'avantage.

G.12 - Frais professionnels

Les frais professionnels doivent étre déclarés tagsoupeS40.G40.10. Ce groupe est constitué de deux
rubriques : le code type de frais (allocations ditéiires, remboursement de frais professionnelst. I
montant des frais. Si on a octroyé au salarié @lusitypes de frais au cours de la période déclagce
groupe sera répété pour chaque type de fraisnseignant le montant propre a chaque type.
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Pour cela, il faut créer un ou plusieurs paraméiéBS S40.G40.10, indiquer le code type de frais, et
porter en regard la rubrique utilisée sur les ltinkede paye pour rembourser les frais professisnne

Remargue antérieurement a la normeN4DS, on déclaraitsameme globale pour les frais, avec une liste de
codes type. Désormais, la somme doit étre détgidéeype de frais. Il faut donc avoir saisi ceadédans
LDPaye, au travers de rubriques différentes en fonctian tgpe de frais professionnels : forfait,
remboursement...

G.13 - Base de cotisations Assurance Chémage

La norme N4DS apporte une nouvelle struct848 Assurance chémage, structure attachée a chaque
période d'activité. Cette structugl8 est constituée, en DADS-U, d'un seul gro@#e3.G10.00. Alors que
dans le cas d'une DNAC-AE (Attestation employeumedt€rialisée de Pdle Emploi), la structi$48
attachée a la derniere période d’activité porteitdés informations, dont celles de la fin de cdantians le
groupeS48.G55.

Le groupeS48.G10.00, commun donc aux déclarations DADS-U et DNAC-ABmporte, en norme
V01X06, les rubrigues suivantes :
= Les codes assujettissement a I'assurance chdmagA&S, ainsi qu’un code exonération
assurance chémage. Ces 3 codes sont renseignésmigat a partir des données figurant dans la
fiche Situation du salarié, sur I'ongRtilletin
= Le salaire brut assurance chdmage et ou AGS. liaititéfi exacte dans le cahier technique est la
suivante :
Montant brut de l'activité assujettie a I’Assurance Chomage. Ce montant doit étre renseigné quand le
salarié cotise au régime de I’Assurance Chémage et/ou a I'AGS. Il s'agit de la base commune sur laquelle
sont calculées les cotisations sociales pour I'AC et I'AGS (y compris la rémunération des heures
supplémentaires, des heures complémentaires ou des jours excédant le forfait) : salaires réels, forfaitaires,
abattus. Ce montant est limité au plafond de I'Assurance Chomage, actuellement 4 fois le plafond de la
Sécurité Sociale (en tenant compte de la régularisation annuelle du plafond). Cette rubrique concerne
également les apprentis. La valeur zéro est admise pour un salarié dont l'activité n'est assujettie ni a
I'assurance chémage ni a I'AGS.
= Le salaire brut. La définition exacte dans le catéehnique est la suivante :
Indiquer le montant du salaire brut abattu et soumis a cotisation Assurance Chémage pour la période de
déclaration S40 considérée. Ne pas inclure les primes et indemnités déclarées dans les sous-groupes
S40.G28.10, S48.G47.15 et S40.G28.15 Inclure les rappels de paie versés déclarés dans le sous-groupe
S48.G47.06. Montant a zéro accepté.

Pour que ces deux derniéres valeurs soient rerseigil faut créer les parametres correspondasdyair
S40.G10.00.018 etS40.G10.00.019. Ceux-ci sont décrits en détail en page 28.

La rubrigueS40.G10.00.019 doit étre renseignée avec grand soin. Car c’'di&-ciequi sera utilisée, dans
le cadre d’'une DNAC-AE, pour déterminer le mon@at'indemnisation du salarié par Pole Emploi.

G.14 - Chémage patrtiel

En cas de chémage partiel, il est nécessaire dardécertains éléments en DADS-U, en créant des
parameétres supplémentaires pour:
- L’alimentation de la rubriqu&40.G15.00.024-Total des heures de chdmage partiel
- L’alimentation du groupe&s40.G30.02-Bases brutes exceptionnelles, avec le code
60-Autres revenus de remplacement
- L’alimentation de la rubriqu&40.G30.04.002-CSG sur revenus de remplacement
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G.15 - Réduction Fillon

La réduction Fillon a toujours était déclarée dEn®ADS-U. Mais en 2011, avec la mise en place de
'annualisation de cette réduction et I'arrivéeldaorme N4DS, la facon de déclarer celle-ci a ghatun
groupe de données spécifiqt®5.G30.40 a été crée. Il comporte 3 rubriques :

M 001 : Le montant du SMIC retenu pour le calculadegduction
M 002 : Le montant de la rémunération retenue pocalleul de la réduction
M 003 : Le montant de la réduction appliquée

On dispose pour cela de 3 parametres, décritsags 29.

Particularité: dansLDPaye, le montant du SMIC retenu pour le calcul de Buction n’apparait nulle part.
On ne trouve que le nombre d’heures ayant étéugbennombre étant multiplié par le taux horairestiiC
connu au mois le mois. C'est pourquoi le premieapeetreS65.G30.40.001 de telle sorte qu'il retourne le
nombre d’heures retenu pour le calcul de la rédachillon, ce nombre d’heures étant la aussi midtip
implicitement par le taux horaire du SMIC pour mEgser la rubriques65.G30.40.001. De plus, si ce
parametre fait référence a un cumul, il doit s'ajitn cumul en valeur mensuellde telle sorte que le
systéme puisse valoriser avec le taux horaire dUCSAMl mois le mois, en cas d'évolution de ce taox e
cours d’'année.

G.16 - Apprentis

Particularités dans la situation salarié

Rappelons tout d’abord que les apprentis doiverg éistingués au travers du code contrat de travail
rubriqueS40.G10.05.012.001, valeur04 ou 05, ce code provenant lui-méme ddr3Paye du code type
de contrat figurant sur I'ongl&mploi de la situation.

Toujours pour ces apprentis, il faut renseigner,|'saglet Bulletin de la situation, les codéxonération
Assurance chdbmage et Exonération retraite, pour signaler selon le cas une exonération totale
cotisation, ou une exonération de la seule paatrisis.

Base forfaitaire

Pour les apprentis dont les cotisations sont duesirse base forfaitaire, c’'est cette base forfatgui doit
étre déclarée en rubriqu&40.G28.05.029.001. Il faut donc pour cela ajouter un paramétre
S40.G28.05.029.001 référencant une des cotisations apprentis s’apgtigsur cette base forfaitaire. Pour
les apprentis qui ne cotisent que pour I'AT (Acciddu travail), il faudra donc avoir isolé cettdisation.

De plus, s’agissant d’'une base forfaitaitefaut créer également le parame®40.G28.05.029.003, qui
fera référence a une des cotisations Apprenti Esdcsur la base forfaitaire (de préférence la atitia AT
Apprentis, qui concerne tous les apprentis). Lectionnement de ce parameétre est ici spécifiquela si
valeur retournée lors de I'évaluation de ce pareamgbur une période d’activité d’'un salarié est nuulle,
la rubrique concerné840.G28.05.029.003 sera alimentée a la valeOR-base forfaitaire. Dans tous les
autres cas (pas de paraméB40.G28.05.029.003, ou valeur nulle retournée lors de I'évaluatiola),
rubrique prendre la valeOi-base réelle.

La méme base forfaitaire doit étre aussi portéesdin groupe S40.G30.06-Bases spécifiques
exonérations de cotisations, avec le cod@1-Apprentis (loi de 1979) ou02-Apprentis (loi de 1987).
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Base imposable

Pour les entreprises de 10 salariés et plus, tl déalarer, dans la rubriqu&40.G40.00.035.001-Base
brute fiscale, la rémunération brute diminuée de 11% du SMIEtte base est celle qui est utilisée pour la
taxe sur les salaires ; elle doit donc étre rem&gicau moins pour les entreprises assujettieste tege.
Pour celles qui ne sont pas assujetties, il y aastain flou dans les différents textes que I'ontgeouver
sur le sujetRFPaye DADS 2010 § 166, ou Fiche technigugprentis sur le portail e-ventail.fr).

Si rien ne vous permet de récupérer facilement d@¥#aye ce montant particulier (rémunération brute
diminuée de 11% du SMIC, qui ne figure pas suruliebin car elle ne correspond a aucune élément de
salaire ou aucune base de cotisation), il vouse remtjours la possibilité de corriger directemeatte
rubrique pour vos apprentis dans la déclaration BAD

Pour les années a venir, mettez en place un pawgaéspecifique pour avoir une rubrique cachée qui
calcule ce montant pour chacun de vos apprentis.

IRC destinataires

D’autre part, si vous faites une DADS-U complétactez que les données des apprentis doivent étre
transmises aux caisses de retraite complémenta@ame pour les apprentis qui n‘ont pas du tout éctis
retraite. Il faudra donc pour ceux-ci compléter oelement le group&44.G03.05 (Code organisme
destinataire et Numéro de rattachement), le systeme étant incapable de le faire automeatfqute de
disposer de cotisations retraite lui permettarfade le lien entre 'apprenti et une des caisseseatraite. On
renseignera ce groupe a l'identique d’'un salari®cadre du méme établissement.

Plus de précisions dansH&he technique a lI'adresse

https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/documentation/fiches-technigues/apprentis.html

G.17 - Autres contrats exonérés

Pour tous les salariés bénéficiant d’'une exonérgtastielle ou totale de cotisations, en dehorsaggsentis
dont le cas a été abordé au paragraphe précédemt, dehors de la réduction Fillon traitée ellesaule
facon spécifique, il faut utiliser le grouis0.G30.06-Bases spécifiques exonérations de cotisations,

pour déclarer les bases, et éventuellement lesamtexonérés.

Cela concerne notamment (pour les principales) :
19-embauche du 1°" au 50°™ salarié (zrr/zru)
27-zone franche urbaine (zfu)
31-réduction avanateg en nature hotels cafés restaurants (hcr)
38-contrat de professionnalisation
40-exonérations de cotisations patronales SS applicable dans les DOM
53-bassin d’emploi a redynamiser

Remarque le groupeS40.G30.06 comprend 3 montants, en sus du code type d’eximérda base brute
soumise a exonération, la base plafonnée soumisgo@ération et le montant de I'exonération. Cette
derniere rubrique, le montant de I'exonération,sh’pas nécessairement renseignée : la valeur a¢ro e
acceptée dans de tres nombreux cas d’exonérai®irdction de la Sécurité Sociale ayant été aesté la
difficulté a renseigner cette information. En effelans la plupart des cas, le montant «réel » de
'exonération de cotisation dont le salarié a bigigfn'est pas calculé et n'apparait nulle part Es
bulletins de paye; ce que l'on peut trouver, c’Bstmontant des cotisations restant dues une fois
I'exonération prise en compte. Connaitre le mone@icte de I'exonération nécessiterait donc dexuisal

supplémentaires, et donc un paramétrage plus camplaur les bulletins de paye.
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G.18 - Périodes d’inactivité

On entend par période d’inactivité, au sens N4D8tes les périodes d’absence des salariés poudéan
motifs ci-dessous :

100 congé de maladie

108 congé suite a maladie professionnelle

110 congé suite a accident du travail ou de trajet

112 invalidité catégorie 1

114 invalidité catégorie 2

116 invalidité catégorie 3

200 congé de maternité

203 congé de paternité

301 congé de formation professionnelle

501 congé divers non rémunéré

507 chbémage intempéries

Si vous vous référez au cahier technique, vouszeayue la liste des codes motifs de période divisetest
bien plus importante. Mais seuls les motifs listédessus sont acceptés par les caisses AGIRC-ARRCO
Les autres codes motifs ne doivent donc pas étigest sous peine de rejet de votre déclaratioDBAJ.

Une précision importante : en castdmps partiel thérapeutique on devait déclarer antérieurement a 2011
'absence correspondante (le différentiel entréelmps plein et I'horaire effectivement travaill@us la
forme de périodes d’inactivité, avec le code mb@fTemps partiel thérapeutique. Ce code motifl0 n'a
pas d’équivalent dans la nouvelle codification. @ndéclare donc plus le temps partiel thérapeutsqus
forme d'inactivité. En revanche, on créera unequfrid’activité spécifiqgue pour la période ou leagal
bénéficie d’'un temps partiel thérapeutique, etcmite situation, on renseignera le pourcentageciopg
partiel, et le code modalitd1l-temps partiel thérapeutique. Cette opération peut étre faite méme a
posteriori, c'est-a-dire fin 2011. Il faudra aloumie fois la nouvelle période d'activité créée alecode
modalité 21, réaffecter les bulletins correspon@acette période a la nouvelle situation (bouRémffecter

au bas de la fenétre présentant la liste desisinsad’'un salarié).

Ces périodes d'inactivité sont déclarées en N4D8amers des structur&60.G05.00, ces structures étant
elles mémes produites paDPaye par recopie des informations apparaissant dafené&tre de gestion des
périodes d'inactivité, menGestion/Périodes d’'inactivité. Depuis cette fenétre, vous pouvez imprimer une
liste de contréle pour une période donnée.

Ces périodes d’inactivité sont en principe alimestautomatiquement pabDPaye ; il faut pour cela avoir
associé un motif d’inactivité & chaque rubriquebdi&nce concernée. Par exemple, pour une rubrique
d’absencel060-Absence Maladie, on associera le motif d’'inactivitdAL-Maladie, et le motif DADS-U
d’inactivité 100-congé de maladie. Grace a cette associatidtDPaye constitue les périodes d’inactivité
lors de chaque cléture mensuelle, en analysaiéesents variables ayant été saisis, salarié [riésasur

des rubriques de paye ayant un motif d’'inactivégogié.

Ce travail peut méme étre fait apres coup, en fanrtte par exemple. Il suffit de renseigner les
correspondance entre rubriques de paye et motifadivité, puis d’aller demander le recalcul désigdes
d’inactivité, par le boutofRéinitialiser proposé au bas de la fenétre de gestion des pérdohactivité, en
sélectionnant la période couvrant tout I'exerciegpdye DADS-U.

Le suivi des périodes d'inactivité peut étre plasgé que le simple besoin DADS-U. C’est pourquoi on
distingue un motif DADS-U « interne » en quelqueesoutilisé seulement au sein dBPaye, et un motif
DADS-U d'inactivité. Seules les périodes d’'inadévayant un motif DADS-U seront transmises en N4DS.
On peut ainsi par exemple suivre les périodes degés payés, mais ne pas les transmettre en DAES+U.
effet, les périodes de congés payés ne sont aifamADS-U que dans le cas ou I'indemnisatiorshjgas
faite par I'employeur, mais une caisse de conggéya
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Attention: un piege fréquent est de paramétrer un mémef higtactivité pour deux rubriques qui sont
associées : I'absence maladie elle-méme et le i@aide salaire qui va avec. Du coup, dans les g&sio
d’inactivité, les deux rubriques se neutralisening venant en positif et l'autre en négatif. Sdidbsence
doit étre paramétrée dans ce cas.

Cette gestion des périodes d’'inactivité est prinaded puisque de |a découle le décompte des pmirigite
des salariédl faut donc impérativement mettre en place dei il vous effectuez une déclaration DADS-U
« complete ».

Précision importante apportée par la caisse de &oimgjempéries du BTP

Dans le cahier technique V01X06 la notion de congée a un accident de trajet se retrouve a tars da
deux codes motifs distincts, le code mafib-congé suite a un accident de service ou de trajet et le
code motifl10-congé suite a un accident de travail ou de trajet.

Le codell0 ne permet donc pas de différencier I'accidentrdeail de I'accident de trajet. Or il est
primordial dans le traitement des fichiers DADS-&f pa caisse CI-BTP de connaitre précisément si le
congeé fait suite a un accident de travail ou dettra

Bien que ces deux notions semblent assez prochless ait, dans le cadre des DADS-U CI-BTP, au
regard du Code du Travail une signification tréscge qui les différencie.

Article L. 3141-5 du Code du Travail et CCN du Béit :
o Accident de trajet : Absence non assimilée a dpsede travail effectif. Cette absence
ne doit pas étre prise en compte dans le calcuanhgé.
o Accident du travail : Absence assimilée a du tedgptravail effectif. Cette absence doit
étre prise en compte dans le calcul du congé

En conséquence de quoi, nous recommandons de d¢emfaéubriqgue code motif d'inactivité ou de
situation particuliér&60.G05.00.001 comme suit :

o Accident de trajet : code motif 105

o Accident de travail : code motif 110

Il convient de bien de prendre en considérationreesmmandations pour bien distinguer I'accident de
travail de l'accident de trajet afin que cela nieEas préjudiciable pour le calcul du congé dasél

Probleme pratique toutefois : le codl®5 n’est pas accepté par les caisses AGIRC-ARRCCapplarait
donc impossible de satisfaire a la fois les prézatiins AGIRC-ARRCO et les préconisations CI-BT&ufS
a corriger les motifs d’inactivité juste avant dépmarer la déclaration CI-BTP : on remplacera lededd 0
par le codel05 pour les périodes correspondant a des accidentsajgé, mais a condition de les avoir
repérées préalablement, par exemple par un codéintetne d'inactivité différent. Ainsi, dans laegtion
des périodes d’inactivité, on pourra facilementaeter toutes les périodes concernées.

G.19 - Sommes isolées

Dans la DADS-U, les sommes isolées sont déclarées :

= D’une part dans la rubrigu840.G28.05.029.001-Base brute Sécurité Sociale, ou elles sont
incluses

= D’autre part dans le groupe spécifiqbé4.G40.05-Sommes isolées AGIRC-ARRCO. Ce groupe
est composé des rubriques suivantes :
= 001-Code type de la somme isolée
= 002-Année de rattachement
* 003.001-Somme isolée brute
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Pour ce qui est de la rubriq®0.G28.05.029.001, il n’'y a aucun paramétrage particulier a prévbées
sommes isolées entrent directement dans les basesotisations de sécurité sociale (attriSotnmes
isolées : Incluses).

Pour le groupes44.G40.05, il faut créer un parameétre N4DS pour les cadeesin pour les non cadres
(puisque les cotisations retraites ne sont pagfares). On référencera chaque fois la cotisatiwaiteT2
sur Sommes isolées, en prenant la base.

Exemple :
Rubriqgue DADS-U : S44.G40.05 — Sommes isolées
Code rubrique : 01 — Somme versée au départ dedjarse
Mode d'alimentation : LB1-Ligne de bulletin — Cotee Nombre ou base
Elément de paye : N° de la cotisation retraite di2s®@mmes isolées

Remarque : pour plus d’'informations sur la gesties sommes isolées daSPaye, reportez vous a la
documentatiolsommeslisolées.pdf disponible sur la pageocumentation deLDPaye a 'adresse :

http://www.ldsysteme.fr/index.php?id=docldpaye

Dans le cas ou l'on doit verser des sommes isagess le départ du salarié, il faut créer une niteive
situation (ou plutét une nouvelle entrée, car llargaest déja sorti), afin de pouvoir établir wrdlétin de
paye supplémentaire. Cette nouvelle situation eg¥a avec les codes motifs début-fin DAD95-096

qui ont été prévus a cette fin dans le cahier tgcien Le bulletin de paye versant les sommes isaléera
étre calculé avec reprise des cumuls antérieuos) sst dans le méme exercice de paye, de fagacupérer

les cumuls de cotisation (brut soumis, planchexfopld, base). Si on verse des sommes isolées mour u
salarié parti lors d'un exercice antérieur, c'dstspcomplexe : il faudra ressaisir les cumuls disation
requis pour que la gestion des sommes isoléesidanet correctement. Et dans les 2 cas, il faut bin
neutraliser le plafond sur ce dernier bulletin, saisissant un élément variable pour la rubri§980-
Plafond SS-Nombre de 30emes, avec la valeu®,01.

G.20 - Indemnités CP versées par une caisse Congés Intempéries BTP

Dans le cas ou les congés payés sont indemnisésingarcaisse spécifigue, et non directement par
I'employeur, il faut déclarer trois choses en sus :
= Comme on I'a vu au paragraphe détaillant les pésatiinactivité, les périodes de congés payés
doivent étre déclarées en tant quinactivité, deemde motib01-congé divers non
rémunére.
= Le montant des indemnités de congés payés brutagdnt « brut », sans précompte de retraite
complémentaire et de prévoyance) doit NADS avemmde, et référencer la rubrique ou la
constante dans lagquelle ce montant a été saisi.
= Le montant des indemnités de congés payés plafsrfm@ntant « plafonné », sans précompte de
retraite complémentaire et de prévoyance) doitdddaré dans la rubrigq&40.G28.56. 002.
La aussi, il faut déclarer un paramétre N4DS aeecodle, et référencer la rubrique ou la
constante dans laguelle ce montant a été saisi.

Pour plus d'information sur les éléments a déclareDADS-U, contactez votre caisse de congés payes.

Vous pouvez aussi consulter les recommandation8PRoa cette adresse :

http://www.agirc-
arrco.fr/fileadmin/agircarrco/documents/DADSU/N4DS/Recommandations PROBTP_N4DS V01X06.pdf
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G.21 - Taxe d'apprentissage et Formation professionnelle

Depuis 2007, les entreprises doivent déclarer eD®A les bases de la taxe d’apprentissage et de la
participation au développement de la formation icomet

Pour cela, on dispose de deux grouR0.G62.05 -Taxe et contribution d'apprentissage et
S80.G62.10 : Participation formation professionnelle continue, avec bien entendu des parameétres
permettant de renseigner ces groupes en automatique

Taxe d’apprentissage

Le groupeS80.G62.05 est placé dans la déclaration au niveau « étebhiest » seulement. Mais c'est
salarié par salarié qu'elle est calculée, au tsaslarparamétr&80.G62.05.002, puis elle est sommeée par
établissement en utilisant le code établissememiediest attaché chaque période d'activité. Ad,fipaur
chaque établissement, le group@0.G62.05 est créé avec la rubriq®l a la valeu0l-Etablissement
assujetti si la somme des valeurs calculées individuellerashhon nulle, cette somme sommeée étant portée
dans la rubriqu®02. En revanche, si la somme des valeurs calculéidgdnellement est nulle, le groupe
est créé avec simplement la rubriq@d a la valeui02-Etablissement non assuijetti.

Pour plus de précisions, il est conseillé de cdesua fiche technique correspondante sur le gdoetai

ventail.fr :
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/documentation/fiches-techniques/taxe-apprentissage.html

Modéele de paramétrage :

Rubriqgue DADS-U : S80.G62.05.002
Mode d'alimentation : LB1-Ligne de bulletin - Colee Nombre
Elément de paye : Base de la cotisation Taxe céagipsage

(ou a défaut, base de la cotisation SS Maladies atgntion aux cas des
salariés partiellement ou totalement exonérés tisation maladie)

Contribution supplémentaire & I'apprentissage

Pour les besoins de la DGFIP et dans le cadreadele 27 de la loi relative a I'orientation eteéformation
professionnelle tout au long de la vie (n° 20097148 24 novembre 2009) il a été institué en 201® un
contribution supplémentaire a I'apprentissage.

Cette contribution est due par les entreprises diains 250 salariés qui sont redevables de la taxe
d'apprentissage et dont le nombre annuel moyen alariés en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation et de jeunes accomplissanblontariat international en entreprise ou bénaéfitid'une
convention industrielle de formation par la recheren entreprise (CIFRE) est inférieur & 3% déebsf
annuel moyen. Elle remplace le taux majoré de tkeqgprentissage prévu aux troisieme et quatriemées

de l'article 225 du CGl.

Si votre entreprise est concernée, il faut procéeéedia méme facon que pour la taxe d'apprentissages
en utilisant ici le paraméti®80.G62.05.004.

Attention: si vous aviez déja paramétré cette contribugior2010, il vous faut modifier votre paramétrage.
En effet, en DADS-U 2010 norme V8R10, on déclaitnontant de la contribution. En DADS-U 2011
norme V01X06, on doit déclarer I'assiette cette contribution.
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Participation formation professionnelle continue

Le groupeS80.G62.10 permet de déclarer la base de la participatiomléueloppement de la formation
continue,_pour les entreprises de moins de 10iéaldes employeurs occupant 10 salariés ne doivent ri
déclarer ici, mais doivent souscrire la déclaratiscale N° 2483.

Pour plus de précisions, il est conseillé de cdesuh fiche technique correspondante sur le doetai
ventail.fr :
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/documentation/fiches-techniques/formation_professionnelle.html

La aussi, bien que cette base soit déclarée gloealepar établissement, c'est salarié par salafidle)est
calculée, puis elle est sommée par établissemeutilesant le code établissement auquel est attabbgue
période d'activité. Au final, pour chaque établmsat, le group&80.G62.10 est créé avec la rubriqi@l

a la valeur01-Etablissement assujetti si la somme des valeurs calculées individuelleneshtnon nulle,
cette somme sommée étant portée dans la rubdie@®01. En revanche, si la somme des valeurs calculées
individuellement est nulle, le groupe est créé asg@oplement la rubriquedD01l a la valeur02-
Etablissement non assuijetti. De ce fait, pour les entreprises non assujedtiestte taxe (car occupant plus
de 10 salariés), il faut créer le paramedB9.G62.10.003.001 en référencant une constante générale dont
la valeur est nulle. Ceci est indispensable, anpede déclarer explicitement que l'on n'est pasjesi. En
revanche, pour les entreprises occupant moins dealdriés, il faut référencer dans ce paramétre la
cotisationFormation Professionnelle Continue, ou a défaut la base de la cotisation SS Maladie.

Modeéle de paramétrage - Premier cas : entreprise non assujettie (plus de 10 salariés)

Rubrique DADS-U : S80.G62.10.003.001
Mode d'alimentation : CNG-Constante générale
Elément de paye : ZERO

Modéle de paramétrage - Deuxiéme cas : entreprise assujettie (moins de 10 salariés)

Rubrique DADS-U : S$80.G62.10.003.001
Mode d'alimentation : LB1-Ligne de bulletin - Colee Nombre
Elément de paye : Base de la cotisation FPC (h#faut, base de la cotisation SS Maladie,

mais attention aux cas des salariés partiellemetdtalement exonérés de
cotisation maladie)

Cas particulier pour les contrats CDD

Le groupeS80.G62.10 contient, en sus de la base définie ci-dessudake de la participation au
financement du congé individuel de formation (GlEp personnes titulaires d'un contrat a duréerditée
(CDD). Il s'agit de la rubriqu&80.G62.10.002.001. Il n'est toutefois pas nécessaire de paramétrer q
que ce soit pour cette rubrique. Cette seconde FRa€esera calculée automatiquement en s'appuyaté su
parametreéS80.G62.10.003.001, mais en ne sommant que les périodes d'activaétayn code contrat de
travail (rubriqueS40.G10.05.012.001) égal a02-CDD.
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H - Les contrbles

H.1 - Pourquoi controler

Avant de transmettre son fichier DADS-U, il estnpordial de contrbler les éléments chiffrés qui
apparaissent dans celle-ci. En effet, les outilsatgrdle qui sont proposés (boutdarifier dans la fenétre
de gestion des déclarations DADS-U, ou méme I'algicontréleDADSU-CTL proposé en téléchargement
sur Internet) ne s'intéressent qu’a la syntaxeichidr transmis.

Il faut donc s’assurer que les chiffres portés &DB-U sont cohérents par rapport a d'autres étatgdyits
parLDPaye.

Dans un premier temps, on imprimera donc une DAD$agier (boutonmprimer dans la fenétre de
gestion des déclarations DADS-U), au moins pouquieest de la partiSalariés — Données fiscales et
Sécurité Sociale. Puis on contrblera les totaux établissement®@é®s de cet état avec ceux provenant
d’autres états, décrits ci-apres.

H.2 - Contrdles des principaux cumuls

Journaux de paye

En imprimant un journal de paye sur la période eoigvpar la DADS-U (décembre N-1 a novembre de
'année N en cas de décalage), on obtiendra dagxBtut fiscal et Net fiscal comparables a ceux portés en
DADS-U. Il y aura obligatoirement une petite diféce (quelques euros) liée au fait qu’en DADS-WUsto
les montants fiscaux sont arrondis a I'euro inférie

La colonneExo (montant des heures supplémentaires et compléireni@éfiscalisées au titre de la loi
TEPA) apparaissant sous le brut fiscal sur la liteontrole DADS-U pourra quant a elle étre véeifpar
rapport a la valeur apparaissant dans la coldviloetant Heures sup du journal JNALFILLON, celui
permettant de controler les réductions Fillon et déductions salariales et patronales liées auxebeu
supplémentaires.

Toujours avec ce journalNALFILLON, on peut contrdler les totaux (montant et hombheutes) qui
apparaissent sur la liste de contréle DADS-U, ssilignesAllegements, Loi du 21 Ao(t 2007.

Et bien entendu la réduction Fillon elle-méme, apparait sur la liste DADS-U sur la ligAanualisation
de la réduction Fillon. On trouve le montant de la rémunération retentide enontant de la réduction
appliquée. Ces 2 montants doivent correspondrecgu’oa trouve sur le journal de contr@BALFILLON,
colonne3 Rémunération retenue et 11 Réduction Fillon.

Etats de cotisation

Pour ce qui est des bases Sécurité Soclaijté etPlafonnée), on pourra rapprocher les valeurs de celles
d’'un état de cotisation, pour I'organisme URSSAH, Is. période considérée. Notez qu'il faudra pere-é
additionner plusieurs bases de cotisations :
= Pour la basd@otalité, il faut prendre la base de la cotisat&10-SS Maladie, plus les
éventuelles bases spécifiques liées a des exam& qartielles ou totales : contrat de
professionnalisation, apprentis (méme si I'appreatcotise qu’en AT)...
= Pour la bas@lafonnée, il faut prendre la base de la cotisat&i20-SS Vieillesse plafonnée,
plus les éventuelles bases spécifiques liées exaerrations partielles ou totales : contrat de
professionnalisation, apprentis...
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Cet état des cotisations permet également de ¢entatbase CSG.

Journal cumulé par société

On pourra également imprimer un journal cumuléguaiété (ou mieux, par établissement), sur 'enséemb
de la période considérée. Cela permettra de centréltains éléments, comme :
= Les nombres d’heures payées et travaillées (si @oes dans votre plan de paye des rubriques
prévues pour cela).
= Les bases apprentis, qui apparaissent sur ladisteontrole DADS-U, sur les lign&ases
spécifiques exo. cotis. URSSAF — 01 (ou 02) Apprentis
= Les autres bases liées a des exonérations patesilicomme les contrats de professionnalisation,
qui apparaissent sur la liste de contréle DADStU |as ligneBases spécifiques exo. cotis.
URSSAF — 38-Contrat de professionnalisation

En cas de différence sur 'un des montants en cuomupeut demander I'édition d’'un journal détapiéur
une rubrique en particulier (les heures payéesegample), pour pointer salarié par salarié cet gtat
rapport a la liste de contr6le DADS-U.

Etat de contrble de la cohérence des cumuls

Il est également prudent de s’assurer de la cobérentre les cumuls gérés pdbPaye (Brut fiscal, Net
fiscal notamment) et les lignes correspondantesapgparaissent sur les bulletins. En quelques amtssi
cela a permis de déceler des anomalies, dont lesesgeuvent étre diverses, mais découlent tougirirs
paramétrages erronés sur tout ou partie de I'adééarée.

Pour cela, depuis peu, un nouvel état de contr@henme WCONTDADSU- Etat Cohérence entre ligne
Bulletins et Cumuls est livré dans le plan de paye standartil@Baye. Si vous ne disposez pas de cet état
de contrble, vous pouvez récupérer la derniereioreidu plan de paye standard (dos&iBZ) sur la page
Support deLDPaye (apres vous étre identifié en partie droite). Restz ce dossier de démonstration, puis
exportez le journal en question depuis la fenéaeahfiguration des journaux standards (mEhan de
paye/Configurer les journaux de paye/Journaux standards). Basculez ensuite dans votre propre dossier
de paye et importer le fichier créé par I'exporég@dent, toujours dans cette fenétre de configurates
journaux standards.

Une fois que I'on dispose de cet état, il suffit demander une édition de celui-ci sur I'ensembldade
période couverte par la DADS-U, et de s’assurerlgsi¢otaux des colonnes sont égaux deux a deumulc
Brut fiscal égal au total de la ligne rubriqg800...

H.3 - Autres controles

Liste des situations

On imprimera également une liste des situations Ild@née concernée, depuis le menu
Gestion/Imprimer/Salariés, en choisissant I'optiohiste des situations, en précisantous les salariés,
et la période correspondant a celle déclarée en®AD

Sur cette liste, on s’intéressera tout particulisget aux entrées/sorties et aux changements datiaitu
particuliers : changement d’établissement, changenhetaux temps partiel... Toutes choses qui néeessi
votre attention car ces données sont transmisd3A&5-U. Par exemple, en cas de changement de taux
temps partiel en cours d’année, on doit retrouveDADS-U, pour le salarié concerné, deux périodes
d’activité distinctes, chacune correspondant saul temps partiel, avec les éléments de salaitexhaés a
chaque période.
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Pour mieux cibler les entrées/sorties de I'annéepaurra aussi s’aider de la liste des mouvementsnian
d’ceuvre, accessible depuis le mé&estion/Imprimer/Mouvements de main d’'ceuvre.

Sur la liste de contrdle de la DADS-U, les situagia« particuliéres » sont signalées par des infooms
supplémentaires, apparaissant sous le nom duésalari
= Les codes motifs début et/ou fin de situation,ldesque le code motif début est autre §ide
Continuité d'activité en début de période, et que le code motif de fin est autre §8e
Continuité d'activité en fin de période.
= Le taux temps partiel le cas échéant
= Le codeType de contrat DADS-U, dés lors qu'il est différent d&l-Contrat a durée
indéterminée.

Pour les salariés ayant travaillé peu de temps danseprise, il est prudent de vérifier les 5 esd
apparaissant suite a la menti@moits AM, sur la méme ligne que le hom du salarié. En effeta
conditionne I'ouverture des droits a I'assurancéantia. La signification de ces 5 codes est la suva

Premier code
01 : Durée annuelle supérieure & 1200H ou 2030 SMIC
99 : Condition non remplie par le salarié

Deuxiéme code :
01 a 12 : N° du dernier mois du dernier trimestréeosalarié a effectué 120H (ou regcu 120 SMIC)
98 : Condition supérieure déja remplie par le glar
99 : Condition non remplie par le salarié

Troisieme code :
01 a 12 : N° du dernier mois ou le salarié a efi@®&0H (ou recu 60 SMIC)
98 : Condition supérieure déja remplie par le g&lar
99 : Condition non remplie par le salarié

Quatriéme code :
01 a 12 : N° du dernier mois du premigemestre ou le salarié a effectué 120H (ou re2 SMIC)
99 : Condition non remplie par le salarié

Cinquiéme code :
01 a 12 : N° du premianois ou le salarié a effectué 60H (ou recu 60 SMIC
98 : Condition supérieure déja remplie par le g&lar
99 : Condition non remplie par le salarié

Exemples de remplissage :
01-98-98-03-98 : Salarié ayant effectué plus ddOiR28 I'année, dont plus de 120H des le premier
trimestre (cas le plus fréquent)
99-04-98-04-98 : Salarié ayant effectué un CDD deo8, 151H par mois, de février a avril
99-99-07-99-07 : Salarié ayant travaillé 80 hestaguillet seulement
99-99-99-99-99 : Salarié ayant travaillé 50 hesrgsao(t seulement

Liste des périodes d'inactivités
Si vous produisez une DADS-U « complete », comportionc les périodes d'inactivité qui intéresse les
caisses de retraite, il faut également vérifieleseti.
Pour cela, lors de I'impression de la liste de diatde la DADS-U, on sélectionnera I'optibnprimer les
périodes d'inactive.
Et on imprimera également une liste issue du sudeis périodes d'inactivité, via le menu
Gestion/Imprimer/Périodes d’inactivité.
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On pourra ainsi rapprocher ces deux listes, owléomoins faire quelques sondages pour s’assuetes
absences maladie, accident du travail, maternjpétetnité ont bien été reprises dans la DADS-U.

Contréles supplémentaires pour les IRC et IP

Si vous établissez une DADS-U « complete », c'afitaincluant les données a destination des urigtits
de retraites complémentaires (IRC) ou des inspitstide prévoyance (IP), la liste de contréle cotepor
davantage d’'informations pour faciliter le contr@ks données transmises aux IRC et/ou aux IP.

= Données IRC: une ligne supplémentaire, en bleu, pour chaglaié et chaque organisme
destinataire, avec :
-+ lecode IRC+ N° de rattachementsalarié
- le code statut catégoriel AGIRC-ARRCO + le débutilbellé (15 caracteres)
Pour faciliter la lecture de I'état, ces lignes IRglirent en bleu.

= Totalisation des données IRC dans le cas d'une déclaration comportant urgusieurs IRC
destinataires, on a une totalisation (par étabties, et en global) des Base SS Totalité et Pla@enn
avec 2 niveaux :
- ler niveau : par Code IRC, N° de rattachement, stattet catégoriel
- 2éme niveau : par code IRC
Pour faciliter la lecture de I'état, ces totalisas IRC figurent également en bleu.

= données Prévoyance
- on inscrit pour chaque salarié le code organisnséirdeaire, la référence du contrat, les
dates début et fin de période,
- les bases Brute prévoyance (rubrique 002) et Bas@yance Tranche A (rubrique 003)
-+ s'il y a des bases spécifiques (S45.G05.20), aneajme ligne par base spécifique
Pour faciliter la lecture de I'état, ces donnéefigBrent en vert.

= Totalisation des données IP dans le cas d'une déclaration comportant un@usieurs IP
destinataires, on a une totalisation (par étaltisse, et en global) des bases prévoyance (Brute et
Tranche A), par code organisme et référence cokeanéme que les bases spécifiques de
prévoyance.
Pour faciliter la lecture de I'état, les totalisaus|P figurent en vert.

Remarque : la liste de contréle ne reprend paaylasts droit des contrats de prévoyance. Le casaéthil
faut recourir a la liste spécifique proposée pesrdonnées Prévoyance (mésestion/Imprimer/Données
Prévoyance).

Important: les données cumulées figurant sur cet état peulet doivent) étre comparées a celles qui
apparaissent sur un état de cotisations pour laem@géniode. Tout particulierement pour les caisses d
retraite, ou ces données conditionnent le calcsipdénts retraite des salariés.

Contrble détaillé individualisé

Une autre méthode de contrdle qui a fait ses peeestde cibler quelques salariés, choisis au thasapour
ceux-ci de contrdler soigneusement toutes les rimtions portées en DADS-U : les bases sociales et
fiscales, les heures payeées et travaillées, lestéeies réductions ou exonérations sociales aaléis, les
éléments transmis aux caisses de retraite (codmisrge destinataire, numéro de rattachement)...

Et si on veut aller plus loin, notamment si c'estpremiére déclaration que I'on établit avdaPaye, on
répétera ce contréle pour au moins un salarié dquehcatégorie : un employé sans particularitéeonps
partiel, un cadre, un apprenti, et ce si possitalblisement par établissement.
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H.4 - Conclusion

On le voit, cette étape de contréle est, et de laiplus longue. Créer sa déclaration DADS-U dvePaye
est chose facile, mais transmettre cette déclaratas autre contréle vous expose a un risque targor

Au fil des années, de plus en plus de donnéestsorgmises via cette déclaration, avec des desiieat
multiples. Et ces données conditionnent souvenivBoture de droits pour les salariés (sécuritéaseci

retraite, prévoyance), sans parler des donnéealdsaui sont reprises désormais directement sur le
déclarations fiscales 2042.

L'informatique ne fait pas de miracles : devantligersité des données et la multiplicité des pateeaéqui
permettent d’assembler celles-ci dans la déclaraléorisque d’erreur humaine a quelque niveauagusoit
(fiches Salariés, Plan de paye, parametres NADSt.majeur.

La seule facon de s’en prémunir et de vérifierngitte ment cette masse de données, en croisantedifés
sources de données, comme cela a été exposé dehapitte. Ce travail est fastidieux, mais c’'essdale
facon de garantir la validité et la cohérence desvdéclaration.
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