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Introduction

Ce document fait le point sur le mode opératoirmet pour établir sa déclaration DADS-U en fin
d’exercice.

Il rappelle notamment I'ensemble des contrblesl daiit opérer pour s’'assurer que les données tiaasm
sont correctes par rapport aux données manipwéest long de I'année dahBPaye.

Documentations

La documentation de référence pour établir une DAD8&veclLDPaye se trouve au chapitre 6.1 de la
documentation générale du progidi®Paye, accessible par le mefindex de l'aide du logiciel. Si vous
souhaitez imprimer ce chapitre, il est préférabbendir ce document au format Word ; il est foudans le
répertoire des documentations accessible par leuI&€pertoire des documentations, document
nomméLDPayeW.doc.

Chaque année, au fil de I'évolution du cahier tami DADS-U, des compléments ont été apportésta cet
documentation. Ces compléments sont disponibles ici

= Nouveautés 2009 — Cahier techniqgue VO8R09

Chapitres E de la documentation des nouveautésoviesO0 deLDPaye. Cette documentation
est accessible depuis le logidigPaye, par le men®/Nouveautés de la version 6.

Pour ce qui est des déclarations incluant des d@nréPrévoyance » (structures S45), lisez
attentivement le chapitre F de cette méme docuriientd.a structure des données prévoyance a
en effet été entierement revue en version VO8R0&atier technique.

= Nouveautés 2008 — Cahier technique VO8R08
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/AncienSite/ActuDADSU.htm

= Nouveautés 2007 — Cahier technique VO8R06
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/AncienSite/ActuDADSU 2007.htm

= Nouveautés 2006 — Cahier technique VO8R04
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/AncienSite/ActuDADSU 2006.htm

= Compléments d’information en 2005 — Cahier techaig08R02
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/AncienSite/ActuDADSU 2005.htm

Enfin, il reste bien entendu les documentationffigielles » de la DADS-U :

= Les informations générales DADS-U sur le site Ndteprise :
http://www.net-entreprises.fr/html/dadsu-documentation-VO8R10.htm

= le cahier technique VO8R10 (I'indispensable !):
http://www.net-entreprises.fr/html/documents/cahier technique VO8R10.pdf

= le cahier d’aide a la codification pour la retraimmplémentaire AGIRC ARRCO (encore en
version VO8R09, mais reste tout de méme d’actyalité
http://www.agirc-arrco.fr/fileadmin/agircarrco/documents/ducs/Dads VO8R09 reglementaire.pdf

= Le guide utilisateur DADS-U sur le portailvw.e-ventail.fr , avec notamment la pagée au
remplissage et lesFiches techniques détaillant certains points :
https://www.e-ventail.fr/portal/page/portal/e-ventail/documentation _en_ligne
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Les paramétres DADS-U

1 - Les parametres indispensables

Ce sont les paramétres qui concernent la quaditéoties entreprises. lls doivent donc étre défaass
votre systéme de paye.

Il convient simplement de s’assurer que les typedéments indiqués dans votre plan de paye emdeatga
chacun de ces parametres est cohérent par rapjpanaéure du parametre.

Notez que pour certains parametres, on peut étemé@ra créer plusieurs lignes pour référencer plusie
éléments de paye, comme c’est le cas par exemygliessbus pour les bases de sécurité sociale, lorsgqu
plusieurs cotisations dans le plan de paye, qutigent en fonction de profils cotisations diffétgn

Rubrigue DADS-U Libellé de la rubrique Type Elément
S41.G01.00.021 Nombre d'heures travaillées pour la période LB1 5930
S41.G01.00.022 Nombre d'heures payées LB1 5920
S41.G01.00.029.001 Base brute Sécurité Sociale pour la période LB1 6010, 6011,

6055
S41.G01.00.030.001 Base limitée au plafond de la Sécurité sociale LB1 6020, 6021,
6055
S41.G01.00.032.001 Cotisation Sociale Généralisée (CSG) LB1 6750, 6770
S41.G01.00.033.001 Contribution au Remboursement de la Dette Sociale LB1 6750, 6770
(CRDS)

S41.G01.00.035.001 Base brute fiscale LB3 5900
S41.G01.00.063.001 Revenus d'activités nets imposables LB3 7050
S41.G01.00.073.001 Rémunération heures supplém. et complém. exonérée CU1 BRNFIM
S41.G01.06 Bases spécifiques exonérations de cotisations URSSAF

33-Réduction Fillon LB1 6925
S41.G30.35.004.001 Montant de la réduction des cotisations salariales LB3 6990
S41.G30.35.005.001 Montant de la déduction des cotisations patronales LB5 6995
S41.G30.36 Allegements, loi du 21 Ao(t 2007 : rémunérations

exonérées

01-Rémunération des heures supplémentaires LB3 0511, 0512

02-Rémunération des heures complémentaires LB3 0513

04-Rémunération des jours de RTT rachetés LB3 ?77??
S80.G62.05.002.001 Apprentissage base taxe et contribution LB1 2?72?27
S80.G62.10.003.001 Total base formation professionnelle continue LB1 7?77?27

2 - Les autres parameétres

Ce sont les paramétres plus spécifiques. Seulpantie de ceux-ci peut étre définie dans votre gdiapaye.

Il faut surtout s’assurer qu'aucun de ces pararaéteeserait manquant dans votre plan de paye, raimse
que le cas de figure auquel il se rapporte se pré&set pour un ou plusieurs salariés.
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Rubrique DADS-U Libellé de la rubrique

S41.G01.00.037.001 Valeur avantage en nature
S41.G01.00.044.001 Montant des frais professionnels

S41.G01.00.065.001 Montant des indemnités de congés payés brutes (si Caisse pour paiement
des CP)

S41.G01.06 Bases spécifiques exonérations de cotisations URSSAF
02-Apprentis (loi de 1987)
27-Zones franches urbaines (ZFU)
31-Réduction avantage en nature hotels cafés restaurants (HCR)
38-Contrat de professionnalisation
S41.G30.10 Epargne salariale
01-Participation
02-Intéressement
03-Abondement entreprise sur PE
S41.G30.15 Participation patronale au financement d'avantages particuliers
01-Tickets restaurants
03-Frais de transports publics
04-Frais de transports personnels
05-Retraite supplémentaire

S41.G30.20 Cas particuliers autres sommes exonérées
04-Gratification de stage
S41.G30.25 Indemnités versées lors de la rupture du contrat de travail

01-Indemnité de licenciement
02-Indemnité de mise a la retraite
03-Indemnité spécifique de rupture conventionnelle
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Les points sensibles a verifier

Ce chapitre liste les principaux points sensible$l daut vérifier chague année, avant de commerszer
declaration. Méme si ces points ne sont pas nowveauDADS-U, il se peut que I'on soit amené a les
déclarer pour la®f fois, du fait de la mise en place de nouveauxrpéteages danisDPaye : qu'il s'agisse

de nouveaux profils de paye (apprentis ou stagigrar exemple), de nouvelles primes ou avantages
(avantages en nature ou primes d'intéressemenexgnple), de fins de contrat particulieres (départ
retraite par exemple).

Il convient donc chaque année de parcourir cedte, lpour s’assurer soit qu'aucun salarié n’esteoré par
ces éléments, soit que le paramétrage adéquad @téanis en place au cours des années antérieures.

1 - Heures payées et heures travaillées

En DADS-U, on déclare :
M D’une part le nombre d’heures travaillées, dansiteique S41.G01.01.021,
M D’autre part le nombre d’heures payées, dans laqud S41.G01.01.022.

La rubrique S41.G01.00.022 est tout particuliéremerportante, car sa valeur est déterminante pour
I'attribution de la prime pour I'emploi.

De plus, le paramétre S41.G01.00.022 utilisé peuseigner ce nombre d’heures permet également de
renseigner les 3 rubriques :

M S41.G01.00.023.001 Durée annuelle du travail &ya200 heures ou a 2030 SMIC
M S41.G01.00.023.002 Durée trimestrielle du traggdlle a 120 heures ou 120 SMIC
M S41.G01.00.023.003 Durée mensuelle du travaieéy8l0 heures ou a 60 SMIC

Rappel des définitions de ces deux rubriques dans | e cahier technique DADS-U :

S41.G01.00.021 — Nombre d’heures travaillées pour la période

Temps d'exposition au risque AT : total des hedeeravail réellement accomplies, au cours de la
période. Exclure les congés payés et les autremneds quelle qu'en soit la nature (congés sans
solde, maladie, arrét AT, RTT, etc.). Les heuredigées pour la journée solidarité doivent étre

comptabilisées.

Condition : dans le cas des journalistes, pigidgiesailleurs & domicile, volontaires associatifs,
bénéficiaires d'un contrat d'appui a la créatiemtdeprise, tuteurs de cessionnaires d'entreptrise e
forfait jour, cette rubrique n'est pas demandeée.

S41.G01.00.022 — Nombre d’heures payées

Nombre d'heures au cours desquelles le salariélesseuré lié a I'établissement du fait de son
contrat de travail et notamment les périodes deda| d'accident du travail, de congés payeés, les
heures supplémentaires, les heures RTT, a l'exceptes périodes de congés sans solde,
supérieures a 30 jours, pour la période. Les haéasées pour la journée solidarité doivent étre
comptabilisées.

Condition : dans le cas des journalistes, pigidgtasailleurs a domicile, volontaires associatifs e
forfait jour cette rubrique n'est pas demandée.
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Cette rubrique permet l'ouverture des droits &lieence maladie et & l'attribution de la prime pour
l'emploi.

Comment paramétrer cela

L'idéal pour renseigner ces valeurs est de dispdsdignes de bulletins (méme si elles sont masyséele
bulletin) comportant directement les valeurs a regpoen DADS-U. Pour les heures payées, c'est
normalement le cas.

Notez qu'il est préférable que I'élément de paféreacéeé par ce parametre soit de tjymne de bulletin
(LB1) ; en effet, le systeme a besoin d'extraire, dd'aie ce paramétre, une valeur mois par moiselgt ¢
est beaucoup plus simple et plus fiable d'explaiters ce cas un élémenttgpe Ligne de bulletin qu'un
élément de typ€umul (CU1 ou CU2).

Rappelons également que tant pour le remplissada debrigueS41.G01.00.022-Heures payées que
pour celui de ces rubrique341.G01.00.023.NNN, il faut tenir compte de toutes les périodes aurso
desquelles le salarié est demeuré lié a I'étabhisse du fait de son contrat de travail. Cela comgre
notamment les périodes de maladie ou accidentaaitr

Or, si on s'en tient a la ligne de bulletin portani® rubrique5920-Total des heures payées dans le plan
de paye standard, les heures d'absences maladig, édrsqu'elles n'‘ont pas fait I'objet d'un madmtide
salaire, sont exclues de ce cumul d'heures palyéast donc les réintégrer.

Pour cela, le paramétrage de la rubri@4d.G01.00.022 doit référencer non seulement la ligne bulletin
5920, mais aussi les lignes bulletins correspondantadasences maladie et AT, et les maintiens de salair
correspondant. Attention : pour toutes ces rubsggliabsence et de maintien de salaire, il condénterser

le signe de la valeur extraifenention a porter dans le parametre DADS-U), gfie I'absence (rubrique de
type retenue, donc la valeur est négative) soins@enen positif au cumul d'heures payées.

Pour ce qui est des heures travaillées, si voudismosez pas de lignes bulletins ou d'un cumul dans
LDPaye vous donnant de facon fiable le nombre d'heuessiitées, on peut tenter de recalculer a posterior
ce nombre d’heures travaillées en partant du nomiiweures payées, duquel on déduira les absenaes ay
données lieu a maintien de salaire, et les conggésp Attention la aussi au signe : suivant le sknfa
rubrique choisie pour les congés payés (gain anog), il faudra cocher l'optidnverser le signe de la
valeur extraite. On peut de la méme facon déduire d'autres typdssafige : jours de RTT, jours
d'ancienneté...

Remarque relatives aux unités Heures et Jours

Le systeme sait cumuler intelligemment des rubsque cumuls déDPaye exprimés en Heures avec
des rubriques ou cumuls exprimés en Jours. Leragstnvertit automatiquement les jours en heures,
selon la regle suivante : lorsque I'élément réi@&atans un parametre DADS-U pour l'une des rubsique
d'heures de la DADS-U (S41.G01.00.21, S41.G01.08u2241.G01.00.24) est :

e soit un cumulCUL ouCU2) dont I'unité esf=Jour

» soit une ligne de bulletin, colonidéombre (LB1), ligne référencant une rubrique ayant unité
J=Jour
le systeme multiplie la valeur lue dah®Paye par la constante salarldORJOU, ou a défaut la
constante généraltORJOU.

2 - Heures supplémentaires défiscalisées

Depuis la mise en place de la loi TEPA en octolf¥y£02 les heures supplémentaires et complémentaires
peuvent étre défiscalisées. Ces éléments doivemnt fdare I'objet d’un traitement particulier en DAEU :
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M La rubriqueS41.G01.00.073.01 permet de déclarer le total des rémunérationsé®es au
titre de la loi TEPA (heures supplémentaires, heeamnplémentaires, rachat de jours de RTT)

M le groupeS41.G30.35-Allegements, Loi du 21 aolt 2007 permet de déclarer le montant de
la réduction des cotisations salariales, et le amtrde la déduction des cotisations patronales

M le groupeS41.G30.36-Allegements, Loi du 21 aolt 2007, Rémunérations exonérées
permet de déclarer le détail des rémunérationsé&ges, par nature : heures supplémentaires,
heures complémentaires, jours de RTT rachetés.

Pour la £ rubriqueS41.G01.00.073.01, on peut référencer le cumBRNFIM, avec le cod€U1, cumul
qui doit exister dans votre plan de paye si voagdz révisé conformément aux directives émisesderta
mise en place de la loi TEPA. On peut aussi rét@eta ligne-bulletin5940 si vous avez créé cette
rubrique faisant apparaitre le montant défiscaligéle bulletin ; attention dans ce cas a invelesesens car
cette rubrique est de tyfpetenue.

Pour ce qui est du group841.G30.35, il faut créer les 2 paramétreé841.G30.35.004.001 et
S41.G30.35.005.001, qui doivent référencer les cotisationB3 — 6990-Réduction salariale Heures
sup etLB5 — 6995-Déduction patronale Heures sup respectivement.

Pour ce qui est du group841.30.36, pour chaque type de rémunération vous concer(izres
supplémentaires, heures complémentaires, joursidg, Rn crée un paramét841.G30.36, dans lequel on
référence d'une part I'élément de paye permet@mecupérer le montant exonéré, d'autre part lebrem
d'heures ou de jours. Dans le cas des heures sugigires ou complémentaires, c'est assez faeitdec
nombre d'heures peut étre récupéré sur la mémiguebgue celle ou I'on prend le montant exonérguffit
d'indiquer la colonn&B3 pour récupérer le montatB1 pour récupérer le nombre. Dans le cas des jours,
on est obligé de référencer deux éléments de piayieats, car sur la rubrique de paiement de cassjo
exonérés figure bien souvent, dans la colddambre, non pas le nombre de jours, mais le nombre ddseur
correspondant sur la base de 1 jour=7 heures.|&&tat nécessaire pour le calcul de la dédugtaironale,
qui nécessite un nombre dheures. Or, c'est le romde jours qu'il faut déclarer dans ce groupe
S41.G30.36 pour les types de rémunération 03 et 04. |l faurtcdréférencer d'une part la rubrique utilisée
pour le paiement des jours (avec le cb88), d'autre part la rubrique sur laquelle vous aadgi le nombre
de jours exonérés (avec le cadel).

3 - Réduction Fillon

Le paramétre DADS-U relatif a la réduction Filloaitdétre en place de longue date. Vérifiez simpleme
que le parametr841.G01.06 code33 référence la cotisatioRéduction Fillon (en principe, elle porte le
N° 6925), avec le code alimentatidB1-Ligne bulletin Colonne Nombre. Car curieusement, c’est la base
de la réduction que I'on déclare, et non le montientette réduction.

4 - Retraites supplémentaires et PERCO
S’il y a un ou plusieurs régimes de retraite supglétaire il faut vérifier la définition des paramétres
correspondant aux rubriques et groupes suivants :
RubriqueS41.G01.00.067 Cotisations épargne retraite

On indiquera ici les sommes imputables sur le pidfale déduction
épargne-retraite, qu’il s'agisse de sommes verséesn régime de retraite
supplémentaire ou sur un plan d’épargne retraiteatd (PERCO).

RubriqueS41.G01.00.075 Sommes exonérées provenant d'un CET

On indiguera ici les sommes exonérées provenant@HIl et affectées a
un PERCO ou un régime de retraite supplémentaiest @ montant des
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droits inscrits sur un CET, dans la limite de 1@rgopar an, non issus d'un
abondement de lI'employeur, et affectés par leiéadaun plan d'épargne
pour la retraite collectif (PERCO) et a un régimdigatoire de retraite
supplémentaire d'entreprise dit ‘article 83'.

Le montant porté dans cette rubrique n'est pas Gemgans la
rémunération nette imposable.

GroupeS41.G30.15 Cotisations patronales de retraite supplémerstaire

On indiquera dans ce groupe, avec le dasle€Contributions patronales
destinées au financement des prestations de retraite
supplémentaire le total des différentes cotisations patronalesretraite
supplémentaire.

5 - Epargne salariale : primes d’intéressement ou participation

Depuis 2007, le group®41.G30.10-Epargne salariale doit étre utilisé pour déclarer les sommes versées
aux salariés au titre de la participation ou chedliessement.

Si vous avez versé, dans la période couverte pgdkaration, une participation, une prime d'inééegnent

ou un abondement sur un plan d'épargne entrepniseis faut créer de nouveaux parametres DADS-UF po
que ce group&41.G30.10 soit créé automatiquement pour chagque salariéecn@cSi les sommes ont été
versées au sein du logicieDPaye (intéressement notamment), on pourra référencectdiment I'élément

de paye concerné (ligne de bulletin corresponddat@ime d'intéressement par exemple). Si les sesnm
ont été versées en dehorsldePaye (c'est le cas de la participation), le plus simgdé¢ de ressaisir ces
sommes, salarié par salarié, au travers d'une ariassalarié dédiée a cela. Cette constante salawiga
alors étre référencée lors de la création du parani®ADS-U. Les sommes référencées au travers d’une
constante salarié sont associés a la dernieredeédiactivité du salarié concerné.

Trois types de montants épargne salariale doivemid@clarés dans ce groupe :
* 01 - somme verseée au titre de la participation
* 02 - somme verseée au titre de l'intéressement
* 03 - montant de I'abondement de I'entreprise aaxspd'épargne

Il vous faut donc créer un parametre DADS-U pouaccim de ces types qui se présentent dans votre
entreprise.

Chaque parameétre est de la forme :

Rubrique DADS-U : S41.G30.10

Code rubrique : 01-Participation ou 02-Intéressdroar03-Abondement

Mode d'alimentation : LB3-Ligne de bulletin - Colee Montant ou CNS-Constante salarié

Elément de paye : N° de I'élément de paye ayamiipale payer les sommes du type
indiqué, ou constante salarié si vous avez rédeaisommes

Prenez garde également au fait qu’il faut intéges éléments dans les bases CSG et CRIBiques
S41.G01.00.032 et S41.G01.00.033.
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6 - Tickets restaurants

Depuis 2007, le group®41.G30.15 - Participation patronale au financement d'avantages particuliers
doit étre utilisé pour déclarer le montant de |eip@ation patronale au financement des titresa@snt et
des cheques-transport.

Si l'entreprise a financé, dans la période couvmatda déclaration, des titres-restaurant, il Viaws créer de
nouveaux parametres DADS-U pour que ce grobge.G30.15 soit créé automatiquement pour chaque
salarié concerné. Attention : c'est uniquementdatant de la participation patronale qu'il fautldégr dans
ce groupe. Et si vous référencez le montant patboae cotisation, comme dans l'exemple ci-dessibus
faut inverser le signe de facon a déclarer un nm@asitif, alors que le montant patronal est wgterrue sur

le bulletin de paye.

Le parametre a créer est de la forme :

Rubrique DADS-U : S41.G30.15

Code rubrique : 01-Titres-restaurant ou 02-Chétraesport

Mode d'alimentation : LB5-Ligne de bulletin - Colee Montant charge patronale

Elément de paye : N° de la cotisation corresponaax titres-restaurant ou aux
chéques transport

Inverser le signe : Oui

7 - Avantages en nature

Les avantages en nature doivent étre déclarés :
= D’une part dans la rubriqu#41.G01.00.037.001 pour ce qui est de la valeur
= D’autre part dans les rubriqué41.G01.00.038 & S41.G01.00.041 pour la nature.

Pour cela, il faut créer un ou plusieurs paramedtls G01.00.037.001, en indiquant en regard la rubrique
utilisée sur les bulletins de paye pour faire agihee ces avantages en nature.

On précisera a l'invitdature avantage de ce parametre un ou plusieurs codes naturesdas un, sous
peine de rejet de la DADS-U), a choisir parmi lakeurs suivantes :

N=Nourriture

L=Logement

V=Voiture

A=Autre

Ce ou ces codes nature auront pour effet de rareseligs rubrique§41.G01.00.038 a S41.G01.00.041
en complément de la valeur qui sera inscrite eriquéS41.G01.00.037.001.

8 - Frais professionnels

Les frais professionnels doivent étre déclarés :
= D’une part dans la rubriqu&41.G01.00.044.001 pour ce qui est de la valeur
= D’autre part dans les rubriqu841.G01.00.045 & S41.G01.00.048 pour les modalités de
remboursement de ces frais.

Pour cela, il faut créer un ou plusieurs paraméls G01.00.044.001, en indiquant en regard la rubrique
utilisée sur les bulletins de paye pour rembouesefrais professionnels.
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On précisera a l'invitdModalités frais de ce paramétre un ou plusieurs codes (au moinsouss peine de
rejet de la DADS-U), a choisir parmi les valeursvantes :
F=Allocations forfaitaires
R=Remboursement de frais réels sur justification de la dépense par le salarié
P=Frais prise en charge directement par I'employeur (paiement direct a un hételier par
exemple)
D=Remboursements d dépenses n'ayant pas le caractére de frais professionnels

Ce ou ces codes auront pour effet de renseigneubeguesS41.G01.00.045 a S41.G01.00.048 en
complément de la valeur qui sera inscrite en ruterfyt1.G01.00.044.001.

9 - Chémage partiel

En cas de chémage partiel, il est nécessaire dardécertains éléments en DADS-U, en créant des
parametres supplémentaires pour:
- L’alimentation de la rubriqu&41.G01.00.024-Total des heures de chémage partiel
= L’alimentation du groupes41.G01.02-Bases brutes exceptionnelles, avec le code
60-Autres revenus de remplacement
- L’alimentation du group&41.G01.05-CSG sur revenus de remplacement

10 - Frais de transport

Depuis début 2009, I'indemnisation des frais dadparts publics des salariés entre le domicile del de
travail est devenue obligatoire pour tous les eywlos, alors qu’elle ne I'était jusqu’ici que pagux de la
région parisienne (art. 20 de la loi de financendnia Sécurité sociale pour 2009). Si vous avex ani
ceuvre cette mesure, vous devez déclarer en DADSeUr, chaque salarié concerné, le montant de la
participation patronale. Cela se fait en ajoutamtguoupeS41.G30.15 - Participation patronale au
financement d'avantages particuliers, (groupe qui sert également a déclarer la ppédtiimin patronale au
financement des titres-restaurants). Utilisez tafes types d’avantage particulier :

03 : participation patronale aux frais de transports publics

04 : participation patronale aux frais de transports personnels

Pour que ce groupe soit créé automatiquementffit se créer un parametre DADS-U, tel que déckt ¢

dessous :
Rubrique DADS-U : S41.G30.15 - Participation pa#de au financement d’avantages
particuliers
Code rubrique : 03 : participation patronale aaisfide transports publics
04 : participation patronale aux frais de transppdrsonnels
Mode d'alimentation : LB3-Ligne de bulletin - Colee Montant, ou
LB5-Ligne de bulletin - Colonne Montant charge patle
Elément de paye : N° de I'élément de paye ayantipele payer les sommes
correspondantes

11 - Indemnités de stage

Depuis 2007, le group®41.G30.20 — Cas particulier autres sommes exonérées doit étre utilisé pour
déclarer notamment les gratifications de stager, |somn part exonérée de toute charge.
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La encore, il faut créer le cas échéant de nouveauwmeétres DADS-U pour que ce groupl.G30.20
soit créé automatiquement pour chaque salarié coéice

Le parametre a créer est de la forme :

Rubrique DADS-U : S41.G30.20

Code rubrique : 01 : rémunération du droit a l'imagllective des sportifs professionnels
02 : rémunération des arbitres

03 : indemnité versée dans le cadre du volontasisiciatif

04 : gratification de stage

Mode d'alimentation : LB3-Ligne de bulletin - Colee Montant
Elément de paye : N° de I'élément paye ayanttéigeupour verser les sommes en question

12 - Apprentis

Pour les apprentis dont les cotisations sont duesirse base forfaitaire, c’est cette base forfiatgui doit
étre déclarée en rubriqu&41.G01.00.029.001. Il faut donc pour cela ajouter un paramétre
S41.G01.00.029.001 référencant une des cotisations apprentis s’apgtigsur cette base forfaitaire. Pour
les apprentis qui ne cotisent que pour I'AT (Accideu travail), il faudra donc avoir isolé cettdisation.

Cette méme base forfaitaire doit étre portée daigsdupeS41.G01.06-Bases spécifiques exonérations
de cotisations, avec le cod@1-Apprentis (loi de 1979) ou02-Apprentis (loi de 1987).

Si vous faites une DADS-U compléte, sachez quadtemées des apprentis doivent étre transmises aux
caisses de retraite complémentaire, méme pouplaeatis qui n’ont pas du tout cotisé en retrdittaudra
donc pour ceux-ci compléter manuellement le gro8d4.G01.01 (Code organisme destinataire et
Numéro de rattachement), le systeme étant incapable de le faire automeatifpute de disposer de
cotisations retraite lui permettant de faire l@ lentre I'apprenti et une des caisses de retitgenseignera

ce groupe a I'identique d’'un salarié non cadre éumm établissement.

Rappelons que les apprentis doivent parallelemiet distingués au travers du code contrat de travai
rubriqueS41.G01.00.012.001, valeur04 ou 05, ce code provenant lui-méme ddri3Paye du code type
de contrat.

13 - Indemnités de fin de contrat

Depuis 2007, le group®41.G30.25 : Indemnités versées lors de la rupture du contrat de travail doit
étre utilisé pour déclarer certaines sommes veleéedu départ d'un salarié, dont notamment :
L’indemnité de licenciement
L’indemnité de départ a la retraite
L'indemnité spécifique de rupture conventionnelle

Attention : seule la part exonérée de ces indemsdibét Etre déclarée ici.

Pour cela, il faut créer le cas échéant des param&ADS-U pour que ce groufst1.G30.25 soit créé
automatiguement pour chaque salarié concerné. lagngdre a créer est de la forme :
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Rubrique DADS-U : S41.G30.25

Code rubrique : 01 : indemnité de licenciement
02 : indemnité de mise a la retraite
03 : indemnité de rupture conventionnelle

Mode d'alimentation : LB3-Ligne de bulletin - Colee Montant

Elément de paye : N° de I'élément paye ayanttéig&éupour verser les sommes en question

14 - Taxe d’apprentissage et Formation professionnelle

Depuis 2007 également, les entreprises doivenads¥obn DADS-U les bases de la taxe d’apprentissgge
de la participation au développement de la formatmntinue.

Pour cela, on dispose de deux groufR0.G62.05 -Taxe et contribution d'apprentissage et
S80.G62.10 : Participation formation professionnelle continue, avec bien entendu des parameétres
permettant de renseigner ces groupes en automatique

Taxe d’apprentissage

Le groupeS80.G62.05 est placé dans la déclaration au niveau « étehtisst » seulement. Mais c'est
salarié par salarié qu'elle est calculée, au tsadarparamétr880.G62.05.002.001, puis elle est sommeée
par établissement en utilisant le code établissermeaquel est attaché chaque période d'activitéfirdal,

pour chaque établissement, le grog®0.G62.05 est créé avec la rubriqu®l égale a la valeufl-
Etablissement assujetti si la somme des valeurs calculées individuellenesttnon nulle, cette somme
sommée étant portée dans la rubriq@@2.001. En revanche, si la somme des valeurs calculées
individuellement est nulle, le groupe est créé asiaplement la rubrigu®0l1l égale a la valeuf2-
Etablissement non assuijetti.

Pour plus de précisions, il est conseillé de cdesld fiche technique correspondante sur le gddtADS-
uU:

https://www.e-ventail.fr/portal/page/portal/e-ventail/documentation_en_ligne/fiches-techniques/ta-cda#dadsu

Remargue les salariés ayant un Code contrat de travalirigueS41.G01.00.012.001) Apprenti (valeur

04 ou 05) sont automatiquement omis pour le calcul de dettee, car les rémunérations des apprentis
n'‘entrent pas dans le calcul de la base de catedtapprentissage. Vous pouvez donc avoir unérdiite
entre la somme déclarée ici pour un établissemenhd et la somme des bases brutes Sécurité Sociale
(rubriqueS41.G01.00.029.001).

Modéele de paramétrage :

Rubrique DADS-U : S80.G62.05.002.001
Mode d'alimentation : LB1-Ligne de bulletin - Colee Nombre
Elément de paye : Base de la cotisation Taxe Bajpipsage

(ou a défaut, base de la cotisation SS Maladies atééntion aux cas des
salariés partiellement ou totalement exonérés tisation maladie)
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Participation formation professionnelle continue

Le groupeS80.G62.10 permet de déclarer la base de la participatioméueloppement de la formation
continue, pour les entreprises de moins de 10iégaldres employeurs occupant 10 salariés et plusone
pas soumis a cette taxe, et doivent souscrire coauparavant une déclaration fiscale N° 2483. Ptug ge
précisions, il est conseillé de consulter la fitdehnique correspondante sur le portail DADS-U :

https://www.e-ventail.fr/portal/page/portal/e-ventail/documentation_en_ligne/fiches-techniques/fpc-cdd#dadsu .

La aussi, bien que cette base soit déclarée glolealepar établissement, c'est salarié par salahéde) est
calculée, puis elle est sommée par établissemeuntilesant le code établissement auquel est attabbhgue
période d'activité. Au final, pour chaque établiseat, le group&80.G62.10 est créé avec la rubriqd@l

a la valeur01-Etablissement assujetti si la somme des valeurs calculées individuellenashthon nulle,
cette somme sommée étant portée dans la ruldid@©01. En revanche, si la somme des valeurs calculées
individuellement est nulle, le groupe est créé as@oplement la rubriqueéd0l a la valeur02-
Etablissement non assujetti. De ce fait, pour les entreprises non assujedtiestte taxe (car occupant plus
de 10 salariés), il faut créer le param&89.G62.10.003.001 en référencant une constante générale dont
la valeur est nulle. Ceci est indispensable, anpede déclarer explicitement que I'on n'est pasjesi. En
revanche, pour les entreprises occupant moins dsaldriés, il faut référencer dans ce parametre la
cotisationFormation Professionnelle Continue, ou & défaut la base de la cotisation SS Maladie.

Remarque: comme pour la taxe d'apprentissage, les salayést un code contrat de travail (rubrique
S41.G01.00.012.001) Apprenti (valeur04 ou05) sont automatiquement omis pour le calcul de ¢eite.

Modeéle de paramétrage - Premier cas : entreprise non assujettie (plus de 10 salariés)

Rubrique DADS-U : S80.G62.10.003.001
Mode d'alimentation : CNG-Constante générale
Elément de paye : ZERO

Modéle de paramétrage - Deuxiéme cas : entreprise assujettie (moins de 10 salariés)

Rubrique DADS-U : S80.G62.10.003.001
Mode d'alimentation : LB1-Ligne de bulletin - Colee Nombre
Elément de paye : Base de la cotisation FPC (h#faut, base de la cotisation SS Maladie,

mais attention aux cas des salariés partiellemetdtalement exonérés de
cotisation maladie)

Cas particulier pour les contrats CDD

Le groupeS80.G62.10 contient, en sus de la base définie ci-dessudhake de la participation au
financement du congé individuel de formation (GlEp personnes titulaires d'un contrat a duréerditée
(CDD). Il s'agit de la rubriqu&80.G62.10.002.001. Il n'est toutefois pas nécessaire de paramétrer q
que ce soit pour cette rubrique. Cette seconde FRa€esera calculée automatiquement en s'appuyaté su
parametreéS80.G62.10.003.001, mais en ne sommant que les périodes d'activaétayn code contrat de
travail (rubriqueS41.G01.00.012.001) égal a02-CDD.
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Nouveauté 2010 - Contribution supplémentaire appren  tissage

15 -

Pour les besoins de la DGFIP et dans le cadreadele 27 de la loi relative a I'orientation eteéformation
professionnelle tout au long de la vie (n° 20097148 24 novembre 2009) il a été institué une couatidon
supplémentaire a I'apprentissage.

Cette contribution est due par les entreprises diains 250 salariés qui sont redevables de la taxe
d'apprentissage et dont le nombre annuel moyen alariés en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation et de jeunes accomplissanblontariat international en entreprise ou bénafitd'une
convention industrielle de formation par la recheren entreprise (CIFRE) est inférieur a 3% déebsf
annuel moyen. Elle remplace le taux majoré de tkeqgprentissage prévu aux troisieme et quatriemées

de l'article 225 du CGl.

Cette contribution doit étre déclarée au sein desttacture S80.G62.05 — Taxe et contribution
d'apprentissage. Deux nouvelles rubriques ont été créées dans steticture :

= S80.G62.05.003 Code assujettissement contributiopplémentaire apprentissage, avec deux
valeurs possibles :
e 01 - établissement assujetti
e 02 - établissement non assujetti

= S$80.G62.05.004 Montant de la contribution suppléaiemd'apprentissage

Si vous étes concerné par cette contribution supgiéaire, il vous faut créer un nouveau paramekB®
U, avec :

Rubrique DADS-U : S80.G62.05.004.001 — Montankedeontribution supplémentaire
d’apprentissage

Code rubrique : Non renseigné

Mode d'alimentation : LB5-Ligne de bulletin - Colee Montant charges patronales

Elément de paye : N° de I'élément de paye ayanitéisé pour calculer cette
contribution

Inverser le signe de la Pensez a cocher cette option, car le montant clpatgenale est

valeur : négatif sur le bulletin de paye, et I'on déclaidacontribution en
positif.

Si vous étes concerné, mais qu’il nest pas pasgiel récupérer ce montant en automatique a padir d
bulletins de paye, il suffira d’aller saisir cett@leur, pour chaque établissement concerné, dimectedans
la structure S80.G62.05. N'oubliez pas dans calegsorter la valeudl - établissement assujetti dans la
rubrique S80.G62.05.003.

Attention : c’est le montarde la contribution que I'on déclare ici, et nors febase comme on le fait pour la
taxe d’apprentissage.

Périodes d’inactivité

Les périodes d'inactivitt ne sont transmises en BAD que lorsqu'on opte pour une DADS-U
« compléte», déclaration qui est donc transmise aussi astitlitions de Retraite Complémentaire (IRC).

On entend par période d’inactivité toutes les migsod’absence des salariés pour I'un des motidgssous :
04  accident du travail
05 invalidité £ catégorie
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06 invalidité 2éme catégorie
07 chémage intempéries

08 maladie professionnelle

09 maladie non professionnelle
10 temps partiel thérapeutique
11 accident de trajet

12  congés payés non rémunérés par I'employeur
13  maternité

14  paternité

38  congé formation

63  congé de soutien familial

Ces périodes d'inactivité sont déclarées en DAD8&dUravers des structur&6.G01.00, ces structures
étant elles mémes produites p&XPaye par recopie des informations apparaissant daienétre de gestion
des périodes d’inactivité, mer@estion/Périodes d'inactivité. Depuis cette fenétre, vous pouvez imprimer
une liste de contréle pour une période donnée.

Ces périodes d'inactivité sont en principe alimestautomatiquement pabPaye ; il faut pour cela avoir
associé un motif d’inactivité a chaque rubriqguebdi&nce concernée. Par exemple, pour une rubrique
d’absencel060-Absence Maladie, on associera le motif d’'inactivitdAL-Maladie, et le motif DADS-U
d’'inactivité 09-Maladie non professionnelle. Grace a cette associatidbDPaye constitue les périodes
d’'inactivité lors de chaque cléture mensuelle, salygsant les éléments variables ayant été saiajés par
salarié, sur des rubriques de paye ayant un motdalivité associé.

Ce travail peut méme étre fait aprés coup, en famriee par exemple. Il suffit de renseigner les
correspondance entre rubriques de paye et motifaalivité, puis d’aller demander le recalcul désigdes
d’'inactivité, par le boutomRéinitialiser proposé au bas de la fenétre de gestion des périuhactivité, en
sélectionnant la période couvrant tout I'exerciegpdye DADS-U.

Le suivi des périodes d’inactivité peut étre plasgé que le simple besoin DADS-U. C’est pourquoi on
distingue un motif DADS-U « interne » en quelquéesoutilisé seulement au sein dBPaye, et un motif
DADS-U d'inactivité. Seules les périodes d'inadivayant un motif DADS-U seront transmises en DADS-
U. On peut ainsi par exemple suivre les périodescdagés payés, mais ne pas les transmettre en ADS
En effet, les périodes de congés payés ne sonrdifen DADS-U que dans le cas ou I'indemnisatitest
pas faite par 'employeur, mais une caisse de pgges.

Attention: un piege fréquent est de paramétrer un mémef iiotactivité pour deux rubriques qui sont
associéees : I'absence maladie elle-méme et le i@aide salaire qui va avec. Du coup, dans les @e&sio
d’'inactivité, les deux rubriques se neutraliseniné venant en positif et 'autre en négatif. Sdidbsence
doit étre paramétrée dans ce cas.

Cette gestion des périodes d’inactivité est prirabed puisque de la découle le décompte des prairigite
des salariédl faut donc impérativement mettre en place dei sil vous effectuez une déclaration DADS-U
« complete ».

16 - Sommes isolées

Dans la DADS-U, les sommes isolées sont déclarées :
= D’une part dans la rubriqu#41.G01.029.001-Base brute Sécurité Sociale, ou elles sont incluses

= D’autre part dans le groupe spécifiqgBé1.G01.04-Sommes isolées. Ce groupe est composé des
rubriques suivantes :
= (001-Code type de somme isolée
= 002-Année de rattachement
= 003-Somme isolée brute
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= 004-Somme isolée plafonnée (il s’agit ici du plafement propre aux sommes isolées,
7 plafonds annuels Sécurité Sociale pour les cqnesxemple).

Pour ce qui est de la rubriqi41.G01.029.001, il n'y a aucun paramétrage particulier a prévais
sommes isolées entrent directement dans les basesatisations de sécurité sociale (attriSotnmes
isolées : Incluses).

Pour le group&41.G01.04, il faut créer un paramétre DADS-U pour les cade¢sin pour les non cadres
(puisque les cotisations retraites ne sont paméaees). On référencera chaque fois la cotisativaiteT2
sur Sommes isolées, en prenant d’'une part le Brut soumis (qui alireesntia rubrique 003-Somme isolée
brute), d’autre part la Base (qui alimentera laigue 004-Somme isolée plafonnée).

Exemple :

Rubrique DADS-U : S41.G01.04 — Sommes isolées

Code rubrique : 01 — Somme versée au départ dedfmise

Mode d'alimentation : CO1-Cumul Cotisation — Bsaumis

Elément de paye : Base de la cotisation retr&teuf sommes isolées
Valeur plafonnée : CO5-Cumul Cotisation — Base

Remarque : pour plus d’'informations sur la gesties sommes isolées daSPaye, reportez vous a la
documentatioltsommeslsolées.pdf disponible sur la pageocumentation deLDPaye a 'adresse :

http://www.ldsysteme.fr/index.php?id=docldpaye

17 - Indemnités CP versées par une caisse Congés Intempéries BTP

Dans le cas ou les congés payés sont indemnisésingarcaisse spécifigue, et non directement par
I'employeur, il faut déclarer trois choses en sus :
= Comme on I'a vu au paragraphe détaillant les pésatiinactivité, les périodes de congés payés
doivent étre déclarées en tant qu’inactivité, deeznde motifl2-congés payés non
rémunéreés par 'employeur.
= Le montant des indemnités de congés payés brutagdnt « brut », sans précompte de retraite
complémentaire et de prévoyance) doit étre dédané la rubriqu&41.G01.00.065.001. Il faut
pour cela déclarer un paramétre DADS-U avec ce,@idéférencer la rubrique ou la constante
dans laquelle ce montant a été saisi.
= Le montant des indemnités de congés payés plafsrfm@ntant « plafonné », sans précompte de
retraite complémentaire et de prévoyance) doitdddaré dans la rubrique
S41.G01.00.072.001. La aussi, il faut déclarer un paramétre DADS-Ecagse code, et
référencer la rubrique ou la constante dans lagjgelimontant a été saisi.

Pour plus d'information sur les éléments a déclareDADS-U, contactez votre caisse de congés payes.
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Les contrbles

1 - Pourquoi controler

Avant de transmettre son fichier DADS-U, il estnpordial de contrbler les éléments chiffrés qui
apparaissent dans celle-ci. En effet, les outilsatgrdle qui sont proposés (boutdarifier dans la fenétre
de gestion des déclarations DADS-U, ou méme I'algicontréleDADSU-CTL proposé en téléchargement
sur Internet) ne s'intéressent qu’a la syntaxeichidr transmis.

Il faut donc s’assurer que les chiffres portés &DB-U sont cohérents par rapport a d'autres étatgdyits
parLDPaye.

Dans un premier temps, on imprimera donc une DAD$agier (boutonmprimer dans la fenétre de
gestion des déclarations DADS-U), au moins pouquieest de la partiSalariés — Données fiscales et
Sécurité Sociale. Puis on contrblera les totaux établissement®@é®s de cet état avec ceux provenant
d’autres états, décrits ci-apres.

2 - Contr6les des principaux cumuls

Journaux de paye

En imprimant un journal de paye sur la période eoigvpar la DADS-U (décembre N-1 a novembre de
'année N en cas de décalage), on obtiendra dagxt@rut fiscal et Net fiscal comparables a ceurtgsoen
DADS-U. Il y aura obligatoirement une petite diféce (quelques euros) liée au fait qu’en DADS-Usto
les montants fiscaux sont arrondis a I'euro inférie

La colonneExo (montant des heures supplémentaires et compléireni@éfiscalisées au titre de la loi
TEPA) dans la partiBases fiscales de la liste de contréle DADS-U pourra quant a étie vérifiée par
rapport a la valeur apparaissant dans la coldvloetant Heures sup du journal JNALFILLON, celui
permettant de controler les réductions Fillon et déductions salariales et patronales liées auxebeu
supplémentaires.

Toujours avec ce journalNALFILLON, on peut contrdler les totaux (montant et hombheutes) qui
apparaissent sur la liste de contréle DADS-U, ssilignesAllegements, Loi du 21 Ao(t 2007.

Etats de cotisation

Pour ce qui est des bases Sécurité Soclailité etPlafonnée), on pourra rapprocher les valeurs de celles
d'un état de cotisation, pour I'organisme URSSA, Ia période considérée. Notez qu’il faudra pdrd-é
additionner plusieurs bases de cotisations :
= Pour la basd@otalité, il faut prendre la base de la cotisation 601Qv&Eadie, plus les éventuelles
bases spécifiques liées a des exonérations past@li totales : contrat de professionnalisation,
apprentis (méme si I'apprenti ne cotise qu’'en AT)...
= Pour la bas®lafonnée, il faut prendre la base de la cotisation 6020/&flesse plafonnée, plus
les éventuelles bases spécifiques liées a des rextimmé partielles ou totales : contrat de
professionnalisation, apprentis...

Cet état des cotisations permet également de dented bases CSG et CRDS, ainsi que le total dade
Réduction Fillon (celui qui apparait, sur la lidbADS-U, sur la ligneBases spécifiques exo. cotis.
URSSAF — 33-Réduction des cotisations patronales dite « Réduction Fillon »).
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Journal cumulé par société

On pourra également imprimer un journal cumuléguaiété (ou mieux, par établissement), sur 'enséemb
de la période considérée. Cela permettra de centréttains éléments, comme :
= Les nombres d’heures payées et travaillées (si aee’ dans votre plan de paye des rubriques
prévues pour cela).
= Les bases apprentis, qui apparaissent sur ladiéstentrole DADS-U, sur les lign&ases
spécifiques exo. cotis. URSSAF — 01 (ou 02) Apprentis
= Les autres bases liées a des exonérations patiesilicomme les contrats de professionnalisation,
qui apparaissent sur la liste de contréle DADStU |as ligneBases spécifiques exo. cotis.
URSSAF — 38-Contrat de professionnalisation

En cas de différence sur 'un des montants en cuomupeut demander I'édition d’'un journal détapigur
une rubrique en particulier (les heures payéesegample), pour pointer salarié par salarié cet gsat
rapport a la liste de contr6le DADS-U.

Etat de contr6le de la cohérence des cumuls

Il est également prudent de s’assurer de la cobérentre les cumuls gérés pdbPaye (Brut fiscal, Net
fiscal notamment) et les lignes correspondantesapparaissent sur les bulletins. En quelques amtssi
cela a permis de déceler des anomalies, dont lesesgeuvent étre diverses, mais découlent tougirirs
parameétrages erronés sur tout ou partie de I'adééarée.

Pour cela, depuis peu, un nouvel état de contr@henme WCONTDADSU- Etat Cohérence entre ligne
Bulletins et Cumuls est livré dans le plan de paye standartil@Baye. Si vous ne disposez pas de cet état
de contrdle, vous pouvez télécharger le « modé#ath> sur la pagdocumentation de LDPaye
http://www.ldsysteme.fr/index.php?id=docldpaye, puis importer le fichier téléchargé dans la feméde
configuration des journaux standards (métan de paye/Configurer les journaux de paye/Journaux
standards).

Une fois que I'on dispose de cet état, il suffit dEmander une édition de celui-ci sur I'ensembldade
période couverte par la DADS-U, et de s’assurerlgsi¢otaux des colonnes sont égaux deux a deumulc
Brut fiscal égal au total de la ligne rubriq6800...

3 - Autres contrdles

Liste des situations

On imprimera également une liste des situations l@#mnée concernée, depuis le menu
Gestion/Imprimer/Salariés, en choisissant I'optiohiste des situations, en précisantous les salariés,
et la période correspondant a celle déclarée en®RAD

Sur cette liste, on s’intéressera tout particulisget aux entrées/sorties et aux changements datiaitu
particuliers : changement d’établissement, changen taux temps partiel... Toutes choses qui néeessi
votre attention car ces données sont transmisd3ABY5-U. Par exemple, en cas de changement de taux
temps partiel en cours d’année, on doit retrouveDADS-U, pour le salarié concerné, deux périodes
d’activité distinctes, chacune correspondant aau temps partiel, avec les éléments de salaitexhas a
chaque période.

Pour mieux cibler les entrées/sorties de I'annéepanirra aussi s'aider de la liste des mouvememtsiain
d’ceuvre, accessible depuis le mé&estion/Imprimer/Mouvements de main d’ceuvre.

Sur la liste de contrdle de la DADS-U, les situagia« particuliéres » sont signalées par des infiooms
supplémentaires, apparaissant sous le nom duésalari
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= Les codes motifs début et/ou fin de situation,ldésque le code motif début est autre gide
Continuité d’activité en début de période, et que le code motif de fin est autre §8e
Continuité d'activité en fin de période.
= Le taux temps partiel le cas échéant
= Le codeType de contrat DADS-U, dés lors qu'il est différent d&l-Contrat a durée
indéterminé.
Pour les salariés ayant travaillé peu de temps danseprise, il est prudent de vérifier les 3 esd
apparaissant sous les date de début et fin deriledpéd’activité, toujours sur cette liste de cétdrde la
DADS-U. En effet, cela conditionne I'ouverture dé#wits a la Sécurité Sociale. La significationads 3
codes est la suivante :

Premier code
01 : Durée annuelle supérieure a 1200H ou 2030 SMIC
99 : Condition non remplie par le salarié

Deuxiéme code :
01 a 12 : N° du dernier mois du dernier trimestrdeosalarié a effectué 120H (ou recu 120 SMIC)
98 : Condition supérieure déja remplie par le g&lar
99 : Condition non remplie par le salarié

Troisieme code :
01 & 12 : N° du dernier mois ou le salarié a eff@é&0H (ou recu 60 SMIC)
98 : Condition supérieure déja remplie par le g&lar
99 : Condition non remplie par le salarié

Exemples de remplissage :
019898: Salarié ayant effectué plus de 1200ehaé¢e (cas le plus fréquent)
99 04 98 : Salarié ayant effectué un CDD de 3 midigH par mois, de février a avril
999907:  Salarié ayant travaillé 80 heures sliefseulement
999999 Salarié ayant travaillé 50 heures st s@ulement

Liste des périodes d'inactivités

Si vous produisez une DADS-U « compléete », commorteonc les périodes d'inactivité qui intéresse les
caisses de retraite, il faut également vérifieleseti.

Pour cela, lors de I'impression de la liste de diatde la DADS-U, on sélectionnera 'optitmprimer les
périodes d'inactive.

Et on imprimera également une liste issue du sudeis périodes d'inactivité, via le menu
Gestion/Imprimer/Périodes d’inactivité.

On pourra ainsi rapprocher ces deux listes, ow&léomoins faire quelques sondages pour s’assuetes
absences maladie, accident du travail, maternpétetrnité ont bien été reprises dans la DADS-U.

Contréles supplémentaires pour les IRC et IP

Si vous établissez une DADS-U « compléte », c'alitéincluant les données a destination des urtitits
de retraites complémentaires (IRC) ou des insbitistide prévoyance (IP), la liste de contrble comepor
davantage d’'informations pour faciliter le contr@ks données transmises aux IRC et/ou aux IP.

= Données IRC: une ligne supplémentaire, en bleu, pour chaglszié et chague organisme
destinataire, avec :
-+ lecode IRC+ N° de rattachementsalarié
-+ le code statut catégoriel AGIRC-ARRCO + le débutildellé (15 caractéres)
Pour faciliter la lecture de I'état, ces lignes IRglirent en bleu.

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 75708507 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr



LDPaye - Etablir sa DADS-U Page 23

= Totalisation des données IRC dans le cas d'une déclaration comportant urgusieurs IRC
destinataires, on a une totalisation (par étabitiese, et en global) des Base SS Totalité et Pla&nn
avec 2 niveaux :
- ler niveau : par Code IRC, N° de rattachement, statet catégoriel
- 2eme niveau : par code IRC
Pour faciliter la lecture de I'état, ces totalisas IRC figurent également en bleu.

= données Prévoyance
- on inscrit pour chaque salarié le code organisnséirdgaire, la référence du contrat, les
dates début et fin de période,
-+ les bases Brute prévoyance (rubrique 002) et Ba&s®yance Tranche A (rubrique 003)
-+ s'ily a des bases spécifiques (S45.G05.20), arteajme ligne par base spécifique
Pour faciliter la lecture de I'état, ces donnéefigBrent en vert.

= Totalisation des données IP dans le cas d'une déclaration comportant un@usieurs IP
destinataires, on a une totalisation (par étabtiese, et en global) des bases prévoyance (Brute et
Tranche A), par code organisme et référence comteanéme que les bases spécifiques de
prévoyance.
Pour faciliter la lecture de I'état, les totalisaus|P figurent en vert.

Remarque : la liste de contréle ne reprend paaylasts droit des contrats de prévoyance. Le casaéthil
faut recourir a la liste spécifique proposée pesrdonnées Prévoyance (méestion/Imprimer/Données
Prévoyance).

Y

Important: les données cumulées figurant sur cet état peulet doivent) étre comparées a celles qui
apparaissent sur un état de cotisations pour laem@éniode. Tout particulierement pour les caisses d
retraite, ou ces données conditionnent le calcsipdénts retraite des salariés.

Contréle détaillé individualisé

Une autre méthode de contrble qui a fait ses pseasede cibler quelques salariés, choisis au dhasiapour
ceux-ci de contrdler soigneusement toutes les rimtions portées en DADS-U : les bases sociales et
fiscales, les heures payées et travaillées, lestéeies réductions ou exonérations sociales aalés, les
éléments transmis aux caisses de retraite (codmisrge destinataire, numéro de rattachement)...

Et si on veut aller plus loin, notamment si c'estpfremiére déclaration que I'on établit avdaPaye, on
répétera ce contréle pour au moins un salarié dquehcatégorie : un employé sans particularitéeomps
partiel, un cadre, un apprenti, et ce si possitalblésement par établissement.

4 - Conclusion

On le voit, cette étape de contrle est, et de laiplus longue. Créer sa déclaration DADS-U dvePaye
est chose facile, mais transmettre cette déclaratas autre contréle vous expose a un risque targor

Au fil des années, de plus en plus de donnéestsorgmises via cette déclaration, avec des desiieat
multiples. Et ces données conditionnent souventvioture de droits pour les salariés (sécuritéaseci
retraite, prévoyance), sans parler des donnéealdsaui sont reprises désormais directement sur le
déclarations fiscales 2042.

L'informatique ne fait pas de miracles : devantliigersité des données et la multiplicité des pateeaéqui
permettent d’assembler celles-ci dans la déclaraléorisque d’erreur humaine a quelque niveauagusoit
(fiches Salariés, Plan de paye, parametres DADS-Est.)najeur.

La seule facon de s’en prémunir et de vérifierngitte ment cette masse de données, en croisantedtifés
sources de données, comme cela a été exposé dehapitte. Ce travail est fastidieux, mais c’'essdale
facon de garantir la validité et la cohérence desvdéclaration.
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