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Nouveautés 2010 en DADS-U

1 - Généralités

La déclaration DADS-U pour lI'année 2010 doit émeforme au cahier des charges VO8R10, paru le 12
mai 2010 alors que la déclaration 2009 était am&rVO8R09LDPaye est compatible avec cette norme
VO8R10 enversion 6.0Q a partir duiveau 77 seulement

Par rapport a I'an dernier, il n'y a donc pas dangement de version a prévoir ; il suffit de meétrjeur
votre logiciel comme a I'accoutumeée, via le logidciBUpdate.

Si vous avez déja établi votre déclaration DADSA02 avec le logicieLDPaye, lisez attentivement ce
chapitre pour prendre connaissance des princigaalsitions de la norme, et des conséquences peatiqu
qui en découlent dariDPaye pour I'établissement de la déclaration 2010.

Si vous établissez une déclaration DADS-U pourrkmpére fois, reportez-vous au paragraphe 6.1 de la
documentation de référence du progi¢iBIPaye, ainsi que les chapitres E et F de la documemtatés
nouveautés Version 6.00 deDPaye. Ces deux documentations sont accessibles depulsgiciel
LDPaye, par me men@/Index de I'aide, ou?/Nouveautés de la version 6.

Consultez également les éléments publiés les armd@sieures, et qui sont encore consultables sur
Internet aux adresses indiquées ci-dessous. iedgirés les quelques liens qui peuvent s'avérkesuti

= informations générales DADS-U sur le site Net-guise :
http://www.net-entreprises.fr/html/dadsu-documentation-VO8R10.htm

= consulter et/ou télécharger le cahier techniqueRADB:
http://www.net-entreprises.fr/html/documents/cahier technique VO8R10.pdf

= télécharger l'outil de pré-controle de la DADS-USR10 :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle dadsu.htm

= consultez les documentations DADS-U propré&P®aye des années antérieures :
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/AncienSite/ActuDADSU.htm
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/AncienSite/ActuDADSU 2007.htm
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/AncienSite/ActuDADSU_2006.htm
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/AncienSite/ActuDADSU 2005.htm

Il est également vivement conseillé de lire leslques pages du cahier technique qui présente
succinctement les nouveautés 20tBapitres 8 et 9 page 39, pages 43 a.47

D’autre part, rappelons que la norme VO8R09 a'ét&dsion de refondre totalement les structures S45
qui sont a destination des institutions de prévoganSi vous envisagez de transmettre les données a
destination d’'une caisse de prévoyance ou d'uneiehiatau travers de la DADS-U pour la premiéere,fois
reportez vous au chapitre F de la documentatiomdegeautés Version 6.00 dBPaye.

2 - Nouvelles listes de valeurs autorisées pour les rubriques DADS-U

Comme chaque année, les listes de valeurs au®rp@ie@ de nombreuses rubrigues DADS-U ont été
revues dans le cahier des charges. Pour la plupa‘agit de modifications mineures, qui de plus n
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concernent pas les PME, mais plutbt les grandesepiges, les administrations ou les collectivités
territoriales.

En tout état de cause, les listes de valeurs agawifournies dahdPaye, une fois la version 6.00 niveau
77 installée, refletent fidélement celles fourrdess le cahier technique DADS-U V8R10.

3 - Code pays ISO obligatoire pour toute adresse a I'étranger

Depuis la version V8R9 de la norme, dans les adsede nom du pays en clair (sous-rubrique 14) a
disparu. On ne renseigne plus que le code pay8186-1-A2 (sous-rubrique 13).

DansLDPaye, pour les adresses a I'étranger, vous renseigmepde pays et un libellé pays. Mais le code
pays indiqué (code a 3 chiffres) ici n’est pasddec1SO attendu en DADS-U (code a 2 lettres). Laeco
ISO doit étre indiqué dans la table des pays (nt&chier/Codifications/Pays), en derniére colonne. Ce
code a deux lettres est en fait celui livré daD€ompta, pour les adresses des tiers.

Pour éviter des erreurs a ce niveau, un contrgdplémentaire a été ajouté en saisie des fichesésalasi
on référence un code pays pour lequel le code IS@enait pas renseigné dans cette table des pays, |
validation de la fiche salarié est systématiquerb&guée.

La liste « officielle » des codes pays ISO asailiest disponible a cette adresse :

http://www.iso.org/iso/fr/french_country_names_and_code_elements

4 - Code exonération de cotisation pour les caisses de retraite

Depuis la version V8R6 de la norme, la rubrique .684.00.003 permet de signaler qu'un salarié est
exonéré de cotisations AGFF. Notez que cette rubrise trouve dans le groupe S44.G01.00, et ne
concerne donc que les DADS-U de natdteCompléte. Si vous faites une DADS-U de nat@2-TDS
seule, cette nouvelle rubrique ne vous concerne pas.

Cette rubrigue n’est renseignée a la val@ugue pour les salariés exonérés d'AGFF ; pour lasiautres
salariés, cette rubrique n’est pas renseignée.

Le cas des salariés exonérés d'’AGFF étant raristanmeise en place de ce paramétre pour cette Heuve
rubrique a toujours été facultative. En I'abseneecd parameétre, le systéme considere qu'aucunésalar
n'est exonére.

En V8R10, cette rubrique S44.G01.00.003 a été &eineh deux sous-rubriques: la sous-rubrique
S44.G01.00.003.001 qui est équivalente a cettprageixistait, mais avec deux valeurs possibles :

* 01 - salarié exonéré d'AGFF

* 02 - Exonération TODE (Travailleur Occasionnel)
Et une seconde sous rubriqgue S44.G01.00.003.002sguyprévue pour indiquer le taux d’exonération
TODE part patronale.

Le principe de chargement de la rubrique, pouroigdation AGFF, ne change pas; simplement, le
parametre a créer porte le code S44.G01.00.00200&u de S44.G01.00.003. Si vous aviez déja @eéé
parametre S44.G01.00.003, il sera automatiquemestut® en S44.G01.00.003.001 & I'ouverture de la
fenétre des parametres DADS-U, ou a la premiemgioréd’'une déclaration.

Mais rien n'est prévu pour pouvoir renseigner awstiquement la valeud2-Exonération TODE de la
rubrique S44.G01.00.003.001, ni pour renseignesraatiquement le taux d’exonération dans la rubrique
S44.G01.00.003.002. Ces valeurs devront étre saiiifectement dans la déclaration pour les salariés
concernés.
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5 - Code statut professionnel — 2 nouvelles valeurs

Deux nouvelles valeurs font leur apparition, p@ucdde statut professionnel :
e 88 : Engagement de service civique
» 89 : Volontariat de service civique

6 - Contribution supplémentaire apprentissage

Pour les besoins de la DGFIP et dans le cadreadcle 27 de la loi relative a l'orientation etla
formation professionnelle tout au long de la vié 2009-1437 du 24 novembre 2009) il a été institné
contribution supplémentaire a I'apprentissage.

Cette contribution est due par les entreprises dains 250 salariés qui sont redevables de la taxe
d'apprentissage et dont le nombre annuel moyen alariés en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation et de jeunes accomplissamtalontariat international en entreprise ou bénafiti
d'une convention industrielle de formation pardaherche en entreprise (CIFRE) est inférieur & 8% d
l'effectif annuel moyen. Elle remplace le taux méjale taxe d'apprentissage prévu aux troisieme et
quatrieme alinéas de l'article 225 du CGI.

Cette contribution doit étre déclarée au sein desttacture S80.G62.05 — Taxe et contribution
d’apprentissage. Deux nouvelles rubriques ont été créées dans stttcture :

= S80.G62.05.003 Code assujettissement contributiggplémentaire apprentissage, avec deux
valeurs possibles :
e 01 - établissement assujetti
e 02 - établissement non assujetti

= S$80.G62.05.004 Montant de la contribution suppléaiend'apprentissage

Si vous étes concerné par cette contribution sopgaire, il vous faut créer un nouveau parametre
DADS-U, avec:

S$80.G62.05.004.001 - Montant de la contribution
supplémentaire d’apprentissage

Code rubrique : Non renseigné
Mode d'alimentation : LB5-Ligne de bulletin - Colonne Montant charges patronales

N° de I'élément de paye ayant été utilisé pour calculer cette
contribution

Pensez a cocher cette option, car le montant charge patronale est
négatif sur le bulletin de paye, et I'on déclare ici la contribution en
positif.

Rubrique DADS-U :

Elément de paye :

Inverser le signe de la
valeur :

Si vous étes concerné, mais qu’il n'est pas passibl récupérer ce montant en automatique a padir d
bulletins de paye, il suffira d’aller saisir ceti@eur, pour chaque établissement concerné, dimectedans
la structure S80.G62.05. N'oubliez pas dans cedegsorter la valeudl - établissement assujetti dans

la rubriqgue S80.G62.05.003.

Attention : c’est le montarde la contribution que I'on déclare ici, et nors ibase comme on le fait pour
la taxe d’apprentissage.
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7 - Utilisation de I'outil de contréle DADSU-CTL-V0O8R10

Comme I'an dernier, I'outil de contrble standardminible sur le site de Net-entreprises est plentneint
intégré dand.DPaye. De ce fait, si vous avez installé cet outil (eapectant 'emplacement proposé par
défaut, c'est-a-dir€:\Program Files\DADSU-CTL-V08R10), ce contrble est appelé automatiquement
suite a la création du fichier final DADS-U. Voustenez ainsi directement a I'écran le résultat du
contr6le. Si celui-ci ne signale aucune anomabesvpouvez passer a I'étape de transmission dieffisbr

le site www.net-entreprises.frMais si ce contrdle signale des anomalies (salufs'agit de simples
avertissements), inutile d’'aller plus loin ; vofiehier sera refusé de toute facon. Il faut corrilgs erreurs
signalées, puis recréer le fichier DADS-U.

Rappel : cet outil de contrble peut étre téléchargétte adresse :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle_dadsu.htm
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Nouveautés 2010 en TDS bhilatérale

Tres peu de modifications cette année dans la guoed DS bilatérale.

Une nouvelle version du cahier des charges esepasile est disponible a I'adresse ci-dessous :
http://www.impots.gouv.fr/portal/deploiement/p1/fichedescriptive 1111/fichedescriptive 1111.pdf
La seule modification notable concerne la contidusupplémentaire d’apprentissage.

LDPaye intégre les nouveautés 2010wamsion 6.00 a partir duniveau 78 seulement

Par rapport a I'an dernier, il n'y a donc pas dangement de version a prévoir ; il suffit de meétrjeur
votre logiciel comme a I'accoutumeée, via le lodidciBUpdate.

1 - Contribution supplémentaire apprentissage

Pour les besoins de la DGFIP et dans le cadreadtcle 27 de la loi relative a I'orientation etla
formation professionnelle tout au long de la vié 2009-1437 du 24 novembre 2009) il a été institné
contribution supplémentaire a I'apprentissage.

Cette contribution est due par les entreprises dains 250 salariés qui sont redevables de la taxe
d'apprentissage et dont le nombre annuel moyen alariés en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation et de jeunes accomplissantalontariat international en entreprise ou bénafiti
d'une convention industrielle de formation pardaherche en entreprise (CIFRE) est inférieur a 8% d
l'effectif annuel moyen. Elle remplace le taux méjale taxe d'apprentissage prévu aux troisieme et
gquatrieme alinéas de l'article 225 du CGI.

Si vous étes concerné, il faut aller compléteidad de chaque établissement concerné (riieaitement
annuel/TDS bilatérale/Données Etablissement), sur I'ongletTaxe d'apprentissage et FPC. Deux
nouveaux champs sont proposés, dans le cedmribution supplémentaire a I'apprentissage.
Renseignez alors le code assujettissement a laryglémposable, et le montant de la contribution.

Attention : c’est le montarde la contribution que I'on déclare ici, et nors pbase comme on le fait pour
la taxe d’apprentissage.

2 - Sommes exonérées provenant d'un CET

Une nouvelle rubrique était apparue dans I'an derdans la procédure TDS bilatérale. Mais elle aitav
pas été gérée au sein de LDPaye. Cet oubli es€éréptie année.

Cette rubrique permet d'indiquer, dans la limiteldkejours par an, les sommes provenant d'un CET et
affectées par le salarié a un plan d'épargne powtiaite collectif (PERCO) ou a un régime oblijg&t de
retraite supplémentaire d'entreprise dit « art@8». Le montant porté dans cette rubrique n'est pa
compris dans la rémunération nette imposable (sam@xenérées).

Cette rubrique peut soit étre saisie au nivealLdgees salariés en TDS bilatérale, sur I'ongl&onnées
fiscales (tout au bas de I'écran), soit méme faire I'objeine alimentation automatique : il suffit pour cela
de créer un parametre TDS avec le cbdié.
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