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Suivi des révisions

Date Révision Descriptif Page

19/10/2011 1.04 Possibilité de visualiser les éléments variables sur les mois 87
antérieurs
Codes exonérations Assurance chémage et Retraite initialisées 13
automatiqguement pour les apprentis lors de la migration en V7
Primes avec période de rattachement : le calcul de la période tient 73
compte du mois de calcul indiqué, le cas échéant, dans la fiche
Rubrique.

21/10/2011 1.05 Possibilité d’'imprimer, en une seule opération, tous les bulletins 83

d’'un salarié sur une période donnée

06/12/2011 1.06 Zones de positionnement a nouveau disponibles pour rechercher 24
un salarié par matricule ou par nom

16/12/2011 1.07 Nouvelle méthode de calcul du salaire brut dans le groupe 49
Assurance Chémage (rubrique S48.G10.00.019).
Les modifications apportées apparaissent en rose.

19/12/2011 1.08 Parametres N4DS pour réduction Fillon — Référence au cumul 51
RFBASE si cumul RFBASA n’existe pas

23/12/2011 1.09 Ajout d'une remarque sur le statut catégoriel retraite, pour le cas 31
des stagiaires notamment

26/12/2011 1.10 Nombre de jours de CP restants pour DNAC-AE. Calculé 35
automatiqguement si non renseigné sur I'’écran Fin de contrat.
Nouveau paramétre S48.G55.00.007 58
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A Introduction

A.1 Généralités

Cette documentation décrit de fagon détaillée tessapports de la version 7.00 par rapport a laimer
précédente 6.00 :
= Le chapitre B décrit les aspects qui découlent du fait que aettsion 7 est basée sur la version 16
de I'atelier de génie logici®Vindev (au lieu deNindev 12 pourLDPaye version 6) ;
= Le chapitre C décrit toutes les évolutions liées a la prisetarge de la nouvelle norme déclarative
N4DS, que ce soit pour ce qui est des déclarab@#i3S-U, ou des nouvelles déclarations
supportées pdrDPaye version 7 : la nouvelle attestation P6le Emplte @N-AC, ou la
déclaration aux caisses de congés intempériestameré dite CI-BTP ;
= Le chapitre D présente le nouveau module de Gestion Electromgaddocuments (GED) qui a été
intégré dans.DPaye version 7, comme cela avait été le cas il y agquestemps darisDCompta
Version 9 ;
= Le chapitre E présente toutes les autres nouveautés fonctiesnel elles sont nombreuses ; celles-
ci ont été regroupées en 3 parties :
* Nouveautés dans la gestion du plan de paye
» Nouveautés dans l'interface de gestion du planage p
= Nouveautés dans le traitement mensuel de la paye
= Autres nouveautés diverses

A.2 Compatibilité avec les versions antérieures

Cette version 7.00 ne peut étre installée qu'erpl@oement d’'une version 6.00.

Dans la pratique, toutes les versions antérieurles@00 ont disparu, car seule cette version 6ffiit le
support de la DADS-U V8R9 et VBR10 pour les anri¥39 et 2010.

A.3 Nouveau systeme de licences CopyMinder

LD SYSTEME a introduit, depuis septembre 2011 uoveau systeme de gestion des licences pour ces
progiciels.

Ce nouveau systéeme de licences, dénoi@ogyMinder, va remplacer progressivement |'ancien systéme
basé sur les clés HASP pour toute la gamme deidtgieD SYSTEME. Et pour ce qui est plus
précisément dé.DPaye version 7,seul ce nouveau systém€opyMinder est supporté L’ancien
systéme dans lequel la licence était attachée &lgiasp, c'est-a-dire un dispositif physique (clé USB),
n'est pas supporté pabPaye Version 7.

Le nouveau systenmeopyMinder ne nécessite plus de clé USB. Une licence eséseptée par une « clé
produit » (chaine de caractére unique attribuéd_PaBYSTEME), clé qui est ensuite associée a unepos
de travail physique au travers d'une procédure acti/ation » de la licence, procédure elle-méme
sécurisée par un acces Internet a un portail dcadion de la licence.

Conséquence pratigue avant de vous lancer dans la procédure d'irdiali deLDPaye version 7, il
vous faut prendre contact avec votre prestatairsesieices et lui communiquer les N° de série de vos
licencesLDPaye. Ce n° de série est visible depuis la fen@tfe propos du logiciel. Si vous disposez de
plusieurs licences, pensez bien a communiquenésud® de série, sauf s'il s'agit d'une clé « résea
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En retour, votre prestataire vous communiqueranauta « clés produit » que vous aviez de numéros de
série distincts. Chacune de ces clés devra enluée« activée », pour associer chaque clé a uie ples
travail donné.

Cette procédure d’'activation des licences est @eptus en détail dans la documentation d’insialtate
la version 7 (document intitul@tPayV7.pdf).

Il existe également une documentation spécifique pe nouveau systeme de licen€epyMinder, qui
décrit notamment comment procéder dans le cas dléne réseau ». Celle-ci est disponible sur Irdeén
I'adressehttp://www.ldsysteme.fr/fileadmin/telechargement/Licences%20CopyMinder.pdf.

Voici la correspondance des cas d'utilisation, enfancien systéme (cléslasp) et le nouveau
(CopyMinder) :

Ancien systéme Nouveau systéme

Mode Démonstration, sans clé physique Mod@émonstration, plus restrictif
gu’'auparavant (aucune impression possible
notamment)

Mode Evaluation : accés a toutes les fonctions
du logiciel, mais pour une durée limitée.
Nécessite un simple enregistrement sur Internet

LicenceMonoposte : une clé physique par poste Licemdenoposte : une « clé produit » (une
simple chaine de caractéres) par poste

LicenceRéseau : une clé physique sur un serveur,LicenceRéseau : une clé produit unique,
pilotée par le gestionnaire de licences LD activée sur un serveur, pilotée par le
SYSTEME gestionnaire de licences CMServer

LicenceNomade : clé produit détachée d’'un
parc de licences réseau, pour usage sur un pgoste
de travail déconnecté du réseau, et pour une
durée limitée

Remargues importantes

= le nouveau systemeopyMinder nécessite que le poste de travail (ou le servans tk cas des
licences Réseau) soit connecté régulierement entté&n I'absence de connexion réguliere a
Internet, il existe toutefois une procédure d’aatiion manuelle, mais qui est plus lourde.

= le nouveau systenteopyMinder ne permet plus de déplacer « au quotidien » geade d’'un poste
de travail & un autre, comme on pouvait le fairecda clé physiquelasp. Chaque licence est
associée a poste de travail donné ; elle ne peuir&tallée que sur un et un seul poste. On peut
ensuite « déplacer » la licence d’'un poste a ure aoais cela doit rester exceptionneé
déplacement n’est autorisé que dans le cadre dolaeement d’'un poste de travail.
Si vous souhaitez pouvoir utiliser une licehd@Paye de maniere « flottante » sur plusieurs postes
de travall, il faut opter pour une licence « réseace qui est possible méme si vous n'avez qu’une
seule licence. Si vous étes concerné par ce typtishtion, parlez-en avec votre prestataire de
services qui vous proposera la configuration adapté

A.4 Migration des données

Les nouveautés fonctionnelles ont bien entendussééedes modifications dans la base de données de
LDPaye. Il y a donc un processus de migration d’'un dosiéepaye suite a l'installation de cette nouvelle
version. Ce processus est pour partie automatisénpte-tenu du fait que de nombreux fichiers sont
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impactés, y compris des fichiers volumineux comee éléments variables et les lignes de bulletin, la
durée du traitement peut étre conséquente pourddssiers de paye comportant plusieurs milliers de
bulletins.

Rappel: assurez vous de disposer d'une sauvegarde dedagsier de paye parfaitement a jour avant de
procéder a la migratiorEn cas de probléme rencontré durant le procedsumsigration automatique des
données, le seul recours sera de repartir desaaiteegarde.

Le processus de migration des données évoqué sirslest lancé :

* soit a la premiére ouverture d’'un dossier de payte & l'installation de la version 7. Il est alors
possible, juste avant de lancer cette migratiorprdeéder & une sauvegarde du dossier. Si vous
avez le moindre doute sur la validité de votre @deensauvegarde, refaites en une a ce stade.

* soit a la restauration en version 7 d'un dossianagté sauvegardé en version 6.00

Si deviez restaurer un dossier d’une version auégi a la version 6, contactez votre prestataire de
services.

ATTENTION : suite au processus automatisé évoqué ci-degseste un certain nombre _d’opérations
obligatoires a réaliseCelles-ci sont décrites ici en détail.

Si vous découvrez la version 7, il est probablenmaférable de lire tout d’abord le chapitre C.2 qu
présente la quasi-totalité des nouvelles donné&érgélans LDPaye, avant de revenir prendre coamaiss
ici de ce qui est a faire suite a la migration dtlossier de paye. Ne sont en effet présentéeg&s-ape
les données qui nécessitent une attention padreutle votre part dans le processus de migration.

Si vous le souhaitez, vous trouverez en annexalé&deriptif exact des modifications de structurdéade
base de données.

Dans la Fiche Société

= Le mois de cl6ture de I'exercice comptable. Ce mois permet de calculer la date de clbture
d’exercice qui figure dans une déclaration DADSdds de I'import des honoraires depuis
LDCompta, ou si vous paramétrez des honoraires (parane®$ ayant un code commengant par
S70).

Dans la Fiche Etablissement

= Ladurée de travail contractuelle de I'établissement, dans la Fiche Etablissement, durée qui est
assortie d’'un code unité. Ces deux informationsrégt en téte de I'ongl&égime.
Attention: la durée contractuelle doit étre renseignéauserbase mensuellersque I'unité choisie
est10-Heure (cas général), sur une base annusllaunité choisie es12-journée, 20-Forfait jour
cadres ou 21-Forfait heure.

= Le code nature de la caisse de congés payes, si votre établissement est affilié & une caigse d
congés payes. Le cas échéant, ce code permettidguits la nature de la caisse : BTP, spectacle,
transport ou dockers. Si le code nature de laeaiessongés payés €4-BTP, il faut également
renseigner la nouvelle rubrigN¢ de la caisse, ainsi que votré&°d’adhérent auprés de cette
caisse.

= Le code activité MSA, uniquement pour les établissements relevantgimeéagricole. Ce code ne
sera utilisé que pour les futures déclarations NdB8aturel 3-MSA.

Remarque toutes ces zones qui sont portées dans la Etdi#issement ont été également ajoutées dans
les fiches Situation des salariés.

Notez qu’apres chaque modification d’'une des valeldcrites ci-dessus, le systeme propose d’affécter
ou les nouvelles valeurs a 'ensemble des salded&tablissement. A vous de voir si cela estdiglix ou

pas. Notez bien que I'affectation de la nouvelleewase fait pour tous les salariés indépendamment
'ancienne valeur qui était portée dans la situmtites salariés. Pour la durée contractuelle dwaitrav
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notamment, il se peut que le report de la valescrite pour I'établissement sur 'ensemble desefich
salariés ne soit pas judicieux si vous avez plusieucatégories » de salariés ayant des horaires
contractuels différents. Lisez auparavant ce qudigplus bas au sujet des durées contractuetieggs
dans la situation d’un salarié.

Dans les types de contrat

La codification des types de contrat a subi quedquedifications en N4DS. Et cela se répercute donc
la table des types de contratldePaye.

La chose la plus importante est que la distincéintre contrats « temps plein » et « temps partied se
fait plus au niveau de cette table. Ainsi, n’'imgoduel type de contrat défini dans cette table péet
exercé a temps plein ou temps partiel : c’est ¢emsguation du salarié que I'on opére cette distom, au
travers du nouveacode modalité d'exercice du travail (code qui est décrit plus loin, parmi toutes les
nouvelles zones de la situation des salariés).gesion 6, vous aviez distingué les types de coattamps
partiel ; comme cela n’a plus de raison d’étre ersion 7, il est souhaitable de revoir la codifimatdes
types de contrat pour la simplifier. Les types datat correspondant a des temps partR-CDD
temps partiel et CIP-CDI temps partiel dans le plan de paye standard) devraient étrerigugg apres
avoir corrigé les situations de tous les salarigscernés, de telle sorte qu’elles fassent référandes
types de contrat « équivalents » sans la mentiagamps partiel » (par exempleCDD et CDI
respectivement dans le plan de paye standard).

Parallelement a cela, la terminologie utilisée pyualifier les différents contrats a évolué :

= Le codeType de contrat DADS-U devient un cod&lature du contrat. La liste des valeurs
autorisées pour ce code évolue également. Cedaffes ont disparud6-Contrat emploi jeune,
07-Contrat emploi solidarité, 26-Contrat d’avenir ; d'autres apparaissen29-Convention de
stage (a utiliser donc pour les stagiaires sous congaptB2-Contrat d’appui a la création
d’entreprise...

= Une nouvelle zonititulé du contrat permet de qualifier certains types de contratiq@air,
sachant que cette information était souvent présamparavant directement dans le cbgee de
contrat. Par exemple, pour un contrat d’avenir, on avgisaavant un code type de contrat égal a
26. En version 7, on aura un code nature de codP-abntrat a durée déterminée avec un
intitulé 40-Contrat d’avenir. Toujours dans cette zoh#itulé du contrat, on trouve des valeurs
correspondant aux nouveaux contrats Initiative BM@i1-CIE), aux contrats emploi consolid26-
CEC), aux contrats d'accompagnement dans 'em@biCAE). Notez également qu’une valeur
spécifique a été créé (la valét) pour les contrats de professionnalisation, clopse’existait pas
auparavant. Enfin, pour les contrats qui n'ont auatitulé particulier, on utilisera la vale@6-
Autres contrats.

= Le codeCaractéristique de I'activité devient coddlodalité de I'activité. C’est ici que s’opérait la
distinction entre temps plein et temps partiel¢uas01 et02 respectivement). Dans la nouvelle
zoneModalité de l'activité, ces valeur®1 et02 ont disparu. Ne reste que les valeurs permettant
d’identifier des modalités « particuliéres » : mbéttent, a domicile, saisonnier, vacataire,
occasionnel. En I'absence de modalité particuli@nejtilisera la valeu®0-salarié non concerné.

= Le codeNature de I'emploi ASSEDIC a disparu. Ce code pouvait prendre 3 vale@®D, CDI
ou CNE (contrat nouvelle embauche). Sachant que le €ddte avait disparu, il ne restait plus que
les valeursCDD et CDl, et le systeme est déja capable de faire cetieation au travers du premier
codeNature de contrat décrit plus haut. Cette zone n’est plus donc diaeautilité.

= Calcul des effectifs pour TURSSAF : deux zones sont présentes au niveau du typerdeat; et
permettent d’omettre certains types de contrat @aalcul des effectifs, dans le module DUCS-
EDI uniquementd’une part sur le Bordereau Récapitulatif de €zdtons (BRC) URSSAF (mensuel
ou trimestriel), d’autre part sur Tableau Récaptifil TR) annuel, sachant que les régles de
décompte des effectifs difféerent quelque peu datBRC et le TR. Par exemple, les apprentis et les
stagiaires sont omis du décompte des effectiflesBRC comme sur le TR, mais les contrats de
professionnalisation sont inclus sur le BRC etexaur le TR.
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Parfois, en fonction des autres données sélectsnpéur le type de contrat (nature du contrat ou
intitul€), ces deux zones sont grisées ; celafiggue le systeme est capable de déterminer par lu
méme si ce type de contrat doit étre omis ou patedampte des effectifs.

De plus, salarié par salarié, il est possible deefola prise en compte ou I'omission du salariénd’
décompte des effectifs. Pour cela, on dispose duneelle zondnclus dans I'effectif URSSAF,

sur 'ongletEmploi de la situation, juste apres le code type de atrita valeur par défaut de cette
zone esD1-Selon le type de contrat, et renvoie donc aux deux zones indiquées dahgp&ede
contrat. Mais on dispose de 4 autres valeurs ptameat'inclure le salarié dans le décompte pour le
BRC, le TR, les deux ou aucun des deux.

On le voit, cela fait pas mal de bouleversemensdatte codification des contrats de travail. Lecpdure

de migration automatique des données applique ¢elifications chaque fois qu’elle le peut (par extamp
pour les contrats d’avenir, la regle expliquée plast est automatiquement mise en ceuvre). Celg atan
fois cette phase de migration automatique acheWéest indispensable de vérifier soigneusement la
codification de tous vos types de contr@ertains types de contrat, que I'on n’identifipds toujours
clairement auparavant (stagiaires, contrats deepsafnnalisation) devront peut-étre étre créés #vec
codification adéquate. D’autres vont peut étreefaloublons : c’est le cas des types de contrat’qone
avait créé en double : temps plein et temps pa@iette distinction ne se faisant plus ici, on vailq suite

a la migration automatique, 2 codes types de codisdncts mais qui ont exactement la méme caalifn
détaillée (méme nature, méme intitulé, méme magalit serait donc judicieux de « nettoyer » cedeso
en double, comme cela a été expliqué au début deamgraphe. Une analyse approfondie est donc
nécessaire.

Dans les situations des salariés

Ici, on ne s’intéressera qu’aux situations ayantrains un jour de présence sur I'exercice de payd 2
Les situations des salariés partis en 2010 (aveeerdbre 2010 si vous étes en décalage de paye)pasn
a étre examinées en détail, car elles ne serontgasnises en DADS-U.

= Le code statut catégoriel conventionnel, et lecode statut catégoriel Agirc-Arrco.

Antérieurement, il existait un champode statut catégoriel, avec 4 valeurs possibles-Cadre
Art 4 4bis, 02-Extension Cadre Art 36, 04-Non cadre, 90-Sans statut catégoriel. Et
parallelement & ce statut catégoriel, on avaitagectatut professionnel qui lui a disparu dans la
nouvelle norme N4DS. Les valeurs des deux nouveadgs statut catégoriel sont donc
« calculées » a partir de celles qui figuraientsdas codes statut catégoriel et professionnel
antérieurs.
Pour le code statut catégoriel Agirc-Arrco, aucanebigiité n’existe. Une correspondance exacte
peut étre établie par le systeme.
En revanche, pour ce qui du code statut catégooeVentionnel c’est plus délicat. Les valeurs
possibles pour ce statut dans la nouvelle normeS\gi@nt les suivantes :

01 - agriculteur salarié de son exploitation

02 - artisan ou commercant salarié de son entreprise

03 - cadre dirigeant (votant au college employeur des élections prud’homales)

04 - autres cadres au sens de la convention collective (ou du statut pour les régimes

spéciaux)

05 - profession intermédiaire (technicien, contremaitre, agent de maitrise, clergé)

06 - employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

07 - ouvriers qualifiés et non qualifiés y compris ouvriers agricoles

La procédure de migration a renseigné cette doseiée la régle suivante :
Si Ancien Statut catégoriel est 01-Cadre
Si Ancien Statut professionnel est 13-Dirigeant
Nouveau Statut catégoriel est 03-Cadre dirigeant
Sinon
Nouveau Statut catégoriel est 04-Autres cadres
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Fin
Sinon
Si Ancien Statut professionnel est 01-Ouvrier
Nouveau Statut catégoriel est 07-Ouvriers qualifiés et non qualifiés
Sinon Si Ancien Statut professionnel est 03-Technicien ou
04-Agent de maitrise ou 18-Clergé
Nouveau Statut catégoriel est 05-Professions intermédiaires
Sinon
Nouveau Statut catégoriel est 06-Employés
Fin
Fin

Cette regle ne permet pas de gérer correctemestlésusalariés non cadres qui avaient des codes
statuts professionnels « particuliers », tels tagiaires, les VRP, les journalistes. Ceux-ci viouis

se retrouver avec le statOb-Employés. Il faut donc vérifier cela soigneusement suitdaa
migration, et ajuster si nécessaire.

= Le code statut catégoriel MSA, uniqguement pour les salariés qui sont au réggneale. Ce code
statut MSA permet de distinguer les cadres Apetagrocédure de migration inscrit la val@2-
Non cadre Apecita pour tous les salariés ayant un code régime deMakadie égal 800-
Régime agricole. Il faut donc éventuellement venir inscrire laewal 01-Cadre Apecita s'il y en a
dans I'entreprise. Les salariés qui ne releventpaggime agricole ne sont pas concernés par cette
rubrique ; la procédure de migration les ignore.

= Le code modalité d’exercice du travail. Ce nouveau champ permet de repérer plus distiecte
les différentes formes de travail a temps pamtiaparavant, c’était au travers du code type de
contrat de travail que se faisait cette distinction avait un cod€aractéristique de I'activité qui
pouvait prendre, entre autres, la valestemps partiel. Ce nouveau code modalité d’exercice du
travail peut prendre 3 valeurd0-temps plein, 20-temps partiel, 21-temps partiel
thérapeutique (nouveau !), e®0-salarié non concerné. La procédure de migration va renseigner
ce nouveau champ a la val@@-temps partiel dés lors qu’un taux temps partiel était renseigné
dans la situation du salarié, a la val@Qftemps plein sinon. La distinction entre temps partiel
« ordinaire » et temps partiel thérapeutique née @ta faite par le systeme. Il vous faut donctajus
apres migration le cas échéant.

= Les durées contractuelles de travail, avec deweuvsl: la durée contractuelle de I'établissement
pour la catégorie de salariés, et la durée conteietdu salarié proprement dite. Ces deux valeurs
figurent désormais dans chaque situation salaniéaa de I'ongleEmploi. Lors de la migration, le
systéme calcule ces valeurs a partir de celleétgieént portées antérieurement a I'in\teraire de
travail dans le cadréAssedic de I'ongletEmploi, ou a défaut extrait ces valeurs de la fiche
Etablissement Mais ces valeurs, que ce soit daRiste Salarié ou dans la Fiche Etablissement, qui
ne servaient qu’'a I'ancienne attestation Assedétaient pas toujours renseignées avec grand soin.
Alors que les deux nouvelles zoriggrée contractuelles de travail sont des informations
importantes. Il faut donc la aussi les vérifiege@usement, salarié par salarié, suite a la migrati
Attention: les durées contractuelles doivent étre rensegysér une base mensudtiesque I'unité
choisie estl0-Heure, sur une_base annuelt I'unité choisie estl2-journée, 20-Forfait jour
cadres ou 21-Forfait heure.

= Le codeCode Complément PCS-ESE, mais cela ne concerne que quelques professiomsne
les VRP (distinction entre exclusif et multicartds}p journalistes (distinction avec ou sans aaete
presse), les chauffeurs livreurs et coursiergylasns-pécheurs, ainsi que tous les emplois du
spectacle (nomenclature spécifique).

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7 Page 13

= Ladate initiale de fin de CDD. Cette date est a saisir, uniquement pour lesi&alemployés en
CDD et présents en 201lors de la migration, le systeme a initialiséeelate avec la date de fin de
situation, si elle était renseignée.

= Code statut particulier Péle Emploi (sur I'ongletBulletin). Ce code n’est pas renseigné lors de la
migration, faute d’équivalent direct antérieuremdrfaut donc renseigner ce code statut le cas
échéant, c'est-a-dire lorsque le salarié a untslatgérant, d’administrateur de PDG ou DG, de
membre du directoire, ou est associé ou actionnaire

= Code Lien de parenté du salarié avec I'employeur. Ce code n’est pas renseigné non plus lors de
la migration, faute d’équivalent direct antérieuearn Il faut donc renseigner ce code le cas échéant
c'est-a-dire lorsque le salarié a un lien de paraméc I'employeur : pére, mere ou enfant, conjoint
PACS, concubin ou autre lien.

De nombreuses autres zones apparaissent en v@rsians la situation d’'un salarié, mais de moindre
importance. Elles ne concernent souvent que deslgams particuliéres, et sont renseignées par la
procédure de migration avec une valeur par défautgnvient bien la plupart du temps. Citons pour
memoire :
= Code population du salarié (sur 'ongletRégime). La valeurlO-Contrat de droit privé doit
convenir la plupart du temps, sauf si pour lesegmises employant des gens du spectacle, ou on peut
avoir besoin du codgl-salarié artiste ou technicien en CDD du spectacle. Notez qu'il existe
des spécificités dans la DADS-U pour les salany@sntace code population 11. Reportez vous au
cahier technique de la norme pour prendre connaiss@e ces spécificités.
= Code Périodicité de paiement des salaires (sur I'ongletBulletin). Ce code est initialisé a la
valeur16-Mois.
= Code assujetti a I'assurance chémage. A renseigner pour les salariés qui ne seraient pas
assujettis aux cotisations d’assurance chémage
= Code assujetti a 'AGS. Allez porter la valeub2-Non pour les salariés qui ne seraient pas
assujettis aux cotisations AGS.
= Code exonération a l'assurance chémage. A renseigner pour les salariés bénéficiant d'une
exonération de cotisation d’assurance chdmage.deta migration, ce code est initialisé a la valeu
03-Exonération totale pour les apprentis des entreprises de 10 saki@fus (code nature contrat
=04), a la valeufl-Exonération part salariale pour les apprentis des entreprises de plus de 10
salariés (code nature contrad5).
= Code modalité d'exonération de cotisation retraite (sur I'ongletBulletin). A renseigner pour les
salariés bénéficiant d'une exonération de cotisattraite ou AGFF. Lors de la migration, ce code
est initialisé a la valel3-Exonération totale pour les apprentis des entreprises de 10 sakuiés
plus (code nature contrat34), a la valeuf2-Exonération part salariale pour les apprentis des
entreprises de plus de 10 salariés (code natuteaterD5).
= Taux d'exonération TODE (travailleur occasionnel demandeur d’emploi). Maaerne que les
salariés au régime agricole
= Code statut cotisant CI-BTP (ongletRégime, pour ceux qui souhaitent établir une déclarafibn
BTP, voir chapitre C.5)
= Code métier BTP (ongletRégime, pour déclaration CI-BTP la aussi)
= Code type affiliation retraite complémentaire (ongletRégime, pour déclaration CI-BTP la aussi)

Fin de contrat

L’arrivée de la nouvelle déclaration DNAC-AE, l'astation Péle Emploi dématérialisée se traduitdear
nouvelles données de fin de contrat a saisir aushaqgpture de contrat. Auparavant, la plupart de ce
données étaient saisies lors de I'élaboration aléebtation ASSEDIC. Désormais, elles le sont ttwrda
saisie de la sortie du salarié.

Si vous souhaitez donc établir une attestation Eéiloi « nouvelle mouture » pour un salarié dent |
sortie aurait été saisie antérieurememd mise en place de la version 7, il faut ravenicorrection sur la
derniere situation du salarié, puis cliquer subdetoninformations Fin de contrat présenté sur I'onglet
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Poste en regard du motif de fin de période. On accédsi ail’écranFin de contrat ou vous allez pouvoir
saisir I'essentiel des données nécessaires a laraton DNAC-AE. Cet écran est présenté en détail
paragraphe C.2.

Rubriques de type Prime

Pour les rubriques correspondant a une prime, [@Nihtroduit deux notions nouvelles : un code tgpe
prime (rubriqueS40.G28.10.001), et dans le cas des primes pour lesquelles am ehwisi le type 02-
prime liée a I'activité avec période de rattachenspeécifique, une période de rattachement.

Pour plus d'informations sur cette notion de pé&iade rattachement, consultez le paragraphe E.1,
Périodes de rattachement de certaines primes.

Il est donc nécessaire, suite a la migration autiopona des données, de repérer quelles sont leegrim
versées aux salariés qui entrent dans cette caé@goe 02-Prime liée a l'activité avec période de
rattachement spécifique). Et pour celles-ci, d’aller renseigner les nolegkones prévues a cette fin dans
la fiche Rubrique.

Périodes d’inactivité

La codification DADS-U des périodes d’inactivit@assi évoluée. Le code est passé de 2 a 3 camdeiye
valeurs de ce code sont donc toutes modifiées. Maikipart du temps, il y a une correspondancquai
entre l'ancien et le nouveau code. Par exempler pess 3 motifs les plus fréquents, voici la

correspondance :
Motif Ancien code  Nouveau code
Accident du travail 04 110
Accident de trajet 11 110
Maladie professionnelle 08 108
Maladie non professionnelle 09 100

La procédure de migration automatique des donnéegge donc a la recodification, tant dans la tdbke
rubriques (codes motifs d'inactivité associés aubirigues d’absence) que dans la table des périodes
d’inactivité.

Une précision importante : en cas @enps partiel thérapeutigue on devait déclarer antérieurement
I'absence correspondante (le différentiel entréelaps plein et I'horaire effectivement travaill®us la
forme de périodes d’inactivité, avec le code mbdfTemps partiel thérapeutique. Ce code motil0 n'a

pas d’équivalent dans la nouvelle codification.@ndéclare donc plus le temps partiel thérapeusgus
forme d’inactivité. En revanche, on créera unequirid’activité spécifique pour la période ou leagal
bénéficie d’'un temps partiel thérapeutique, etcite situation, on renseignera le pourcentagesichpg
partiel, et le code modalit&l-temps partiel thérapeutique.

Motifs de changement de situation

Pour les motifs de type « sortie », un nouveau codif Pdle Emploi est propose, en complément dieco
motif ASSEDIC qui préexistait. La nouvelle codifitan Pdle Emploi, qui sera utilisée pour les fusure
déclarations DNAC-AE, est plus détaillée que I'amcie. La procédure de migration automatique des
données a initialisé ce nouveau code a partir alecién qui figure toujours, puisqu’il peut encotesé
utilisé dans les attestations ASSEDIC « papiersgia fin 2011. Mais il est souhaitable de passer e
revue tous vos motifs de type « sortie » pour i@rifes motifs Péle Emploi et ASSEDIC. Dans cegain
cas, il sera méme nécessaire de créer des matiitesuentaires pour les associer aux nouveaux dedles
Empiloi, tels que les cas de licenciement pour inaje (code®1 et92).

Notez que le motif P6le Emploi qui figure ici n'agilisé que comme valeur par défaut : lors deoldies
d'un salarié, le code motif de sortie P6le Emphaiaspréaffiché a partir du code motif « internee»sdrtie
que vous avez sélectionné, mais il pourra étre fidodli n’est donc pas nécessaire de créer autmcbde
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motifs internes gu’il existe de codes motifs Pohapoi ; seuls les principaux (ceux pour lesquelasvo
avez fréquemment des sorties) devraient avoir wreespondance dans votre table des motifs de
changement de situation.

Codes IRC et IP

A.5

En version 6, c’est au niveau de chaque familleatsation que I'on indiquait le code de l'institut de
retraite complémentaire (IRC) ou de l'institutioa pirévoyance (IP). Il s’agit des codes de la fo@nan
ou Gnnn pour les IRCPnnn pour les IP.

En version 7, au niveau d'une famille de cotisajogeuls restent deux indicateurs pour indiquer que
I'organisme en question est une IRC ou une IPu8ide ces indicateurs est renseigné, le systegsepte

un écran supplémentaire lorsqu’on valide la fep&eéui ou I'on peut saisir le N° de rattachemesntiglle

cas d’'une IRC, le détail du ou des contrats deqy@vce dans le cas d’'une IP, tout cela établissepan
établissement.

Désormais, c’est sur cé™ écran que I'on renseigne le code de la caissedlR(P. L'intérét est que I'on
peut ainsi spécifier plusieurs codes pour un mérganissme, selon I'établissement. De ce fait, pesr |
caisses de retraite notamment, ou les taux soriorarés entre les différentes caisses, il n'est plus
nécessaire de créer autant de familles de cotis@tiodonc de cotisations retraite) qu'il y a desssas. On
peut créer seulement une famiRetraite ARRCO, une familleRetraite AGIRC, et indiquer le N° de la
caisse AGIRC ou ARRCO au niveau du lien entre failfa et I'établissement. Lorsqu’on a un grand
nombre d’'établissements, et donc souvent de caitesextraite différentes, cela peut grandemenlitizcie
paramétrage de ces caisses et cotisations retraite.

Migration des données — Tableau récapitulatif

Ce tableau a été concu pour éviter tout oubli ldesla migration d’'un dossier de paye de la ver$icnla
version 7. Nous vous conseillons d’'imprimer un etaire de ce tableau pour chaque dossier a migrer.
Puis, au fur et a mesure de I'avancement de votgeation, cochez les éléments ayant été traitésfiltn
de migration, assurez-vous que rien n'a été laikséoté.

|ZI Rubrique Commentaires

Fiche société

O Mois de cléture de I'exercice comptable

Fiche établissement

M| Durée de travail contractuelle et Unité

Code nature Caisse de CP
D N°de la caisse Uniquement si vous étes concerné

N°d’adhérent

Types de contrat

Révision codification pour fin de la
distinction entre contrat « temps plein »
et « temps partiel)

O

Code Nature du contrat

Code Intitulé du contrat

Code modalité de I'activité

Ojoono

Calcul des effectifs
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Situations des salariés

Code statut catégoriel conventionnel

Code statut catégoriel MSA Uniquement si vous étes concerné

Code modalité d’exercice du travail
(temps partiel)

Durées contractuelles du travail,
établissement et salarié

Code complément PCS-ESE

Date initiale de fin de CDD
Pour tous les CDD en cours dans
'année 2011

Code statut particulier Péle Emploi

OO0 O O0 000

Code lien de parenté avec I'employeur

Autres champs :

- code population d’emploi

- code périodicité de paiement

- code modalité d’exo retraite

- Taux d’'exo TODE

- Code assujetti Assurance chémage
- Code assujetti AGS

- Code exo Assurance chbmage
Code statut cotisant CI-BTP

D Code métier BTP Uniquement si vous étes concerné
Code affiliation retraite BTP

Situations des salariés - Sorties

O

Informations Fin de contrat

D a saisir pour toutes les « nouvelles » fin
de contrat pour lesquelles on veut établir

une DNAC-AE

Rubriques

Déclarer les périodes de rattachement
[0 | pour toutes les primes concernées par
cette notion nouvelle

Période d’inactivité

D Vérifier 'usage du motif mi-temps
thérapeutique

Motifs de changement de situation

Réviser les motifs de sortie compte-tenu
D de la nouvelle codification des sorties

utilisées pour la DNAC-AE de Pdle
Emploi

A.6 Interface standard en entrée de LDPaye

Aucune modification n'est intervenue dans la procédtinterface. Le format de fichier utilisé paatte
procédure reste lui aussi inchangé, identique darelui utilisé en version 5 et 6 dBPaye. Il n'y a donc
aucune précaution particuliere a prendre de celadté
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A.7 Module MSA

Remarques préliminaires

Bien gue la norme N4DS englobe le cas des dédasatrimestrielles MSA au travers du code nature
13-DadsU-MSA, cette nature de déclaration n’est pas encoreiefément supportée par la MSA pour
'année 2012. Les déclarations trimestrielles M8kes qu’on les connaissait depuis quelques années,
et qui sont prise en charge par ce module MSAen¢stonc d’actualité au moins encore en 2012.

En revanche, ce qui change pour les entreprisesndépt de la MSA, c’est qu’elles peuvent utiliser
pour la premiére fois la déclaration DADS-U powanihée 2011, en janvier 2012, en lieu et place de la
déclaration TDS bilatérale. Ces entreprises peusent établir une DADS-U de nature 02-TDS seule,
avec toutefois quelques spécificités. Mais cesiBpé€s sont prises en charge automatiquementepar
systéme, dés lors gu'il détecte qu'un salarié astégime agricoleRégime Risque Maladie égal a
300 sur l'ongletRégime) : pas de group&40.G25.00 pour l'accident du travail et pas de groupe
S65.G40.10 pour I'ouverture des droits a I'assurance maladiamment.

L'utilisation de la déclaration DADS-U pour toutles entreprises, y compris celles qui sont au régim
agricole, devrait simplifier les choses a termeétablissement de cette déclaration DADS-U dans
LDPaye est en effet plus souple et davantage paramétalelee qui existait pour la TDS bilatérale.

Ce module MSA a donc été revu, mais presque unigaesur un plan technique. L'objectif a simplement
été de le rendre compatible atdaPaye version 7.00, en basculant ce logiciel lui auesissWindev 16.
Le moduleMSA est compatible avedDPaye version 7.00 & partir de la versio®.00.

Si vous utilisez ce module MSA, pensez a le réllestan méme temps queDPaye version 7, en
demandant une installation personnalisée

Les évolutions survenues dans ce module sont iesrdas :

= Migration deWindev 12 aWindev 16, pour que ce module soit compatible ave@aye version 7
qui est basé lui aussi swfindev 16. Dans la grande majorité des cas, ce passdgevdesion 12 a
la version 16 d&Vindev est sans conséquences. Mais cela peut impactek@aple des états issus
du logiciel et qui auraient été adaptés en spémfayvec I'éditeur d’étal/DEtat de PCSoft.
Contactez votre prestataire de services le casfathé

= Prise en charge du nouveau systéme de licencesvrmgbgr, pour compatibilité avec le systéme de
licences de.DPaye Version 7. Dans ce nouveau systéme de licencemdielle MSA n’est pas géré
comme un « produit » a part entiére, et ne disdose pas a ce titre d’'une « clé produit ». Il pgeta
la méme licence, et donc la méme clé produit, gyzadgicielLDPaye. Il nécessite toutefois une
« option » supplémentaire associée a cette cléraghtion qu’il vous faut avoir souscrit pour
pouvoir utiliser ce module.

= Une nouvelle zon&tatut catégoriel MSA a été ajoutée dans la situation d'un salariél cuiglet
Emploi, pour les salariés qui sont au régime agridaig{me Risque Maladie égal a300 sur
'onglet Régime). Elle est utilisée pour renseigner la zdmmp cadre APECITA de la déclaration
trimestrielle ; le parametrE6-Top cadre APECITA de l'articlePE24 n’est donc plus utilisé.

= Une nouvelle zong&aux d’exonération TODE (travailleur occasionnel demandeur d’emploi) a été
ajoutée aussi dans la fiche situation d’'un salguiéest au régime agricole, sur I'onghatlletin. Le
parametre6-Pourcentage d’exonération des TO de I'articlePE31 n’est donc plus utilisé pour
renseigner la déclaration trimestrielle.

= Une nouvelle zon€ode activité MSA a été ajoutée dans la situation d’'un salariél' coglet
Emploi, pour les salariés qui sont au régime agridaig{me Risque Maladie égal a300 sur
'onglet Régime). Mais cette zone n’est pour le moment pas uélizéur la déclaration trimestrielle.
Dans cette déclaration, le code activité est tagjdéterminé a partir de la table des identifiants
MSA (voir paragraphé&dentification de I'entreprise et des établissements de la documentation
spécifigue a ce module intitul&éclaration MSA).
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A.8 Gestion des temps

Depuis la version 6, le logicidlDTemps est livré lui aussi (comme le module MSA) en tauoke
composant optionnel deDPaye. Pour l'installer & partir du CD, choisissez unstallation personnalisge
puis sélectionner le composaaestion des temps. Notez que ce composant n'est pas installé si vous
avez choisi une installation « complete ».

Le logicielLDTemps est compatible avddPaye version 7.00 a partir de la versio®.10.

= Migration deWindev 12 aWindev 16, pour que ce module soit compatible ave®aye version 7
qui est basé lui aussi sWindev 16. Dans la grande majorité des cas, ce passdgevdesion 12 &
la version 16 d&Vindev est sans conséquences. Mais cela peut impactek@aple des états issus
du logiciel et qui auraient été adaptés en spémfayvec I'éditeur d’étal/DEtat de PCSoft.
Contactez votre prestataire de services le casfathé

= Prise en charge du nouveau systéme de licabopgMinder. Le module de gestion des temps
partage sa licence non pas ak@faye, mais avec I'applicatioRlanning. Il nécessite donc une
« clé produit » qui sera de la forPEANNING-XXXX-XXXX-XX.

= Enfin, seule évolution fonctionnelle véritable daesmodule de gestion des temps en version 3.10,
la longueur maximale des codes sections analytipasse de 6 & Ifaracteres, sachant que cette
longueur maximale de 10 caractéres était déja stémpdand.DPaye depuis la version 6, et qu'elle
I'est également dansDCompta depuis la version 9.

A.9 Plan de paye standard

Le plan de paye qui est livré dans le dossier aeodétration qui accompagnidPaye version 7 a été
quelque peu remanié pour prendre en compte leseaotgs de cette version 7, principalement celles
décrites au chapitre E.1 Nouveautés dans la gedtiguian de paye.

Ce nouveau plan de paye ne concerne bien sir guelerselles installations ; aucune répercussiosene
fait dans vos plans de paye déja existants. Vousgmtoutefois installer ce plan de paye, en reatdue
dossier de démonstratidiDZ. Cela vous permettra de l'utiliser comme base téfierence » pour mettre
en place de nouveaux parametres dans votre prizprele paye.

Ce dossier a été avancé jusqu’'a décembre 201Dbniparte une DADS-U norme V01X06 compléte,
incluant les données a destination des InstitutidasRetraite Complémentaire (IRC), et des données
prévoyance (IP).

Il comporte également une déclaration Péle EmpMAD-AE, tout cela étant livré a titre d’exemple.

Ce dossier de démonstration adapté a la versiat @galement disponible sur la page de téléchamteme
des correctifs deDPaye, a I'adresséttp://www.ldsysteme.fr/index.php?id=25&n cliquant sur I'option

de menuLDPaye dans le menuéléchargements présenté en partie gauche, aprés s'étre idemtifié
partie droite.

Si vous souhaitez disposer, dans votre dossieed®ustration, des photos des salariés, comme sela e
désormais possible en version 7 grace au modufestion électronique des documents, il faut égaéme
restaurer le dossier contenant ces photograplaiss<i n’étant pas incluses directement danilhédr de
sauvegarde du dossier de démonstration. Ce tégmrhant est lui aussi possible depuis la page letern
décrite ci-dessus ; conformez-vous aux instructdmmées sur celle-ci pour mener a bien l'instalhate

ce dossier photos.
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B Nouveautés dans I'environnement de travail

B.1 Nouveautés dans I'environnement liées a Windev 16

Fonctionnalités Automatiques d’Application (FAA)

Présentation des tables — Tris, recherches et filtres

La principale modification porte sur I'ergonomiesdenétres. Sur la quasi-totalité des données ke
en table (fenétre de type « liste » ou « sélectjprous verrez apparaitre, sur la ligne d’en-tieolonne,
des icbnes comme dans I'exemple ci-dessous oualteité encadrées en rouge :

¥& Types de contrat

Eiele

P APPREMTIS J5-cantrat
CDD CDD TEMPS PLEIM 02-zantrat
Ol CDI TEMPS FLEIM 01 -contrat
CDF CDD TEMPS FPARTIEL 0Z-contrat

Ces icones vont permettre de trier, de recherah@ediltrer les données affichées dans la tabbet Tela
est décrit en détail au paragraphe B.2 - Révismhiterface commune aux fenétres de type « Liste

Ajout de raccourcis clavier

DansLDPaye, la plupart des boutons disposent d'un raccodesiier, permettant de déclencher 'action
associée au bouton par une simple manipulationaaiec, et donc sans avoir a toucher a la souosr P
des opérations répétées fréquemment, le gain dgestest sensible.

Ces raccourcis clavier sont souvent de la foAtte une lettre ; la lettre associé au raccourci est celle qui
soulignée dans le libellé du bouton. Dans I'exengdléessous, celui de la fenétre de calcul destid,
on voit que le raccourdilt S donne acceés a la saisie, le raccoAttiC déclenche le calcul du bulletin :

(4 Fevier2011 |p] [ Sabi| (@ Caleuler]
[ Fermer ] [ﬁ Modifier [v] I%ﬂ Eisualiserl

Pour certains boutons tres fréquemment utiliségxiste une touche de fonction associée au bouton.
Lorsque c’est le cas, la touche de fonction estadée dans la bulle d’aide associée au bouton. Dans
I'exemple ci-apres, on voit que le bouton Saisitussi étre activé par la touche de fonck8n

[4][ Féviies 2011_]] Calculer
[ Fermer ] &4 Modisaisir les éléments variables (F3)) il Avec net

En version 7 dd.DPaye, vous avez la possibilité d'ajouter vos propresceoarcis sur n'importe quel
bouton. Ainsi, si le raccourci proposé en stangard.DPaye ne vous satisfait pas, vous pouvez en ajouter
un autre : faites un clic droit sur le bouton destonnez I'optionChoisir un raccourci clavier dans le
menu contextuel. Dans la fenétre de choix d’'un gaod qui s'ouvre alors, frappez la touche ou la
combinaison de touches que vous voulez associerl#ugton et validez paK. Le nouveau raccourci
clavier est immédiatement utilisable ; il s’afficliBailleurs dans la bulle d'aide (ici, on a ajout
combinaison de touch&rl S) :
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(4 Fewier2011 o] [H  pGasi] (@ Coloue]
Lk
’ Fermer ] ﬁ Madi;aisir les &léments variables (F3) [Ctrl]g fvec ﬂet]

Apergu état avant impression en plein écran

La fenétre d’apercu avant impression propose déssrom bouton permettant de basculer en affichage
plein écran : plus pratique pour visualiser un etdtimineux. Depuis ce mode d’affichage plein écan
revient au mode d’affichage classique en appuyawu&eau sur cet icbne qui reste affiché en haubide

en plein écran, ou en appuyant sur la toustigap du clavier.

a Prévisualisation de l'état JOUSETA1

sl B | &
J t\% ﬁ 3 | > Mu:u:le plemlecran

| Rechercher : |

r:JFfJ J|u~J Gl o b
JDL::::I.-@Q.

| +) =) []Motentier [] Respecter la casse

.E'_
-l
A
é‘
#
[
&

Annotations sur les états

La fenétre d’apercu avant impression propose déssrume barre d’outils (encadrée en rouge sur fjgna
ci-dessous) permettant d’apporter des annotationauis état avant de I'imprimer. Les différents tauti
proposés permettent de dessiner des fleches, dessc@ectangle) autour d’'une portion de I'étay d’
ajouter du texte, ou méme de dessiner des formesslk a la souris », tout cela dans la couleurotie
choix. Trés utile pour faire ressortir une donnasipuliere ou attirer I'attention sur un point sifigue !

a Prévisualisation de I'état JOUSETA1
s B | By | ]
'JJ%‘} = 31|v|@=|

| Rechercher : |

CRES

:_fJ |:| M-:ut entier |:| Rﬂspecter la u:asse

LD SYSTEME %7 01/2011 1200972011 - 17:43:08
JOURNAL DE PAYE DU MOIS C

Salatiés ayant au moins une des 13 colonnes non nulle

ERUT FISCTAL COTISATION COTISATERH COTISATION COTISATICN TOE
MENSUEL URS S4F LS5 EDKC RETRAITE PREVCYENCE COTISE

Etahlisserment 10 DEMO LD PAYE ET»%/
0999 APPRENTIMOINS DE DI 1 D4 72

Salana
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Editeur d’états et requétes

Migration en version 16

Si vous utilisiez le logicieEtats et Requétes en complément deDPaye Version 6.00, il vous faudra
installer la version 16 (en lieu et place de la d@)cet outil. Vous la trouverez sur le DVD d'irlkstton
des logiciels LD ou sur le site de PCSoft a I'adshttp://www.pcsoft.fr/st/telec/windev16/index.html.

Suite a cela, chaque fois que vous allez ouvric aette version 16 une requéte ou un état déveleppé
version 12, une mini migration de la requéte oliétat va étre proposée, comme ici :
[l

Etats et Requétes 16

Le fichier 'CiiLdsystemiFichiers\Payev7\Etats et Requétes' iiListePersonnelPayable WDR' est au format Etats et

Requétes 12
J ’ Il wa Btre sauvegardé, dans son état actuel, dans le répertoire 'CiiLdsysterntFichiers\Payey7\Etats et

RequétestJiiSauvegarde_Wersion12'
ATTENMTION @ le fichier 'C:ildsysteriFichiers\Paye7 \Etats et RequétesiJiiListePersonnelPayable WWDR' ne sera

plus utilisable par Etats et Requétes 12,

voulez-vous ouvrir ce fichier ¢

Il suffit de valider cette migration, puis d’enrster la requéte ou I'état et ceux-ci sont opénauids.

Remargue les quelques requétes et états livrés a titegetthple ont été migrés en Windev 16. Si vous
souhaitez récupérer directement la version Windide ceux-ci plutét que de migrer ceux déja enevotr
possession, il suffit de supprimer, dans votretépe contenant vos états et requétes (ce répersi de

la forme <RepData>\Etats et Requétes\XXX, ou <RepData> est votre répertoire des sous-répertoires
(par exempleC:\Ldsystem\Fichiers\Paye), et XXX et votre code utilisatelutDPaye) ceux qui existaient
en version 12. Attention dans ce cas a ne supprmerceux « standard » livrés par LD SYSTEME, par
ceux que vous auriez créés ou modifiés en versgatelWindev.

MCU

Migration en version 16

Les Macro-Codes Utilisateur créés en version 6.00 d®Paye, et donc écrits en langage Windev 12,
restent compatibles avadPaye version 7.00, qui est écrit en Windev 16. La geamnagjorité de ces
Macro-Codes doit donc fonctionner sans avoir deipudation particuliere a prévoir.

Il est toutefois conseillé de les vérifier un a;en effet, en cas de modification de la fenétle-méme
(suppression de champs, ou modification de certaonss de champs) en version 7, il se peut queicgrta
d’entre eux posent probléme.

Emplacement des macro-codes

En version 6.00 deDPaye (Windev 12), les Macro-Codes Utilisateur étaiemegistrés dans des fichiers
portant I'extensionmcu, dans le répertoire des programrdes DPaye.

En version 7.00 (Windev 16), ils sont enregistréasdun sous-dossi&D SYSTEME\LDPAYV7 du
dossierApplication Data de I'utilisateur Windows courant. Par exemple, saiposte exécutant Windows
XP avec un profil utilisateuMARTIN, ce seraC:\Documents and Settings\MARTIN\Application
Data\LD SYSTEME\LDPAYV7. Ainsi, les macro-codes sont propres au poste de travail Windows

et a l'utilisateur Windows.
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Par souci de compatibilité avec les versions préad, les fichiers de Macro-codes présents dans le
répertoire des programmes sont eux aussi pris argehpar WindevToutefois, toute modification
opérée sur un Macro-Code sera enregistrée dans leuwvel emplacement décrit ci-dessude fichier
.mcu présent dans le répertoire des programmes, et¢ramt la version du macro-code avant modification,
existera toujours, mais ne sera plus traité.

Lors du changement de version, il y a deux casgled, selon la méthode d'installation que vouszave
choisie :

= si vous avez réinstallé dans le méme répertoirdaquersion antérieure dédPaye, vous avez
conserveé vos macro-codes, qui seront donc directeopgrationnels ;

= si vous avez installé dans un nouveau répertbiveuis faut copier tous les fichierscu de I'ancien
répertoire vers le nouveau.

Mais si vous modifiez fréquemment vos macro-codest peut étre préférable de les déplacer tons ba
nouvel emplacement décrit ci-dessus. Cela éviteneit les fichiers.mcu présents a deux endroits, avec
le risque d’erreur inhérent a cela.

Notez que dés lors que les macro-codes ont étéaaipldans le nouvel emplacement, cela
engendre des différentes essentielles quant &stgales macro-codes :

» jls sont _propres au poste de travail et a |'utdisaWindows courant

» en cas de réinstallation d®Paye sur le poste de travail, & version égale, et m&me
on efface le contenu du répertoire de I'exécutabtgen, ceux-ci seront conservés.

» Les éventuelles mises a jour des macro-codes neepeplus étre diffusées au travers
du répertoire de mise a jour centralisée, ou sieofait, on n'est pas certain que la
mise a jour soit prise en compte, le systeme ptdeammacro-codes en priorité dans
le nouvel emplacement.

Base de données HyperFile C/S

Si vous utiliseA.DPaye version 6.00 avec une base de dontégeer File Client/Serveur, il vous faut
migrer le serveuHyperFile en version 16 (ou supérieure). Installez égalenfee@entre de controle
HyperFile version 16 ou plus.

Vous trouverez ces logiciels sur le DVD des lod&cleD.

B.2 Révision de l'interface commune aux fenétres de type « Liste »

DansLDPaye Version 7, I'interface commune a toutes les fartgtte type « Liste » a été revue.

L'interface utilisée jusqu’alors présentait toujpuen partie haut de chaque fenétre de type «kiste
quelques zones de filtres.

¥ Types de contrat \

@ @ Ignarer effectif Fermer
Code Libllé ERC TF B

Créer

CoD COD TEMPS PLEIM

CDl COl TEMPS PLEIN

COF COD TEMPS PARTIEL

CIE COMTRAT INITIATIVE EMPLOI
CIF COl TEMPS P&RTIEL

M odifier

Supprimer

I | o
I
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La premiére zone de filtre, celle située le plugaache, permettait de se positionner dans ladigiartir
d’'une valeur donnée, les autres zones permettdiappliquer un filtre. Enfin, sur certaines fenétren
disposait a droite d’'une zone permettant de chtasiritere de tri de la liste, le hombre de cegede tri
étant tres limité.

En version 7, voila comment vont se présenter @adtfes de type « liste » :

¥4 Types de contrat E] g@g|

* Code o, Libellé ¢ Effectf BRC * Effecti TR B S L)
APPRENTIS

COD  CDD TEMPS PLEIN

Col CDI TEMPS PLEIN

COF  CDD TEMPS PARTIEL

CIE CONTRAT INITIATIVE EMPLOI
CIP COI TEMPS PARTIEL

CNE  CNE TEMPS PLEIN

CNP CNE TEMPS PARTIEL

o
O

On voit que toutes les zones de filtre situées atigphaute ont disparu. Mais de nouvelles icomed s
dessinées sur la ligne d'en-tétes de colonnes.idoess vont permettre d'interagir avec la liste,pgu
comme on pouvait le faire avec les zone de filitdeochoix du critere de tri, mais I'avantage ist que
I'on peut jouer_sur toutes les colonnes de la,listgpas seulement sur celles pour lesquelles ome de
filtre avait été prévue, ou pour ce qui était dtii avaient été retenues dans la liste des difités criteres
de tri possible.

Ainsi, pour trier la liste, il suffit de cliquer slien-téte de n’'importe quelle colonne. La lis& &iée, et
I'icbne située a gauche de I'en-téte de cette c@arst modifiée. Un second clic sur I'en-téte deolanne
triée permet d’'inverser I'ordre de tri. Il est égaknt possible d’appliquer plusieurs critéres deotmbinés

(tri majeur, tri mineur) : il suffit de tenir la ticheCtrl enfoncée au moment ou I'on clique sur les en-tétes
de colonnes utilisées comme critére de tri mineerfait de cliquer sur un en-téte de colonne sans ta
toucheCtrl enfoncée réinitialise tous les critéres de tris@ectionne la colonne sur laquelle on a cliqué
comme critere de tri majeur.

Le positionnement dans la liste a partir d’'une waldonnée est possible a tout moment en frappant
directement au clavier la valeur de positionnem@ette valeur de positionnement s’applique suritére

de tri majeur. Par défaut, a I'ouverture de la fenda liste est triée sur le code qui apparaipemiére
colonne. On peut donc directement frapper au algadar se positionner a partir d’'un code donné.

Si on souhaite effectuer une recherche sur une aatonne que la premiere, plusieurs possibili@f$rent
avous:
= Cliguer sur I'en-téte de la colonne souhaitée a egbour effet de trier la liste sur cette coloride.
peut alors frapper une valeur au clavier ; cellseca appliquée comme filtre sur la colonne en
guestion.
= Cliguer sur I'en-téte de colonne concernée, spetie icbne de droite, celle figurant une loupe ou
un entonnoir. La liste est triée sur cette colomtdintitulé qui figurait en téte de la colonnste
remplacé par une zone de saisie vous permettandiglier la valeur a utiliser pour positionner la
liste & partir d’'une valeur donnée (cas d’une IQupefiltrer les lignes contenant la valeur donnée
(cas de I'entonnoir).
= Vous pouvez aussi faire un clic droit sur l'icoigufant la loupe ou I'entonnoir. Un menu contextuel
vous permet alors d’effectuer des filtres plus sstgjués. Ce menu vous permet également de
supprimer un filtre lorsque vous avez appliqué un.
= Enfin, la touche de fonctioR2 permet d’ouvrir la zone de saisie sur les en-tééesolonnes. A
I'ouverture de la fenétrés2 ouvre la zone de saisie sur la seconde colonieetdele, celle
contenant généralement un libellé. Si on appuisi@lus fois successivement sur cette tolkhda
zone de saisie alterne entre les deux ou troisipremcolonnes. Notez que I'utilisation de cette
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toucheF2 a aussi pour effet de réinitialiser tous lesdstappliqués antérieurement, au travers des
différentes « loupes » figurant dans les en-tétesotbnnes.

Deux exemples d'utilisation au clavier des zonepatationnement et de filtres :

Interface avant la version 7 Interface en version 7

Positionner une liste a partirA I'ouverture de la fenétre, IeA I'ouverture de la fenétre, la
d’'une valeur de code donnégefocus était placé sur la premiéréiste est triée sur la premiere
zone de positionnement. Orcolonne. On peut donc frapper
pouvait donc frapper directementlirectement au clavier la valeur
la valeur de positionnementde positionnement souhaitée.
souhaitée.

Filtrer la liste sur une valeurA l'ouverture de la fenétre, leOn appuie sur la touchHe2. La
a rechercher dans la colonnéocus était placé sur la premi€reone de saisie s’ouvre sur I'en-
Libellé zone de positionnement. Il fallaitéte de la seconde colonne,| et
se déplacer dans la seconde zoona peut frapper la valeur de
de filtre par la touche Tabulatiopfiltre souhaitée.
puis saisir la valeur de filtre
souhaitée.

On voit donc dans ces deux exemples, qui sontedeldin les cas les plus fréquents d’utilisatiome da
recherche et le positionnement sont aussi rapidesiparavant, et qu’on peut réaliser cela sansetila
souris.

Mais I'intérét de cette nouvelle interface est ¢fa’'€largit grandement les possibilités de triestherche,
puisqu’on peut trier et/ou appliquer un filtre guresque toutes les colonnes, avec des opérateurs de
sélection variés (par exemple, pour les zones xte te2gal, contient, commence par...), et qu'on iauss
peut combiner ces filtres entre les colonnes.

Spécificités pour les fenétres de gestion des salariés

Pour des questions de performance essentiellerdestzones de positionnement « classiques » ont été
conservées dans les fenétres présentant une déistaldriés : gestion des salariés, sélection dalarié,
calcul des bulletins et bureautique. Ces quatrétfea disposent de deux zones de positionnemeré sur
matricule et le nom-prénom. Ces zones ont un medernttionnement trés proche de ce que I'on await e
version 6. En saisissant une valeur dans l'unerd'ailes, le systeme filtre les salariés sur €@
correspondant (N° matricule ou nom et prénom), #igpérateuContient.

Toujours dans le souci d'améliorer les performances tables de salariés ne sont rechargées paur te
compte de ces criteres de filtre qu'a partir du 8earactere frappé dans l'une ou l'autre de cesszie
positionnement, ou en sortie de ces champs. Bieragu loupes » aient été conservées sur leAreesd
Matricule etNom-prénom dans ces fenétres (car elles permettent d'utilissropérateurs de filtrage autre
queContient), il est préférable d'utiliser au quotidien lesivwelles zones de positionnement qui sont plus
performantes.

De ce fait, dans ces 4 fenétres, la touche d'act&secherch&2 fonctionne un peu difféeremment. Plutot
que « d'ouvrir » les zones de recherche sur laéten-de colonnes, elle positionne le focus soeldes
zones de positionnement, en tenant compte duetri : si le tri est par nom, la zone de positement
prioritaire sera le nom-prénom, sinon, ce sera d&rioule. Comme dans le cas standard, la tolicha
aussi pour effet de réinitialiser tous les autikie$ mis en place sur la table au travers depdsuSi on
veut rechercher un salarié sans réinitialiser lgeea filtres, il faut se placer directement s 2enes de
positionnement sans faiF& : on peut soit le faire a la souris, soit pamolache de tabulation (comme on le
faisait en version 6).
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B.3 Plus d’informations dans les fenétres de type « Liste »

Les principales fenétres de type « Liste », cellelamment ou I'on trouve des listes de salariés, de
rubrique ou de cotisations, ont été enrichies. (s présentent désormais un nombre de colonne
beaucoup plus grand.

Cela présente plusieurs avantages :

- On voit plus d’'informations, notamment pour ceux guot des grands écrans, ce qui est de plus
en plus fréquent, et cela évite d'avoir a ouvrifidde pour vérifier ces informations

- Comme il a été dit au paragraphe précédent, ket 18 filtre est désormais possible sur presque
toutes les colonnes. On peut donc repérer rapideumesous ensemble de la liste en appliquant
un filtre élaboré sur une ou plusieurs des colomfiichées

- Enfin, en cas d’export de la liste vers Excel, @spdse de beaucoup plus d’information dans la
feuille Excel résultant de I'export.

Notez sur si vous trouvez que la liste est tropgd® vous pouvez a tout moment la personnalisgres
déplacant des colonnes, soit en masquant certai@snes. Pour cela, cliquez sur l'icbne figuranitta
droite sur la ligne des en-tétes de colonnes ; emuncontextuel présente toutes les colonnes pessdahns
la liste, et vous pouvez décocher les colonnes/qus ne souhaitez pas afficher.

B.4 Bouton Calendrier

La fenétre qui est présentée quand on clique isdnk d’invite figurant a droite de chaque chamsaisie
de type date (ou que I'on appuie sur F4 alors guo¢us se trouve sur un champ de type date) a été
remplacée.

La nouvelle fenétre a un design plus coloré, faritila sélection.

De plus, si le bouton d’invite ne figure pas enarglgd’'un champ de saisie de type date, il est quaémie
possible d’obtenir cette fenétre de sélection suffit d’effectuer un clic droit sur le champ et de
sélectionneCalendrier dans le menu contextuel.

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7 Page 26

C  Support de la N4ADS

C.1 Introduction

Aprés dix années d’existence, la norme DADS-U &lfaldjet d'une profonde révision afin de s’adapaer
nouveau contexte de son emploi par des utilisatéwess. Pour marquer ce changement, le nom de la
norme change et devienbhme pour les Bclarations Bmatérialisées & Données Sociales : N4DS.

La N4DS a été congue pour pouvoir rassembler tdesedonnées a déclarer en un seul envoi adrassé a
seul interlocuteur qui sera chargé du contrbleeetaddiffusion des données aux organismes concernés
Pour ce faire, les données ont été organisées sambes fonctionnels cohérents, ce qui facilite les
contrbles et la diffusion des données aux diffé&reinterlocuteurs : URSSAF, Caisses de retraite et
prévoyance, Assurances, Imp6éts...

Pour la déclaration des salaires de I'année 2faitk, en début d’année 2012, c'est la version VOALY6
cette norme qui sera utilisée.

Distinction entre N4DS et DADS-U

Jusqu’alors, il y avait identité de nom entre lanm® (DADS-U) et la déclaration (DADS-U). Cette itiet
est devenue une source de confusion. C’est poulguairme de référence a été rebaptidéame pour les
Déclarations Dématérialisées Des Données SociiNd®S).

Cette norme N4DS supporte différentes natures deddions :
= Les déclarations DADS-U, telles qu’on les connaisiga :

01 - DADS-U « compleéte », c'est-a-dire incluantdesinées a destination des caisses
de retraite, et éventuellement de prévoyance

02 — DADS-U TDS seule

07 — DADS-U IRC Agirc Arrco

08 — DADS-U IP (Prévoyance) ou Mutuelles ou Sosiéf@dssurance

12 — DADS-U TDS honoraires seuls

= La déclaration aux caisses de congeés intempéri&3 8y nature 04, dite CI-BTP
= La Déclaration Nominative de I'Assurance Chémagegcaleux natures :

La nature 10 — DNAC dont la mise en ceuvre est [@oomoment reportée,

La nature 15 — DNAC-AE. Il s’agit |a de l'attestati employeur qui remplace a
compter de janvier 2012 les attestations ASSEDI@apier » que I'on pouvait
imprimer aved_DPaye. Cette nouvelle déclaration DNAC-AE est décritedétmil au
paragraphe C.4.

= La DADS-U MSA, nature 13, qui devrait remplaceegnie la déclaration trimestrielle adressée a la
MSA par les entreprises qui relevent du régimecatgi La aussi, la date de mise en ceuvre de cette
déclaration n’est pas encore connue.

Nature et type de déclaration

En sus des natures de déclaration présentéesstisjelsexiste des types de déclarations. Ceuxtcin
peu évolués entre la norme DADS-U et la N4DS :

= Type 51 — Déclaration normale

= Type 52 — Déclaration complémentaire

= Type 55 — Déclaration néant

= Type 59 — Déclaration annule et remplace intégral
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= Type 60 — Déclaration corrective (annule et remplaartiel), sachant que ce type 60 ne peut
s'appliquer qu’aux déclarations de nature 10, etaptte nature 10 n’est pas encore
« opérationnelle ».

On voit que le typé3 — Déclaration rectificative a disparu. Ce type de déclaration était tresailéfia
mettre en ceuvre : il fallait en effet déclarer weiopent les éléments a corriger, en indiquant letambn
différentiel. LDPaye, comme la plupart des autres logiciels de paye, sagait pas constituer
automatiqguement une déclaration rectificativeallait donc la saisir, et cela était trés fastidiéarsqu’on
avait émis une déclaration erronée pour de nomtsalaxiés.

On dispose désormais du typ® — Déclaration annule et remplace intégral, bien plus facile a mettre
en ceuvre. On crée une nouvelle déclaration, de mép#&imeétre » que la premiére qui contenait des
erreurs (méme nature, méme fraction le cas échérnn spécifie dans cette nouvelle déclaratioNe
d’ordre de la déclaration a remplacer.

Il'y a toutefois un certain nombre de régles aeetgy pour ces déclarations « annule et rempladisez
attentivement le paragraphe 3.3.5 du cahier tederdgrant toute émission de déclaration rectifieativ

Vocabulaire N4DS

Les principes de structuration de la N4DS restdantiques dans les grandes lignes a ceux de laenorm
DADS-U utilisée antérieurement. Et la terminologiessi.

Les concepts de « message » et de « déclaratestent inchangés.

Sur le plan de la composition d’'une déclarationtronve toujours I'empilement des structures, gesJp
sous-groupes, rubriques et parfois sous-rubrig@esqui change principalement, c’est la facon dest |
rubriques sont assemblées en sous-groupes, greugksctures, et de ce fait I'identification (lede, de la
forme Snn.Gnn.nn.nnn pour une rubrique) des structures, groupes etgaupes, et des rubriques. Et il
y a aussi quelques rubriques nouvelles en N4AD&aetres qui ont disparu entre la DADS-U et la N4DS

Support N4DS dans LDPaye

LDPaye Version 7 supporte tous les types de déclaratiités plus haut, a I'exception des types 10-
DNAC et 13-MSA dont la date de mise en ceuvre rpastencore fixée. Mais avec certaines restrictions
la norme N4DS introduit un nouveau concept de <«ecpdpulation d’emploi du salarié ». Ce code
population d’emploi, propre a chaque salarié, diomiie une partie des éléments a fournir dans une
déclaration. Par exemple, les données « contrdtagiail » d'un salarié disposant d’'un contrat deitdr
privé sont fournies dans une struct@40.G10.05, alors que s’agissant d’'un salarié sous statutrdi
public, elles sont fournies dans une struc&46.G10.10.

Ainsi, les régles décrivant I'enchainement descstmes, groupes et sous-groupes au sein d’unerdéota
varient d’'une part en fonction du type de déclargtimais aussi du code population d’emploi de chaqu
salarie.

Afin d’éviter de surcharger le logiciel, nous avadingité le support de la N4DS aux seuls codes aijpon
d’emploi que I'on rencontre couramment dans les PME
= 10 : salarié sous contrat de droit privé
Il s’agit des salariés de l'industrie, du commerdes services et de l'agriculture, y compris les
associations et fondations. Les salariés de drivi ples établissements publics a caractére industr
ou commercial (Epic) sont inclus (Ex : RATP, Poatgtonomes, ADP, SNCF, Commissariat a
I'énergie atomique, Etablissement francais du s@mra national de Paris, les OPH (anciennement
Opac).
= 11: salarié artiste ou technicien sous contrat a durée déterminée dans le spectacle
Il s’agit des salariés du spectacle qui ont unrabrét durée déterminée. Cela ne concerne pas les
salariés qui relevent du GUSO, hors Dadsu. llsstdisolés car ils peuvent avoir plusieurs situntio
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administratives simultanées chez le méme emplogtdes expressions particuliéres de la durée du
travail.

En revanche, les codes populations d”emploi lisiégpres ne sont pas pris en chargeljpRaye :
= 13 : salarié sous contrat de droit privé travaillant dans des organismes de droit public
= 14 : Fonctionnaire détaché comme salarié sous contrat de droit privé
= 40 : Fonctionnaires et « ouvriers d’Etat »
= 42 : élus
= 43 : agent de droit public non fonctionnaire (y compris personnel médical hospitalier)

Pour une définition plus précise de ces codes ptipal d’emploi, reportez vous au cahier techniqeidad
norme, rubriqués40.G10.00.005.

En sus de cela, d’autres restrictions existent, engour des salariés ayant un code population d&rhpl
Cela s’explique par le fait qu’il faut parfois dér des données supplémentaires, données qunhpaso
gérées « nativement » danBPaye. Il reste toutefois possible, en dernier recodessaisir ces données
manquantes directement dans la déclaration DAD&-fihed’année. Les limitations sont les suivantes :

= Avocats, ou il existe des spécificités pour laaitrcomplémentaire (CNBF)

= personnel naviguant de l'aviation civile

= tout ce qui touche a I''RCANTEC

= tous les salariés relevant des régimes Sécurit@l8auivants : 134-SNCF, 135-RATP, 136-ENIM

(Invalides de la Marine), 137-Mineurs ou assimilE38-Militaires de carriere

Abandon progressif de la TDS bilatérale

La norme N4DS, mieux structurée que la DADS-U, prplus facilement d’établir une déclaration de
nature02-DADS-U TDS seule pour les salariés qui ne relevent pas du régimérgéde sécurité sociale.
Par exemple, pour les salariés relevant du réggrieade, faute de pouvoir facilement établir une 2

U, on utilisait la procédure dit€DS bilatérale afin de transmettre les données sociales a lecon
Générale des Impbts (DGI).

Cette procédure TDS bilatérale, qui était en fai uwersion légérement aménagée de I'ancienne prozéd
TDS utilisée dans les années 90, présentait de reoamxinconvénients.

En version 7 déDPaye, cette procédure TDS bilatérale reste encore dibfpour la déclaration 2011.
Mais il est toutefois conseillé d’établir plutéteaiADS-U TDS seule, code naturé®2. De par le code
régime de sécurité sociale qui figure dans chadehe fsalarié, le systeme adapte automatiquement le
contenu de la déclaration DADS-U : ainsi, pour alaigé ayant un code régin3@0-Régime agricole, la
structureS40.G25.00-Accident du travail ne sera pas fournie.

Le principe d’élaboration d’'une DADS-U pour lesas#éds au régime agricole est donc identique auless
salariés au régime général. Et comme il suffitabét une déclaration de natud@-TDS seule, cela est
plus simple qu’'une déclaration de natOdecompléete. En effet, les cotisations retraite sont géréedaar
MSA, et la MSA n’est pas une IRC au sens ou ontdled dans la N4DS ; on n’a donc pas a gérer une
déclaration « compléte » incluant les données é&ind¢i®n des Institutions de Retraite Complémeatair
(IRC) et des Institutions de Prévoyance (IP). Stul@irection Générale des Impbts (DGI) sera dasiine

de cette DADS-U.

Il faudra simplement, la premiere année ou 'oktane DADS-U en lieu et place d’'une TDS bilatéra
passer un peu plus de temps pour :

M contrdler les données contenues dans les diff&resiteations des salariés, sachant qu’en
TDS bilatérale, on déclarait fort peut de choseehors de I'état civil du salarié. En DADS-
U, méme dans le cas d'un salarié au régime agrigniesque toutes les informations
présentes dans la situation de chaque salari@rsmsimises : type de contrat, statuts, durée
du travail... Il faut donc s’assurer qu’elles sonlides ;
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M renseigner soigneusement les paramétres NADSappuyant sur le tableau donné a partir
de la page 43.

M vérifier attentivement les états de controle dédelaration.

En tout état de cause, pour la déclaration 201iétan janvier 2013, la procédure TDS bilatéraeas
définitivement abandonnée ddriBPaye.

Sites d'information N4DS

Les sites d'informations pour la N4DS reste les @&€m

= informations générales N4DS sur le site Net-enisepr
http://www.net-entreprises.fr/html/n4ds.htm

= consulter et/ou télécharger le cahier techniqueX?Bl:
http://www.net-entreprises.fr/html/documents/N4D&hier-techniqgue V01X06.pdf

= télécharger l'outil de pré-contrdle de la DADS-UIND6 :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle s4dm

= autres informations et fiches techniques N4ADS eDBAJ :
http://www.e-ventail.fr/
https://www.e-ventail.fr/portal/page/portal/e-valiespace-entreprise/norme-n4ds

C.2 Nouvelles données amenées par la NADS

Remarque préliminaire parmi toutes les données présentées dans cétchagertaines sont effectivement
nouvelles en N4DS, que ce soit pour les besoira BADS-U ou de la DN-AC. D’autres sont nouvelles
dansLDPaye en raison d’'un support de la norme plus étendwersion 7 qu’en version 6 ; ainsi, en
version 7, il est possible d'établir la déclaraticeux caisses de congés intempéries du batiment
(déclaration dite CI-BTP). Et pour ce faire, il alli ajouter pas mal de zones pour identifier lagsses de
congés, les métiers du BTP... D’autres ont été agsudd prévision d’'un support de la horme encors plu
étendu dans I'avenir, notamment pour ce qui edaddSA. Enfin, d’autres ne découlent pas du support
N4DS, mais de fonctionnalités nouvelles de LDPayeeesion 7. Ces derniéres ne sont présentéesiei q
par souci de simplification : on présente ainsiragcpar écran, en une seule fois, toutes les nmeaditins
intervenues sur I'écran quelle gu’en soit la cause.

Fiche salarié

En raison du grand nombre de données ajoutéesfiéasdou supprimées, il a été nécessaire de résmgan
la facon dont les données étaient réparties sutitgsents onglets d’'une Fiche situation d’'un sélaDe
nouveaux « groupes logiques » de données ont gséittgs, mis en évidence par des cadres distiGeta.
peut donc perturber dans un premier les utilisateamiliers dd_DPaye version 6, mais cette refonte était
indispensable.

Les données sont toujours présentées en 4 ondReste, Emploi, Bulletin et Régime, ce dernier
remplacant celui intitulé auparavaAutres. A cela s’ajoute I'ongleHistorique (inchangé) présentant
I'historique des constantes salariés, et 'onglemmentaires. Ce dernier a été remodelé : en sus du
commentaire proprement dit associé a la situatlorecoit également toutes les données utiliséasg po
I'attestation ASSEDIC « papier ». Celle-ci ayantation a disparaitre prochainement (aucune afi@stat

« papier » ne sera acceptée par POle Emploi ar padeti janvier 2012), ces données disparaitront
certainement dans une prochaine version. Mais coommgeut encore utiliser ces attestations jusqu’'a f
2011, il aurait été prématuré de les retirer déi® aersion 7. Le choix a donc été fait de leseisslr cet
onglet. Il en a été de méme pour les deux donndéesnent TDS qui perdurent (code régime TDS, et code
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travail CIPDZ), qui étaient exploités en TDS bitalé. Ces données seront-elles-aussi supprimées dan
une version future.

Onglet Poste

Au milieu de cet onglet figure désormais un cddates et ancienneté, regroupant des informations qui
étaient auparavant sur I'ongBtilletin. Dans ce cadre figure une nouvelle dateddee initiale de fin de
CDD. Il s’agit d’'une donnée obligatoire en DADS-U at[®N-AC pour tous les contrats CDD.

D ates et Ancienneté = =
— [ T 1
Date dentrée 02/10/1931 Ernploi aidé lv]

rD ate initiale fin de COD

01/011./14975
D ate d'ancienneté 2 D Type ancienneté 2 w

Date d'ancienneté Clazse ancienneté | 001 D 1% de 3 515 ans +++

Dans ce méme cadre, on trouve également deux nhesivebnes pour les emplois aidéBate de
signature de la convention avec Pdle Emploi, etRéférence de la convention. Ces deux zones sont
transmises sur les déclarations de tYpeDNAC (a venir) etl5-DNAC-AE, dans le group848.G10.05-
Emplois aidés.

Onglet Emploi
On trouve sur cet onglet un premier cadre intitui@ussiEmploi, avec beaucoup de nouveautés :
E mplai ;
Tupe de conbrat COl TEMPS PLEIN

riclus dars 'effectf URSSAF fl:l'l - Selon le pe de conbrat v |

Qualfication ou emploi  [DEMONSTRATRICE VENDELISE

Code emploi FCS-ESE E.EEEC r] ;Bnulangers, patizsiers [saul activitg induztnelle)
F:n:-mplément PCS-ESE | W

Statut cakéganiel !I:IE - emplobé administratif d'entreprize, de commerce, agent de service v

Statit catégoriel Befraite ;I:Id - hioh cadre

Employeurs multiples ?-Iil'l-emplcu_l,leur unique v | ﬁr nectacle | Ir

Emploiz muliples §EI1 - emploi unigue w Fi&f. contrat |
L i L i

En complément du code type de contrat, une hoelas dans I'effectif URSSAF permet de préciser si le
salarié doit étre décompté dans I'effectif pourRESAF. Cette information a été présentée en détail
page 10.

En sus du Code emploi PCS-ESE figure désormaisoda Complément PCS-ESE. Ce code doit étre
complété pour les VRP (code empltB3a a 463e, distinction entre exclusifs et multicartes), poes
journalistes (code empld52a, avec ou sans carte de presse), pour les coudianisauffeurs-livreurs
(code emplob43a) et marins-pécheurs, et enfin pour toutes leseggidbns du spectacle (code population
11).

En partie centrale de ce cadre, encadré en blelirmage ci-dessus, figure les cod8tatut catégoriel
conventionnel et Statut catégoriel AGIRC-ARRCO. Ces deux zones viennent en lieu et place descode
Statut professionnel et Statut catégoriel que I'on avait antérieurement. Le statut professeb a disparu

en N4DS, mais en contrepartie le statut catégedalentionnel est plus détail qu'auparavant. Léusta
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catégoriel Agirc-Arrco est nouveau (antérieuremestfe donnée existait déja en DADS-U, mais on la
déduisait du statut catégoriel).

Remargue sur le code statut catégoriel retrajieur les salariés n'ayant pas de contrat deairav
proprement parler, comme les stagiaires en cororenke stage, le code statut catégoriel retraite &g
laissé a blanc. Faute de contrat de travail, datrpas en principe de « droits retraite ». Le deithe pas
renseigner de code statut catégoriel fera qu'audom@ée ne sera transmise aux Institutions de iRetra
Complémentaire (IRC) en DADS-U (pas de structurel)S€omme cela est précisé dans la FAQ
"stagiaires" sur le site d'aide au remplissage DAD&e 'AGIRC-ARRCO. Ces salariés sont repérés par
un code type de contrat qui renvoie sur un codareate contrat :

29-convention de stage

30 - convention volontaire associatif

66 - bénéficiaire d'une rémunération versée par un tiers

88 - engagement de service civique

89 - volontariat de service civique

90 - sans contrat de travail ou conventionnement

Pour tous ces codes donc, le systeme tolére quaalke statut catégoriel retraite ne soit pas renseigt si
c’est le cas, aucune donnée IRC (structures S4dgngetransmise en DADS-U pour les salariés coasern
En revanche, pour tous les contrats de nature gueceux listés ci-dessus (CDI, CDD...), le cadéus
catégoriel retraite est obligatoire.

Plus bas, encadré en vert sur I'image ci-dessusefig deux zones pour la MSA. Ces deux zoGesle
activité MSA et Statut MSA, sont grisées dans le cas général ; elles nev&atgue pour les salariés qui
sont au régime agricole (code régime de B Régime agricole sur 'ongletRégime). Elles sont ici
en prévision de la future déclaration de naflBeviSA.

Enfin, encadré en orange sur I'image ci-dessusicave deux zones rarement utilisées :

= le N° spectacle, a ne renseigner que pour les salariés ayant da population
d’emploi égal all-salarié artiste ou technicien sous CDD dans le spectacle. I
s’agit du N° d’objet qui a été attribué au spe@achanifestation ou production et
pour lequel le salarié a été employé.

» la Référence contrat, qui ne concerne que les salariés ayant des esnploltiples
dans une méme société, ou un code nature de cégthta03-mission de travail
temporaire. Cette information n’est transmise que dans leecatiune DNAC ou
DNAC-AE.

On trouve ensuite, toujours sur cet on@etploi, un second cadiBurée du travail :

Durée du travail

Durée de travail contractuelle Unité d'expreszion du temps de travail

- de |'Btablizsement 151,67 - contractuel 10 - heure

- du zalarié 151,67 - effectus 10 - heure
Taux Temps partiel todalité 10 - temps plein A4
Si temps partiel, [] Régime général Qualifiant unité (BT 01 - unité de temps calendaire

option Temps plein: [ Retaite

Tout ou presque est nouveau dans ce cadre. Et @asées permettent de renseigner les groupes
S40.G15.00 etS40.G15.05 en N4DS. On y trouve :
= Ladurée contractuelle du travail, d’'une part dans I'établissement pour cette caiégie salariés
d’autre part pour le salarié lui-méme. Ces deuxesisont exprimées dans I'unité figurant a droite
(la premiére), sur une base mensusiléunité choisie est0-Heure, sur une base annuefiel'unité

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7 Page 32

choisie esfl2-journée, 20-forfait jour cadre ou21-forfait heure. Pour les autres codes unités
(valeurs supérieures2d), une valeur zéro est acceptée comme durée ctuehac

= Le Taux temps partiel (cette donnée figurait antérieurement sur I'onBldtetin).

= Le codeModalité d’exercice du travail : temps plein, temps partiel ou temps partielapéutique

= Dans le cas d’'un salarié a temps partiel, deuxscas®cher pour indiquer que le salarié a souscrit
I'option Temps plein, d’une part pour les cotisations de Sécurité $o¢idgime général), d’autre
part pour les cotisations Retraite (normalemerdgetaonde option ne va pas sans la premiere).
L’'usage de ces deux zones est présenté en détaragraphe E.1.

= en partie droite, un code unité de tergffectué ; c’est I'unité dans laquelle devra étre calcelé |
temps de travail payé (rubrig@20.G15.00.003) lors de I'établissement d’une déclaration N4DS,

= plus bas, un cod®ualifiant unité, qui ne concerne que le BTP, pour la déclaratibBTP, et qui
ouvre le choix entre unité de tengadendaireou unité de tempsuvré

De nombreux contrbéles de cohérence sont effecntés kes différentes zones de ce cadre. Par exesiple
le taux temps partiel est renseigné, le code médadi peut étré0-temps plein, et inversement, si le code
modalité est20-temps partiel ou 21-temps partiel thérapeutique, le taux temps partiel doit étre
renseigné. De méme, si la durée contractuelleadmitrdu salarié est inférieure a celle de I'ésddiment
(pour cette catégorie de salariés), le taux terapgbdevra étre spécifié.

Onglet Bulletin

Le cadre du haut, Profil de rémunération, ne cotepgque deux zones nouvelles :

Prafil de rémunération

Code profil iubriques MCD D MNOM CADRE Pourcentage d'abattement

Code profil catizations  [MCD D NOM CADRE Pourcentage partage plafond

Code type d'horaire STD E] HORAIRE STANDARD Edition des heures sur le bulletin

Code &.T. 01 [+] [Taus AT standard [ Edition des CP sur le bulletin
rF'éricudicité de paiement FE - iz '

[Décalage de payve 01 - zans décalage de paie v |

I aintien du zalaire kMoyenne des 12 derniers moiz w [] Rémunération au pourboire

= Edition des CP sur bulletin, qui permet d’agir, salarié par salarié, sur spntation des compteurs
de jours de congés en pied de bulletin. Ainsi, pautains salariés, on peut masquer cette
information, ce qu’on ne savait pas faire auparayBnchoix se faisait globalement dans la fenétre
Plan de paye/Paramétres généraux. Désormais, cette option vient en sus de cellsgmt& dans
les parametres généraux, dans la mesure ou I'bpisi cine valeur autre qidon édité a I'invite
Edition des cumuls de congés.

= Périodicité de paiement. La valeurl6-Mois choisie par défaut devrait convenir la plupart du
temps. Pensez a la modifier dans le cas de VRPs@ay#&imestre par exemple.

Un deuxiéme cadréssujettissement regroupe un ensemble d’options permettant d’'ifilentdes cas
particuliers d’exonération, ou un statut partiaupeur le salarié :
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Agzuethizzement

Azsujett Aszurance chémage 071 - activité du zalané azsujettie obligatoire & lazsurance chimage "
Agzzueth AGS 01 - ol W
Exonération Assurance chimage |90 - zalané non concerné W
Statut particulier Pale Emploi b
E wonération B etraite 90 - paz d'exonération w | Taux dexonération TODE

La plupart du temps, les valeurs proposées parutéfanviendront parfaitement. Pensez surtout a
renseigner la zon8tatut particulier Péle Emploi, utilisée dans les déclarations DNAC et DNAC-AE.
Sont considérés comme statuts particuliers lesggradministrateurs, PDG, DG, membres du direstoir
membres du conseil de surveillance, les présideadsjinistrateurs, secrétaires ou trésoriers d'une
association (dans l'association dont ils sont #dabien sdr), les contrdleurs de gestion, membre
administrateurs membres d’'un GIE.

Les codes exonérations Assurance chémage et Ralitent étre renseignés pour les salariés bésudfic
d’'une exonération de cotisations, que ce soit eh gaariale, patronale ou les deux. C'est le cars p
exemple des apprentis, avec exonération de lasphatiale seulement pour les entreprises de pludde
salariés, exonération totale pour les entreprisesQdsalariés au plus. Un message d’avertissernggnale
les éventuelles incohérences entre ces deux cadegration et le fait que le salarié a un code neatie
contrat « Apprenti » (code natudé ou05).

Onglet Régime

Cet onglet est partagé en 3 cadres :
= Le cadreRégimes, ou I'on trouve notamment ode population d’emploi. La valeur par défaut
est 10-salarié sous contrat de droit privé. Rappelles les valeurs 10 et 11-salariés du speatacl
CDD, sont supportées en N4ADS dan¥aye.

Régimesz

Code population d'emploi (1 - zalané souz contrat de droit prive w

R égime obligatoire : Rizque Maladie  [200 - régime général [CHAR] L
Rizque AT 200 - régime général [CHAM] W
Rizque Viellezze |200 - régime général [CHAY] W
Extenzion régime W
Délégation W

Caizee de Congés Payés . Mature bt
M* [BTP) w
M* d'adhésion

On trouve également, au bas de ce cadre, les iafns relatives aux caisses de congés payes, pour
les professions affiliées a une caisse de congéspadBTP, spectacle, transport ou dockers. Dans le
cas du BTP, il faut en sus choisir la caisse diaffon, et le N° d’adhésion aupres de cette caisse

= Le cadreBTP, ou I'on peut inscrire des informations complénag@ets, pour les salariés du BTP,
informations nécessaires a I'établissement ded&ad#ion CI-BTP
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BETP

Statut cotizant CI-BTP w
Code métier BETP w
Type d'affiliation Retraite complémentaire w

= Enfin, un cadrédutres données DADS-U. Certaines de ces données existaient déja antment,
mais sous une forme Iégerement différente. Il $&atéresser ici surtout aux salariés ayant.iem
de parenté avec I'employeur (pere, mére, enfant, conjoint, pacs, concubin.ingi@u’autravail
frontalier ou a I'étranger (en distinguant, ce qui est nouveau, dans oulbiBjs

Autres données DADS-L

Lien de parenté du zalané avec l'employeur w
Salanié d'une entreprize étrangére w
Travail & '8tranger ou frontalier W | Zone w

S alarié rémunéré par plusieurs établiszements

Informations de fin de contrat

Dans l'optique d'établir les déclarations DNAC-AHeq Attestations Employeur Péle Emploi
dématérialisées),.DPaye va désormais vous proposer un nouvel écran dee saisompléter a chaque
départ d’'un salarié. Les informations présentéesauécran sont celles qui sont reprise danglgtste
S48.G55.00, ainsi que les groupes fils de cette structure.

Cet écran est proposé automatiqguement lors deidee ke la sortie d’'un salarié, lorsque vous valite
fiche situation apres avoir indiqué une date etaske motif de sortie. Par la suite, si vous soebkaivoir
et/ou modifier les informations renseignées suecean, il faut cliquer sur le boutdmformations Fin de
contrat présenté sur I'ongld@®oste de la situation. Ce bouton ne figure bien sr gjreune situation ayant
un motif de fin de type « Sortie ».

Périnde d'activité

Début de période W 001
M atif interne CHGTP Changement Taus Temps partiel
batif DADS-J 9071 - changement de situation administr: » Reprize cumulz période précédente

Pluzieurs bulleting le 1er maiz

Salarié payable
o s s 28/02/2011 ] . pay
R Irif ati
Matif interme O E] D' émizzian
katif DADS- 010 - démission b Déclencher &léments Igs au depart

Cet écran de « fin de contrat » est présenté cedss Notez que ces informations existaient déja [zo
plupart dans l'ancienne attestation ASSEDIC « pagiemais parfois sous une forme |égérement
différente. La codification des motifs de rupturst @par exemple un peu plus étoffée. Quelques
informations complémentaires :
= Le codeMotif de rupture. Il est proposé a partir de celui qui a été agsakzins la table des motifs
de changement de situation, au code motif « intercieoisi lors de la saisie de la sortie. Maigdte
modifiable ici. Attention toutefois a garder unénéoence entre le code indiqué ici, et le code motif
DADS-U de fin de période : tous deux sont transiaiss une déclaration DNAC-AE.
= LesDates de début et fin de contrat. Lors de la saisie de la sortie, ces dates sdaidligees par le
systéme, a l'aide de la date d’entrée et de ladkafen de période lues toutes deux sur la sitnatio
laquelle la fin de contrat est associée ;
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= Les dates ddlotification de la rupture, dedébut de la procédure de licenciement (le cas
échéant) et dsignature de la convention de rupture (le cas échéant) doivent étre saisies.

= La date duernier jour travaillé et payé doit également étre saisie. Attention a celleeiest elle
qui conditionne les données d’historique de salgiieseront transmises sur la DNAC-AE : le
systéme reprendra les 12 mois de salaire (ou nsolassalarié a moins de 12 mois de présence sur
le contrat qui se termine ici antérieurs au moissdaquel se trouve ce dernier jour travaillé gpa

#5 Informations relatives a la fin du contrat de travail | : @
Rupture - -
b ohif de la rupture - v:
X Annuler
Périnde du contrat - Du IEIZ;"IEI_H'IEIH1D aul 31£D3£2D11D
M atification de la rupture | - [ |
Début procédure licenciement | D [ Clause de non concurence
Signature convention rupture | D [] Werzement d'ure indemnité tranzactionnells
Dernier jour travailé et payé | - D [ Refus d'adhésion & une convention FME
Jours de CP restants I._ EIEIQ Indemnité de préaviz s pas CRP __I:I,QII
Heures DIF non utilizées I_I 0,00/ Salaire net horaire _I:IEIEI

Codes des organizmes de Retraite Complémentaire

ARRCO |4536 AGIRC | | bute

- Réalization du préavis-

Préaviz effectus et pape du D aul D
Préaviz hon effectué et payé du _j au | :]
Préavis non effectus et non payé du | :j aul [ :]

ou [] Paz de clauze de préaviz applicable

Chémage total zans rupture du contrat de trawvail-
[] Demande d'allocation chémage partiel

I

Périnde d'indemnization - Du

Feprize prévue le

| 1]
[

Zode motif de la rupture du contrat de krawail

= Le nombre de jours de CP restants. Cette donndacedtative. Si elle n’est pas saisie ici, ellease
calculée par le systeme lors de la constitutiolad@NAC-AE en s’appuyant sur le parametre N4DS
S48.G55.00.007 ou, si celui-ci n'a pas été défini, sur le parae840.G28.15, code215
(indemnité compensatrice de congés payés).

= Le nombre d’heures DIF (Droit Individuel & la Formation) acquise par #asié et n'ayant pas été
utilisées. Ce nombre est obligatoire si le codefrdetrupture est 26 (Convention de Reclassement
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Personnalisé). Il faudra dans ce cas (et uniqued@aTd ce cas) renseigneskdaire net horaire du
salarié. Toujours dans ce cas particulier d'unéungpavec le code motif 26, il faut renseigner le
montant de I'indemnité de préavis (y compris charges sociales, salarialgsagronales) qui aurait
été versée au salarié s'il n'avait pas accepténaention de reclassement personnalisé.

= Le code desrganismes de retraite complémentaire. En regle générale, ces codes seront pré
renseignés, le systéme étant capable de les da&rem fonction des cotisations retraites trouvées
sur le dernier bulletin associé a la situationaarg. Il faut toutefois que vous ayez renseigse |
codes IRC au niveau de chaque famille de cotisaliotype IRC.

= Les informations liées au préavis, partagées @nasg, selon si le préavis a été effectué et paye,
effectué et payé, ou non effectué et non payéu@iree clause de prévis n’est applicable, il sdfit
cocher I'option correspondante.

Remarque importanteles données saisies sur cet écran sont repngé&gralement dans la structure
S48.G55.00 et ces groupes fils.

Données déplacées

Rappel : toutes les données nécessaires a |'&@aivient des anciennes attestations ASSEDIC (calies g
disparaissent a fin 2011) ont été déplacées auwddisngletCommentaires. Elles disparaitront dans la
prochaine version.

Il en est de méme de deux zones qui n’étaient ydilisées que pour la déclaration TDS bilatératede
régime TDS etCode travail CIPDZ.

Données supprimées

En DADS-U, chaque période d’'activité pouvait étualifiée par un a cinqg codes motif de début, edtn
codes motifs de fin. En N4DS, on revient a ce qait & I'origine de la DADS-U, un seul code mot#é d
début et un seul code motif de fin. La possibitieé saisir plusieurs codes motifs début et/ou finsda
situation d’'un salarié a donc été supprimée.

De méme, le code « situation » qui venait dansitertcas particuliers (congés de conversion, praite
progressive...) en complément du code motif de délaativité a disparu en N4DS.

Enfin, la durée effective du travail AGIRC-ARRCQearue pour le calcul des plafonds (unité et duigs),
était présentée sur l'onglétutres de la situation d'un salarié a disparu. Dans lasgtotalité des
entreprises, on indiquait i&2 comme durée, €7-Mois comme unité. Les institutions de retraite utilisen
désormais les informations de durée du travail fes dans la structur840.G15.00, qui ont été
présentées ci-dessus.

Fiche Sociéte

Plusieurs choses se sont ajoutées, sur le secghet Détail de la Fiche Sociéteé :

= Le mois de cléture de I'exercice comptable. Ce mois est utilisé pour calculer la date deuctt
d’exercice qui figure dans une déclaration DADShriqueS70.G05.00.002, que ce soit lors de
I'import des honoraires depui®Compta, ou si vous paramétrez des honoraires (paranetbs
ayant un code commencant |$40).

= 3 zones ne concernant que les entreprises du sfgectaN°d’adhérent a la caisse de congés
payés du spectacle, le N°de licence de spectacle de I'entreprise , et enfin leN°de label de
prestataire du service du spectacle vivant. Ces 3 zones sont destinées a renseigner lasguct
S20.G10.05, structure complémentaire d’identification d’ungreprise.

= Une derniére zone qui ne concerne que les entespis service a la personne Nigl'agrément a
'ANSP. Cette zone est destinée a renseigner la ste880.G10.10, structure complémentaire
d’identification d’'une entreprise. Attention, sin®renseignez cette zone, a bien respecter laxgynta
définie dans le cahier technique N4DS. Et sachezcgUN° est modifié chaque année.
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Declaration DADS-U
Etab. déposantlaD.R. [10 [v] [DEMO LD PAYE ETABLIS.

M* client chez 'émetteur

baiz de cldture 'EI

Entreprizes du spectacle
M* adhérent CP
N de licence

Label prestataire

S
|

F\l" d'agrément AHSP

Notez qu'une zon€ommentaire est également proposée au bas du premier onglatFdehe Société. On
peut inscrire ici toute information qui pourraiagérer utile aux gestionnaires de paye, ou quirpdur
faciliter la maintenance du plan de paye.

Enfin, sachez que les 3 zones d'identification dstithataire du décompte des points retraite (code
destinataire, code tri 1 et code tri 2) ont étépsnpees, ces informations ayant disparu dans laeor
N4DS.

Fiche Etablissement

La aussi, plusieurs choses se sont ajoutées. Tahdrd sur I'ongleDétail :
Autres proprighés

Profeszsion ou activité COMSEIL ET BEALISATION EM INFORMATIGIL

Section prud'homale 04 - activités diverses W

rSectiI:un dérogatoire ' | ||
| {

[] Assujettizzement & la tase sur zalaire
i
. : I

= Un codeSection dérogatoire, pour les élections prud’homales. Ce code doét i@&nseigné en cas
de désaccord entre le code section prud’homaleigéfite au dessus, et le code NAF de
I'établissement, sachant que la correspondance eotles NAF et codes section prud’homales est
donné dans le cahier technique N4DS, au parag@fhe

= Un N°de dossier pour les entreprises assujetties a la taxe swalages. Ce N° de dossier n'est pas
utilisé en N4DS ; il a été ajouté en prévision dealoppements futurs.

Sur 'ongletRégime, tout est nouveau, en dehors du code décalagayde lpes données de cet onglet sont
utiisées comme valeurs par défaut lors de la icméat’'une Fiche Salarié. De plus, a chaque
modification d'une des valeurs portées sur cetemdg systeme propose de répercuter la nouveleiva
saisie sur I'ensemble des salariés (présents &) daul’établissement.

Note: les données proposées sur cet onglet ne somdgosates ici en détail, car elles I'ont déja éadslla
présentation détaillée des nouvelles zones deleFSalarié, plus haut dans ce chapitre.

Notez qu’'une zoneCommentaire est également proposée au bas du premier onglda deiche
Etablissement, comme pour la Fiche Société. On |rsdrire ici toute information propre a cet
établissement qui pourrait s'avérer utile aux gestaires de paye, ou qui pourrait faciliter la nemance
du plan de paye.
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R égime
Toute modification apportée aux valeurs indiguées ol peuvent Elve
reportées sy Jes situations des salariés gtachées 3 cet étabiissement

Temps de travail contractuel

Durée rité |10 - heure "

R égime obligatoire

M aladie 200 - régime général [CHAM] W
AT 200 - régime général [CHAM] w
Viellezse | 200 - régime général [CHAW] w
Extenzion A
Décalage de paye 01 - zanz décalage de paie W
Caizze de CF - Mature v
MH*[BTP) W
M* d'adhészion
Code activité M5SA v

Plan de paye

Motifs de changement de situation

Pour les motifs correspondant a une sortie, un eamweode motif P6le Emploi est proposé, en compiéme
du code motif ASSEDIC qui préexistait.

Fin de la période précédente

Code motif DADS- 010 - démizzion W

Déclencher les éléments liés au départ

I

Code motif Péle Emplai |59 - démission v |

Code motif ASSEDIC | 59 - Diémission W

Ce code motif Péle Emploi sera utilisé pour leslat@tions DNAC, a partir de janvier 2012, alors tgie
code motif ASSEDIC est utilisé pour les attestati®@&8SEDIC « papier » (celles qui disparaissenna fi
2011). Il faut deux codes car les codificationstdégerement différentes ; la nouvelle codificatiest
notamment plus détaillée pour les licenciemenistéfgrave, faute lourde, inaptitude...).

Rubriques

Pour les rubriques correspondant a une prime, B3Nhtroduit deux notions nouvelles : un code tygpe
prime (rubriqueS40.G28.10.001), et dans le cas des primes pour lesquelles am choisi le type 02-
prime liée a I'activité avec période de rattachenspécifique, une période de rattachement.

DansLDPaye, le code type de prime sera choisi au traversadsdciation entre la rubrique de type prime
et le code paramétre N4310.G28.10. Pour les rubriques qui sont associées a ce pamaidDS avec
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le code typeD2, les informations de la période de rattachemeniréint dans le cadre rouge ci-dessous
devront avoir été complétées.

Pour plus d'information sur la facon de renseigresr données, consultez le paragraphe E.1.

TE M
E.EEHEH' Ealu:ul et comptahbilization

|dentification
MHuméra de la rubrique 07a0
Libellé de la rubrique FRIME DE “ACAMCES

Code famille de rubriques o D BASES ET APPOINTEMEMTS

Optionz d'édition du bulletin

Libellé imprimé sur le bulletin (6)(1](s]

F

Libellé du bulletin modifiable  |Mon » Périade de rattachermert

Fubrique imprimée sur le bulletin Dwrée [enmoizg] | 12| Décalage
Mormbre T aLs b antant Période irmprimée sur le bulletin

Fropriétés

Senz de la rubrigue [Gain L Soumnize 4 abattement

Inité bontant " [ Somme isolée

Motif dinactivité [+]
Motif DADS-U dinactivité |
rﬂualifiant unité [BTR) 102 - urité de temps ouwré

Concernant les périodes d'inactivité, rappelons lqueodification des motifs DADS-U d'inactivité @éé
totalement révisée en N4DS (voir paragraphe Ré&jodes d'inactivité). De plus, toujours pour la gestion
des périodes d’inactivité, un nouveau code qualifiie I'unité, laissant le choix entre temps cagered ou
temps ouvré est présenté. Il n'a de sens que psuablsences qui seraient décomptées en jour. Mais e
regle générale, méme pour les absences décompt@me® on décomptera en unité de temps ouvré

D’autres modifications non liées a la N4DS sonerivénues sur le®2° onglet d’une fiche rubrique. Elles
concernent I'option « temps plein » pour les séké temps partiel, décrite au paragraphe E.1i, qisda
saisie « directe » des parametres N4DS associfes rubrique, décrite au paragraphe E.2.

Destinataires des comptes-rendus d’exploitation (CR E) N4DS

Dans cette table, accessible par le m&raitement annuel/Déclarations/Destinataires CRE, seuls le
SIRET et une adresse mail ont été conservés. Le civité et nom-prénom de la personne ont été
supprimées, ces informations n’étant plus géréd¢4®s.

Parametres N4DS

La table des paramétres N4DS (anciennement PaesTi2&DS-U) est accessible via le mémaitement
annuel/Déclarations/Parametres N4DS. Désormais, les parametres gérés dans cette dableutilisés
non seulement pour les déclarations annuelles DADBwis aussi pour les déclarations DNAC-AE, qui
elles vont étre utilisées tout au long de I'anr@épartir de 2012. La ou on pouvait donc faire lapsur la
validité de ces parametres DADS-U une fois I'anlesment, juste avant d'établir sa DADS-U, il faut
maintenant maintenir cette table des paramétrésatolong de I'année. Dés lors qu’on crée une quiari
ou une cotisation, il faut se poser la questiofiideidence éventuelle vis-a-vis de ces déclaratidkinsi, a
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titre d’exemple, toute nouvelle rubrique de primde,rappel de salaire, d'indemnité versée en finaferat
doit étre associée a un parametre N4DS. De méftmnsirée une cotisation retraite ou prévoyancéglit

réfléchir aux incidences pour les déclarationsjosis établissez des déclarations DADS-U de ndilire
Compléte.

C’est pourquoi I'accés a cette table des param®di3S a été rendu plus facile, directement depass |
fiches Rubriques et Cotisations. Pour plus d'infations, consultez le paragraphe E.2.

C.3 La DADS-U en N4DS

Principes

Les principes d'élaboration d’une déclaration DADS®n norme N4DS restent les mémes qu’auparavant.
Les étapes sont toujours les suivantes :

M Constitution de la déclaration, en choisissantdesiétés et établissement a inclure dans
celle-ci, et pour chaque société, la nature deétdadation souhaitéed1-TDS et IRC et/ou
IP, 02-TDS salaires et ou honoraires, 03-IRC et IP, 07-IRC, 08-IP.

M Impression des états de controle, pour vérificatiims éléments chiffrés portés sur la
déclaration, et croisement avec des journaux de patamment

M Si nécessaire, saisie d’éléments complémentaiegtidipation...), ou correction d’éléments
erronés dansDPaye

M Saisie ou import des honoraires deduUXCompta, si on souhaite incorporer les honoraires
sur la méme déclaration

M Création du fichier final, cette étape incluant yi@se de vérification « syntaxique » du
fichier d’'une part directement paDPaye, d’autre part par I'outil de contrélBADSU-
CTL-V01X06 mis a disposition sur le site Net-Entreprises

M Dépbt (upload) du fichier sur le site Net-Entregsis

Toutes ces étapes, a part la derniere, sont réaldEpuis la fenétre de gestion des DADS-U, addegsar
le menuTraitement annuel/Déclarations/DADS-U.

C’est au niveau de la structure du fichier transmois I'on observe des différences importantes eDN4
Le regroupement des rubriques en groupes et stesciuété largement repensé, et de ce fait, lagpldps
rubriques ont changé d’identifiant.

Voici une vue simplifiée de la nouvelle structunda@escente d’'une déclaration DADS-U en norme
N4DS (en orange figurent les différences esseesigll

S10 — Emetteur
S20 — Société 1
S30 — Salarié 1
S40- Période d'activité 1
S40— Période d’activité 2
S60 — Période d’inactivité
S65.G30.40 — Annualisation de la réduction Fillon
S65.G40.05 — Elections prud’homales
S65.G40.10 — Ouverture des droits a I'assuraradadie

S30 — Salarié 2
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S70.G05.00 — Etablissement 1 versant les homasrair
S70.G10.0G- Bénéficiaire Honoraires 1
S70.G10.05 — Avantages en nature
S70.G10.10 — Prise en charge des indemnités
S70.G10.15 Rémunérations
S70.G10.0G- Bénéficiaire Honoraires 2 Etablissement 1

S70.G05.00 — Etablissement 2 versant les homarair

S80 — E.t'z.iblissement 1
S80 — Etablissement 2
S20 — Société 2

S90 - Total
Et voici le détail pour une période d’'activité d'salarié (tout est nouveau ici, ou presque) :

S40.G01.00 — Période d’activité 1
S40.G10.00 - Situation administrative du salarié
S40.G10.05 - Situation administrative spécifiquesdlarié sous contrat de droit privé
S40.G15.00 — Durée et quantité du travail effextué
S40.G15.05 — Durée du travail secteur privé
S40.G20.00 — Régimes de base obligatoires de igé8arciale
S40.G25.00 — Accidents du travalil
S40.G28.05 — Assiettes de rémunérations Sécuwiials
S40.G28.10 — Primes versées aux salariés sougabde droit privé
S40.G28.15 — Indemnités versées en fin de contrat
S40.G30.02 — Bases brutes exceptionnelles URSSAF
S40.G30.03 — Bases plafonnées exceptionnelles UIRSSA
S40.G30.04 — CSG
S40.G30.06 — Bases spécifiques exonérations thaiions URSSAF
S40.G30.10 — Epargne salariale (participatio@ragsement)
S40.G30.15 — Participation patronale au financém@vantages particuliers
(tickets restaurant, frais de transport, regraitpplémentaire...)
S40.G30.20 — Cas particulier autres sommes exeségéatification de stage...)
S40.G30.35 — Allégements loi du 21 aodt 2007 (TEPA
S40.G30.36 — Allegements loi du 21 aolt 2007 urémations exonérées
S40.G40.00 — Données fiscales
S40.G40.05 — Avantages en nature
S40.G40.10 — Frais professionnels
S44.G03.00 — Modalités de cotisations AGIRC-ARRCO
S44.G03.05 — IRC destinataires
S44.G10.10 — Bases spécifigues AGIRC-ARRCO
S44.G10.15 — Sommes isolées AGIRC-ARRCO
S45 — Prévoyance (structure inchangée par rappam dernier,
Avec tous ses sous-groupes
S48.G10.00 — Assurance chémage

Comme on le voit dans le schéma ci-dessus, toesdaformations qui étaient auparavant présentes lda
groupe S41.G01.00 ont été éclatées dans de nomigreupes différents, chacun ayant une fonction
précise (ce sont celles qui sont présentées eg@@rdessus). Certains groupes sont nouveaux &XsN4
(en rouge et en gras ci-dessus). Enfin, ceux qui e noir ci-dessus existaient déja, avec un godepe
différent, et parfois quelques aménagements dafistéades rubriques qui les composent. |l estcdon
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difficile de résumer en quelques lignes ce quiangé entre le descriptif des rubriques de la nd#BS-
U VO8R10 et celui de la norme N4DS V01X06.

La plupart de ces groupes, en dehors de ceux aggmmben italique, sont obligatoires. Méme siaipst
ne concernent que quelques salariés, il vous faonaitre 'usage qui est fait de tous ces groupes p
mettre en place le paramétrage adéquat, qui vagpeenta création automatique de tous ces groupss |
de la phase initiale de constitution d’une nouveéelaration.

Autres nouveautés de la norme

Déclaration Annule et remplace

En dehors des modifications de structure du fichédrangé, il y a aussi quelques nouveautés fometiles
apportées par la N4ADS. La principale est la pd#sild’émettre une déclaration de typ8-Déclaration
annule et remplace intégrale. Cette possibilité se substitue a la déclaratamtificative que I'on pouvait
faire auparavant en cas d’erreur détectée apré&ptation d’'une déclaration normale ou complémestair
la déclaration rectificative disparaissant en N4DS.

Les régles relatives a la déclaration « annuleraptace intégral » sont assez strictes ; ellesdsmrites en
détail au chapitre 3.3.5 du cahier technique. ttute de ce chapitre est indispensable avant toigséon
d’'une déclaration de ce type, afin de bien commemgland et comment émettre ce type de déclaration.
Notez que I'élaboration d’'une déclaration « annefleremplace intégral » est parfaitement supporté pa
LDPaye, alors que I'ancienne déclaration rectificativecessitait un travail de saisie (tres) conséquent.
Cela étant, ce n’'est pas parce que la reprise agresir est plus facile qu’il ne faut pas controler
soigneusement votre déclaration avant de I'émeineant étre juste du premier coup ! Et notez qéenm
pour une déclaration « annule et remplace intégréd date limite de dép6t de la déclaration es3lle
janvier.

Pour constituer une déclaration « annule et remsplaavecLDPaye, on procédera comme pour une
déclaration normale. On indiquera simplement, ®ardn de création de la nouvelle déclaration, yye t
de déclarationb9-Déclaration annule et remplace intégral, suivi du N° d’ordre de la déclaration
remplacéeCe N° d’ordre est celui qui apparait dans laigue S20.G01.00.013.002 de la déclaration
remplacée. Et pour que la nouvelle déclarationnuknet remplace » soit acceptée sur le portail Net
entreprises, il est impératif que la déclaratiomplacée ait été transmise préalablement sur caipost
acceptée Si elle a été rejetée, on n'établit pas de datitar « annule et remplace » ; on renvoie une
déclaration « classique » de tyje-Déclaration normale.

Rubriques de montants

Autre nouveauté : tous les montants en euros smarohais exprimés avec deux décimales, et peutrent é
signés. La sous-rubrigue 002 qui accompagnait ahaqbrique de type « montant» pour porter un
éventuel signe négatif a disparu. Toutefois, méma sorme prévoit de pouvoir inscrire les centimes
d’euros sur tous les montants, il est dit au pagiye 4.4.1.1 du cahier technigue que « les re(gesoddi
(social) ou de troncature (fiscal) réeglementairesiellement en vigueur sont toujours a appliqudres
montants en euros auront donc tous une partie déxim zéro, par arrondi a I'euro le plus proche, a
I'exception des rubriques fiscales (structures 640, S70 et S80.G62) qui doivent étre tronquéésuaol
inférieur, et des rubriques prévoyance de la sirecS45 qui ne sont soumises a aucun arrondi ou
troncature, et doivent donc comprendre les centoieagos.

Remarque toutes ces régles d’arrondi et de troncature suses en ceuvre pabPaye lors de la phase
de constitution initiale de la déclaration. Maisvsius devez compléter ou corriger une partie de la
déclaration, c’est a vous de tenir compte de ggesésur les montants que vous saisissez.

Complément d’'information pour les rubriques fissalsi des montants négatifs sont acceptés y compris
sur les rubriques fiscales (structure S40.G40)otel annuel de chacune des rubriques S40.G40 doit
présenter un total positif ou nul pour un mémergal&30) et dans un méme établissement
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Avantages en nature et Frais professionnels — Distinction par nature

Pour la déclaration des avantages en nature, laeaaté est qu’en N4DS, on déclare un montant par
nature de l'avantagénourriture, logement, véhicule...), alors qu'aupard, on déclarait un montant
global, et une liste de codes natures associéerdotant global.

BN

Il faut donc revoir, si vous étes concerné, lesap@tres N4DS relatifs & ces avantages en nature :
S40.G40.05, en faisant en sorte que ddiidPaye, on ait bien des éléments de paye distincts ectifon

de la nature de l'avantage. Si cela n'a pas éta@deen 2011, il faudra corriger manuellement cénéhts
dans la déclaration 2011, et mettre en place deeties rubriques dans votre plan de paye pour qu’'en
2012 on sache opérer cette distinction.

Note: lors du processus de migration automatique deanpétres DADS-U en parametres N4DS, seul le
premier code nature indiqué dans I'ancien paranzeété conserveé.

Le principe est exactement le méme pour les fraifepsionnels : on déclare désormais un montatihclis
par type de frais : allocations forfaitaires, remts@ment de frais, prise en charge par 'employelifaut
donc la aussi revoir attentivement les paraméti33Ns540.G40.10, et éventuellement votre plan de paye
pour gque cette distinction soit faite au traversudeiques différentes.

DADS-U pour les sociétés d'assurance

LDPaye V6 ne permettait pas d’'établir une DADS-U a degton des sociétés d’assurance. En effet, ces
déclarations comportaient des structures spécBiquaur les sociétés d'assurance (S51 et S85) dans
'ancienne norme DADS-U.

Dans la nouvelle norme N4DS, ces spécificités aspatu ; les déclarations a destination des saciété
d’assurance ne different en rien de celles a dgiim des institutions de prévoyance, quPaye gere
depuis l'origine. On peut donc établir une telleldéation sans probléme. Il suffit de se conformda
fiche de paramétrage qui vous est adressée parsatrété d’assurance.

Parametres N4DS

Quelques rappels

Comme vous le savez sans doute déja si vous &iebligotre DADS-U avetDPaye, la phase initiale de
constitution d’'une déclaration DADS-U exploite utable de paramétres. Cette table permet de faire la
correspondance entre les N° des groupes ou rulriyd®S comportant des montants d’'une part, et les
différents éléments manipulés au seirLB¥aye (constantes, cumuls, lignes de bulletins) d’apae. La
composition de cette table des parameétres esteksantielle

Avec la nouvelle norme N4DS, le nombre de paramesreaugmenté significativement. Des éléments
supplémentaires sont a déclarer, et notammentiti#&setites primes versées aux salariés. De plus, ce
parametres sont exploités non seulement pour la ®ADmais aussi pour les attestations Pbdle Emploi
(DNAC-AE) établies tout au long de I'année, lorsdfpart des salariés. Il est donc impératif d’dtfec

une revue détaillée de vos paramétres DADS-U (éppeé€sormais parameétres N4DS), afin de ne pas
oublier certains paramétres devenus obligatoires.

La totalité des parametres géréslpaPaye est présentée ci-apres, avec la merfflanen colonne 3 pour
ceux jugés indispensable pour une DADS-U. La p@sele ces paramétres indispensables est d'ailleurs
controlée lors de la création d’'une nouvelle détlan ; s’il manque un de ces paramétres, un messag
d’avertissement vous met en garde.

Dans le tableau ci-apres, et pour les principaugrmpatres, des exemples de remplissage sont doamnés (
bleu), correspondant a ce qui est livré dans Ie glapaye « standard » du logiciel. Si vous avesewé

un plan de paye tres proche de ce standard, lesirgaprésentées ici peuvent étre utilisées. lierest
cependant indispensable de les vérifier une a une.
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Il n'est malheureusement pas possible de proposer aollection de tous les paramétres N4DS pré-
renseignés ; ils sont trop hombreux, et de pliss éiloluent chaque année en fonction des nouvelles
dispositions fiscales et sociales mises en placéegaouvernement. Il reste donc indispensablerdadre
connaissance du détail de tout cela dans le cedbnique DADS-U, ou de se rapprocher d’'un spételi
pour réaliser ce paramétrage : votre expert corfgtal votre prestataire informatique habituel poer

qui est de la paye.

Comment renseigner un parametre

Pour chaque rubrique « chiffrée » N4DS, ainsi qaarrertains groupes (ceux qui sont de la forme
(Rubrique 001-Code type, Rubrigue 002-Montant), le systeme des parametres N4DS permet d’'établir
une correspondance entre la rubrique ou le groupPpSNet _un ou plusieurs élémerdsextraire de
LDPaye. Chaque paramétre N4DS est composé des donri¢gastss :
= La rubrique ou le groupe DADS-U a alimenter, & choisir parmi la liste proposételqui découle
du cahier technique N4DS
= Pour certaines rubrigues DADS-U seulement, ou f@oplupart des groupes DADS-UR code
« type ». Bien souvent, ce code « type » sera porté damehaiere rubrique du groupe auquel fait
référence le parametre. Par exemple, dans le sgsatlametres du groufd0.G28.10, le code
type permet de distinguer le type de prime : ptiée a I'activité, prime avec période de
rattachement spécifique... La aussi, les valeussiples pour ce code type sont figées ; elles
découlent du cahier technique N4DS
= Rang. Ce rang n'a de sens que si on met en correspoagdnsieurs éléments issusldePaye
avec une méme rubrique ou un méme groupe N4DSydterse va extraire les donnéed.@daye
en traitant chaque parametre successivement, dathieelfixé par ce rang. Si pour I'un des
parameétres, I'optiodrréter le calcul si une valeur a pu étre extraite par cette regle est
renseignée, les parametres associés a la mémqualmi au méme groupe, mais ayant un rang
supérieur, seront ignores.
= Mode d’alimentation. Choisissez I'une des valeurs proposées par térgs Il est recommandé,
chague fois que cela est possible, d'utiliser les@s s’appuyant sur les lignes de bulletiB1 ou
LB3 notamment. C’est ce qui donne les meilleures t@sylsurtout lorsqu’'un méme salarié a eu
plusieurs périodes d’activité successives au cdella période déclarée, avec toutes les poss#ilité
de reprise ou non de cumuls entre périodes.
= Elément de paye. Selon le mode d’alimentation choisi, indiqueXFede la rubrique ou cotisation
a extraire (ModekB1a LB5), le nom de la constante générale ou salarié (e10N& ouCNS), le
nom du cumul salarié (mod&J1 etCU2) ou le N° de la cotisation (mod€©O1 a CO9).
= Inverser le signe de la valeur extraite. A utiliser si la valeur manipulée danBPaye est négative
alors que I'on veut déclarer une valeur positivesda DADS-U.
= Arréter le calcul si une valeur a pu étre extraite par cette regle. Lorsque qu'il existe plusieurs
parametres pour une méme rubrique ou un méme giPS, le systeme évalue successivement,
dans l'ordre fixé par le rang décrit plus haut,défrents parameétres. Les valeurs résultant de ce
différentes évaluations sont sommées pour constauealeur finale qui sera portée dans la rubrique
ou dans le groupe N4DS. Cette option permet darté&valuation des différents parametres définis
pour une rubrigue ou un groupe donnés, pour umiéalanné, des lors que le paramétre en cours
d’évaluation a permis d’extraire une valeur norenille doit étre utilisée conjointement avec le
rang, tel que cela est décrit plus haut. Cetteoopgiermet dans certains cas complexes d’associer a
une rubrique N4DS plusieurs cotisations distindassLDPaye pour extraire une base de
cotisations par exemple ; dés que le systéeme @énone base en évaluant les différents parametres,
il arréte le calcul sans s’intéresser aux pararaéteerang supérieur.

Nous insistons sur le fait que la justesse degrimdtions déclarées dans la DADS-U dépend pour une
grande part de la fagcon dont vous avez renseigme ¢es parametres. Il vous faut donc procéder avec
beaucoup de soins, et ne pas hésiter a vous fdee @ar un spécialiste de ces questions si voes des
hésitations.
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Pour une définition plus précise de ces paramétepsrtez vous au cahier technique N4DS, ainsiuyu’a
documentsAide au remplissage et Fiches techniques mis a disposition sur la padmtps:/www.e-
ventail.fr/portal/page/portal/e-ventail/documentation _en_ligne .

Inventaire des parameétres N4DS utilisés en DADS-U

Libellé Indispensable

Temps de travail '

Temps de travail payé

Ce parametre peut étre défini plusieurs fois, pour des unités différentes (Heures,
Jours...). Le systéme retient en priorité le paramétre correspondant a 'unité définie
S40.G15.00.003 dans la situation du salarié (unité d’expression du temps de travail effectué, sur
I'onglet Poste). A défaut, le systeme retient le parameétre défini pour I'unité Heure.
Enfin, si ce paramétre n'est méme pas défini pour I'unité Heure, le systéme utilise la
valeur définie dans le parameétre S40.G15.00.022.001 ci-apres.

Total des heures payées (heures supplémentaires,
S40.G15.00.022.001 | complémentaires ou de toute autre durée du travail comprises) Oui
LB1 — 5920 Total des heures payées

Total des heures payées (sans les heures supplémentaires,
complémentaires)

LB1 — 5920 Total des heures payées

LB1 — 0511 Heures supplémentaires a 25% (avec inversion signe)

S40.G15.00.022.002 LB1 — 0512 Heures supplémentaires a 50% (avec inversion signe) Oui
LB1 — 0513 Heures complémentaires (avec inversion signe)
(liste a compléter ; il faut référencer toutes les rubriques correspondant a
des heures supplémentaires ou complémentaires, défiscalisées ou non)
S40.G15.00.024 Total des heures de chédmage partiel
Nombre de jours réellement travaillés (spectacle)
S40.G15.20.003 Utilisé uniquement pour les salariés ayant un code type population 11-Salariés du
spectacle
Nombre d'heures de répétitions
S40.G15.20.004 Utilisé uniquement pour les salariés ayant un code type population 11-Salariés du
spectacle
Nombre d'heures travaillées pour la période (accidents du travail)
LB1 —5930 Total des heures travaillées
LB1 — 3081 Absence CP (Jours + Euros)
LB1 — 3082 Absence CP (Jours uniquement) (avec inversion signe)
(liste a compléter ; il faut référencer toutes les rubriques correspondant a
des absences CP exprimées en jours)
S40.G25.00.029 Ces jours de CP doivent en effet étre retirés du total des heures travaillées, oui

ce qui n’est pas réalisé en standard dans LDPaye. Attention au signe : si la
rubrique référencée n’est pas de type Retenue, il faut ici inverser le signe,
pour que la valeur soit retranchée du total des heures travaillées. La
conversion entre le nombre de jours extrait au travers de ce paramétre et
le nombre d’heures a retirer du total des heures travaillées est faite
automatiquement par le systéeme, en s’appuyant sur la constante salarié
HORJOU, ou a défaut la constante générale HORJOU.
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Libellé Indispensable

Sécurité Sociale

Base brute Sécurité Sociale pour la période

LB1 — 6010 SS Maladie

Attention : sil existe dans votre plan de paye plusieurs cotisations
correspondant a la cotisation SS Maladie (cas d’exonérations partielle de
cette cotisation pour certaines catégories de salariés), il faut référencer
toutes ces cotisations, de telle sorte que chaque salarié ait une base brute
S40.G28.05.029.001 | SS renseignée. Dans le cas des salariés au régime agricole, qui ne cotisent Oui
donc pas a 'URSSAF mais a la MSA, renseignez ce paramétre de telle sorte
qu’il retourne toujours une valeur nulle, en référengant par exemple la
constante générale ZERO. Cela évitera d’avoir chaque fois le message
d’avertissement signalant que ce paramétre est manquant.

Pour les apprentis, il faut renseigner dans cette rubrique la base forfaitaire
lorsque des cotisations sont dues (AT, FNAL, Versement Transport).

Code nature de base de cotisation

Ce parametre permet de faire la distinction entre base réelle ou forfaitaire. Si ce
parametre existe, et qu'il permet d'obtenir, pour le salarié en question, une valeur
non nulle, alors cette rubrique S40.G28.05.029.003 recoit la valeur 02-base forfaitaire.
S40.G28.05.029.003 | Dans tous les autres cas, le systéme insctit la valeur 01-base réelle.

Pour les apprentis notamment, il faut renseigner ce parametre de telle
sorte que I'on obtienne pour ceux-ci la valeur 02-base forfaitaire. On peut
pour cela référencer une cotisation AT dédiée aux apprentis.

Base limitée au plafond de la Sécurité Sociale pour la période

LB1 — 6020 SS Vieillesse plafonnée

Méme remarque que la rubrique S40.G28.05.029.001 ci-dessus s'il existe
plusieurs cotisations Vieillesse plafonnée.

S40.G28.05.030.001 Oui

Primes et indemnités

Primes versées aux salariés sous contrat de droit privé

Ce parametre doit étre défini pour toutes les primes versées aux salariés. Il est assorti
d’'un code type de prime, qui peut prendre 4 valeurs :

01-prime exceptionnelle liée a I'activité (prime de productivité...)
02-prime liée a I'activité avec période de rattachement spécifique (13
de vacances...)

03-prime non liée a I'activité (naissance, mariage, déménagement...)
04-prime liée au rachat de jours de RTT avec période de rattachement spécifique.
Attention : pour les primes de code 02 et 04, une période de rattachement doit étre
S40.G28.10 spécifiée. Reportez vous au chapitre E.1 ou est décrite la gestion de ces périodes de Oui
rattachement.

Dans le cadre des déclarations DN-AC, les informations portées dans ce groupe
S40.G28.10 sont utilisées pour éventuellement « compléter » le salaire journalier du
salarié si celui-ci est indemnisé en tant que demandeur d’emploi.

Code 02 — LB3 — 0740 Prime de fin d’année (13°™ mois)
Code 02 — LB3 — 0750 Prime de vacances

Code 03 —LB3 - 0750 Prime exceptionnelle

Attention : cette liste est a compléter.

Indemnités versées en fin de contrat de travail

Ce parametre doit étre défini pour toutes les indemnités versées lors du départ de
salariés. Il est lui aussi assorti d'un code type de prime, qui peut prendre plus 20
valeurs différentes.

Attention : ce méme paramétre est utilisé aussi et surtout pour les attestations Pole
Emploi (DNAC-AE), ou il est déterminant. Il faut donc bien distinguer les différentes
indemnités versées en fonction de leur nature : indemnité de licenciement (Iégale,
supplémentaire, spéciale, spécifique), indemnité de rupture conventionnelle,
indemnité compensatrice de congés payés, indemnité de fin de CDD, indemnité de
départ en retraite (Iégale ou conventionnelle, en distinguant le cas d’un départ a
I'initiative de 'employeur)...

Code 215 - LB3 — 3092 Solde Congés Payés échus

Code 215 — LB3 — 3093 Solde Congés Payés en cours

Code 201 —LB3 — 7210 Indemnité de licenciement

Attention : cette liste est a compléter.

éme

mois, prime

S40.G28.15 Oui
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Libellé Indispensable

Montant des indemnités de congés payés brutes
S40.G28.56.001 Uniquement lorsque les indemnités de congés payés sont versées par la caisse
Congés Intempéries BTP. Voir définition exacte dans le cahier technique N4DS.

Montant des indemnités de congés payés plafonnées
S540.G28.56.002 Uniquement lorsque les indemnités de congés payés sont versées par la caisse
Congés Intempéries BTP. Voir définition exacte dans le cahier technigue N4DS.

Bases exceptionnelles URSSAF

Bases brutes exceptionnelles URSSAF

Ce parametre est assorti d’'un code type d’exonération. Le code 07 doit notamment
étre utilisé pour les salariés a temps partiel ayant choisi I'option « temps plein » pour
la cotisation d'assurance vieillesse. Il faut dans ce cas déclarer dans ce groupe
S40.30.02 la différence entre la base « temps partiel » déclarée dans la rubrique
S40.G289.05.029.001 et la base « temps plein » fictive.

S40.G30.02 C’est ici aussi que I'on déclare les « rémunérations versées par des tiers »,
formulation officielle méme si elle est ici trompeuse : il s'agit de sommes versées (ou
d’avantages octroyés) par I'entreprise a des personnes « tierces », salariées d'une
autre entreprise. Pour plus d’informations sur cette disposition, consultez les fiches
techniques https://www.e-ventail.fr/portal/page/portal/eve-c/national-
c/doc/pdf/dads/Guide utilisateur N4DS V01X06-Fiches technigues.pdf sur le portail
e-ventail, rubrique Rémunérations versées par des tiers, en page 54.

Bases plafonnées exceptionnelles URSSAF
S40.G30.03 Mémes remarques que le groupe S40.30.02 décrit ci-dessus

Bases CSG

Contribution Sociale Généralisée sur revenus d'activité

LB1 — 6750 CSG et CRDS non déductible .
S40.G30.04.001 LB1 — 6751 CSG et CRDS non déductible VRP Oui

LB1 - 6770 CSG CRDS Heures sup déductible

S40 G30.04.002 Contribution Sociale Généralisée sur revenus de remplacement
(trés peu utilisé)
Exonérations de cotisations URSSAF

Bases spécifiques exonérations de cotisations URSSAF

Ce parametre est assorti d’'un code type d’exonération. On y trouve notamment le cas
des apprentis (codes 01 ou 02), ainsi que d'autres types de contrat bénéficiant d’'une
exonération (CIA, CAE, CRE, professionnalisation, ZFU, ZRR, ZRU...).

Pour renseigner ce paramétre, reportez vous aux fiches techniques https://www.e-
ventail.fr/portal/page/portal/eve-c/national-

c/doc/pdf/dads/Guide utilisateur N4DS V01X06-Fiches_technigues.pdf rubrique
S40.G30.06 Apprentis (page 8) et Exonérations de cotisations et allegements de charges (page
28).

Remarque : la derniére rubrique du groupe S40.G30.06, le montant de I'exonération,
n'est pas nécessairement renseignée : la valeur zéro est acceptée dans de trés
nombreux cas d’exonération, la Direction de la Sécurité Sociale ayant été alertée sur
la difficulté & renseigner cette information. Les principaux cas d'exonération ou ce
montant doit étre renseigné sont : 19-Embauche du 1* au 50°™° salarié en ZZR-ZRU,
27-ZFU, 40-DOM-TOM.

Epargne salariale

Ce parametre est assorti d’'un code type. On déclarera ainsi les sommes attribuées au
S40.G30.10 titre de la participation ou de l'intéressement, en distinguant la part versée sur un
PEE, un PEI ou un PERCO. De méme, les suppléments de participation ou
d’intéressement doivent étre distingués.

Participation patronale au financement d'avantages particuliers
Ce parametre est assorti d’'un code type. On déclarera ainsi la participation patronale
au financement des titres-restaurants, et la participation patronale aux frais de
S40.G30.15 transports (publics ou personnels). Viennent ici également les contributions
patronales de retraite supplémentaire, et les contributions patronales destinées au
financement des prestations de prévoyance complémentaire (maladie-invalidité-
déces).
Cas particuliers autres sommes exonérées
S40.G30.20 Ce parametre est assorti d’'un code type. Le cas le plus fréquent rencontré en PME

: : est celui des gratifications de stage (code 04).

Code 04 — LB3 — 5905 Franchise de cotisation Stagiaires
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S40.G30.11
S40.G30.12
S40.G30.13

Bien que ces trois groupes ne puissent faire I'objet de paramétrages « explicites »
dans LDPaye, sachez que vous étes tenu de déclarer les éventuelles attributions
d’actions gratuites (groupe S40.G30.11), de stocks options (S40.G30.12), ou de Bons
de souscription de parts de créateur d’entreprise (BSPCE, S40.G30.13). Ces
informations peuvent étre saisies directement dans la déclaration, par ajout des
groupes correspondant. Reportez vous au cahier technique N4DS pour connaitre
avec précision les informations a porter dans chacun de ces groupes.

Page 48

Exonération Heures supplémentaires Loi TEPA

S40.G30.35.004.001

Montant de la réduction de cotisations salariales
LB3 — 6990 Réduction salariale Heures Sup

Oui

S40.G30.35.005.001

Montant de la déduction de cotisations patronales
LB5 — 6995 Réduction patronale Heures Sup

Oui

S40.G30.36

Allegements loi du 21 aodt 2007, rémunérations exonérées

En distinguant les heures supplémentaires (code 01), les heures complémentaires
(code 02), les jours excédant le forfait (code 03), les jours de RTT rachetés (code 04),
et la rémunération des heures de repos compensateur de remplacement (code 05).

Code 01 — LB3 — 0511 Heures sup. a 25% (défisc.) + LB1 pour le nombre
Code 01 — LB3 — 0512 Heures sup. a 50% (défisc.) + LB1 pour le nombre
Code 02 — LB3 — 0511 Heures complémentaires (défisc.) + LB1 pour le
nombre

Code 04 — LB3 — 0581 Paiement Heures RTT (défisc.) + LB1 0580 Rachat
RTT Nbre jours, pour le nombre

Oui

Données fiscales

S40.G40.00.035.001

Base brute fiscale
LB3 — 5900 Total Brut mensuel

Oui

S40.G40.00.042.001

Retenue sur salaire

S40.G40.00.049.001

Montant de la participation de I'employeur aux chéques vacances

S40.G40.00.052.001

Imp6ts retenus a la source

S40.G40.00.053.001

Indemnités d'expatriation

S40.G40.00.055.001

Taxe sur salaire - Total imposable

S40.G40.00.056.001

Taxe sur salaire - Base imposable 1 °taux

S40.G40.00.057.001

Taxe sur salaire - Base imposable 2 °taux

S40.G40.00.058.001

Taxe sur salaire - Montant taxe sur les salaires

S40.G40.00.063.001

Revenus d'activités nets imposables
LB3 — 7050 Net imposable mensuel

Oui

S40.G40.00.066.001

Autres revenus nets imposables
Allocations de pré-retraite versées par I'employeur notamment

S40.G40.00.067.001

Cotisations épargne-retraite
S'il existe dans I'entreprise des régimes de retraite supplémentaire ou des PERCO

S40.G40.00.069.001

Indemnités d'impatriation

S40.G40.00.070.001

Participation au financement des services a la personne

S40.G40.00.073.001

Rémunération des heures supplémentaires et complémentaires
exonérées
CU1 — BRNFIM Brut non fiscalis mensuel

Oui

S40.G40.00.075.001

Sommes exonérées provenant d'un CET

S40.G40.05

Avantages en nature

Avec une distinction par code type d’avantage : Nourriture, Logement, Voiture...
Attention : cette distinction est nouvelle en NADS. Auparavant, on déclarait une
somme globale, avec un code stipulant de quels types d’avantage elle était
constituée. Désormais, on déclare une somme pour chaque type d’avantage.

Code : a choisir - LB3 — 4800 Avantages en nature
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Frais professionnels
Avec une distinction par code type de frais : allocations forfaitaires, remboursements

de frais...
Attention : | aussi, on déclare désormais une somme pour chaque type de fais, et
S540.G40.10 non plus une somme globale.

Code 01 - LB3 — 7800 Indemnité de transport fixe
Code 02 - LB3 — 7805 Indemnité de transport
Code 01 - LB3 — 7810 Rembt Frais déplacement forfaitaire

Données Retraite

Bases spécifiques AGIRC-ARRCO

Il existe de nombreux cas particuliers ou la base de cotisation retraite est différente de
la base de cotisation Sécurité Sociale. Reportez vous au cahier technique pour en
S44.G10.10 prendre connaissance. Voyez notamment le code 28, pour les salariés a temps

’ ’ partiels ayant fait le choix de cotiser sur une base « temps plein ». Si vous avez des
difficultés pour renseigner ce parametre, il est toujours possible de porter ces bases
spécifiques par saisie « directe » dans la déclaration, sachant qu'il y a peu de salariés
concernés.

Montant de la somme isolée AGIRC-ARRCO
S44.G40.05.003.001 Si des sommes isolées ont été versées a des salariés. Si vous avez des difficultés

pour renseigner ce parametre, il est toujours possible de porter ces sommes isolées
par saisie « directe » dans la déclaration.

Données Prévoyance

Salaire ou traitement brut total de la période

Ne concerne que les déclarations incluant des institutions de prévoyance.
S$45.G05.15.001.001 Le nombre de bases a porter dans la déclaration, et donc de paramétres S45 a

! B ’ renseigner, dépend de chaque institution. A défaut d'instructions particulieres, nous
vous conseillons de renseigner au moins les deux premiers (salaires brut) et le
montant Tranche A.

S45.G05.15.002.001 | Salaire ou traitement brut prévoyance de la période
S45.G05.15.003.001 | Montant de la tranche A prévoyance
S45.G05.15.004.001 | Montant de la tranche 2 prévoyance
S45.G05.15.005.001 | Montant de la tranche B prévoyance
S45.G05.15.006.001 | Montant de la tranche C prévoyance
S45.G05.15.007.001 | Montant de la tranche D prévoyance
S45.G05.15.008.001 | Montant de la tranche D1 prévoyance
S45.G05.15.009.001 | Montant total des cotisations salariales et patronales

Bases ou montants spécifiques de cotisations

A ne renseigner que si les cotisations prévoyance portent sur des bases autres que
S45.G05.20 les tranches de rémunérations renseignées par les paramétres du groupe
S40.G05.15. Ce parametre est assorti d’'un code type pour spécifier la nature de la
base spécifique prévoyance.

Données Assurance chémage

Salaire brut assurance chdmage et ou AGS
Il s’agit du montant du salaire brut, abattu le cas échéant, plafonné a 4 fois le plafond
de sécurité sociale, sur lequel sont calculées les cotisations d’assurance chdmage et

AGS.
LB1 — 6090 Assedic AGS TA+TB
$48.G10.00.018 LB1 — 6091 Assedic AGS Apprentis Oui

Si vous avez des VRP cotisant a la CCVRP, ajoutez également une référence
a la cotisation chdmage CCVRP.

Attention : si vos cotisations chomage sont encore décomposées en 2
lignes (TA d’un coté, TB de I'autre), il faut additionner les deux bases.

Salaire Brut

Il s’agit du salaire brut abattu soumis a cotisation Assurance chémage.

Attention : le cahier technique précise que cette rubrique ne doit pas inclure les

primes et indemnités déclarées dans les groupes S40.G28.10, S40.G28.15 et
S48.G47.15.

S48.G10.00.019 Cette notion de salaire brut « habituel », c'est-a-dire hors primes et indemnités a

périodicité autre que mensuelle, n'existait pas dans LDPaye. Et cette rubrique 019 est

primordiale, car c’est sur celle-ci que va se baser P6le Emploi pour calculer les

indemnités de chdmage qui seront éventuellement versées au salarié suite a un

départ. Il est donc important que cette rubrigue soit renseignée de la facon la plus
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précise qui soit.

Méthode 1

Pour cela, le mieux est de créer une nouvelle cotisation « fictive », dédiée d  ce
calcul . On créera donc une cotisation N°5995, par copie de la cotisation 5990, en
modifiant ou vérifiant les éléments suivants :

- Libellé : Calcul Brut Abattu habituel AC

- Code famille : 999, Non imprimée sur bulletin

- Code calcul TX, Tous les mois, Calcul des trentiémes : 31, pas d’option Temps plein
- pas de plancher, plafond, base minimum

- Régul au net : Exclure, Abattement : Oui, plafonné, Sommes isolées : Incluses

- pas de taux salarial ou patronal, pas de forfait non plus

- pas de comptabilisation

- doit étre automatique Pour tous les salariés, pour tous les profils rubrique (sauf profil
Intéressement si vous en avez un)

- ne doit se reporter sur aucun cumul

- doit étre alimentée par toutes les rubriques soumises & assurance chédmage, sauf
les primes et indemnités a périodicité autre gue mensuelles (c'est-a-dire celles
déclarées dans les groupes S40.G28.10 et S40.G28.15). On omettra aussi les
éventuelles indemnités normalement versées a I'occasion de la fin de contrat mais
pour lesquelles on aurait opté pour un versement mensuel (il s’agit des indemnités
déclarées dans le groupe S48.G47.15, telles I'indemnité Iégale de fin de CDD, ou
I'indemnité compensatrice de congés payés).

- aucune condition

Attention : cette cotisation ne doit jamais étre la premiére des cotisations calculée
pour un bulletin donné, car cela fausserait les éventuels calculs de partage de plafond
pour les salariés multi-employeurs, surtout si vous mettez en place cette cotisation en
cours d’'année. Le N°5995 proposé ici convient donc bien s'il existe déja une
cotisation 5990. Mais si cette cotisation 5990 n’existe pas dans votre plan de paye,
utilisez plutdt un N°supérieur a celui des cotisat ions Assurance Chémage (par
exemple, 6095)

Une fois cette cotisation mise en place, et aprés avoir vérifié qu’elle fonctionne
normalement, on pourra la référencer dans ce parameétre N4DS S48.G10.00.019.
Toutefois, comme on n'aura pas I'historique de cette cotisation sur les 12 mois
antérieurs, alors que cet historique est nécessaire pour une déclaration DNAC-AE, on
complétera ce parametre S48.G10.00.019 par les mémes valeurs que celle utilisées
pour la base brute Sécurité Sociale, parameétre S40.G28.05.029.001. Ainsi, sur
I'antériorité, on aura une valeur qui ne sera pas tout a fait exacte (elle inclut certaines
primes et indemnités qui doivent étre exclues ici), mais qui sera quand méme
approchante dans la plupart des cas.

Au final, cela donne le paramétrage suivant :

Rang 05 - LB1 — 5995 Calcul brut abattu habituel AC, avec I'option «Arréter
le calcul si une valeur a pu étre extraite par cette regle »

Rang 10 - LB1 — 6010 Maladie

Rang 11 - LB1 — 6011 Maladie Exo. Prof.

Rang 21 - LB1 — 6081 Assedic TA+TB Apprentis

Si vous avez des VRP cotisant a la CCVRP, ajoutez également une référence
a la cotisation chémage CCVRP (TA + TB).

Méthode 2

Toutefois, étant donné la complexité du paramétrage requis pour cette rubrique
N4DS, une autre méthode de calcul est offerte a partir du niveau 86 de LDPaye
Version 7. Ainsi, en 'absence de parameétre S48.G10.00.019, ou si la valeur évaluée
au travers de ce paramétre est nulle sur la période considérée, et que la valeur
déclarée dans la rubrique S48.G10.00.018 est non nulle, le systéme recalcule la
valeur de la rubrigue en prenant la méme valeur que la rubrique S48.G10.00.018,
mais en déduisant de celle-ci toutes les sommes déclarées ans les groupes
S40.G28.00-Primes, S40.G28.15-Indemnités de fin de contrat et S48.G47.15-
Indemnités versées mensuellement, comme cela est demandé dans le cahier
technique. Notez que les primes et indemnités non soumises a cotisations Assurance
chémage sont ignorées ici, et ce au travers d'une régle trés simple : si le parametre
N4DS fait référence a des lignes bulletins dont le N°de rubrique ou cotisation est
supérieur ou égal a la valeur "6000", il n‘est pas pris en compte dans la déduction. De
plus, le montant de ces primes et indemnités que I'on déduit est éventuellement
abattu, pour les salariés bénéficiant d'un abattement (mais sans tenir compte d'un
quelconque plafond d'abattement, car ce calcul s'avere quasi impossible a ce stade).
Cette seconde méthode évite la mise en place d'une cotisation spécifique (et
masquée sur le bulletin) telle que cela est décrit plus haut, tout en aboutissant la
plupart du temps au méme résultat. Une différence n'apparait que dans le cas :

1) des salariés qui atteindraient le plafond des cotisations Assurance chémage (4
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plafond SS), car il semblerait (mais cela n'apparait pas clairement dans le cahier
technique) que la rubrique 018 doit tenir compte de ce plafond, mais pas la rubrique
019.

2) des salariés bénéficiant d'un abattement, et dépassant le plafond annuel
d'abattement (actuellement de 7622€, soit un salaire brut annuel (frais professionnels
compris) de 38110 pour un abattement de 20%, 25407 pour un abattement de 30%).
Si aucun de vos salariés n'entrent dans une de ces catégories, vous pouvez donc
vous dispenser de la mise en place du paramétrage complexe requis pour la méthode
1 décrite plus haut.

Réduction Fillon

Montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction

Dans LDPaye, le montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction n'apparait
nulle part. On ne trouve que le nombre d’heures ayant été retenu, ce nombre étant
multiplié par le taux horaire du SMIC connu au mois le mois. C’est pourquoi vous
devez renseigner ce paramétre de telle sorte qu'il retourne le nombre d’heures retenu
pour le calcul de la réduction Fillon, ce nombre d’heures étant |a aussi multiplié
implicitement par le taux horaire du SMIC pour renseigner la rubrique
S65.G30.40.001. De plus, si ce paramétre fait référence a un cumul, il doit s’agit d’'un
cumul en valeur mensuelle, de telle sorte qu’e le systéme puisse valoriser avec le
taux horaire du SMIC au mois le mois, en cas d’évolution de ce taux en cours
d'année.

CU1 — RFHORR Réduc.Fillon-Hor.rémunéré

Montant de la rémunération retenue pour le calcul de la réduction
En principe, dans LDPaye, cette valeur est celle portée dans le cumul RFBASA.
Toutefois, dans certains plans de paye plus anciens ou les derniéres consignes de
paramétrage de cette réduction diffusées début 2011 non pas été mises en place (ce
qui n'était pas réellement indispensable s'il n'y a aucun salarié bénéficiant d'un
abattement), ce cumul RFBASA n’existe pas. Il faut alors référencer le cumul
RFBASE.

CU1 — RFBASA Réduc.Fillon-Base abattue
Montant de la réduction appliquée

S65.G30.40.003 LB5 — 6925 Réduction Fillon Oui
LB5 — 6926 Réduction Fillon VRP

$65.G30.40.001 Oui

S$65.G30.40.002 Oui

Honoraires
S70.G10.00.013 Montant TVA droits d'auteurs

Rémunérations

Ces parametres Honoraires (S70) ne sont que trés rarement utilisés. Il s’agit de cas
S$70.G10.15 particuliers ou I'on utilise LDPaye pour verser des rémunérations a des personnes

non salariées, comme des commissions ou des droits d’auteur par exemple.
Cela n'arien a voir avec la possibilité d’importer des honoraires provenant de
LDCompta, ou méme de saisie des honoraires directement dans la déclaration.

Taxe apprentissage et Formation professionnelle

Assiette de la taxe et contribution a I'apprentissage

LB1 — 6860 Taxe d’apprentissage

Assiette de la contribution supplémentaire a l'apprentissage

S80.G62.05.004 Uniquement pour les entreprises de plus de 250 salariés qui n'atteignent pas le seuil
de 3% de salariés en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation ou de VIE.
Total base formation professionnelle continue

Notez qu'il n’existe pas de paramétre pour la rubrique S80.G62.10.002.001,
concernant le total base formation professionnelle continue contrats CDD. Le systéme
utilise le méme parameétre S80.G62.10.003.001, en isolant les salariés ayant un
contrat & durée déterminée.

LB1 — 6840 Formation continue

S$80.G62.05.002 Oui

$80.G62.10.003.001 Oui

Un état de contréle plus clair et plus complet

L'état de contrble des données fiscales et sociilase DADS-U a été largement repensé, compte desu
données nouvelles apportées par la norme N4DS.dPague salarié, on trouve :
= Une premiére ligne ou figurent le N° matricule, tegns et prénoms, le N° de sécurité sociale, les
données permettant I'ouverture des droits a I'asse maladie (grouf®65.G40.10) et les
informations pour les élections prud’homales (ge865.G40.05).
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= Répété pour chaque période d’activité,
» un bloc de trois lignes ou I'on trouve :

= un premier cadre avec les informations principales caractérisent la
période d'activité : dates de début et fin, motiébut et fin si différents des
motifs 097-098-Continuité d’activité, le type de nt@at, le statut
conventionnel, le code emploi PCS-ESE, le code litédde I'activité
(lorsqu'il est différent de 90-salarié non concgrné

= un deuxiéme cadre avec les informations de durdémadail,

= un troisieme cadre avec les informations Accident tchvail (groupe
S40.G25.00),

= un quatriéme cadre avec les bases Sécurité S¢medété et plafonnée) et
Assurance Chomag&48.G10.00.018),

* un cinquiéme cadre avec les informations fiscalasit fiscal, rémunération
des heures supplémentaires et complémentaires réesnét net fiscal.
Figure aussi dans ce cadre le pourcentage d'abatterméme s’il aurait
plutdt sa place dans le cadre précédent. Pour destigns de place
disponible sur I'état, il était plus simple de mette pourcentage ici.

= Un sixieme cadre avec la base CSG-CRDS, la base <L®&&evenus de
remplacement (le cas échéant), et la base bruter#@sse chémage
(S48.G10.00.019).

» Viennent ensuite zéro, une ou plusieurs lignes iddar des éléments
complémentaires, attachés a la période d’actipéémi ceux-ci :

= S540.G28.10

S40.G28.15
S40.G28.56
S40.G30.02
S40.G30.03
S40.G30.06
S40.G30.10
S40.G30.11
S40.G30.12
S40.G30.13
S40.G30.15
S40.G30.20
S40.G30.35
S40.G30.36

S40.G40.00.042.001
S40.G40.00.049.001
S40.G40.00.052.001
S40.G40.00.053.001
S40.G40.00.055.001
S40.G40.00.056.001
S40.G40.00.057.001
S40.G40.00.058.001
S40.G40.00.066.001
S40.G40.00.067.001
S40.G40.00.069.001
S40.G40.00.070.001
S40.G40.05.037.001
S40.G40.10.044.001

Primes versées aux salariés sous cdatdbit privé
Indemnités verseées en fin de contrabdail

Indemnités de congés payés BTP

Bases brutes exceptionnelles URSSAF

Bases plafonnées exceptionnelles URSSAF

Bases spécifiques exonérations de totisdJRSSAF
Epargne salariale

Actions gratuites

Options sur titres (stock options)

Bons de souscription de parts de crédgntreprise
Participation patronale au financemeentdtages particuliers
Cas particuliers autres sommes exonérées
Allégements loi du 21 aolt 2007

Allegements loi du 21 ao(t 2007, rénatigirs exonérées
Avantage en nature - Retenusataire
Participation de I'employeurceques vacances
Impbts - Retenues a la source

Indemnités d'expatriation

Taxe sur salaire - Total impgesab

Taxe sur salaire - Base ler taux

Taxe sur salaire - Base 2éme tau

Taxe sur salaire - Montant

Autres revenus nets imposables

Cotisations épargne retraite

Indemnités d'impatriation

Participation service a la perso

Avantages en natures

Frais professionnels

Dans le cas d'une déclaration compléte (nature IR, (07) ou IP (08), on trouve

ensuite :

des

lignes en bleu concernant
complémentaire (IRC) destinataires,

retraite
de

les institstiote
le code&C, IRe N°

la ou
avec
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rattachement du contrat, le code statut catég@@IRC-ARRCO et le
début du libellé (15 caractéres)
= des lignes en vert concernant la ou les institgtida prévoyance (IP)
destinataires, avec le code IP, la référence dtratphes dates début et fin
de période, les bases Brute prévoyance (rubrig@¢ €©0Base prévoyance
Tranche A (rubrique 003). Si pour le contrat devpy@nce en question, il y
a des bases spécifiquextb.G05.20), celles-ci apparaissent sur des lignes
supplémentaires.
= Dans le cas d’'une déclaration compléte (naturelBQ,(07) ou IP (08), une ligne pour chaque
période d'inactivité
= Enfin, le cas échéant, une ligne donnant les indtions de la réduction Fillon (une seule fois par
salarié, et non pas par période d’activité).

Les informations « chiffrées » qui apparaisserarglpar salariés sont sommeées par société, dbbalg
pour la déclaration entiére. Toutes les lignesafgtisapparaitre des données complémentaires sont
également sommeées, par code groupe et éventuetlgpaewaleur du code type. Par exemple, pour les
indemnités versées en fin de contrat (grog#.G28.15), on aura une ligne pour chaque type
d'indemnité ayant au moins une occurrence dansoét® (par exemple, 201-indemnité légale de
licenciement, 205-indemnité légale de fin de cdntia

Pour ce qui est des données IRC, on a une totalis@n bleu) des bases SS Totalité et Plafonnée, 2
niveaux :

- ler niveau : par Code IRC, N° de rattachement, stattet catégoriel

- 2éme niveau : par code IRC

Pour ce qui est des données IRC, on a une totalis@n vert) des bases prévoyance (Brute et TeaAgh
par code organisme et référence contrat, ainsdgqadases spécifiques de prévoyance le cas échéant.

Utilisation de I'outil de contr6le DADSU-CTL-V01X06

Comme les années précédentes, Net-Entreprisesunfforitil de pré-contrle des déclarations DADS-U.
Et cet outil est partiellement intégré darid3Paye. De ce fait, si vous avez installé cet outil (espectant
I'emplacement proposé par défaut, c'est-a-@ikrogram Files\DADSU-CTL-V01X06 ), ce contrble est
appelé automatiquement suite a la création dudficfinal DADS-U. Vous obtenez ainsi directement a
I'écran le résultat du contrdle. Si celui-ci nergilp aucune anomalie, vous pouvez passer a I'éape
transmission du fichier sur le sitevw.net-entreprises.fr. Mais si ce contréle signale des anomalies (sauf
s'il s'agit de simples avertissements), inutileli@@aplus loin ; votre fichier sera refusé de totaeon. Il
faut corriger les erreurs signalées, puis recetéchier DADS-U.

Cet outil de contréle peut étre téléchargé a eattesse :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle dadsu-v01x06.htm

L'utilisation de cet outil de pré-contréle est vinent conseillée.

Attention: cet outil, bien gu’intégrant la nouvelle normdDE& V01X06, ne sait contréler que les fichiers
DADS-U. Il ne peut étre utilisé pour controler wéxlaration DNAC-AE (P6le Emploi) ou une déclaratio
CI-BTP, qui sont pourtant elles aussi a la norm®8l4/01X06. Le périmétre de contrble de cet outil es
limité a ce jour aux déclarations de natu$2(.G01.00.004.001) DADS-U : codes nature 01, 02, 07, 08,
12. Les DADS-U CI-BTP (code nature 04), MSA (coddune 13) et DN-AC (codes natures 10 et 15) ne
sont pas traités.
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C.4 La nouvelle attestation P6le Emploi (DNAC-AE)

Principes

A compter de janvier 2012, les établissements dealéxiés et plus sont dans I'obligation d’établire
attestation d’assurance chémage par voie électreniigqous les agréments délivrés sur la base dhierc
des charges fixé autrefois par I'Unédic puis padeEbnploi ont été dénoncés. Les attestations ASSEDI
« papier » telles gqu’'on les connaissait dab®aye ne peuvent donc plus étre transmises sous cette fo
a Pole Empiloi.

Pour les entreprises de plus de 10 salariés, rgste que deux possibilités :
= Le mode « EFI » via le portail net-entreprised.fentreprise s’inscrit au service «AE (saisie)» sur
net-entreprises.fr, puis remplit « en ligne » lefolaire Attestation Employeur (AE).
= Le mode « upload » via le portail net-entreprisek’e&ntreprise s’inscrit au service «AE (dépo6t)»
sur le portail net-entreprises.fr, puis déposeichidr issu du logiciel de paie, fichier devaneéirla
norme N4DS.

L’attestation employeur a remettre au salarié assdes deux cas produite en retour par P6le Emplta
est transmise par mail & I'entreprise, ou peuttétezhargée sur le site net-entreprises.fr.

Dans le cas du mode « upload » qui nous concemrg gitectement ici, I'entreprise émettrice recait e
retour,_par majla I'adresse indiquée lors du dépét de fichielsmortail :
= dans un premier temps, un Accusé de Réception LedijRL). C’est un message électronique
« simple » attestant la réception et la conformtitdichier transmis par I'upload. Ce message
contient une référence unique, appelée « avis pi@tode qui sera reprise sur le compte-rendu décrit
ci-apres ;
= dans un second temps, un compte-rendu applicd&RAJCCe second message €électronique contient
deux pieces jointes. La premiére est le CRA lui-méau format HTML. Ce document présente le
résultat des contrdles fonctionnels de la déclamaAE (respect de la norme). La seconde piéce
jointe, présente uniquement si la déclaration ABgmise a été acceptée, est un fichier ZIP
contenant la déclaration AE « rematérialisée » $ouse de fichier PDF. C’est ce document PDF
qui devra étre imprimé et remis au salarié.

En sus de ce retour par mail, on peut accéderlesportail net-entreprises, a un tableau de bosl de
différentes déclarations AE émises. Et pour chaclmetre elles, on peut télécharger le document ©@RA
I'attestation en PDF.

Mise en ceuvre

DansLDPaye, le processus d’élaboration d’une déclaration AEtes proche de celui d’'une DADS-U.
Les étapes sont toujours les suivantes :

M Constitution de la déclaration, en choisissangtlarg& concerné, et éventuellement la date du
départ (cas ou le salarié a eu plusieurs contuatessifs) ;

M Impression de I'état de contrble, pour vérificatiétaillée des éléments apparaissant sur la
déclaration ;

M Si nécessaire, saisie d’éléments complémentaindsr(inités de départ...) qui n'ont pas été
repris dans la déclaration faute d’'un paramétratfe@at, ou méme correction d’'éléments
qui seraient erronés dabhBPaye

M Création du fichier final

M Dép6bt (upload) du fichier sur le site Net-Entregsis
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M Récupération de l'attestation AE dans le mail rdeuP6le Emploi en retour du dép6t de
fichier (fichier PDF encapsulé dans un fichier ZIp)is impression de cette attestation que
I'on remettra au salarié.

Toutes ces étapes, a part les deux dernieresréalisees depuis la fenétre de gestion des attestdRdle
Emploi, accessible par le me@estion/Attestations Pdle emploi et Maladie/Attestations Employeur
Pdle Emploi. Ce traitement peut également étre lancé depuisiie 'icbne dd_.DPaye, par l'icbne
correspondant.

Remarque dansLDPaye Version 7.00, les anciennes attestations ASSE[@KIent accessibles par le
menu Gestion/Attestations Pole emploi et Maladie/Attestations ASSEDIC. A partir de 2012, ce
traitement ne devra plus étre utilisé pour constitle nouvelles attestations ; on pourra toutsf@iscéder
pour réimprimer des attestations émises avant 2012.

Composition d'une Attestation Employeur en N4DS

Voici une vue simplifiée de la structure arboreseed’'une déclaration DNAC-AE, appelée aussi
Attestation Employeur Dématérialisée (AED), en nereDS V01X06 (on traite ici le cas simple d'un
fichier ne comportant qu’une seule attestation) :

S10 — Emetteur
S20 — Société
S30 — Salarié
S40 — Période mensuelle d'activité 1

S40 — Période mensuelle d’activité 12
S40 — Période relative au mois de la fin deradnt
S48.G55.00 — Fin de contrat de travail
S60 — Période d'inactivité
S80 — Etablissement
S90 - Total

Les structures S40 relatives aux périodes mensughetivité ont une amplitude maximale de 13 mois
= Les 12 (ou moins selon la durée du contrat de itjawais civils précédant le dernier
jour travaillé et payé au salaire habituel ;
» La derniere structur840 porte les éléments du solde de tout compte et campe
sous-group&48.G55 détaillant les éléments liés a la fin de contrat.

Pour chacune des périodes mensuelles d’activité shlarié, on trouve :

S40.G01.00 — Période d’activité
S40.G10.00 - Situation administrative du salarié
S40.G10.05 - Situation administrative spécifiquesdlarié sous contrat de droit privé
S40.G15.00 — Durée et quantité du travail effezgué
S40.G15.05 — Durée du travail secteur privé
S40.G20.00 — Régimes de base obligatoires de iBe8arciale
S40.G28.05 — Assiettes de rémunérations Séclotals
S40.G28.10 — Primes versées aux salariés sous karde droit privé
S40.G28.15 - Indemnités versées en fin de contrat
S48.G10.00 — Assurance chbmage
S48.G10.05 — Emplois aidés
S48.G16.05 — Durée d’absence non rémunérée
S48.G47.06 — Rappels de paie versés au salarié
S48.G47.15 — Indemnités versées mensuellement
S48.G47.20 — Autres rémunérations des salariépeitacle
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S48.G55.00 — Fin de contrat de travall
S48.G55.05 — Réalisation du préavis
S48.G55.15 — Code organisme de retraite complémtaire

Les groupes N4DS figurant en noir ci-dessus sost gleupes qui sont également transmis dans une
déclaration DADS-U. On a cependant repéré en gras qui prennent toute leur importance dans le cas
d’'une attestation employeur. Par exemple, le gréag@ G28.10 — Primes versées au salarié va étre
utilisé pour déterminer le salaire journalier dlagé si celui-ci est indemnisé en tant que demande
d’emploi (on s’intéresse ici aux primes qui ont yrgriodicité autre que mensuelle). De méme, il est
primordial de déclarer correctement, dans les gge8g0.G28.15, toutes les indemnités versées en fin de
contrat, en les distinguant par type (il existespliune vingtaine de types d’'indemnités aujourdiheitons

par exemple 'indemnité compensatrice de congéggdjndemnité Iégale de fin de CDD...).

Les groupes figurant en orange et en rouge somrggaa une déclaration AE. Ceux qui sont en orange
peuvent étre présents sur chacune des périodesiefiessd’activité, alors que ceux présentés eneme
sont présents que sur la derniere période mensuelle

M Les données du group®48.10.05 proviennent directement de la situation du salari
donnéemploi aidé, dans le cadr®ate et ancienneté de I'ongletPoste. Cela concerne
les emplois aidés dans le cadre d’'une conventitne Eamployeur et I'’Assurance Chdomage.

M Le groupeS48.G16.05 permet de déclarer les périodes d'absence nonnénmdes ou
partiellement rémunérées contenues dans la pédiadévité S40 a laquelle il est rattaché.
Cette information permet de calculer le salairéthabdu salarié dans le cas particulier ou le
salaire n'a pas été versé dans sa totalité suréfioge déclarée. L’information doit
correspondre a une quantité en équivalent de teepmvail et ne doit pas étre déduite d'un
montant non versé. DansDPaye, ce groupe est alimenté au travers d'un nouveau
paramétre NADSS48.G16.05, décrit plus en détail au paragraphe suivant.

M Le groupeS48.G47.06 permet de déclarer les régularisations de payeg®rtant a des
périodes antérieures a celle déclarée dans ladeed@ctivité S40 a laquelle le groupe est
attaché. Ce groupe est constitué d’'un type de tagpenontant du rappel, et d'une période
de rattachement. Plusieurs occurrences du groupepeétre utilisées dans la mesure ou la
période de rattachement differe. Si la période attachement n’est pas connue, on peut
indiquer la date de versement du rappel. DaDBaye, ce groupe est alimenté au travers
d’un nouveau parametre N4[E218.G47.06. La ou les rubriques de paye référencées par ce
paramétre doivent impérativement étre définies awee période de rattachement (voir
paragraphe E.1).

M Le groupeS48.G47.15 permet de déclarer les indemnités normalemeng&gersn fin de
contrat, que I'employeur a décidé de mensualiseleeterser en complément de salaire. Il
peut s'agir par exemple de I'indemnité |égale dedié CDD, de I'indemnité Iégale de fin de
mission, ou de l'indemnité compensatrice de comgs. Dand.DPaye, ce groupe est
alimenté au travers d’'un nouveau parametre N8BD&G47.15.

M Le groupeS48.G47.20 ne concerne que les salariés du spectacle (aymégbion d’emploi
égal all). On peut ainsi déclarer des droits d'auteur, deitsl de doublage... Dans
LDPaye, ce groupe est alimenté au travers d’'un nouveeanpgre N4AD$48.G47.20.

M Enfin, toutes les données figurant dans le groB$8.G55.00 et dans ces sous-groupes
proviennent directement de I'écr&im de contrat, écran qui est proposé en saisie lors de la
saisie de la sortie du salarié. Les données déaan peuvent revues et éventuellement
corrigées aprés coup en revenant en modificationlesisituation du salarié relative au
contrat, en cliquant sur le bout&in de contrat. Cet écran a été décrit en détail en page 34.
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Pour une information plus détaillée sur la compmsitd’'une déclaration AE, Pdle Emploi a édité un
document intituléGuide utilisateur de l'attestation employeur dématérialisée ; ce document est
disponible a l'adresse

http://www.net-entreprises.fr/html/documents/quide utilisateur N4DS V01X06 assurance-
chomage.pdf

La lecture de ce guide est conseillée a toute peesaui a pour fonction d’établir ces nouvelles
Attestations Employeurs dématérialisées.

Exemples de composition d'une AED

Ces exemples ont été extraits d’'une brochure édaéd>6le Emploi intitulé®rincipes structurants de
I’AED.

Contrat du 15/02/1990 au 31/12/2010
Préavis non effectué payé du 01/11/2010 au 31/1R/20
Solde de tout compte le 31/12/2010
Dernier jour travaillé et payé le 31/10/2011

La déclaration sera composée de :
= 12 périodes S40, couvant les mois de 11/2009 ©10/2
= 1 période S40, du 01/11/2010 au 30/11/2010, aeeddanées de rupture portées par le groupe
S48.G500, incluant la période de préavis et lesrmdtés correspondantes, et les indemnités versées
liées au solde de tout compte.

Contrat du 01/10/2001 au 20/02/2011
Période de maladie du 23/05/2010 au 20/02/2011
Dernier jour travaillé et payé le 22/05/2010
Prime de 13™ mois versée le 31/12/2010
Préavis non effectué et payé du 19/12/2010 au 220Q2.
Solde de tout compte versé le 20/02/2011

La déclaration sera composée de :
= 12 périodes S40, couvant les mois de 05/2009 0a/2
= 1 période S40, du 01/05/2010 au 31/05/2010, curhtdas les €léments de paie versés du
01/05/2010 au 20/02/2011, avec un sous-groupe S&dr@luant :

» Les périodes de préavis et indemnités s’y rappbrtan
* Les indemnités versées lors de la rupture (soldeutecompte)
= La prime de 13" mois et sa période de rattachement

= Une structure S60 pour la période de maladie.

Contrat CDD du 03/06/2009 au 16/11/2010
Indemnités congés payeés versée chaque mois etiitdetie précarité versée en fin de contrat
Période d’accident du travail du 28/09/2010 au 1/2010
Dernier jour travaillé et payé le 27/09/2010
Prime de 13" mois versée le 31/12/2010
Solde de tout compte versé le 16/11/2010

La déclaration sera composée de :
= 12 périodes S40, couvant les mois de 09/2009 »08/2ncluant I'indemnité compensatrice de
congés payes versée mensuellement
= 1 période S40, du 01/09/2010 au 30/09/2010, curhtdais les éléments de paie versés du
01/09/2010 au 16/11/2010 (y compris 'indemnité pemsatrice de congés payés versée
mensuellement dans cette période), et avec unggoupe S48.G55 incluant :
= L'indemnité de précarité versée lors de la rupture
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= Une structure S60 pour la période d’accident dueita

Parametres N4DS

En sus de tous les parametres DADS-U décrits ea paget suivantes, et qui pour la plupart sontiauss
exploités lors de la constitution d’une déclaratids, il existe quelques paramétres N4DS spécifigues
attestations employeurs. Ceux-ci sont présentdessous.

Libellé Indispensable

Durée d’absence non rémunérée

Ce parametre peut étre défini plusieurs fois, pour référencer différentes rubriques
d’absence, éventuellement dans des unités différentes (heures ou jours).

La définition qui est faite pour ce groupe dans le guide utilisateur édité par Pole
Emploi est la suivante :

Ce sous-groupe doit étre utilisé pour transmettre les absences non rémunérées ou
partiellement rémunérées d'un salarié. Ces absences doivent nous étre signalées
uniguement si elles portent sur la période déclarée en S40.G01.00 (début et fin de
période de la situation déclarée). Indiquez les absences non payées quel qu’en soit le
motif. Indiquez également celles ayant donné lieu & une rémunération partielle
(exemple : rémunération réduite du fait d'un mi-temps thérapeutique,

S48.G16.05 d'une absence pour convenance personnelle, etc.). Oui
Ce sous-groupe étre présent pour les cas de maladie, sauf en cas de maintien de la
rémunération intégrale du salarié. Il doit également étre présent pour les cas de
chdémage partiel, sauf si le salaire a été intégralement maintenu.

Les informations de ce sous-groupe permettent de calculer le salaire habituel du
salarié dans le cas particulier ou le salaire n’a pas été versé dans sa totalité sur la
période déclarée. Les périodes ol le salaire n'a pas été versé dans sa totalité seront
donc écartées. La donnée que nous souhaitons connaitre est bien une quantité en
équivalent de temps de travail. Celle-ci ne doit pas étre déduite d’'un montant non
versé (ou retenu). Il appartient a 'employeur d’identifier 'événement qui a aboutit au
non versement du salaire et de transmettre cette quantification.des unités différentes
(Heures, Jours...).

Rappels de paie versés au salarié

Ce parametre peut étre défini plusieurs fois, pour référencer différentes rubriques
S48.G47.06 utilisées pour ces rappels de paie. Ce paramétre ne peut faire référence qu'a des
éléments de type LB (Ligne de bulletin). De plus, la rubrique référencée doit étre
définie avec une période de rattachement.

Indemnités versées mensuellement

S48.G47.15 Il s’agit des indemnités normalement versées a I'occasion de la fin de contrat, que
I'employeur décide de mensualiser et de verser en complément de salaire.
S48.G47.20 Autres rémunérations des salariés du spectacle

Ne concerne que les salariés ayant un code population d’emploi égal a 11.

Nombre de jours de congés payés restants

Nombre de jours de congés payés qui correspondent a I'indemnité compensatrice de

congés payés pergue par le salarié (sont pris en compte les jours ouvrables).

Ce parametre est facultatif, et ne sera pas renseigné la plupart du temps. Lors de la

constitution d'une déclaration DNAC-AE, le systéme procéde ainsi :

1) si un nombre de jours de CP restants a été saisi sur I'écran Fin de contrat, ce

nombre est repris tel quel dans la déclaration ;

2) sinon, si et seulement si la déclaration comporte une indemnité compensatrice de

congés payés (groupe S40.G28.15, code 215), le systeme tente de calculer ce

nombre de jours de CP restants :

e siun parametre S48.G55.00.007 a été défini, le systéme évalue la valeur de
S48.G55.00.007 ce parameétre, et inscrit le résultat dans la rubrique S48.G55.00.007
* sice paramétre S48.G55.00.007 n'a pas été défini (cas général), le systéeme

utilise les parametres S40.G28.15, code 215, mais en ne s'intéressant qu'a
ceux qui référencent des lignes de bulletin (type commengant par LB). Et il
additionne alors les valeurs correspondant a ces parameétres, mais en utilisant
toujours le type LB1, de facon a récupérer la colonne Nombre des lignes de
bulletin utilisées pour solder les CP.

Dans ces deux cas, si la constante générale DROICP a une valeur comprise entre 1,9

et 2,2, le nombre de jours de CP est majoré d'un facteur 6/5, pour tenir compte du fait

que les jours doivent ici étre indiqués en jours ouvrables (et non ouvrés).

Et dans ces deux cas également, le nombre de jours de CP est arrondi a la demi-

journée la plus proche.
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Rappel: prenez garde également au param®4®.G10.00.019 qui nécessite éventuellement la mise en
place d’'une nouvelle cotisation « fictive » perrapttde reconstituer le salaire brut abattu « habitwlu
salarié, c'est-a-dire hors primes et indemnitéérengicité autre que mensuelle, et hors indemnitésées
normalement & I'occasion de la fin de contrat. Regzovous a la description compléte de ce parameétre
donnée en page 49, et vérifiez soigneusement, aisdaf déclaration établie, les valeurs qui apasmit
dans la derniére colonne de l'attestation : sut‘laligne, vous trouvez le montant correspondant a la
rubrique S48.G10.00.018, et sur la 2™ le montant de la rubriqu&48.G10.00.019. Et c'est cette
seconde valeur qui est utilisée par P6le Emplor palculer les droits du salarié : il faut doncejl€ soit

la plus juste possible.

Déclaration Annule et remplace

Comme dans le cas d'une DADS-U, il est possibleratevoyer une attestation en mode « annule et
remplace intégral ».

Pour constituer une déclaration « annule et rerepbaavecLDPaye, on procédera comme pour une
déclaration normale. On indiquera simplement, &ardn de création de la nouvelle déclaration, yyre t
de déclarationb9-Déclaration annule et remplace intégral, suivi du N° d’ordre de la déclaration
remplacéeCe N° d’ordre est celui qui apparait dans laigus S20.G01.00.013.002 de la déclaration
remplacée.

Attention: pour que la nouvelle déclaration « annule etplaoe » soit acceptée sur le portail Net-
entreprises, il est impératif que la déclaratiompkacée ait été transmise préalablement sur caiposgt
acceptée Si elle a été rejetée, on n’établit pas de datitar « annule et remplace » ; on renvoie une
déclaration « classique » de tyfik-Déclaration normale.

C.5 La déclaration annuelle CI-BTP

Principes

Cette déclaration correspond a une DADS-U de n@4ir&lle est destinée uniquement aux caisses Gongé
Intempéries du BTP.

Cette déclaration doit étre envoyée chaque anré@mater du T avril.

L’envoi du fichier se fait au travers du portail tNentreprises, aprés s’étre inscrit au serdedS-U ClI-
BTP.

Pour plus d’information sur cette déclaration, vopeuvez consulter la pagéttp://www.net-
entreprises.fr/html/dadsu_ci-btp.htm .

Les données salariés propres a la déclaration CI-BT P

Les données transmises au sein du DADS-U CI-BTBg(oatureéd4) sont proches de celles d’'une DADS-
U TDS seule (code natuf®). Les différences portent essentiellement supdists suivants :

Groupe transmis en sus
S40.G10.06 Caisse spécifique de congés payeés
S56.G01.00 Congés intempéries du BTP

Groupe non transmis
S40.G15.00 Durée et quantité du travail effectué
S40.G15.05 Durée du travail secteur privé
S40.G25.00 Accident du travall
S40.G28.10 Primes versées aux salariés sous contrat depaiét
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S40.G28.15 Indemnités verseées en fin de contrat

S40.G28.56 Indemnités de congés payes BTP

S40.G30 Tous les groupes de la famille S40.G30 (Basesptivemelles URSSAF, exonérations
de cotisations, épargne salariale, allegemeniHBA...), en dehors du groupe
S40.G30.06-Bases spécifiques exonérations de cotisation URSSA

S40.G40 Données fiscales

S44 Données AGIRC ARRCO
S45 Données prévoyance
S48 Assurance chémage

S65.G30.40 Annualisation de la réduction Fillon
S65.G40.05 Elections prud’homales

S65.G40.10 Ouverture des droits a I'assurance maladie
S70 Honoraires

Le groupe S40.G10.06

On a vu ci-dessus gu'il n'y a que deux groupesalendes spécifiques a la DADS-U CI-BTP. Le premier,
le groupeS40.G10.06, ne contient que deux rubriques ; il est alimeéngartir des deux premiers champs
encadré en rouge dans I'image ci-desshiasure et N°de la caisse de congés payeés :

¥ Situation du salarié ﬂﬂlN BOISSIELX HELENE

B Poste | Emploi | Bulletin Bl Gégimes | @) Historique | Commeritaires

Identification

000 BOISSIELX HELEME

Régimes

Code population d'emploi 10 - zalarié zous contrat de drait privé b

Fiégime obligatoire Fizque Maladie | 200 - régime général [CHAM] W
Rizque AT 200 - régime général [CHAR] W
Rizque Viellezze |200 - régime général [CHAN] W
Extension régime W
[ &léqation | W

Caizze de Congés Pavés . Mature |01 - congés pavés du batiment et des travaus publics “ I
N°[BTF) I |
M* d'adhésian

Le groupe S56.G01.00

Ce groupes56.G01.00 est lui plus complexe. Il est formé des rubrigsigisantes :

= N°d’adhésion a la caisse CI-BTP, qui est extrait du®3°champ présenté dans I'image ci-dessus ;

= Temps de travail effectué. Cette valeur est extraite a partir du paramé#P$!S56.G01.00.003,
parameétre qui doit étre qualifié d'un code unitéxgression du temps de travail (heures, jours...) et
d’'un code qualifiant de I'unité (temps calendaitetemps ouvré). Pour chaque salarié et chaque
période d’'activité déclarés, le systéme calculeen®s de travail en essayant successivement toutes
les combinaisons possibles de ces deux codesatrjt@lifiant unité ; il s'arréte des qu’une valeur
non nulle a pu étre extraite pour une de ces caagnns.

= Ancienneté du salarié dans I'entreprise : calculée en nombre d’années entiéres, a parta date
d’ancienneté du salarié, ou a défaut de la datgré’e. Cette ancienneté est appréciée a la ddile de
de la déclaration, ou a la date de sortie du gadifiest sorti antérieurement a cette date deédin
déclaration ;

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7 Page 61

= Ancienneté du salarié dans la profession du BTP : calculée en nombre d’exercices de congés
payés, a partir de la date d’ancienneté 2 du gal@stte ancienneté est appréciée au 31/03 de
I'année de fin de la déclaration, ou dans le cdsadB@éunion, au 31/10 de I'année précédente ;

= Code bénéficiaire assurance chémage : renseigné a la vale0d-Oui, sauf si le salarié a un code
statut particulier P6le Emploi (onglBulletin de la Situation). Dans ce dernier cas, et quekgite
ce statut, la valeur se@2-Non.

= Salaire moyen. Selon la définition fournie dans le cahier teciuei, il sS’agit du salaire horaire ou
mensuel moyen au cours du dernier mois représkediatie paie normale et compléte. Cette valeur
est extraite a partir du paramétre N48&5.G01.00.008, paramétre qui doit étre qualifié d’un code
type de salaire : horaire, mensuel ou autre. Poanguwe salarié et chaque période d’activité déclarés
le systéme calcule ce salaire moyen en évalugmareenetre successivement pour les différents
types : horaire, mensuel et autre ; il retientinalfla premiére valeur non nulle ayant pu étresete
au travers de ce parametre. Mais chaque extradtioaleur se fait avec une régle différente decell
utilisée habituellement pour les paramétres N4pigtdt que de retourner la valeur cumulée sur la
période d’activité, le systéme retourne ici la d&nevaleur trouvée sur la période d’activité el
dernier bulletin de paye de la période ayant lamaén question, désignée par le paramétre N4DS,
renseignée). Il faut donc faire en sorte que saguoh bulletin de paye des salariés concernés par
cette déclaration, on ait cette valeur qui soitésentative du salaire « moyen » normal ; en cas de
mois incomplet, il faut prendre garde a ce queatare moyen, surtout s'’il est exprimé en valeur
mensuelle et non pas horaire, soit représentatif diois complet. Ce salaire moyen est en principe
constitué du salaire de base, mais auquel il faug gdoute ajouter certaines primes et indemnités si
elles sont constitutives du salaire normal et lghit

= Code type d’horaire, horaire du salarié, horaire de I'établissement. Le code type d’horaire est

systématiqguement renseigné avec la val@dHoraire mensuel ; les deux autres valeurs sont

extraites de la situation du salarié, dans la @Buirée contractuelle du travail au bas de I'onglet

Emploi. Attention: cela implique que pour tous les salariés coreepar cette déclaration CI-BTP,

on ait renseigné les durées contractuelles deiltieavaieures, et donc sur une base mensuelle

Code situation familiale etNombre d’enfants a charge, extraits de la fiche Salarié, ongkativé

Code statut cotisant, code métier BTP et code type d’affiliation retraite complémentaire : ces

trois rubriques sont extraites de la situationalar#, ongleRégime, cadreBTP.

= Montant entrant dans le calcul de I'indemnité de congés payés : renseigné a partir du
parameétre NADS56.G01.00.023.001. Il s’agit Ia du salaire brut total acquis supk&riode, tel
gu'il figurera sur le certificat de congés payés.

= Base brute de cotisations congés payés : renseigné a partir du parametre N4ADS
S56.G01.00.024.001. Il s’agit la du montant servant de base a lssatittn congés payés.

= Base brute de cotisations OPPBTP : renseigné a partir du paramétre N4ADS
S56.G01.00.025.001. Il s’agit la du montant servant de base a lssaetibn OPPBTP.

= Code classification-qualification : le systéme inscrit ici le code classificationfpssionnelle du
salarié, mais en ne prenant que la partie de oe p@tédant le premier espaltéaut donc avoir
renseigné soigneusement la table des classificatimfessionnelles, dans le menu
Fichier/Classifications. La liste de ces classifications peut étre obtesunde sitehttp://www.ci-
btp.fr . Extrait de la table telle qu’elle doit étre regmée :

OEZ1 Ouvrier Exécution niv. | pos. 1 coef 150
OE2 Ouvrier Exécution niv. | pos. 2 coef 170

438

ETAMA ETAM Niveau A
B11 Ingénieur ou assimilé pos. B - ler éch. cat. 1

Notez bien I'espace permettant de délimiter le dadméme (OE1, OE2, ETAMA, B11) du libellé.

Paramétres N4DS spécifiques a la déclaration CI-BTP
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Libellé Indispensable

Temps de travail effectué.

Ce parametre qui doit étre qualifié d’'un code unité d’expression du temps de travail
(heures, jours...) et d’'un code qualifiant de I'unité (temps calendaire ou temps ouvré). .
S56.G01.00.003 Pour chaque salarié et chaque période d’activité déclarés, le systéme calcule ce Oui
temps de travail en essayant successivement toutes les combinaisons possibles de
ces deux codes unité et qualifiant unité ; il s’arréte dés gu’une valeur non nulle a pu
étre extraite pour une de ces combinaisons.

Salaire moyen

Selon la définition fournie dans le cahier technique, il s’agit du salaire horaire ou
mensuel moyen au cours du dernier mois représentatif d’'une paie normale et
compléte. Ce parametre doit étre qualifié d’'un code type de salaire : horaire, mensuel
ou autre.

Pour chaque salarié et chaque période d'activité déclarés, le systéme calcule ce
salaire moyen en évaluant ce paramétre successivement pour les différents types :
horaire, mensuel et autre ; il retient au final la premiére valeur non nulle ayant pu étre
extraite au travers de ce parametre.

Mais chaque extraction de valeur se fait avec une régle différente de celle utilisée
S56.G01.00.008 habituellement pour les paramétres N4DS : plutdt que de retourner la valeur cumulée Oui
sur la période d’activité, le systéme retourne ici la derniére valeur trouvée sur la
période d’activité (celle du dernier bulletin de paye de la période ayant la valeur en
question, désignée par le parameétre N4DS, renseignée).

Il faut donc faire en sorte que sur chaque bulletin de paye des salariés concernés par
cette déclaration, on ait cette valeur qui soit représentative du salaire

« moyen » normal ; en cas de mois incomplet, il faut prendre garde a ce que ce
salaire moyen, surtout s'il est exprimé en valeur mensuelle et non pas horaire, soit
représentatif d'un mois complet. Ce salaire moyen est en principe constitué du salaire
de base, mais auquel il faut sans doute ajouter certaines primes et indemnités si elles
sont constitutives du salaire normal et habituel.

Montant entrant dans le calcul de I'indemnité de congés payés

S56.G01.00.023.001 | Il s'agit la du salaire brut total acquis sur la période, tel qu'il figurera sur le certificat de QOui
congés payeés.

S56.G01.00.024.001 | Base brute de cotisations congés payés o oui
Il s’agit Ia du montant servant de base a la cotisation congés payeés.

S56.G01.00.025.001 | Base brute de cotisations OPPBTP oui

Il s’agit Ia du montant servant de base a la cotisation OPPBTP.

Mise en ceuvre

Dans LDPaye, le processus d'élaboration d’'une déclaration TPBest quasi identique a celui d’'une
DADS-U. Les étapes sont toujours les suivantes :

M Constitution de la déclaration ;

M Impression de I'état de contrble, pour vérificatiétaillée des éléments apparaissant sur la
déclaration ;

M Si nécessaire, saisie d’éléments complémentaiiesaput pas été repris dans la déclaration
faute d'un paramétrage adéquat, ou méme corredt@éments qui seraient erronés dans
LDPaye

M Création du fichier final
M Dépbt (upload) du fichier sur le site Net-Entregsis
Toutes ces étapes, a part la derniere, sont réslidépuis la fenétre obtenue par le mé&naitement
annuel/Déclarations CI-BTP.
Complément d’'information

Seuls les salariés ayant un code nature caisserggs payées égali-congés payés du batiment et
des travaux publics sont traités dans cette déclaration (onBi&gime de la situation du salarié).
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D Module de Gestion Electronique des Documents (GED

D.1 Principes généraux

Ce module de Gestion Electronique de Documents {Giebmet de lier des documents « bureautique » a
des éléments gérés ddridPaye.

On entend par « document » un fichier Windows delgue type que ce soit : fichier PDF, fichier Image
(bmp, png, jpg...), fichier Microsoft Office (doc,sxl.), fichier Open Office (odt, ods...), etc.

Il peut s’agir soit d’'un document déja existant &irposte local ou sur un disque réseau, soit d'un
document que I'on va acquérir « a la volée », silispose d’'un scanner sur le poste de travail exésute
LDPaye.

Les éléments gérés pabPaye pour lesquels on peut a ce jour associer des demtgrsont :
» Lafiche d’'un salarié
» Lafiche d'une société
= Lafiche d’'un établissement
= La fiche d'un service
» La fiche d'un organisme (une famille de cotisatjons

Le mode de gestion des 3 premiers éléments lisidsssus est identique ; il est présenté au paghgra
D.2 Associer un document GED.

Référence au document d’origine, ou copie du document

Lorsqu’'on associe un document existant a un élémehDPaye, selon I'emplacement (le chemin) du
document d’origine, il peut y avoir selon le cas :

= soit référencement du document a cet emplacemerigitie ;
= soit copie de ce document dans un répertoire pofaesSED dd.DPaye ;

= soit déplacement du document depuis I'emplacememigthe dans un répertoire propre a la GED
deLDPaye.

Dans le premier cas, l'intérét est que I'on n'awju'seul exemplaire du document. Si ce document est
appelé a étre modifié, on référencera ainsi tosjtaiderniere version de ce document. L'inconvénésh

que si ce document est supprimé en dehoishDieaye, LDPaye va conserver un lien vers un document
qui n’existe plus : on parle dans ce cas d’'un §gpmpu » ; ceux-ci apparaissent avec une iconedig

une croix rouge en regard du lien dans l'interfdeeDPaye.

Dans le second cas, comme on conserve une copeimueLDPaye, le fait de supprimer le document
d’origine n'aura pas d’'incidence poubPaye, qui conservera le lien sur la copie du documiglais si le
document d'origine est modifi€&DPaye n’en a aucune connaissance. De plus, le fait geecoous les
documents peut générer un volume de données asggerant au fil du temps.

Dans le troisieme cas, il n'y aura au final gu'weulsexemplaire du document, conserveé au sein de
LDPaye. Cette 8™ méthode permet par exemple de numériser par avahmes un répertoire

« temporaire », tout en ensemble de documents, &uifsir et & mesure que ces documents sont associé
des éléments comptables, ceux-ci seront déplalessés) dans des dossiers propreBRaye.

Le choix entre ces trois alternatives se fait @lignant le ou les chemins pour lesqudiaye doit opter
pour la premiére ou la troisieme option, I'opticar géfaut étant la seconde : copie du documenigiher
dans l'arborescence de documentd B¢aye. Cette liste de chemins peut étre définie a pdrimenu
Fichier/Autres parametres/Chemins d’acquisition.
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#2 Répertoires de documents (GED)

Les fichiers ajoutés dans ks GED sont par défaut copiés dans le répertoire des documents interne & LDPsye. Les armer
fichiers provenant de répertoires définis dans cette table aurort un comportement différent :
- =oit il zeront déplacés danz le répertoire interne (paz de copie) ;

@il

- zoit il zeront référencés directement dans leur répertoire d'origing (pas de copie, ni déplacement). Créer

) de Q, ) Flépertire T . Action N Madifier
DOCCOMPTA U ocelyn' Compta 'Windesw', Pas de deplacement, ni copie
DOCPATE L JocelynsDossiern Paye Windew' Faz de déplacement, ni copie Suppriner
SCAM C:hLdsypsterh T emph Déplacement =

Pour chague chemin que vous voulez gérer de la,dadiquer un « code chemin », le chemin (local ou
réseau) en clair (en utilisant pour cela le botRarcourir), et le mode de gestion souhaité.

A chaque sélection d’'un document pour ajout danGHD, LDPaye compare le chemin du document
sélectionné avec tous ceux définis dans cette rienBes lors que le document se trouve dans I''n de
répertoires référencés, ou méme dans un souso#épete 'un de ces répertoirdsDPaye utilisera le
mode de gestion souhaité pour ce chemin : réfémeercedu document a I'emplacement d’origine, ou
déplacement du document depuis cet emplacemenigiderdans l'arborescence de documents de
LDPaye. Si aucun des chemins listés dans cette fenétrgglobe le document sélectionné, c’est le mode
de gestion par défaut qui est utilisé ; le docurmesttalors copié dans I'arborescence de documents d
LDPaye.

Comment sont conservées les références aux documents

La problématique classique dés lors qu'on cherchmeragistrer des liens vers des documents Buregutiq
est que I'emplacement de ceux-ci peut évoluer auscdu temps : ajout de nouveaux disques locaux,
déplacement de données d'un disque local sur gueligeseau, changement de serveur de données...

Pour se prémunir de celaDPaye n’enregistre pas de chemin « absolu » a ces dausimmeais seulement
des chemins « relatifs », soit relatifs a un « cotlemin » défini dans la fenétre des répertoires de
documents GED, soit relatifs & I'arborescence deunh@nts GED propre BDPaye présentée ci-aprés
lorsque le document d’origine est copié.

Exemple : si apres avoir référencé de nombreux meati depuis un chemin local nommé
D:\Bureautique, on déplace ce dossiBureautique sur un disque réseau auquel on attribue la lettré
suffira, dans la fenétre de définition des chendifagquisition, de remplacdd:\Bureautique par U:\ (ou
U:\Bureautique selon le niveau ou l'on a défini le partage ré}estule tour est jouéLDPaye saura
retrouver les documents au nouvel emplacement.

Espace de documents GED propre a LDPaye

Lorsque le document sélectionné fait I'objet d'urapie propre d.DPaye, cette copie est faite a un
emplacement propre &DPaye. La racine de cette arborescence se trouve darsous-répertoire
Documents du répertoire des sous-répertoires (celui dangelegn trouvait déja les sous-répertoires
Favoris, Scenario...). Au sein de ce sous-répertobecuments, LDPaye va ensuite créer :

» Un sous-répertoire par environnemetdnt le nom est le code de I'environnement ar8atares
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* Au sein de chaque répertoire d’environnement, ws-sépertoire nommeamille de cotisations,
ainsi qu’un sous répertoire par socjétént le nom est le code société (code interrdegadractéres
« Au sein du sous-répertoifeamille de cotisations, un sous-répertoire par organisme. Le nom de
ce sous-répertoire est constitué par le libellBatganisme, suivi du code de I'organisme précédé
des 3 caractérdCO.
* Au sein de chaque répertoire société, un sousimmeBociété, Etablissements, Services,
Salariés
* Au sein de chacun de ces sous-répertoires, unrépestoire par société, établissement,
service ou salarié. Le nom de ce sous-répertofrecestitué par le libellé de I'entité (société,
établissement ou service) ou le nom et prénom thridasuivi du code de l'entité ou du
matricule du salarié précédé des 3 caracterds

D.2 Associer un document GED

Ce paragraphe décrit comment associer des docu@&msa une fiche salarié. Notez que le procesdus es
en tout point identique pour une fiche sociétéblédsement ou service, ou encore pour une famile d
cotisations (un organisme).

L'interface entre une fiche Société, Etablissem&etyice, Salarié ou Famille de cotisation et [eDGE
fait au travers d’'un nouveau « bouton-image » qudessiné en partie droite de la fiche :

¥4 Modification d'un salarié

|49 Etat civi @' Eriveés ﬁ Compléments Eoste E Emplai ﬁ Eulletin

| dentification |
HNuméro de matricule IEIEI2? _

Titre &t nom du zalarié MME + ,L.&LIZIEH
| Prénoms .NTEDLE ) | : @
Mam patronymigue MULLE—H il
Surnam oy )
Prénom d'uzage L | | e nte

L'image par défaut associée a ce nouveau boutaoggepte un dossier vide, surmonté d'une croix ad fo
rouge. Cette image signifie qu’aucun document réesbre associé a cette fiche salarié. Dés lotsqoul
plusieurs documents sont reliés a la fiche, 'imagsociée représente un dossier « plein » surnauné
coche verte, et une bulle d'aide affichée en sudmlcette image présente le nombre de documents
associés :
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§  Poste E Ermnplai ﬁ' Bulltin
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Ajouter un document dans la GED

Pour associer un document a la fiche en coursidie san dispose de 3 méthodes :

= Un simple clic gauche sur le bouton-image ouvréelgtre principale de gestion des documents,
fenétre dans laquelle on va pouvoir consulter lBsuthents déja liés a cette fiche, mais aussi en
ajouter. Cette fenétre est décrite en détail aagraphe suivant ;

= Un clic droit sur le bouton-image pour affichermenu contextuel. Ce menu présente deux options :
= Acquisition depuis scanner, option présentée en détail plus loin
= Ajouter un fichier. Si vous choisissez cette option, une nouvellétfenva vous
permettre de sélectionner un ou plusieurs docum@en€tre standard de sélection
prise en charge par Windows).
Dans les deux cas, suite a I'acquisition du docundepuis le scanner ou a la sélection d'un ou
plusieurs documents dans la fenétre de sélectiomlialogue s'établit ensuite pour « qualifier » le
document que 'on ajoute ; ce dialogue est présemt#etail ci-apres.

= Faire glisser/déplacer a la souris un ou plusidoiments sélectionnés dans une fenétre de type
Explorateur Windows sur le bouton-imagen question (qu’il s’agisse de I'ima@ossier videou
Dossier plein. Lorsqu’on relache les documents sur ce boutagéenle dialogue d’ajout du ou des
documents GED va s’établir, dialogue en tout pmlahtique a celui que I'on observe lors de I'ajout
d’'un document par sélection comme décrit dans ixidene méthode.

Les trois méthodes sont donc disponibles, et ddrieectionnellement le méme résultat. La premiéste e
la plus simple pour des utilisateurs Windows « pesi» ; la derniere est la plus efficace pour les
utilisateurs Windows « experts » qui savent jonghegc plusieurs applications ouvertes simultanénetnt
qui disposent d'un écran suffisamment vaste pouwrvpio disposer cdte a codte la fenéttBPaye
présentant la fiche Salarié par exemple, et unglugieurs fenétres de tyjexplorateur Windows a partir

desquelles on initiera IBlisser/Déplacer

Fenétre de dialogue d’ajout d'un document

A chaque ajout d’'un document dans la GEDPaye présente une fenétre permettant de mieux quadkfier
document. Cette fenétre permet d’indiquer :
= Le sujetdu document (par défaut, c’est le nom du documenést repris)
= Un typede document. Ce type se présente sous forme tigteeéroulante, liste dans laquelle vous
pouvez soit sélectionner I'une des valeurs figudia dans la liste, soit saisir une nouvelle valeu
La liste déroulante présente toujours I'ensembgewddeurs utilisées parmi tous les documents GED
déja enregistrés. Ce type pourra ensuite étreséittiomme critere de filtre pour retrouver plus
facilement des documents.
= Une datequi est initialisée par défaut a la date du jour
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= Un commentaire il s’agit la d'une zone de texte «riche » (fatnRTF, permettant une mise en
forme du texte).

Toutes les données présentées dans cette fenétfacdtatives.

La fenétre présente aussi un second onglet nohems. Si vous basculez sur cet onglet, vous pourrez
voir quels sont les liens quddPaye va faire entre le document ajouté ici et le oudiEsnents internes a
LDPaye. La constitution de ces liens est entierementepes charge paktDPaye ; tout dépend de
I'endroit & partir duquel le document est ajoutish si vous étiez dans une fiche salarié, le dmnt sera

lié a celle-ci.

Particularité dans le cas de I'ajout de documents en création d’une fiche

Si I'on tente d’ajouter un ou plusieurs documewts Ide la création d’'une fiche (établissement,iserv
salarié...), le dialogue d’'ajout du document ne &litaju’aprés validation de la fiche. Ce n’est dfete
gu’a ce stade queDPaye peut établir sans risque d’erreur les liens elgréocument et la fiche venant
d’étre créee.

Entre le moment ou vous avez ajouté des documetgsr@ment ou le dialogue d’ajout s'établiDPaye

présente le bouton-image GHDbssier plein, avec letexte «ll y a des documents en attente » qui
s'affiche en survol de cette image.

De plus, le clic gauche sur le bouton-image GED pgumet en principe d’ouvrir la fenétre de gestims
documents liés a I'élément en cours dabB$aye n’est pas supporté ici. En effet, a ce stade’ekiste
encore aucun €lément « courant » auquel on pogeaittacher. Seul le clic droit ou le dépot daiéirs
par Glisser/Déplacersont possibles sur cette image, pour ajouter desngients qui seront mis en attente
jusqu’a la validation de la fiche en cours de ¢odat

D.3 Fenétre générale de gestion des documents

Comme on I'a vu, cette fenétre est accessibleignanit (clic gauche) sur I'imadeossier videou Dossier
plein proposée dans les fiches Sociétés, Etablissengamndces, Salariés, Organismes.

La partie haute de la fenétre présente la listeddesiments liés a I'élément interneLBPaye depuis
lequel on a ouvert cette fenétre.

La partie basse présente les données qualifiadbdeiment sélectionné en partie haute. Ces données
peuvent étre modifiées directement depuis cettétfen la sauvegarde de ces données est automatique
suite a chaque modification.
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¥ Consultation des documents B g@
v Selaié (0022 [] [CARLIND JACQUES ]
| . Type '5&3‘ Sujet % Date G%.: &
 Bullstin 20110200 pdi =+ Bulletin Bulletin 20110201 ;
« Bulletin 201101-0 pdf = Bulletin Bullstin 20110101 18/08/2011 :
< >

Infarmations liées au document
Sujet | Bulletin 20110201

Tupe Bulletin v | Date (180572011 |

Dans la premiére colonne de la table, un icbnedigu’état » du document :
v Le lien est correct ; le document lié existe anpdacement attendu.

X Le lien est rompu ; le document n’existe plus éndiroit ou il avait été initialement
référencé ou copié.

2] Le document en question est présent dans le offgedes documents associés a ce tiers
(ou a cette fiche Immobilisation), mais aucun Iiéexiste entre ce document et la fiche
tiers ou immobilisation.

En partie haute, a droite, on dispose de deux bsuto

= pour ouvrir un document (méme effet qu'un doubie slir 'un des documents apparaissant dans la
table). Le document est ouvert avec l'applicati@sogiée dans Windows, comme si on avait
effectué un double clic sur le document depuis xplogateur Windows. Ainsi, s'il s’agit d'un
document PDF, cela ouvre le document dans AdobaldReas’il s'agit d'un document Word
(extension .doc), le document est ouvert dans Maftoword (ou Open Office si Word n’est pas
installé sur votre poste, mais que vous dispose@plen Office). Enfin, s'il s’agit d'une image,
I'image s’ouvre dans le visualiseur d’'image paradéf(Apercu image de Windows XP, Apercu de
Picasa...). Si aucune application n'est associég@i de fichier sélectionné, celui-ci ne peut étre
ouvert. C’est le dossier contenant le fichier caiadors ouvert.
Si vous tenez la toucheontrol enfoncée au moment ou vous cliquez sur le boGavrir (ou au
moment du double clic sur le fichier), c’est le sles contenant le fichier qui est ouvert plutot ¢pie
fichier lui-méme.

Notez aussi que pour les fichiers Images et PD#, lesquels I'iconé® (un ceil) est dessiné dans la
3™ colonne, on peut obtenir un apercu rapide du mect par un simple survol a la souris de cet
icbne.

= Pour supprimer un document. En cas de suppredsi@ystéeme commence par supprimer le lien
vers le document, puis le document lui-méme (fichidindows) s'il n’existe plus aucun lien
référencant ce document, et seulement dans lelcés document est situé dans I'arborescence de
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documents propre BDPaye. LDPaye ne supprime jamais de documents en dehors dersprep
espace de documents.

Un peu plus bas, on trouve deux autres boutons gouter des documents, documents qui seront liés a
I'élément interne &DPaye depuis lequel on a ouvert cette fenétre. Ces Heutons sont :

= Numériser pour acquérir un nouveau document depuis un scafoption présentée dans le
paragraphe suivant)

= Ajouter pour sélectionner un ou plusieurs documents existae systéme présente alors une fenétre
de sélection du ou des documents a ajouter.

Pour les accros de la souris, on peut aussi ajoegedocuments dans cette fenétreGlaser/Déplacer,
en « posant » le ou les fichiers sur la table ptése |a liste des documents déja liés.

Quelle que soit la méthode d’ajout utilisée, orienfitensuite la fenétre de dialogue d’ajout d’'uoudoent,
ou I'on peut qualifier chague document ajouté.

D.4 Acquisition de documents depuis un scanner

L’acquisition d’'un document au travers d’'un scannécessite bien entendu de disposer d’'un scanner
connecté a votre poste de travail (ou au réseaeg, la pilote correspondant.

L'option d’acquisition depuis un scanner est digplan:

M Directement depuis une fiche ou le bouton GED espqsé, par un clic droit sur I'image du dossier
GED, en choisissant I'optiofaicquisition depuis scanner dans le menu contextuel qui s’affiche.

M Depuis la fenétre générale de gestion des docuppartte boutomNumeériser.

LDPaye présente alors la fenétre suivante :

#4 Mumérisation d'un document

Faramétres d'acquisition

Source Seélectionner

Annuler

[
=

Type de zource | [IF [] Mumérizer plusieurs pages

Id t FDF
Format cible |Format PDF F I sEUl SaEkmEn

|
o C ; Reégles de
Mo du fichier | numerotation
Wistialization - Actions

Humérization
rapide

Humérization
avancee

Fotation

=)

Sumetne
]

Depuis cette fenétre, il est possible d’effectuse numérisation rapide sans passer par l'inteffiageie
par le pilote du scanner. Pour cela, procédez ainsi
= sélectionnez le scanner «source » tout en hauta denétre (si vous en avez plusieurs
possibles) ;
= sélectionnez le type de source, qui aura une incisur la résolution utilisée par le scanner,
et donc sur la qualité de I'image résultant du scan
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D.5

= sélectionnez le format cible : image en JPG ou Dwmou PDF. Pour ce paramétre comme
pour le précédent, utilisez si nécessaire I'optlenmémorisation de la valeur (par clic droit
dans la liste) pour que la derniére valeur chasi¢ systématiquement valeur proposée par
défaut ;

= cliquez sur le boutomNumeérisation rapide. Selon le pilote utilisé par votre scanner, vous
pouvez étre amené a répondre a certaines fen&i@mfirmation ;

= |a numérisation du document est faite, avec souftent dépend la aussi du pilote) une jauge
de progression qui s’affiche lors de cette étape)e résultat s’affiche dans la fenétre, en
partie centrale ;

= utilisez si nécessaire les boutons de rotationyméfrie pour que le document soit présenté
dans le sens souhaité ;

= saisissez le nom du document a créer, sans prdesgnsion .jpg ou .pdf qui sera ajoutée
automatiquement, sauf si vous avez opté pour ungéraiation automatique des documents
scannés, ce qui peut étre fait en cliquant suolédn Régles de numérotation situé sur la
droite ;

= validez par le bouto@K.

On arrive ensuite dans la fenétre de dialogue m@p@our chaque ajout de document, fenétre gujga dé
été présentée plus haut. Notez que si dans ce@tdede dialogue, vous cliquez sur le bovkonuler, le
document scanné n’est pas ajouté dans la GED adi@n« temporaire » de ce document est alors perdue.
Ce n’est que lorsqu’on clique sur le bouton OK d#ecfenétre de dialogue que le document scanné est
effectivement créé sous sa forme « définitive »afimou pdf) dans I'espace de documentsRieaye.

Remargue si vous souhaitez intervenir plus finement &g parametres de numérisation, ou ne scanner
gu’une partie du document placé dans le scanrigued sur le boutohumérisation avancée plutét que
Numérisation rapide. Vous obtenez alors la fenétre de scannage prepséle pilote de votre scanner,
fenétre qui n’est pas décrite ici car elle estalale d’'un fournisseur a I'autre, voire méme d’'undéle a
l'autre de scanner.

Archivage des bulletins de paye dans la GED

Ce module GED peut étre utilisé pour archiver leletins de paye des salariés, sous forme de fichie
PDF. Pour cela, dans la fenétre d'impression ddlstims, il suffit de sélectionner tous les bullstique
I'on souhaite traiter, le mois de paye concerné ga cliquer sur le boutovlers GED.

Le systeme constitue alors un fichier PDF pour gbhabulletin correspondant aux critéres de sélection
indiqués, place ce fichier PDF dans I'arborescaetealocuments de la GELCDPaye, puis crée le lien
entre le salarié et le fichier PDF ainsi crée.

Ainsi, on peut accéder facilement aux bulletindhau&s de la sorte, par le bouton GED proposé dedda
chaque fiche Salarié :
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2 Madification d'un salarié
08 Ete (@ pive | b Complémens [ Pose

Identiicaion
Muméra de matricule: 0ot
Titre et nom du salarié MME |»| [BOISSIEUS |
Prénoms |HELEME |
Mom patronymigue |IjLIMDN-TE}L |
..ngu i
¥& Consultation des documents
v |salaié (0001 [] [BOISSIEUX HELENE [ | Femmer
| | Tupe. CQ Sujet ! |
N' ety 07431057 jpg -+ PhotoSalarié B % 011
M et Bulletin 2001102-00.pdf 4 Bulletin Bulletin 201102-01 06072011
Bulletin 201107-01. pdf 18/05/2011 Supprimer
Code J % EULLETIN DE PAYE G ;D:;'_IT“ iy
Bae e e
Egd@j [IEE R n::“ AiDUter
g -
- Prapr B
N del - Informations liges au docum B S S TR o=
"
Date, Sujet BOISSIEL= 5 - I [ N |
= I - i bR mIuR W

Remarque si I'on archive plusieurs fois le méme bulleinéme salarié, méme mois de paye, méme N° de
bulletin), seule la derniére impression est coréserv

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 7570 8500 - Fax:04 757085 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7 Page 72

E  Nouveautés fonctionnelles hors N4ADS

E.1 Nouveautés dans la gestion du plan de paye

Agrandissement des libellés rubriques et cotisation S

Le libellé des rubriques et cotisations est pagsda 40 caracteres. La présentation du bulletipaye,
tant en visualisation qu’en impression, a été légent revue pour tenir compte de cela.

Ainsi, avec 40 caracteres, on peut étre plus pdais la dénomination exacte de certaines rubriques
cotisations.

Au passage, la fagon de formater les libellés perirubriques de typeaté a été modifiée : auparavant, la
mention «du JJ/MM au JJ/MM » était systéematiquement placée a droite des i2@t&mes du libellé, donc
systématiquement en position 13 a 30. A partiradeekrsion 7, cette mention est placée a la finilzilé
que vous avez choisi pour la rubrigue, et doncsgagmatiquement en position 23 a 40.

Attention : si vous utilisez une version adaptée en spégfide I'état « Bulletin de paye », cet état devra
étre revu pour faire apparaitre les 40 caractardibellé. Sachez que pour trouver la place erelargour
ces 40 caractéeres, la disposition des colo@an et Retenue a du elle aussi étre revue. L’adaptation de
I'état est donc une opération quelque peu délicatmtactez si nécessaire LD SYSTEME qui peut vous
fournir une méthode « pas a pas » pour reproduirectre état spécifique, dans le corps du bulldés
modifications faites dans la version standard dleti de paye.

Commentaire complémentaire en saisie élément variab  le

En sus de I'agrandissement du libellé des rubrigge®mmentaires, qui permet déja d’avoir des bo#le

de paye plus compréhensibles, il est désormaishp@stadjoindre des lignes de « commentaires » sur
n'importe quel élément variable. Chaque ligne dmmentaires peut faire au plus 40 caracteres, et le
nombre de lignes n’est pas limité.

En saisie des éléments variables, on dispose ddumeau boutorCommentaires, permettant d’ouvrir,
pour I'élément variable courant, une fenétre dsisale ce commentaire.

Commentaire complémentaire @ k.

Saizizzez ici une ou pluzieurs jgnes de teste
qui zerant reprizes sur le bullelag de paye. @ E]

On peut zaizr autant de ignes
de commentaires que l'on wveut, pour
chague élément variable saizi,

Ce commentaire peut faire I'objet d’'une mise emm@rminimale : gras, italique, souligné ou grisés ce

quatre options pouvant étre combinées a volontésuffit pour cela de cliquer sur les boutons
corrrespondants, repérés en rouge dans l'imagessirs.

Toujours dans la procédure de saisie des élémantibles, les éléments pour lesquels un commerdaire
été saisi sont facilement repérables par le fatlgquibellé s’affiche en gras.

Ce commentaire est repris sur les bulletins de,day en visualisation gqu’en impression, ainsi guela
liste de contrble des éléments variables.
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Complément d’information sur ces commentaires

" 0N peut saisir un commentaire sur les éléments,fir@is le commentaire ne sera
présenté que le mois ou il a été saisi ; il neesepie pas de mois en mois.

= 0N peut aussi saisir un commentaire sur un élémantomatique », comme la ligne
Salaire de base. La saisie du commentaire est dans ce cas vue eoome
modification de I'élément automatique. Ainsi, mésn@n recalcule plusieurs fois le
bulletin, cet élément automatique complété par amroentaire n'est jamais recréé
par le systéeme, pour ne pas perdre le commentaire

" 0On ne peut pas saisir un commentaire sur un élémwanable marqué comme
Supprimé ; il faut le réactiver pour pouvoir inscrire unnementaire ;

= Les commentaires ne sont pas supportés dans laéduwec standard d'interface en
entrée de.DPaye

Ajout de commentaires dans les Fiches Sociétés et E  tablissement

Depuis la version 5.60, il est possible de « docusre»> son plan de paye, en renseignant une zone de
commentaires disponible pour chaque rubrique, atidis ou cumul, ainsi que sur les différents psofil
rubriques et cotisations.

En version 7, cette approche a été étendue aurd-BBbciétés et Etablissements. On peut ainsi détairs
ces commentaires les éventuelles spécificités augé paye d’une société ou d'un établissement.

Période de rattachement de certaines primes

La nouvelle norme N4DS utilisée désormais pourdéslarations DADS-U et DN-AC (P6le Emploi) a
introduit un concept de « période de rattachement pertaines primes ou autres éléments, tels gae d
rappels de salaire.

En DADS-U, ce sont les primes que I'on déclare darggoupe S40.G28.10, avec les codes 02 ou G4 ; le
cas les plus fréquents d'utilisation sont les psnde vacances ou de®I3mois ; mais on peut avoir
d’autres primes trimestrielles ou semestrielles pegguelles on devra désormais spécifier, le roislles
sont verseées, la période de rattachement.

Dans le cas d'une attestation employeur Péle EmM@®AC-AE), en sus du groupe S40.G28.10, on
retrouve la méme notion pour les éventuels rappeksalaire, déclarés dans le groupe S48.G47.06.

Pour gérer cette notion de période de rattachemddRaye integre désormais différentes choses
nouvelles :
= Dans la fiche d’'une rubrique, 3 nouveaux champs :

¥4 Modification d’'une rubrigue

dgGeEnéral | ECalcul et comptabilisation
r Identification —
Mumeéro de |a ubngue D?ED | [ Elgment suspendu

Annuler

Libell ds la ubrique [FRIME DE ]

Code famile de rubriques (001 [++] [BASES ET APPOINTEMENTS

Optionz d'edition du bulletin

Libellé imprimé sur le bulletin | = (&[5
= r Frofils

Libellé du bulletin modifiable :Nan .v": Efinde e At achamiarit
Rubrique imprimée zur le bulletin Diurée [en mois] {1 12 Décalage i -| Cumuls
Mambre Tausx b ot ant Pérode imprimée sur le bulletin . t@
bz akions
L )
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-+ Une case a cocher pour indiquer que la rubriqueuestprime avec période de rattachement
spécifique ;
- Si cette option est sélectionnée, on doit alorspdétar les deux champs qui suivent et qui vont
permettre au systéme de calculer une période thehament lors de l'utilisation de la rubrique.
Le premier champ donne la durée de la périodetticheement ; le second permet de spécifier un
décalage en nombre de mois entre la date de fia période de rattachement et le mois de paye
ou la rubrique est utilisée. Prenons trois exemples
« Prime 13™ mois versée en décembre, pour I'année civile (siuslage de
paye) : on indiquera 12 et O.
+ Sila prime 18™ mois est payée en janvier de I'année qui suiindiguera 12
etl.
«  Sila prime 18™mois est payée en novembre, on indiquera 12 et -1.
-+ Une seconde case a cocher pour indiquer si lageéde rattachement doit étre imprimée sur le
bulletin de paye. Si oui, elle I'est sur une demeeligne, sous le libellé de la prime, sous la
forme :Période de rattachement du JJ/MM/AAAA au JJ/IMM/AAAA.

= Lors du calcul du bulletin incluant une prime apéciode de rattachement déclenchée en tant
qu’élément automatique (comme c’est le cas par pkediune prime 13 mois pour laquelle le
montant peut étre calculé automatiquement), legystcalcule la période de rattachement en
fonction des éléments décrits ci-dessus ; aucusie garticuliere n’est requise ;

= Lors de l'utilisation, en saisie des éléments \@eig, d'une prime avec période de rattachement, les
deux dates présentes sur I'élément variables, daiesont en principe réservées aux éléments datés
(rubriques d’absences essentiellement) sont italisieées a partir des deux zones décrites plus hau
durée de la période de rattachement et décalagemaort au mois de paye courant. Dans ce calcul,
le systéme tient compte le cas échéant des daesék et de sortie du salarié, de telle sortdajue
période de rattachement proposée ne déborde jtarn@ésiode couverte par le contrat de travail.
Dans cette saisie des éléments variables, il pestgible d’'intervenir manuellement sur ces dates
pour spécifier une autre période de rattachementglle qui est proposée par le systeme. Ce serait
le cas par exemple pour le paiement d’une prini€®t3ois d’'un salarié qui partirait le 20/09/2011.
Le calcul « habituel », si I'on a indiqué 12 etdhd la fiche rubrique, va proposer la période du
01/10/2010 au 20/09/2011 (durée de 12 mois se tamhle mois de paye, qui est le mois du départ).
Il faudra donc corriger pour avoir la bonne périadie 01/01/2011 au 20/09/2011.

Cas patrticulier des rubriques ayant un mois deutafeecifié dans la fichelorsqu’un mois de calcul a été
défini explicitement dans la fiche d’'une rubriqet,que cette rubrique est utilisée, en saisie whéids
variables, sur un mois autre que ce mois de caltubituel », le calcul de la période de rattachrse

fait a partir de ce mois de calcul, et non pas disrde paye courant. Ainsi, pour une primé™f8nois
pour laquelle on a indiqué la valel2-Décembre dans le mois de calcul, ayant comme durée dederio
de rattachement 12 mois et comme décalage O, skisit un élément variable avec cette rubrique en
septembre, la période de rattachement skra0D1/01/AA au 31/12/AA (au lieu de01/10/A-1 au
30/09/AA si le mois de calcul n’était pas renseigné dafigte). De plus, méme dans ce cas la, le systéme
tient compte des dates d’entrée et de sortie dariaEt donc, si le salarié part a fin septembeequi
explique probablement qu'on lui verse cette priB&™lmois en septembre, la période de rattachement
proposée par le systeme sdta01/01/AA au 30/09/AA.

Attention: vous devez accorder grand soin a ces périodemttlchement, car ce sont elles qui vont
permettre & Pbéle Emploi par exemple de reconstitbesalaire « moyen » en lissant toutes ces primes
ayant une périodicité autre que mensuelle, et gartir des éléments qui seront transmis dans |laelieu
déclaration DNAC-AE et qui reprennent ces périatkegattachement.

Remargue lorsque vous modifiez la période de rattachenttmbe prime, en modification d'une fiche
rubrique, le systéme vous propose de calculer calaeler les périodes de rattachement de tous les
éléments (variables ou automatiques) déja existanpsurtir d’'un mois de paye donné (qui est le ndeis
paye courant par défaut, mais vous pouvez remgpiisioin dans le temps).
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#5 Modification de la période de rattachement d'une prime E] @

Youg venez de modifier la période de rattachement d'une prime.

Cette fenétre vous permet de répercuter cette modification sur les éléments varables déja

saiziz, par re-calcul des dates de début et fin de la péniode rattachement en tenant compte
des nouvelles waleurs de la durée et du décalage en nombre de moiz spécifiés pour cette

prirme.

Retraiternent des éléments vanables

& partir du mois Férgiar 2011

s " t% s v Annuler
[ Inclure les &léments antériewrs si pas de dates déjs définies

Mois de pave & partir duquel les éléments wariables portant le M? de rubrique en question self

Cette mécanique sera tout particulierement util@@ti, puisque la version 7.00 dBPaye qui propose
cette gestion des périodes de rattachement vané&eeen place en cours d’année. Il se peut donvaou®
ayez versé des primes avec peériode de rattachewent d’avoir installé cette version 7. Or, lorsgoes
établirez votre déclaration DADS-U 2011, le systéraeextraire toutes les données de 2011. De méme,
pour les déclarations P6le Emploi (DNAC-AE), letgyse reprend un historique de 12 mois précédents le
dernier jour travaillé et payé du salarié ; on wad reprendre des éléments de 2011, méme pour des
départs en 2012l est donc souhaitable d'initialiser correctementcette nouvelle notion de période de
rattachement pour tous les éléments versés en 2011

Constantes salariés « obligatoires »

En version 7.00, on peut définir certaines constanalariés comme étant « obligatoires ».

La définition des constantes salariés « obligasoieest propre a chaque profil rubrique ; pour akaq
profil, on peut spécifier les constantes « faciviést » et les constantes « obligatoires », surauvel écran
de saisie qui proposé systématiquement lorsqu’didevde premier écran de définition d'un profil
rubriques, ou en cliquant sur le bouterofils proposé dans la fenétre de gestion des consisaltees.

Sur I'écran de saisie des constantes pour un &almmné, seules les constantes définies comme étant
facultatives ou obligatoires sont proposées paaudéfau travers de I'optio@onstantes renseignées
sélectionnée dans la zone de filtre en haut aeddswtla fenétre. On peut sélectionner la valewtes les
constantes dans cette liste déroulante pour retrouver le méffighage qu’auparavant.

Toujours sur cet écran de saisie des constantes ddilarié, les constantes ayant été définies comme
« obligatoires » sont mises en évidence par ufidilea gras.

En sortie de cet écran, une alerte apparait soungusieurs des constantes déclarées « obligatoire
sont pas renseigneées.

Remargue: la saisie des constantes salariés est indépendi®s différentes situations du salarié, et
pourtant cette saisie nécessite un profil rubripoer déterminer quelles sont les constantes faudtaet
obligatoires. Sachez que le systeme se base slartéére situation connue du salarié¢ au momentade |
saisie. On voit donc que le systeme est loin d'iétigllible. Par exemple, si vous définissez umeivelle
situation pour un salarié donné, et que dans eéttation vous affectez un nouveau profil rubriguoest
cela sans repasser ensuite sur I'écran de saisiedalestantes salariés, aucun contréle de présersce d
constantes salariés obligatoires ne sera décletichgt difficile d’aller plus loin dans ces con&é sans
risquer de se retrouver parfois dans des situatiandricables. Si cette nouveauté fonctionnelldlifa et
fiabilise quelque peu la saisie des constantesiéslda vigilance du gestionnaire de paye esbtagjde
mise.
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Cotisations sans abattement

Certaines professions ouvrent droit & un abatterdestbases de cotisations : VRP, journalistes... Pour
mettre cela en ceuvre dan®Paye, il suffit de renseigner une zol®urcentage d'abattement dans la
fiche situation du salarié, sur I'ongBtlletin.

Cet abattement s’applique alors a toutes les ¢timtisa Et c'est le fait qu'il s’appliquer a « tostdes
cotisations » qui pouvait poser probléme. Cariistexdes taxes ou des versements (Comité d’ergeepar
exemple) pour lesquels il ne faut pas appliqudrateement.

En version 7.00, on peut spécifier cela dans laefid’'une cotisation ; on dispose d’'une nouvelleezon
Abattement qui peut prendre 3 valeufui, plafonné, Oui, non plafonné, Non, jamais. C'est la 2™
valeur qui est nouvelle en version 7.

Notez que cette nouvelle zone remplace I'anciermse @ cocheBoumis au plafond d’abattement. La
valeur utilisée la plus couramment &ui, plafonné. L'abattement est alors limité en valeur annualle
7622€ (valeur fixée par la constante généPalABAT).

Cotisations pour les salariés a temps partiel avec option temps plein

Pour les salariés travaillant & temps partielaled’indiquer un pourcentage temps partiel darstleation
déclenche une proratisation des plafonds sur tbegesotisations.

Or, un salarié a temps partiel peut demander aarasur la base d’'un temps plein. Si c’est le itag, faut
pas appliquer de prorata sur le plafond des caiisatoncernées (en principe, il s'agit des catsatde
sécurité sociale et de retraite complémentaire).

Pour cela, il a été ajouté :

= Dans la fiche Situation d’'un salarié, en regardadix temps partiel, deux cases a cocher permettant
d’indiquer que le salarié a souscrit a I'optioncdéisation sur une base temps plein, d'une pant pou
le régime général de sécurité sociale, d’autrepmaut les régimes de retraite complémentaire ;

= Dans la fiche de chaque cotisation, une nouvele ption temps plein, avec 3 valeurs possibles :
Non, Oui, Régime général et enfinOui, Régime Retraite. Ces deux dernieres valeurs permettent
d’indiquer que la cotisation doit étre calculéeyples salariés a temps partiels, en tenant codepte
I'option Régime général ou Régime Retraite présente dans la situation du salarié.

= Dans la fiche des rubriques, cette méme zone aktrégnt proposée. Mais elle n’a de sens que pour
les rubriques ayant un code calcul 22 ou 23, fidisgervenir un prorata pour temps partiel.

Au final, pour une cotisation pour laquelle cetteivelle zone contient la vale@ui, et pour les salariés a
temps partiels ayant souscrit I'option corresporelgrégime général ou régime retraite), le plafeach
calculé sans appliquer la regle de prorata poupsguartiel.

Remarque importantecette gestion « temps partiel avec option tepiem » ne concerne ici que la regle
de proratisation du plafond. Il vous appartientuetiesde faire en sorte que les bases de ces ootisat
soient alimentées sur une base « temps plein bgda de cotisation sera dans ce cas supérielreitadu
salarie.

Report rubriques sur cumuls — choix de la colonne ¢ umulée

Que ce soit dans la gestion des rubriques ou deslisusalariés, on dispose d’'un écran permettant de
définir quelles rubriques se reportent sur quelsids. Lorsqu’on indiquait qu’'une rubrique devait se
reporter sur un cumulLDPaye appliquait une regle interne pour savoir si ctéfaicolonneNombre ou
base oula colonneMontant qui était cumulée. Cette régle était la suivante :
= Sile cumul « cible » avait pour unité=Montant, c’était la colonnéMontant de la ligne de bulletin
qui était cumulée
= Sinon, c’était la colonnBlombre ou base (le systeme vérifiait alors, lors de la définitide la
rubrigue ou du cumul, que l'unité de la rubriqusource » était identique a celle du cumul « cible »
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En version 7, cette regle existe toujours. Maigpent y déroger, pour traiter des cas particulier. |8s
deux écrans ou 'on spécifie ces reports (repartemuls d’une rubrique donnée, ou a l'inverse reges
rubriques sur un cumul donné), la colonne Repodpparaissent les coches vertes a été élargie.

Si on clique sur la partie gauche de cette cololanfgnétre se comporte comme avant : la coche sttt
ajoutée ou retirée sur la ligne en question. 8i edt ajoutée, la mentidtar défaut(xxxxxx) est présentée
a droite de la cochexxxxx pouvant étré&Nombre ouMontant selon le résultat de I'application de la régle
ci-dessus.

Si on cligue en partie droite de cette colonne,nenu contextuel est proposé, et on peut choisir
explicitement quelle colonne doit étre reporté&ucun report (cela revient a décocher la lign®ar
défaut (méme effet qu’un clic en partie gauche de lamwod), Nombre, Taux, Montant.

On peut par ce biais forcer par exemple le repwtadolonnéviontant d’une rubrique dans un cumul dont
l'unité seraitH=Heure. On peut méme demander a ce que ce soit la Vviidemant dans la colonne Taux
qui se cumule, ce qui n'était pas possible aupatagauf a faire appel a une fonction personnalisée

Cette nouvelle possibilité donne plus de soupldsggaramétrage, et peut éviter de recourir a degjues
« intermédiaires » dont le seul objet était desfamer 'unité associée a une valeur résultanh daicul
pour la rendre compatible avec celle d’'un cumulldaflait mettre a jour.

E.2 Nouveautés dans l'interface de gestion du plan de paye

Accés rapide pour les fenétres ayant de nombreux on  glets

Pour les fenétres de gestion des rubriques, dotisatt cumuls, on disposait en version 6 d’'un scce
rapide. Il se présentait sous la forme d'onglathés en bas de la fenétre de type Liste, comnmiai les

rubriques :
m1 Caleul val jour CPO proréagul. 999 J 14 aa
0130 Rég + CP N1 acquiz jours+euros 999 J ] aa
m:1 Réan - MP M1 arnuiz inors+eorns 9499 A nn n W
>
a Genéral |y Profils Eﬂ Curnuls | [/ Catisations b‘g dezociation | B4 Conditions [ ]5uspendus
’ Fermer ] [ Lréer l ’ Copier ] I Modifier l ’ Supprimer ] ’ Afficher ] [ Imnprimer ]

On pouvait ainsi accéder directement, par exenapbe conditions d’une rubrique, en sélectionnansdan
premier temps l'ongleConditions, puis en faisant un double clic sur la rubriquaasznée. Ce type
d’interface, a base d’'onglets au bas des fenéedgp « liste » n’était pas un standard Windowsieece
fait, trés peu de monde savait comment I'utiliser.

En version 7, cette interface a été remplacée palgge chose de plus simple et de plus « standaleks»
boutonsModifier et Afficher sont assortis d’'une liste déroulante, comme ici :
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omis Rég - CP M-0 acquis rz unigue ? J i i CUCRIRNZ

e Fég + CP M-0 priz jrz unigue Erofile J i i CUCRIRNZ

ki Rég - CP M-0 prig jrz unigue = J i i CUCRIRNZ

020 Calcul wal jour TP pr régul. I:EDI J 14 i CUCPMTHA

0121 Caloul val jour CPO pr régul, e 14 00 CU.CPMTMO

0130 Fég + CP M1 acquiz jours+euros Emggng J i i CUCRIRNZ

A Fég - CP M1 acquis jours+euros ——— i i CUCRIRNZ

maz Rég + CP MO acquiz jours+euros ASSEEMH J i i CUCRIRNZ

maz Fég - CP MO acquis jours+euros T J i i CUCRIRNZ v
$ Conditions 2

Fermer l [ Créer l [ Copier l l Madifier vl [ Supprimer ] [ Afficher ["l [ Imprirmer

En cliguant sur le bouton lui-méme, on accéde érdié principal de la fiche Rubrique, Cotisation ou
Cumul, comme auparavant Et en cliquant sur la gahtbite du bouton, une liste déroule, au desseus d
I'endroit ou I'on a cliqué s’il y a suffisamment géace, au dessus sinon ; en cliquant sur 'unbdegons

de la liste, on accéde directement aux autres ggassibles de la fiche.

Cette nouvelle interface a également été adoptéelpgestion des fiches salariés.

Saisie des parametres N4DS accessibles depuis une r  ubrigue ou cotisation

Avec la nouvelle norme N4DS, le nombre de paramérencore augmenté significativement. De plus,
tant que ces parametres n’étaient exploités que lpdDADS-U, on pouvait se contenter de réajuses c
paramétres une seule fois I'an, juste avant d’eataon travail déclaratif.

Mais désormais ces parametres sont aussi exploids'attestation P6le Emploi (DNAC-AE), et donc
tout au long de I'année.

Il faut donc faire en sorte que ces parametresnsoiintenus de facon totalement « synchrone » par
rapport au plan de paye. Si on crée par exemplenongelle rubrique de « prime » ou une nouvelle
cotisation prévoyance, il y a de grandes chancescela nécessite I'ajout d’'un ou plusieurs parasseétr
N4DS référencant ce nouvel élément de paye.

Partant de ce constat, la saisie des parametre$s NdBXé facilitée. Sur les deux écrans de gestsn d
fiches rubriques et cotisations, en partie basskédean, on dispose désormais d’'un nouvel espaee a
deux onglets : le premier présente le commentagecé a la rubrique ou cotisation ; le secondeésle
ou les paramétres N4DS référencant cette rubrigumtisation.

Proprigtés u& .
X - A=sociation

Senz de la rubrigue Fain w Soumize & abattement vy

Unité tontant w [ Somme isolée

Motif dinactivité (+]

Motif DADS-U dinactivite

Qualifiant unité [BTP] 02 - unité de temps ouvié

Commentaire qr Paramétres N4D5

* Rubrique N4D5 o, Libellé de Ia rubrique o Code o Libelé B || [T Parametes
54062810 Primes wersées aux salariés sous contrat de droit prive 02 prime lié M4DS

< AT D]

Pour mettre 'accent sur c€™ onglet, un icone+ en jaune s'affiche s'il existe au moins un parameét
N4DS référencant la rubrigue ou la cotisation.
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Depuis cet onglet N4DS, un simple clic sur la tamiésentant ces parametres N4DS, ou sur le bouton
Paramétres N4DS placé a droite, permet d'accéder a la saisie desmpetres N4DS, avec un filtre pré
initialisé pour ne visualiser que les parametre®8l4éférencant la rubrique ou cotisation en cows d
modification (filtre que I'on peut effacer par uticcdroit sur I'icéne de filtre). On peut alors eréou
modifier un parametre N4DS, puis revenir a la sais la fiche rubrique ou cotisation.

Sécurisation des fenétres de saisie par simple poin  tage

DansLDPaye, il existe de nombreuses fenétres ou la saisfaitspar simple pointage a la souris dans des
listes. Ce sont tous les écrans ou I'on définitdemports », chaque report étant figuré par usbeoverte.
Dans cette catégorie, on trouve par exemple :
= La définition des profils rubriques et cotisatioas,'on pointe les rubriques (ou cotisations)
associées a un profil ;
= La définition des reports entre rubriques et cumerére cotisations et cumuls, ou encore entre
rubrigues et cotisation.

A l'usage, il est apparu que ces écrans trés ssrplesage étaient source d’erreur : il arrivaigfrémment
que I'on coche ou décoche un élément sans y prgadde, lors d'un acces a une fenétre ou I'on staiha
juste visualiser quelque chose.

Pour y remédier, sans toutefois alourdir cette ndtde saisie qui est fort pratique lors d’'un déage de
paye par exemple, une protection trés simple amés& en place: lors de la premiére tentative de
modification sur une fenétre quelconque de ce typegvertissement du méme type que celui présénté c
dessous vous sera présente :

Reports sur les cumuls - Rubrigue 0400 SALAIRE MENSLIEL DE BASE E]

3

Wouz avez tenté de maodifier une des lignes de la table, maiz celle-ci est actuellerment protégée pour empécher

? toute erreur de manipulation [pointage non désirg).

YWoulez-vous désactiver cette protection ...

[ O, pour la durée de la session ] [ O, temporairement pour cette fenétre l [ Mon, c'est une emeur ]

Trois réponses sont possibles :

= Qui, pour la durée de la session. Avec ce choix, cet avertissement ne vous semapisenté
durant toute la session dBPaye. C’est ce choix qu'il faut opérer si vous étesglane phase de
paramétrage « intensif » d®Paye. Ainsi, vous retrouverez le mode de fonctionnenaemérieur a
la version 7 ;

= Oui, temporairement pour cette fenétre. Vous allez pouvoir appliquer toutes les modifimas
souhaitées sur la fenétre courante, mais si vaayes par la suite de modifier quoi que ce soit sur
un autre écran de type « pointage », un avertigseg@eméme nature vous sera a nouveau présenté.

= Non, c’est une erreur. La fenétre d’'avertissement est fermée, et la fivadion que vous aviez
tentée, probablement par erreur, n'est pas enrégist

Pour mettre davantage en évidence le fait que &wes accés a la modification du pointage sur lesnéc
de ce type, la couleur du bandeau de sélectioa tible varie : gris clair tant qu’on n’a pas con& qu’on

voulait effectivement procéder a des modificatisus cet écran de pointage, bleu clair sinon (et i
couleur de sélection définie dans le theme Windows)

Reports entre rubriques, cotisations et cumuls

Toujours dans l'objectif de fiabiliser votre plaa gaye, une nouvelle fonctionnalité permet de tialrser
les écrans ou I'on définit les reports :
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= Depuis la fiche d’'une rubrique, Report sur les clsneti Report sur les cotisations
» Depuis la fiche d'une cotisation, Report des ruleijet Report sur les cumuls
» Depuis la fiche d’'un cumul, Report des rubriqgueReport des cotisations

Sur ces écrans, cela s’opére en cliquant sur leohd&einitialiser proposé en bas a droite. Une nouvelle
fenétre permet de spécifier alors I'élément « medelPar exemple, si on est sur la fiche d'unesatitin,

sur I'écran ou I'on définit quelles sont les rubmg qui entrent dans la base de cette cotisation, o
obtiendra I'écran suivant :

%5 Réinitialisation des rehurts E @

Choizizzez la cotization gui va servir de modéle
poLr réinitializer la catization 6020,

LCotization D

k. l [ Annuler

Aprés avoir identifié I'élément modéle, validé p&K et confirmé son choix dans la fenétre
d’avertissement qui suit, tous les reports qui teieat antérieurement pour I'élément de départ sont
effacés, et les reports existants pour I'élémendéfesont dupliqués sur I'élément de départ. Apeite
opération, il est certain que la définition desortp de I'élément de départ est parfaitement ideetia
celle de I'élément modele.

Cette fonctionnalité peut étre mise en ceuvre chémjsequ’on a un doute sur un écran de report toplu
que de chercher & comparer si les reports sontigdes entre deux rubriques, deux cotisations awx de
cumuls, il sera souvent plus rapide de réinitiall$eran de définition des reports de I'élément leguel
on a un doute, en prenant pour modéle un élémefbretionne correctement.

Gestion des constantes salariés - Bouton Tout effac er

Sur I'écran de saisie des constantes salariésupeuconstante donnée, on dispose désormais dutorbo
Tout effacer. Ce bouton doit bien entendu étre utilisé avec gnamde prudence ! Pour limiter le risque
d’erreur, une double confirmation est d’ailleurguise.

Cette fonctionnalité sera toutefois bien pratigaegicertains cas bien ciblés ; par exemple, stitisewine
constante salarié pour saisir et faire « remontam DADS-U le montant d’une participation par exénp
il est indispensable de bien tout effacer d’uneéensur I'autre, sans quoi le montant participatiame
année antérieure pourrait étre retransmis dansdarmtion de 'année suivante.

Augmentation générale — Amélioration des filtres

LDPaye comporte une fenétre permettant de déclencheraugmentation générale, accessible depuis le
menuGestion/Augmentation générale.

Cette fenétre proposait déja plusieurs critérefililage des salariés pouvant prétendre a I'augatem.
De nouveaux critéres de filtre se sont ajoutés :
= Le code convention collective ;
= La classification au sein de cette convention ctille, avec la possibilité de saisir une valeur
« isolée », ou un intervalle de valeurs.
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Initialisation des cumuls d’'une cotisation créée en cours d’année

Un nouvel outil permet d'initialiser les cumuls dei cotisation donnée, a partir d’'une cotisation
« modéle » que I'on choisit.

Cet outil pourra étre mis a profit chaque fois ¢fjae crée une cotisation en cours d’année, maisl‘gue
souhaite « rattraper » les bases depuis le déblatraete.

Le principe consiste, pour chaque salarié ou Btexiin cumul pour la cotisation « modele » surdésrde
paye en cours, a créer les cumuls pour la nougetisation par copie de ceux de la cotisation neddl
ler mois de l'exercice au mois précédent le moisoens, et en ne prenant que les 4 premieres gatkur
cumul: Brut, Brut abattu, Plancher, Plafond. Lesuals de bases et de retenues ne sont pas copigs, Ai
lors du recalcul du bulletin du mois en cours,ddgsation est automatiqguement régularisée.

Pour accéder a cette fenétre d'outils, lanceziboptle menwOutils/Autres outils/Lancer un autre outil,
et choisissemitialisation de cumuls cotisation.

L’outil peut étre lancé pour une société seulenflargociété courante) ou toutes, pour un salari®ost

Report entre rubriques et cotisations - Alerte si r eport invalide

Sur les deux écrans ou I'on définit les reportseentbriques et cotisations, on ne présente désoume
les éléments pour lesquels le report est posdtnle@ffet, pour qu’un report ait un sens, il fauede N° de
la rubrique a reporter soit inférieur a celui dedgisation sur laquelle on doit reporter.

Cette fonctionnalité est mise en ceuvre au traver$adhouvelle valeuSoumissible sélectionnée par
défaut dans la zone de filtre située en haut dedds la fenétre. Pour voir tous les éléments corigtait
le cas auparavant, vous pouvez sélectionner lanvats dans cette méme zone de filtre.

E.3 Nouveautés dans le traitement mensuel de la paye

Envoi des bulletins de paye par mail

Il est désormais possible d’adresser par mail idletins de paye aux salariés. Pour cela, on desples
deux boutons dans la fenétre d'impression destingdle
= Parametres, pour définir les paramétres nécessaires a I'etsimails :
» adresse mail de I'expéditeur,
= adresse mail recevant une copie de tous les m@ailgyés par ce biais (vivement
conseillé pour controle)
= serveur SMTP : adresse IP, N° de port, et évertmelht code utilisateur et mot de
passe requis pour l'authentification sur le serv@MTP. Ces éléments sont a
configurer selon les indications de votre admiaistur réseau
= E-Mailing, pour déclencher I'envoi des bulletins de payenpai.

L'envoi des bulletins par mail n’est possible biir que pour les salariés disposant d’'une adreaie m
renseignée dans leur fiche. De plus, il faut asélectionné explicitement 'optioAccepte I'envoi des
bulletins par mail, toujours dans la fiche du salari€, en regardatiedsse mail, sur 'ongl@rivé.

Lorsqu’on déclenche I'envoi des bulletins par mglil, existe des salariés, dans liste des bullgitsaiter
compte tenu de la sélection effectuée éventuellereenamont, pour lesquels I'envoi par mail est
impossible, le systeme propose d’imprimer les tinkequi ne peuvent envoyés par mail, ou de lesrigmn
purement et simplement. Suite a cela, il présentapercu avant impression de tous les bulletinsopi
étre adressés par mail. Vérifiez cet apercu estilcorrect, fermez la fenétre d’apercu et confirifenvoi
par mail dans la fenétre qui suit.

Personnalisation du mail
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Il est possible de personnaliser le sujet et lpsdu mail qui est adressé aux salariés, le buléént joint
en piéce jointe au format PDF.

Par défaut, le sujet esBulletin de paie SSS-NNNN NOM PRENOM MM/AAAA, avecSSS=Code
societée NNNN=N° matricule MM/AAAA=Mois et année de paye.

Le corps du mail standard est :
Bonjour
Veuillez trouver ci-joint votre bulletin de paie du mois de CAENBU.MPAY.
Meilleures Salutations
Le service Paie

Pour personnaliser ce mail, indiqguez un nom dedfich I'invite Fichier texte ou HTML pour I'envoi du
bulletin. S’il s’agit d'un simple fichier texte (a créerrple bloc-notes Windows), la premiére ligne du
fichier sera utilisée en tant que sujet du maikelgte constituant le corps du mail. S'il s’agiti’fichier
HTML, permettant une mise en forme « avancée dpil s’agir d'un fichier respectant parfaitement la
syntaxe HTML (& créer avec un éditeur HTML tel dNMU par exemple). Et dans ce cas, c’est le contenu
de la baliseTitle qui sera utilisée pour le sujet du mail.

Dans les deux cas, le fichier peut contenir desriables de remplacement », avec la syntaxe <Nom
fichier>.<Nom rubrique>. Toutes les rubriques diehiérs PersonnelPEPERS), Situations du salarié
(PEPACT), En-tétes bulletinGAENBU) et Etablissement$EETAB) sont acceptées.

Un exemple de contenu pour ce fichier HTML, avee umise en forme améliorée par le biais d'un
tableau :

<IDOCTYPE HTML PUBLIC "-//W3C//DTD HTML 4.01 Transi tional//EN">
<html>
<head>
<title>Bulletin de paye PEPERS.COSO-PEPERS.NPPE P EPERS.NMAG PEPERS.PREN
CAENBU.MPAY</title>
</head>
<body>
<span style="font-family: Arial;">Bonjour</span>
<br><br>
<span style="font-family: Arial;">
Veuillez trouver ci-joint votre bulletin de paye :< br>
<br>
</span>
<table style="text-align: left; width: 80%;" cellpa dding="2" cellspacing="2">
<tbody>
<tr>
<td style="width: 5%;">&nbsp; </td>
<td style="width: 20%; font-family: arial;">S oci&eacute;t&eacute;:</td>
<td style="font-family: Arial;">PEETAB.RSSO</ td>
</tr>
<tr>
<td></td>
<td style="font-family: arial;">Salari&eacute D </td>
<td style="font-family: arial;">PEPERS.NMAG P EPERS.PREN</td>
</tr>
<tr>
<td></td>
<td style="font-family: arial;">Mois de paye </td>
<td style="font-family: arial;"><b>CAENBU.MPA Y</b></td>
</tr>
</tbody>
</table>
<span style="font-family: Arial;"><br>
Meilleures Salutations<br><br>
Le Service Paie<br>
PEETAB.SIGN
</span>
</body>
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</html>

Archivage des bulletins de paye dans la GED

Cette nouveauté a déja été présentée en méme ¢ ps module GED, en page 70.

Impression des bulletins d’'un salarié pour une péri ode donnée

Dans la fenétre d'impression des bulletins, uneedeption permet désormais d'imprimer, pour un galar
donné, tous les bulletins d'une période donnée :

¥4 Edition des bulletins D
Bulleting & imprimer %

) e bulletin courant uniquement
) tous les bulleting de la sélection courants ) N | Vers GED
tousz les bulleting calculés pour le moiz 022011 | |Férier 2011 |
e e T —~ = " E -kailling...
tous les bullsting du salaie,  N” matrcule: | 0001 U [BOISSIEL HELENE |
dumeis 0172001 | aumeis  [02/2011 | © Paariie

. —
T Fermer

Fichier source %W DE pour édition du bulletin

| | [Parcour...

Fichier texte ou HTRML pour envoi du bulletin - | Sortie
[N acelyrt Compta et PayetPaye WPABulletinPar ail. bt | |Parcour... g Iprirnarite
Abkantell! itlall' | e

Sélection du ou des bulleting & imprimer

Cette option est disponible quelle que soit la fiaguvrir cette fenétre : depuis la fenétre praté de
calcul des bulletins, ou directement depuis le mBraitement mensuel/Edition des bulletins. Dans ce
dernier cas, il faudra indiquer le matricule duasal alors que dans le premier, celui-ci est pitalisé
avec le matricule de la ligne courante.

Attention: si vous aviez adapté I'étBulletin de paye en spécifique, avdetats et Requétes Utilisateur
par exemple, il faut faire une petite modificatidans cet état pour que cette nouveauté fonctionne
normalement. Sans cela, les lignes des différantstins vont étre présentées dans un joyeux désdrd
La modification concerne le critére de tri qui défini dans la fonction xTri : il faut y ajouter taeois de
paye, a intercaler entre le N° matricule et le Hbdlletin (en gras souligné ci-dessous) :
SI Tri2 = 1ALORS
RENVOYERValTril +CALIBU. COS@CALIBU. NPPE-CALI BU. MPAY+CALIBU. NOBU
SINON
HLitRecherchePremier ( PEPERS KPERS HConstruitValClé ( PEPERS KPERS CALIBU. COSQCALIBU. NPPB)
RENVOYERValTril +CALIBU. COS@PEPERS NMAGPEPERS PREN-PEPERS NPPE-CALI BU. MPAY+CALIBU. NOBU
FIN

Pouvoir choisir de ne pas imprimer les CP sur bulle  tin

Pour certains salariés (dirigeants, VRP...), il est@s souhaitable de ne pas faire apparaitreussuts de
congés payés au pied du bulletin de paye.
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Jusqu’alors, on ne disposait que d’'une option ptamede masquer ces cumuls de congés de fagon

globale, pour tous les salariés d’'un environnerdentaye donné.

Désormais, cette option existe dans la fiche galari

## Modification d'un salarié

ﬁ Etat civil @' Privé E Qompléments E Poste E Emploi ::ﬁ Bulletin :

I-denti-ficatipn - 7| 0

Lo |
a0 I BOISSIEL: | [HELEME I

Frofil de rémunération

Code profil tubriques [NED NDN CADRE | Pourcentage d'abatternent | - 4 0
LCode profil cotizations NCD | iHDN CalDRE | Pourcentage partage plafond | |

Code type dhoraire 10| HDHNF‘E STANDARD Editian des heures sur le bulletin

Code AT, 01 |[TawAT standard | Edition des CP sur le bulletin B
Périndicité de paiement 5:1 B - moiz BASE MENSUELLE 1800 00 I'%

Régularisation de cotisations plus facile

Lorsqu’on souhaitait régulariser une base de datisala méthode préconisée jusqu’alors consiataiter
une rubrigue dédiée a cette régularisation, queneeportait que sur la ou les cotisations a réigela On
saisissait ensuite en élément variable, sous cgeNtibrique, le montant a ajouter ou soustrairen(ard
saisi en négatif) dans la base de la ou des dotisatCela nécessitait donc la création d'une gulari
spécifique a chaque fois.

Désormais, on peut saisir le montant a régularisarélément variable, directement sur le N° de la

cotisation a régulariser, dans la colomN@mbre. Bien entendu, s’il y a plusieurs cotisations gutériser,
il faut saisir un élément variable pour chaqueseadibn.

Sur le bulletin de paye, les éléments de régulimisaaisis n’apparaissent pas en tant que tels Mabase
de la cotisation est calculée en intégrant cesaxésnlLe résultat est donc le méme que si on atik#é la
méthode ancienne décrite ci-dessus.

De plus, avec la nouvelle méthode, si on tenteexgliquer » la base d’'une cotisation ayant faibjéb
d’'une régularisation dans le mois (boutexpliquer en consultation de bulletin), le systéme mentiolene
montant de la régularisation qui s’est ajouté ait 8o moais :

413300 16000 6613 H
h133. 0.2000 15,40

41 33%}? . . _ i i -

4133.00 Cumuls cotisation Début mois Ce mois  Fin de mois

2 945 00 Brut zoumiz 313300 513300 226600

2 946,00 Baze 313300 8 266,00

1187.00 . .

1 064 59 Baze cotization non plafonnée

“| Le Brut zoumis fin de moiz ezt inférieur au Plafond fin de moiz ;
1187.00 -] |a Base du mois est donc égale 4 la différence
Brut zoumiz fin de mois - Baze début de mois

8266.00 - 3133.00
12241 Lez élémentz roumiz & cette cotization, qui expliquent
l& brut zoumiz du moiz, zont repérész en bleu.

lFEéguI. baze zaizie en élément variable : 1 000,00

Cette nouvelle méthode de régularisation est donsaillée lorsque la régularisation ne porte queuse
ou deux cotisations. En revanche, si elle porteusugrand nombre de cotisations (par exemple, $dete
cotisations URSSAF), I'ancienne méthode reste pabfé, car elle demande moins de saisie.
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Remboursement de cotisations en cas de brut négatif

Lorsque le cumul exercice des éléments bruts soanustisation devient négatif, qu’elle qu’'en sait |
cause, le systeme rembourse toutes les cotisati@mmguellement percues sur les mois antérieurss Mai
s'arrétait la : le total des cotisations percuad’syercice était alors nul, mais jamais négatif.

Cela pouvait poser probléme dans certains casinoéat le remboursement des cotisations prévoyance
percues au titre de la portabilité, pour un salpaiéi sur un exercice de paye antérieur. Comme' @vait

pas de cotisation percue dans I'exercice, méme amdorut négatif, le systeme ne remboursait rien. L
méthode de contournement de ce probleme étaittde des cotisations dédiées a ce cas de figure dmge
taux négatif que I'on appliquait sur une base pasitune solution pour le moins alambiquée !

Désormais, le systeme calcule aussi des cotisadiamgn brut négatif en cumul exercice ; il ne @atente
pas de rembourser ce qui a été percu dans I'egerDie ce fait, le total des bases et des montants d
cotisations de I'exercice sera lui aussi négati siumul des bruts soumis & cotisations est rfégati

Conséquence indirecte

Cette nouvelle facon d’opérer aura aussi une incidelans le cas des régularisations au net. Squsrent
on avait, en début d’année, une grosse indemnitégdiére de sécurité sociale résultant d’une atesen
sur I'exercice antérieur, cela pouvait provoquertbamt négatif en cumul exercice, et donc « fausder
calcul des cotisations, et par conséquence le mod&ala régularisation au net. La regle étaitsalie

« lisser » cette indemnité sur plusieurs mois dféviter ce brut négatif. Désormais, le fait d’avan
cumul brut négatif n’interfére pas sur le calcu$ detisations. On peut décompter l'indemnité ealitét
sur un seul mois : le montant de la régularisatiomet sera quand méme exact.

Comptabilisation de la paye avec systéme des provis  ions

LDPaye integre un systéme de provisions dans la procédereomptabilisation mensuelle de la paye.
Pour les rubriques déclarées comme étant des fmasjde systeme mémorise les valeurs comptabdlisée
le mois N et les contrepasse automatiquement le hied.

Ce systeme de provisions est utilisé assez fréqemipour comptabiliser des provisions pour congés
payés. Et il fonctionne bien en temps normal.

On rencontrait toutefois une difficulté si, poureuraison ou pour une autre, on souhaitait ré ezédet
traitement d’'interface pour un mois ou il avaitadéjé validé.

Dans ce cas, les provisions qui étaient mémoriétzasnt celles du dernier mois interfacé et validiéon
forcait la comptabilisation sur ce mois une secofuile les provisions qui étaient contrepasséeierita
fausses : on contrepassait avec les valeurs duNnetison celles du mois N-1.

Pour remédier a ce probléme, le systeme mémorisermadis les provisions au mois le mois. On pourra
donc relancer une interface sur un mois ou celeedgja été validée, tout en ayant des provisigastes.
Notez toutefois que cette opération ne peut éite fadirectement » : il faut démarquer le dermayis
interfacé, en allant intervenir sur la valeur duapaétre programm€OMPTA_XXX, XXX étant le code
de la société concernée. Il est préférable de peetmhseil auprés de votre prestataire de serecast
d’'opérer cette manipulation.

D’autre part, pour éviter que ce fichier des primris n’enfle avec le temps, il est épuré automatigent
au travers de la cléture mensuelle, en méme temedes bulletins de paye, en fonction du nombre de
MOis a conserver « en ligne ».

Interface des éléments variables — Gestion d’'un N° d’interface

La procédure permettant d’'interfacer des élémeatmbles en entrée deDPaye a été améliorée. Elle
gere désormais un N° d'interface. Ce N° est atfributomatiquement a chaque nouvelle exécution de la
procédure a tous les éléments variables résuleahinterface.
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Ce N° d'interface est ensuite visible tant danpriacédure de saisie des éléments variables, queldan
liste de contrble de ces éléments.

Enfin, principal intérét de ce N° d’interface, oisgbse désormais d'une procédure pour effacer lamus
éléments variables issus de la procédure d'inteffpour un N° d’interface donné. Cette procédure
d’effacement est accessible depuis la fenétre atdnd'interface, par le boutdaffacer situé en bas a
droite.

D —— ."5@

- Fichier teste & importer

|C:hLds ) =
i § Effacement d'une interface antérieure
- Fichier i fishier
Saizigzez le n® dinterface & effacer. Tous les éléments |
|C:hlds vanables izzus de cet interface seront supprimés.
0 il === be-rendu
! # Remarque : seuls les éléments variables du mois
- Traiten : courant [ou pogténeurs| peuvent &tre suppimes. Les
O elementz relatifz a dez bulleting deja clos sont
& egalement ignorés,
(# Co
|E |
Option o
v | Cré
[ OF ] [ Annuler ]
A
v | Imprimer la liske de contréle :
2 e (eon |

Interface des éléments variables — Conservation des 3 derniers fichiers

Toujours dans cette procédure d'interface, le éiclsiontenant les éléments interfacés est conseénéem
une fois l'interface validée. Le systéme conseege3d derniers fichiers interfacés, en renommangua
fois le fichier avec une extension différentevl pour le dernier fichier validésv2 pour I'avant dernier,
et.sv3 pour I'avant avant dernier.

Compte-tenu du fait qu’une interface peut désorrfaitement étre effacée (voir paragraphe précédient
fait de conserver les 3 derniers fichiers interfaamgporte une certaine sécurité.

Calcul des bulletins - Bouton Tout effacer

Il est parfois nécessaire d’effacer tous les hinketle paye déja calculé sur un mois donné, afipodeoir
par exemple corriger certains éléments du plarage.pJusqu’alors, la suppression des bulletinsonggt
étre faite que salarié par salarié, et qui plusrgtassant par I'écrdius d’options. Une opération assez
lourde si on avait de nombreux bulletins a supprime

Cette opération est maintenant beaucoup plus fadiépuis la fenétre de calcul des bulletins, dijgur le
bouton Tout calculer en tenant la touch&ajuscule enfoncée. Le systéme présente alors la fenétre
suivante vous permettant de supprimer un ou plusieuiletins :
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Suppression, des bulletins de paie k

1]

La touche Majuscule a &té maintenue. VYous étes donc
en suppression de bulleting pour le mois courant.

Annuler

i
X

Supprezsion & effectusr pour
(3 le salané courant uniquement
(%) toys |es salaniés de |a sélection courante:
() tous les salaniés de la société

Ignarer lez bulleting déja virés

Ignarer lez bulleting clos

Sélection du ou des bulletins & supprimer

Notez que la suppression peut tenir compte deléatsgn faite en amont, par exemple sur un étadient
ou un service donné.

Visualisation des éléments variables des mois antér ieurs

La visualisation des éléments variables des mdiériaars a été rendue possible, en complément de la
possibilité déja présente de pouvoir visualisemgorimer des bulletins sur des mois antérieurs ais e
paye courant. Cela permet d’expliquer plus facileneertains bulletins, en distinguant plus facilemee

qui avait été saisi a I'époque.

Pour cela, lorsqu’on a sélectionné, sur I'écrangipal de saisie et calcul des bulletins, un nu@spaye
autre que le mois de paye courant, le boBaisir reste accessible, mais change simplement d'iétitl

se nomme alorElts variables. En cliquant sur ce bouton, on accede a la mémé&trie que le saisie des
éléments variables, mais les éléments présentés i®ont qu'en consultation : aucune modificativest
possible.

Note: si on avait activé la possibilité de saisir westilation analytique « au mois le mois », ce baut
Saisir était déja utilisé, sur les mois antérieurs, gmauvoir corriger la ventilation analytique a pogigr
Cette fonctionnalité reste disponible : il faudim@ement ouvrir la fenétre de consultation desnéléts
variables en cliquant sur ce boutBhs variables, puis cliquer sur le boutoAnalytique qui est proposé
au bas de cette fenétre.

E.4 Autres nouveautés diverses

Photo dans la Fiche salarié

Le module GED, présenté au chapitre D, a aussnit@ profit pour gérer les photos des salariés.

Dans la Fiche d’'un salarié, un cadre photo a éé&gié en haut a droite du premier onglet, celusgméant
I'état civil du salarié :
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¥4 Modification d'un salarié

ﬁ Etat civil @’ Privé ﬁ Compléments E Poste E E mploi H Bulletin

Identification = . ]

It

Murnér de matricule IEIEID'I j Annuler

Titrer et o du zalarié tE v. [BOISSIEL®

| Prénoms .HELENE = o
Mom patroryrique D_UM OMTEIL

Surnom

4 liwk

Frénom d'uzage

Le systéme affiche dans ce cadre le premier docuassocié dans la GED a ce salarié ayant leRymo
Salarié. Sachant cela, il y a deux méthodes pour ajouterphoto a la fiche d'un salarié :
= Soit procéder comme pour n'importe quel autre demtrajouté dans la GED, en prenant garde de
bien choisir le typ&hoto Salarié au moment de I'association ;
= Soit réaliser directement un « Glisser/Déplacetasouris d’une photo sur le cadre photo de la
Fiche Salarié.

L'image sera automatiquement redimensionnée élle ¢t cadre photo. Ce cadre étant assez petigzv
toutefois les fichiers images ayant un « poidsop fmportant : il est inutile d’avoir une image Blenéga
pixels pour I'afficher dans un cadre de moins d€@Q0 pixels.

Cette photo est également reprise en cas d'impresis la Fiche du salarié.

Virements SEPA

Dans la procédure de paiement des salariés, poguicest de I'ordre de virement a télétransmettta a
banquel. DPaye offre désormais le choix entre un ordre Viremesrndstique classique (norme CFONB)
et le nouveau Virement SEPA (SCT).

L'intérét principal de ce virement SEPA est de mmuémettre des virements a destination de salariés
ayant une domiciliation bancaire en dehors de da¢e.

Le choix entre Virement domestique et Virement SERAait dans la fenétre de constitution de I'omize
virement (notez au passage que la dénominatiorsqueite de virements » a été abandonnée, plus
personne n’utilisant aujourd’hui un support « disttiel » pour transmettre les virements a la bandd&)s
I'acces a ce choix est conditionné par différetesses :
= Le virement SEPA n’est proposé que si vous avezeigné un IBAN et un code BIC sur la banque
émettrice du virement (a saisir sur I'écRlan de paye/Banques) ;
= Si certains salariés figurant dans la liste desirdgaires de I'ordre de virement n‘ont pas d'IB&iN
de code BIC (seulement un RIB France), seul lexcYioement domestique (CFONB) sera
offert ;
= Si tous les destinataires ont des IBAN, et qu'ugidariés destinataires n’est pas domicilié en
France, seul le choiXirement SEPA (SCT) sera offert
= Si parmi les destinataires du virement, il y a ain®un destinataire n’ayant pas d’IBAN (seulement
un RIB France), et au moins un salarié avec IBAN domicilié en France, la constitution de 'ordre
de virement est impossible : le virement domestigtéempossible pour les salariés non domiciliés
en France, et le virement SEPA est impossible [gsusalariés n’ayant pas d’'IBAN ou de code BIC
= Enfin, si la banque émettrice a un IBAN renseigne tous les destinataires ont aussi des IBAN
renseigneés, et que tous ces destinataires sontiliémen France, vous aurez le choix entre
Virement domestique ou Virement SEPA.
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Notez qu'’il vous faudra adapter votre méthode ttrEnsmission du fichier ainsi obtenu en fonctitn

son type : dans la plupart des logiciels de comoaiitin bancaire, les requétes d’'envoi de virem8EIRBA

sont distinctes de celles assurant I'envoi desmérgs domestiques, et nécessitent bien souvent la
souscription d’'une option supplémentaire dans grab d’abonnement. Enfin, la télétransmission eg c
virements SEPA est impossible avec les logicietsesus qui ne géraient que le protocole ETEBATaUik
télétransmettre avec le protocole EBICS ou se airné un site de type « portail bancaire » sundéq
vous réalisez un « upload » du fichier de virements

Paiement partiel (acompte) possible sur mois suivan t

On pouvait déja saisir des éléments variables piEgigation, sur le mois suivant le mois de payaraat.
On peut désormais également procéder a paiemdidl fairements d’acomptes par exemple) sur le mois
suivant le mois de paye courant.

Paiement des salariés E] @
Woulez-vous |

() Préparer et éditer |a liste de paiement des salaires de Février 2011 7
() Préparer et éditer une liste de paiements partiel: pour ce méme mois ?

(%) Préparer et éditer une liste de paiements partiels pour le mois suivant 7 ‘

() Riééditer tout ou partie de la dermigre lizte de paiement préparée ?

[Faiement partiel zur le moiz de Mare 2001, préparé le 060720011

Twpe de traitement 4 effectuer

Ainsi, il n’est plus nécessaire de clore le moidge en cours pour commencer a effectuer des eirem
d’acomptes sur le mois suivant.

Bureautique - Répertoire par environnement ou socié  té

Le moduleBureautiqgue deLDPaye permet de constituer facilement des documentsjtedscertificats de
travail, soldes de tout compte... Dans un environmtmemplexe, avec de nombreuses sociétés, leuait q
tous les documents étaient enregistrés dans un m&maeoire posait probleme. En effet, bien souvest
documents « modeles » sont distincts pour chageiétépne serait-ce que par I'en-téte du documermtro

a fait figurer les coordonnées de la société.

En version 7, on peut choisir d’avoir un répert@oair les documents Bureautique :

* soit commun a tous les environnements de payeugtsdes sociétés, comme cela
était le cas auparavant; les documents sont adoregistrés dans le dossier
Bureautique lui-méme placé dans le répertoire des sous-répestajui a été
configuré lors de l'installation du logiciel (en astard,
X:\Ldsystem\Fichiers\Paye\Bureautique) ;

» soit propre a chaque environnement de paye. Dansasg les documents sont
enregistrés dans un sous répertoire du répeBoireautique décrit ci-dessus, le nom
de ce sous-répertoire correspondant au code réped® I'environnement, code qui
est visible sur I'écrafichier/Sociétés.

= soit propre a chaque société. Dans ce cas, lesrdota sont enregistrés dans un sous
répertoire de 2 niveau du répertoirdBureautique décrit ci-dessus. Le sous-
répertoire de premier niveau est le méme que déiit pour I'option précédente, et
le répertoire de second niveau a pour nom le codiéte interne, code qui est visible
sur I'écranFichier/Sociétés. Ainsi, pour la sociétéABC créée dans le répertoire
('environnementPAL, le répertoire serait

X:\Ldsystem\Fichiers\Paye\Bureautique\PAL\ABC.
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Ce choix du répertoirBureautique se fait société par société, sur I'écran de saisg parametres du
moduleBureautique, obtenu en cliquant sur le boutBaramétres dans la fenétre principale du module
Bureautique :

P =

Mo

@E» Choix des salariés

¥~ Interface bureautique - Paramétres

| Contenu de |5 sélection-

Répertoire contenant les documents -

BOISSIEUX H
o003 MARTEL FIEA -
0005  BELLOM JEA |’ At
D007 BERSOM GER
aoin MEYER LISE (%) Commun & tous les dossiers de ce repertoire de pave!
33-1”4 ME'ET,E lEI;:PTNLIII::IF |C: WLdspstemiFichiers\Payel 7 BureautiquetLDZ
0022 CARLIND JAT I .
0027 LAUZIER NIC () Spécifique 4 ce dossier
0030 MORIM GERA |

o031 DLPONT pa
Al I

() Commun & tous les dossiers

Drivers-

Durée de la temporization . a0
? cl © poiission [ 50+
- Liste: des docurments |

Declaration annuells
Certificat de travail

Solde de tout compte FIRTETTe! Vel
Lattre simple ||m|:lnmante sg_| x Feliet
< I | > [ﬂg

15 salarié(s) affiché(s)

Fenétre de lancement des outils divers

Dans le menutils/Autres outils, I'option Lancer une fenétre Windev a été remplacée phancer un
autre outil. On accéde alors a une fenétre décrivant les ipang outils de reprise disponibles dans
LDPaye, le premier de ces outils étant celui permettanliadcer une fenétre Windev a partir de son nom,
comme on pouvait le faire antérieurement a la vargi

Les autres outils présentés dans cette fenétreaiexis déja pour la plupart en version 6.00 ; dstdistés
ici de facon a les faire connaitre aupres d’'unipublerti.

Tous ces outils doivent étre mis en ceuvre ave@pti&n uniquement dans des situations exceptionnelles.
Certains disposent d'une documentation succindgpd@dible en téléchargement sur Internet, sur gepa
des documentations déPaye http://www.ldsysteme.fr/index.php?id=162eprise de données depuis la
DADS-U ou la N4DS, ou depuis un fichier Excel (fmhtexte tabulé).

Dans le doute, contactez votre prestataire decgravant d'utiliser I'un de ces outils.
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Annexe 1 — Modifications de la base de données

Le tableau ci-apres décrit, fichier par fichiers lribriques ajoutées ou supprimées, ou celles ldont
structure a été modifiée (allongement du champ &devent).

En sus de ce qui est présenté ci-dessous, 6 noufiehiers ont été créés :

PEFCTR Informations Fin de contrat (vient en complément d’une situation)
PMLICS Liens profils rubrique — Constantes salariés
CALILI Libellés complémentaires Ligne de bulletin

GEDDOC Documents de la GED
GEDLIE Liens entre données comptables et documents de la GED
GEDREP  Répertoires de la GED

Rubrique | Différence Libellé Taille Type N4DS
PESOCI — Sociétés
DPRD Supprimée | Destinataire décompte point retraite 2 Texte
DPR1 Supprimée | Décompte point retraite - Tri 1 2 Texte
DPR2 Supprimée | Décompte point retraite - Tri 2 2 Texte
MCEX Ajoutée Mois de cléture de I'exercice comptable 1 Entier S70.G05.00.002
NASP Ajoutée N°adhérent Caisse CP spectacle 10 Te xte
NLSP Ajoutée N°de licence spectacle 9 Texte
NPSP Ajoutée N°de label de prestataire spectacle 3 Texte
NANS Ajoutée N°d'agrément ANSP 15 Texte
COMM Ajoutée Commentaire 8 Mémo
PEETAB — Etablissements
RGBA Supprimée | Code régime de base obligatoire 3 Texte
REGL Supprimée | ASSEDIC - Régime spécial - Alsace Moselle 1 Booléen
PHSD Ajoutée Elections prud’homales - Section dérogatoire 2 Texte |S80.G01.00.007.002
RGMA Ajoutée Code régime obligatoire Risque maladie 3 Texte |S40.G20.00.018.002
RGAT Ajoutée Code régime obligatoire Risque AT 3 Texte |S40.G20.00.018.003
RGVI | Ajoutée Code régime obligatoire Risque Vieillesse 3 Texte |S40.G20.00.018.004
Part patronale
EXSS Ajoutée Extension régime de base obligatoire SS 2 Texte |S40.G20.00.018.011
CACT Ajoutée Code activité MSA 4 Texte |S40.G10.05.011.003
CNCP Ajoutée Code nature de la caisse CP 2 Texte |S40.G10.06.001.001
NCCP Ajoutée N°de la caisse CP 2 Texte |S40.G10.06.001.002
NACP Ajoutée Ne°d'affiliation a la caisse CP 15 Te xte
CUXC | Ajoutée | Code unité dexpression du temps de travail 2 | Texte |S40.G15.05.025.001
contractuel
DTCE | Ajoutée | pac® de travail contractuelle de 4 Réel | S40.G15.05.025.002
établissement
NDTS Ajoutée N°dossier Taxe sur salaires 10 Texte
COMM Ajoutée Commentaire 8 Mémo
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Rubrique | Différence Libellé Taille Type N4DS
PEPACT - Situations des salariés
CMD2 Supprimée | Code motif DADS-U début période N2 3 Texte
CMD3 Supprimée | Code motif DADS-U début période N3 3 Texte
CMD4 Supprimée | Code motif DADS-U début période N4 3 Texte
CMD5 Supprimée | Code motif DADS-U début période N5 3 Texte
CMF2 Supprimée | Code motif DADS-U fin période N2 3 Texte
CMF3 Supprimée | Code motif DADS-U fin période N3 3 Texte
CMF4 Supprimée | Code motif DADS-U fin période N4 3 Texte
CMF5 Supprimée | Code motif DADS-U fin période N5 3 Texte
CSIP Supprimée | Code situation DADS-U 3 Texte
CsI2 Supprimée | Code situation DADS-U N2 3 Texte
CSI3 Supprimée | Code situation DADS-U N3 3 Texte
CSTP Supprimée | Code statut professionnel 2 Texte
REGL Supprimée | ASSEDIC - Régime spécial - Alsace Moselle 1 Booléen
RGBA Supprimée | Code régime de base obligatoire 3 Texte
RGVS Supprimée Code régi_me obligatoire Risque Vieillesse 3 Texte
Part salariale
CubDU Supprimée | Code Unité Durée du travail 2 Texte
DUTR Supprimée Durée e]‘fective du travail pour calcul Base 4 Réel
plafonnée
DUPE Ajoutée Durée période d'essai 2 Entier
CPOE Ajoutée Code population d'emploi 2 Texte S40.G10.00.005
CPPS Ajoutée Code périodicité paiement des salaires 2 Texte |S40.G10.00.009.002
RFCT Ajoutée Référence du contrat de travail 50 Texte |S40.G10.05.012.005
CEM2 Ajoutée Code complément PCS-ESE 6 Texte |S40.G10.05.011.002
CACT Ajoutée Code activité MSA 4 Texte |S40.G10.05.011.003
DTDD Ajoutée Date initiale de fin de CDD 8 Date |S40.G10.05.012.006
PEFF Ajoutée Prise en compte dans l'effectif URSSAF 2 Texte
CSTA Ajoutée Code statut catégoriel AGIRC ARRCO 2 Texte |S40.G10.05.015.002
CSTM Ajoutée Code statut catégoriel MSA 2 Texte |S40.G10.05.015.003
CSPE Ajoutée Statut particulier Péle Emploi 2 Texte S48.G55.00.016
DTEA Ajoutée Date signature convention emploi aidé 8 Date |S48.G10.05.012.006
RFEA Ajoutée Référence de la convention emploi aidé 10 Texte |S48.G10.05.012.007
EXSS Ajoutée Extension régime de base obligatoire SS 2 Texte |S40.G20.00.018.011
CDGM Ajoutée Code délégation de gestion du risque maladie 2 Texte |S40.G20.00.018.007
CAAC | Ajoutée Sﬁgne_];gg‘”te assujettie a f'assurance 2 | Texte | $48.610.00.015
CXAC Ajoutée Code exonération assurance chdmage 2 Texte S48.G10.00.016
CAGS Ajoutée Code activité assujettie a I'AGS 2 Texte S48.G10.00.017
CXCA | Ajoutée gg‘?;g‘g&“&d exoneration de cotisation 2 | Texte | S44.G03.00.001
TXTO Ajoutée Taux d'exonération TODE 4 Réel S44.G03.00.002
CMXT Ajoutée Code modalité d'exercice du travalil 2 Texte |S40.G15.05.013.001
CUXT Ajoutée Code unité d'expression du temps de travail 2 Texte S40.G15.00.001
CUXC | Ajoutée | Code unité dexpression du temps de travail 2 | Texte |S40.G15.05.025.001
contractuel
QUTT Ajoutée Qualifiant unité de temps de travail 2 Texte |S56.G01.00.002.002
DTCE | Ajoutée | Duree de travail contractuelle de 4 Réel | S40.G15.05.025.002
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Rubrique | Différence Libellé Taille Type N4DS
DTCS Ajoutée Durée de travail contractuelle du salarié 4 Réel S40.G15.05.025.003
TPRG Ajoutée Option Temps plein Régime général 1 Booléen
TPRE Ajoutée Option Temps plein Retraite 1 Booléen
CNCP Ajoutée Code nature de la caisse CP 2 Texte |S40.G10.06.001.001
NCCP Ajoutée N°de la caisse CP 2 Texte |S40.G10.06.001.002
NACP Ajoutée Ne°d'affiliation a la caisse CP 15 Te xte
CSBT Ajoutée Code statut cotisant BTP 2 Texte S56.G01.00.015
CMBT Ajoutée Code métier BTP 5 Texte S$56.G01.00.021
CRBT Ajoutée Code affiliation retraite BTP 2 Texte S56.G01.00.022
CLIP Ajoutée Code lien de parenté avec I'employeur 2 Texte S40.G10.00.037
CZ0G Ajoutée Code zone géographique 2 Texte |S40.G10.00.034.002
CSEE Ajoutée Code salarié d'une entreprise étrangere 2 Texte S40.G10.00.006
ECPB Ajoutée Edition des CP sur bulletin 1 Booléen
NOSP Ajoutée N°d'objet cinéma spectacle 12 Texte
PETYCT — Types de contrat
NATC Supprimée | Nature du contrat CDD/CDI 1 Texte
CICT Ajoutée Code intitulé du contrat de travail 2 Texte |S40.G10.05.012.003
PEFB Ajoutée Prise en compte effectif sur BRC URSSAF 1 Booléen
PEFT Ajoutée Prise en compte effectif sur TR URSSAF 1 Booléen
PEMOTI — Motifs de changement de situation
CMF2 Supprimée | Code motif DADS-U fin période N2 3 Texte
CMF3 Supprimée | Code motif DADS-U fin période N3 3 Texte
CMF4 Supprimée | Code motif DADS-U fin période N4 3 Texte
CMF5 Supprimée | Code motif DADS-U fin période NS 3 Texte
CMD2 Supprimée | Code motif DADS-U début période N2 3 Texte
CMD3 Supprimée | Code motif DADS-U début période N3 3 Texte
CMD4 Supprimée | Code motif DADS-U début période N4 3 Texte
CMD5 Supprimée | Code motif DADS-U début période NS 3 Texte
MOFC Ajoutée Code motif rupture P6le Emploi 2 Texte S48.G55.00.001
PMFACO — Familles de cotisation (organismes)
CIRC Supprimée | Code IRC normalisé DADS-U 5 Texte
COIP Supprimée | Code IP normalisé DADS-U 9 Texte
DIRC Ajoutée Destinataire DADS-U type IRC 1 Booléen
DIPR Ajoutée Destinataire DADS-U type IP 1 Booléen
PMELPA — Eléments de paye
LIBE Zg'"e 30a Libellé élément de paye 40 Texte
TPTP Ajoutée Prise en compte Option temps plein 2 Texte
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Rubrique | Différence Libellé Taille Type N4DS
PMRUBR - Rubriques de paye
s | ;21302 iibeii¢ bulletin 40 | Texte
CMSP | Taile 223 ﬁg‘iﬁﬂ:t'f DADS-U situation particuliere ou 3 | Texte | $60.G05.00.001
QUTT Ajoutée Qualifiant unité de temps de travail 2 Texte |S60.G05.15.001.002
PRDU Ajoutée Période de rattachement - Durée 2 Entier
PRDE Ajoutée Période de rattachement - Décalage 2 Entier
PREB Ajoutée Eslrlg?ne de rattachement - Imprimer sur 1 Booléen
PEPINA — Périodes d’inactivité
CMSP | Taile 243 ﬁg‘iﬁﬂ:t'f DADS-U situation particuliére ou 3 | Texte | $60.G05.00.001
QUTT Ajoutée Qualifiant unité de temps 2 Texte |S60.G05.15.001.002
PMRATC — N°rattachement IRC
RFPR Supprimée | Référence du contrat de prévoyance 50 Texte
CIRC Ajoutée Code IRC 4 Texte S44.G03.05.001
PECPRE - Contrats de prévoyance
COIP | Ajoutée | Code IP normalisé DADS-U | 9 | Texte |
PMLIRT - Liens Rubriques Cumuls
CLRT | Ajoutée | Colonne a reporter (N,T,M) | 1 | Texte |
CAELVA — Eléments variables
Ley | 321302 i ipelie siement variable 40 | Texte
NENT Ajoutée N°de lot d'interface 4 Entier
CALIBU - Lignes de bulletin
Les | 121302 i ipeii bulletin 40 | Texte
ICPROV - Provisions compta générale
MPAY | Ajoutée | Mois de paye | 6 | Texte |
ICPROA — Provisions compta analytique
MPAY | Ajoutée | Mois de paye | 6 | Texte |
DUPARA — Parameétres N4DS
CADU |Taille 243 |Code de la rubrique associée | 3 | Texte |
DSDEST - Destinataires CRE N4DS
CRME Supprimée | Type de média 2 Texte
CRCI Supprimée | Code civilité destinataire CR 2 Texte
CRNP Supprimée | Nom et prénom destinataire CR 80 Texte
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