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1. Introduction

C’est leniveau de correctif 67 deLDPaye Version 7.20 qui fournit le support de la norme V01X09 de
la N4DS pour 'année 2014.

Il s’agit d’'un simple correctif, non pas d’'une nelle version. Il n’y a donc pas de phase d'instalfade
logiciel et/ou de migration des données. Une simpike a jour de votre logiciel de paye par la ptocé
habituelle (via I'outilLDUpdate) est suffisante.

Cette nouvelle mouture V01X09 de la norme estpréshe de la V01X08 utilisée I'an dernier. L’année
2014 sera donc une année encore assez facile ganleéclaratif, avant le grand chambardementOd® 2
et 2016 du fait de l'arrivée de la nouvelle norm&ND

Note: si vous n'étes pas familier de cette norme N4i@Bortez vous a la documentatibADU 2014-
Etablir sa déclaration qui reprend toutes les informations relatives thecaéclaration, alors que vous ne
trouverez ici que les nouveautés 2014, décritdagn assez succincte.

Sites d’information N4DS
Les sites d'informations pour la N4DS reste les @@m

= informations générales N4DS sur le site Net-enisepr
http://www.net-entreprises.fr/html/dadsu-documdotan4ds-v01x08.htm

= consulter et/ou télécharger le cahier techniqueX@L
http://www.net-entreprises.fr/html/documents/n4dghier-technique v01x09.pdf

= télécharger l'outil de pré-contrdle de la DADS-UINYD9 :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle gad/01x09.htm

= autres informations et fiches techniques N4DS eDBAJ :
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/doeentation.html
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/egrise/nouveautes-rappels-reglementaires-

entreprise.html
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2. Principales différences entre les normes V01X08 et VO1X09
Différence communes DADS-U et DNAC

Mise a jour des types d'indemnités versées en fin de contrat de travail

Un nouveau type d'indemnités est possible dansolgpgS40.G28.15 :
230 - Indemnité forfaitaire de conciliation prud’nomale.

Intitulés des contrats de travail

Plusieurs intitulés de contrat ont été ajoutés @hX09, tandis que d’'autres ont été modifiés ou Bops.
Le tableau ci-dessous résume les modifications nieteles en 2014 sur cette rubrique
S40.G10.05.012.003 :

Norme V01X08 Norme V01X09
21 - Contrat Initiative Emploi 21 - CUI - Contrat Initiative Emploi
26 - Contrat Emploi Consolidé Supprimé

30 - CDl intérimaire

31 - CDI d'apprentissage

32 - Contrat d'apprentissage intérimaire
41 - Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi 41 - CUI - Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi
42 - CUI - Contrat d'acces a I'emploi - DOM
50 - Emploi d'avenir secteur marchand
51 - Emploi d'avenir secteur non marchand
61 - Contrat de Professionnalisation 61 - Contrat de Professionnalisation

71 - Contrat d’insertion

80 - Contrat de génération
90 - Autres contrats 90 - Autres contrats

40 - Contrat d'Avenir

Notez que vous retrouvez cette codification dandéfnition des types de contrat dBPaye, depuis le
menuFichier/Codifications/Types de contrat, a I'invite Intitulé du contrat :

i Madification d'un type df':_{g::mimt_

| dentification = | | oK |

Code type de contrat COD —_—
Annuler |
Libelle CoD
Mature du contrat 02 - contrat & durée déterminée El
Code droit du contrat 01 - contrat de travail de droit privé frarlz' / %
[mtitulé du comtrat A0 - Aulres conlrats E
o o 21 - CUI - Contrat [nitiative Emploi

kodalité de ['activité i - CHE hterimaite

- COI d'apprentizzage
32 - Contrat d'apprentizzage intérimaire
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Différence propres a la DADS-U

Bases plafonnées exceptionnelles URSSAF

La norme V01XO09 introduit une nouvelle base excapielle, a déclarer dans le group40.G30.03, qui
concerne un trés grand nombre d’entreprises :

Code 67 : base plafonnée salaire réel apprenti

Cette base, comme son nom l'indique, ne concereelegl apprentis. Ce parametre doit référencer une
rubrique ou cotisation contenant le salaire « ségé I'apprenti, qui est différent de sa base disaition,
puisque les apprentis cotisent sur une base faifitA défaut, on peut prendre la ligne de bulleB3 —
5900-TOTAL BRUT MENSUEL qui donne le salaire brut de I'apprenti.

Ce parametre a été rangé dans la liste des paemnjeyes « indispensables ». De ce fait, sa présesic
contr6lée a chaque création de déclaration. Si w@tes pas concerné (aucun apprenti), le mieux pou
éviter ces messages d’avertissement est de craad qnéme ce parametre en référencant la lignetibulle
5900, sachant qu'il ne sera pas utilisé s'il N’y a ausalarié ayant un statut « Apprenti ».

Exonérations URSSAF

Certains dispositifs d’exonération ne sont pludiapples en 2014. Leur codification dans le groupe
S40.G30.06 — Bases spécifiques exonération de cotisation URSSAF, en tant que code type
d’exonération (rubriqué01), a donc été supprimeée :

37 - Contrat d’avenir

51-Contrat Pacte

Exonérations Heures supplémentaires Loi TEPA

Suite a la fin de la défiscalisation des heureplgupentaires, deux rubriques disparaissent danertae
V01X09 :

= LarubriqueS40.G40.00.073.001-Rémunération des heures supplémentaires et
complémentaires exonérées

= La rubriqueS40.G30.35.004.001- Montant de la réduction de cotisations salariales.

Les deux parametres N4DS correspondants ne sontplos utilisés. Ils ont toutefois été conservés pa
souci de compatibilité avec les versions antérgdeela norme.

Dans la norme V01X09, les group840.G30.35 et S40.G30.36 perdurent, mais ne concernent que les
entreprises de moins de 20 salariés qui bénéficmrours de la déduction patronales sur les heures
supplémentaires. Et dans le gro§#.G30.35, on ne trouve plus que la rubriqgd@5.001- montant de

la déduction patronale.

Remargue en 2014, la déduction patronale, pour les erigep concernées, s’applique sur toute I'année
2014. La période qui avait été adjointe aux pareesé&d40.G30.36 en 2012 ('année ou la réduction
salariale sur les heures supplémentaire avaifipren cours d’exercice), ne doit donc plus étreseignée.

Ouverture des droits a I'assurance maladie

Le groupeS65.G40.10 qui permet de transmettre des informations néwessa I'ouverture des droits a
'assurance maladie reste inchangé quant a sawgeud outefois, les régles de remplissage de cepgr
évoluent, pour ce qui est de la premiere rubrigaevaleur01-condition remplie par le salarié doit étre
portée dans cette rubriq@65.G40.10.023.001 si le salarié a atteint ou dépassé une durée derdiel
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travail égale &400 heures ou 400 SMIC(au lieu de 1200 heures ou 2030 SMIC antérieur@men
Notez qu'aucun paramétrage n’'est a modifier powngre en compte cette nouveauté : cette durée
minimale est calculée dans la procédure de crédtiore déclaration, en fonction de la norme chqgisier

la déclaration.

Réduction Fillon et CICE

Le groupeS40.G30.40 qui permet de déclarer les éléments de calcubdéduction Fillon et du Crédit
Imp6t Compétitivité Emploi (CICE) évolue lui aussi.

Pour résoudre les difficultés liées au fait quemlentant du SMIC déclaré dans ce groupe en 2013
concernait a la fois la réduction Fillon et le CIG& groupeS40.G30.40 a été réaménagé en 2014, avec
I'ajout de deux rubriques dédiées au CICE :

S40.G30.40.005 Montant du SMIC retenu pour le calcul du CICE

S40.G30.40.006 Montant de la rémunération retenue pour le calcul du CICE

Du coup, la rubriqueS40.G30.40.001 devient Montant du SMIC retenu pour le calcul de la
réduction.

Les régles de remplissage de ce groupe sont dsstieantes :

1. La rémunération du salarié est éligible aux deusures, réduction Fillon et CICE : les rubriques
001, 002, 003 et 005, 006 sont alimentées (plus éventuellement la rubrid@# pour les temps
de pause, habillage...).

2. Larémunération du salarié n'est éligible a aucde® deux mesures : le sous-gro§d®.G30.40
est absent

3. Larémunération du salarié est éligible au CICEsmpais a la réduction Fillon : les rubriqu$d a
004 ne sont pas renseignées (valeur zéro) ; seulesdagues005 et006 le sont.

4. La rémunération du salarié est éligible & la rédacFillon, mais pas au CICE (cas théorique) :
les rubrique001 a 004 sont alimentées comme dans le cas 1; les rulsrioQe et 006 sont a
Zéro.

Pour renseigner les éléments de ce groupe, onsdigonc de 2 nouveaux parametres en 2014 pour les
deux nouvelles rubriques dédiées au CICE décritdessus.

Notez que le parameti®40.G30.40.005 est créé automatiquement lors de la premiéere tureede la
fenétre des parameétres N4DS, des lors que I'orogiisde la mise a jour déPaye pour le support de la
norme V01X09, par duplication du paramése).G30.40.001.
Le seul paramétre nouveau que vous avez a rensagrigd14 est donc le parame840.G30.40.006 :
Montant de la rémunération retenue pour le calcul du CICE. Ce parametre doit faire référence a la
base de la cotisation apparaissant sur vos budlptiar le CICE. Il s’agit de la cotisati6é®80 dans le plan
de paye standard, mais vous avez peut étre utiistitre N° lors de la mise en place du CICE d2bus.
LB1 — 6980 Crédit Impdt Compétitivité Emploi

Particularité: dansLDPaye, le montant du SMIC retenu pour le calcul de lducddion n’apparait nulle
part. On ne trouve que le nombre d’heures ayaneé&@u, ce nombre étant multiplié par le taux inerdu
SMIC connu au mois le mois. C’est pourquoi les petaesS40.G30.40.001 et S40.G30.40.005 sont
renseignés de telle sorte qu’ils retournent le menckheures retenu pour le calcul de la réductitiorFet

du CICE, ce nombre d’heures étant la aussi mudtiptiplicitement par le taux horaire du SMIC pour
renseigner les rubriquéx0.G30.40.001 et S40.G30.40.005. De plus, si ces parametres font référence
a un cumul, il doit s’agir d’'un cumul en valeur rsaelle de telle sorte que le systeme puisse valoriser
avec le taux horaire du SMIC au mois le mois, endt@volution de ce taux en cours d’année.
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Présentation Réduction Fillon et CICE sur I'état de controle

Du fait de la présence, salarié par salarié, dameaits de calcul du CICE, d'une facon bien distirtes
éléments de calcul de la réduction Fillon, ceuagparaissent désormais sur 2 lignes distincte®t tle
contr6le, méme si au sein de la déclaration, telat est présenté dans un seul gras4@.30.40 :

Reéduction Fillen - CICE Fillen : SMIC reenu, Rémun, retenus et Montant réducton 17 361 2308 2 030

CICE : SMIC et Remunération retenus 17 381 23091

Il en est de méme dans les totaux présentés paliséeament et société. On peut ainsi tres facilémen
contrbler l'assiette CICE que I'on déclare en 2@d4st la somme des rémunérations retenues pour le

calcul du CICE), chose qui était impossible I'amnder, la rémunération retenue pour le calcul dGEhe
figurant pas dans la déclaration 2013 a la normeXo8 :

Total de la société LDZ 17 Salarié(s) S
22 393 252 138
22278 18 824 223 684 297 576
) : - 02 - prime liée & lactivité avec période de rattachement
Primes versees aux salaries spécifique 19 086
03 - prim e non lige & I'activité 1 650
Indemnités versées en fin de contrat de travail 215 - indemnité compensatrice de congés payes 4938
: 67 - base brute avant application de la dédudtion forfaitaire
Bases brutes exceptionnelles URSSAF spécifique pour frais professionnels 58 010
58 - base de la contribution VWersement Transport 328 014
Bases plafonnées exceptionnelles URS SAF 67 - baze plafonnée salaire réel apprenti 27 158
Bases spécifigues exonérations URSSAF 02 - apprenti (loi de 1987} 11 508 11 508
38 - contrat de professicnnalisation 12 700 12 700
e — 05 - contributions patronales destinées au financement des
Participation patronale Avantages particuliers - . e gt S 2 970
Heduction Fillon - CICE Fillen : Remun. retenue et Montant reduction 142350 16 114
CICE : Rémunération retenue 239 333
Avantages en nature 03 -voiture 2160
Fraiz professionnels 04 - remboursements autres que frais professionnels 550

Modifications induites par le nouveau régime fiscal des garanties Santé depuis 2013

La loi de finances 2014, publiée au journal officie 30 décembre 2013, a supprimé I'exonératiompiGt
pour la participation de I'employeur au financemaes garanties « frais de santé ».

Cette mesure s’'appliqguant aux rémunérations verdépsis le ler janvier 2013 alors gu’elle n'a été

connue que fin 2013, il avait fallu ajuster le meposable 2013 des salariés lors de I'élaboratiouatre
DADS-U 2013.

Nous vous avions préconisé I'an dernier de pratige¢te réintégration dans le net imposable de whaq
salarié_uniguement dans la N4DS, en modifiant lampétreS40.G40.00.063.001-Revenus d’'activités
nets imposables.

Ce parametre N4ADS référence normalement la lignéudletin présentant le net imposable (rubrique
7050 dans le plan de paye standard). Pour ajouterriet@nposable les parts patronales de toutes les

cotisations financant une couverture « frais deéésanvous avez da créer I'an dernier autant darpetres
S40.G40.00.063.001 que vous avez de cotisations patronales « frasadie ».

Pour ce qui est de 'année 2014, vous avez di¢batdl’année, modifier votre plan de paye de talte
que le net imposable apparaissant sur le bullietimé compte de cette nouvelle disposition. llangonc
plus lieu, dans la DADS-U 2014, d’ajouter a ceimgiosable les cotisations patronales « frais d&ésan
puisqu’elles ont déja été incluses dans ce netsaige au fil des mois (si toutefois vous aviez aute,
vérifiez ce point sur les bulletins de paye. Leimgiosable du salarié doit s’expliquer par la folernu
Salaire brut — Total cotisations salariales + CS®DGS non déductible + Total des cotisations patemal
« Frais de santé »).
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Partant de |a, il faut donc impérativement revais paramétres N4DS pour ce qui est de cette rudbriqu
S40.G40.00.063.001 : il ne faut conserver en 2014 qu’une seule ligneopr ce paramétre : celle
référencant le net imposable du salariéEn principe, il s'agit de la ligne de bulletiB3 — 7050 — Net
imposable mensuel.

Exposition a la pénibilité

La réforme des retraites, LOI n° 2014-40 du 20 i@n2014 a introduit le compte de prévention péitébi
qui vise plus précisément a réduire I'inégalitéefacix risques professionnels.

Le compte prévention pénibilité repose sur :
» La définition de seuils annuels associés a chaeardik facteurs de risques définis dans le code du
travail
* La déclaration par I'employeur des salariés pourlguseuil est dépassé pour un ou plusieurs
facteurs.

Pour permettre cette déclaration, un nouveau gr86peG40.00 a été créé dans la norme V01X09. Mais
comme l'obligation faites aux entreprises de décldexposition aux risques de leur salariés nerreou
qu’'a partir de 2015, ce groupe n'a pas a étre rgnéalans les DADS-U 2014.ne sera utilisé que pour
les DADS-U 2015, transmises courant 2015 par lestezprises qui cesseraient leur activité en 2015

Pour I'année 2015, seuls 4 risques sont conceidergjfiés par les codes suivants :
05 - Activités exercées en milieu hyperbare
08 — Travail de nuit
09 - Travail en équipes successives alternantes
10 - Travail répétitif

Les régles de remplissage de ce groupe sont lesnges :

» |l faut déclarer un sous-groupe par risque, des dpie le salarié a dépassé le seuil d'exposition
sur le risque en question.

» Sile salarié n'a dépassé le seuil d'expositiom paaun risque il est inutile de renseigner le sous
groupe.

» Les informations de ce sous-groupe sont a considéreegard de la ou des périodes d'activité
présentes (group&0) pour ce salarié chez cet employeur. Dans le easldriés chez le méme
employeur toute I'année il est facile d’appréaedépassement du seuil d’exposition. Dans le cas
d'un salarié occupant N emplois de moins d'un &z dhemployeurs dans l'année, 'employeur
apprécie le dépassement du seuil pour I'activiidegooncerne.

Pour faciliter le remplissage de ce groupe, vospaliez d’'un nouveau paramétre N485&5.G40.00.
Mais a ce jourLDPaye ne propose aucun outil de suivi de cette expasiiox risques. De ce fait, si
votre entreprise est concernée par un ou plusagices risques, le mieux est de créer pour chasmger
une constante salarié et un parameétre N4B65.G40.00 référencant cette constante. Il vous
appartiendra ensuite, en fin d’année 2015, dersiasis ces constantes salariés, pour chaque sajarié
dépassé le seuil d’exposition pour un ou plusieistgies, une valeur non nulle. La valeur saisieoirt@p
peu, puisqu’on ne déclare que le fait que le sakdépassé le seuil d’exposition : vous pouvek goit
saisir la valeur « réelle » d’exposition au risge@f simplement une valeur 1 pour signifier quedail a
été dépasse.
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Différence propres a la DNAC

Nombre de jours de congés payés restant

La rubriqueS48.G55.00.007, qui permettait de déclarer le nombre de joursafgés payés restant lors
de la fin de contrat, a disparu. Cette donnée e denc plus transmise en DNAC-AE transmise en

norme V01X09.

Le parametreN4DS correspondant n’est donc plusséitilll a toutefois été conservé par souci de
compatibilité avec les versions antérieures detae.
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3. Utilisation de I'outil de contréle DADSU-CTL-V01X09

Comme les années précédentes, Net-Entreprisesunffoitil de pré-contrle des déclarations DADS-U.
Et cet outil est partiellement intégré dari3Paye. De ce fait, si vous avez installé cet outil (egpectant
I'emplacement proposé par défaut, c'est-a-@ik€rogram FilesS\DADSU-CTL-V01X09 ), ce contrble est
appelé automatiquement suite a la création dudidiial DADS-U.

Vous obtenez ainsi directement a I'écran le résdltacontréle. Si celui-ci ne signale aucune anamal
VOUS pouvez passer a I'étape de transmission dhiefisur le sitevww.net-entreprises.fr. Mais si ce
contréle signale des anomalies (sauf s'’il s'agitsofeples avertissements), inutile d’aller plus Ipwotre
fichier sera refusé de toute fagon. Il faut comrigs erreurs signalées, puis recréer le fichieDISAJ.

Cet outil de contrble peut étre téléchargé a eettesse :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle dadsu-v01x09.htm

L'utilisation de cet outil de pré-contréle est vinent conseillée.

Le saviez vous un acces rapide au contenu du cahier technigupossible depuis cet outil, par un clic
droit en partie centrale de la fenétre. Vous viseal alors I'arborescence compléte d’'une déclaratio
DADS-U. En cliguant sur une ligne correspondantnaguoupe, vous visualisez en partie basse les
cardinalités mini et maxi de ce groupe en fonctilenchaque nature de déclaration et chaque type de
population. Et en cliquant sur une ligne correspoindy une rubrique, vous obtenez en partie basse sa
description compléte telle gu’elle figure dansadier technique, avec la liste des valeurs augsigans le

cas d’'une rubrigue codifiée, et 'ensemble desrébed qui sont réalisés sur celle-ci.

Attention: cet outil, bien qu’intégrant la nouvelle normdDE V01X09, ne sait contrdler que les fichiers
DADS-U. Il ne peut étre utilisé pour controler wéxlaration DNAC-AE (P6le Emploi) ou une déclaratio
CI-BTP, méme si elles sont préparées elles-audasharme N4DS V01X09.

4. Gestion multinormes N4DS

LDPaye Version 7.20 offre toujours le support simultateéplusieurs versions de la horme 4DS.

Cela signifie que vous pouvez, avec cette versidf, gérer vos déclarations constituées antérieemeen
V01X06, VO1X07 ou VO1X08. Vous pouvez méme créecoea de nouvelles déclarations respectant la
norme V01X08. Vous avez pour cela un chavigrsion de la norme qui est proposé sur tout écran de
création d’'une déclaration DADS-U, DNAC ou CI-BTP:

ﬁﬁ, Creation d'une attestation employeur Pale Emp[n't- I. =Rl |ﬁj
- |dentification de la déclaration - | O |
Salanié concemeé ; - |—
M7 rnatricule | |_| |fmag |
Fin d contrat le [+ Atestation datée du 2309/203 [
Type denvai 01 - erveai fichier test E| ' Werzion de la norme W00 [2013) B
Type de déclaration @ 51-Momale
1 B%-Annule et remplace intéaral
I &1-Annule
I
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Le choix de la version sera surtout intéressant [@sudéclarations Pole Emploi, car nous ne sapass
encore a quel moment la bascule de la norme V1Xa@arme V01X09 va se faire pour cet organisme.
Pour ces déclarations DNAC-AE, le systéme va doopgser par défaut la norme V01X08 jusqu’a
novembre 2014, puis la norme V01X09 a partir deeddwe 2014. Mais il vous faudra vous assurer le
moment venu que Pb6le Emploi accepte effectivemesidéclarations a la norme V01X09.

En revanche, pour la DADS-U, il est clair qu'il fautiliser la nouvelle norme V01X09 pour votre
déclaration 2014. Le support des normes V01X06 X0F1et VO1X08 a été conservé essentiellement pour
pouvoir encore visualiser ou imprimer vos déclaraiantérieures.
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