Planning et Gestion des temps
Nouveautés Version 3

Révision 5 — Juin 2013

Les modifications apportées dans la révision 3 concernent la version 3.50
de LDPlanning ; il s'agit des paragraphes A15, A16 et A17,

Le chapitre B relatif a la gestion des temps a lui aussi été entiérement
revu, et décrit notamment les nouvelles options permettant I'intégration de
données issues de pointages.

En révision 5, un chapitre B.6 s’est ajouté, pour la gestion des frais de
déplacement, intégrée dans la gestion des temps en version 3.12.
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A -Planning

A.1 -Options d’affichage personnalisables sur chaqu e poste de travail

2 options supplémentaires sont modifiables sur whagposte de travail, au travers de
I'option ?/Paramétres :

= Affichage du libellé réduit de la tache directemdans le planning (ce libellé réduit est un nouveau
champ de saisie proposée en création/modificatatidche).

= Affichage des données de la tache des le survoellie-ci. Lorsque cette option n’est pas activée, i
faut cliquer sur une tache pour que les donnéearajggent sous forme d'une bulle.

A.2 -Options d’affichage communes

On peut davantage personnaliser I'apparence géndraplanning, et notamment toutes les couleurs de
« fond » du planning, ou encore les hauteurs gelas des différents champs. Tout cela se faitidepu
I'option Fichier/Parametres généraux, sur les 2 premiers ongle®sincipal et Couleur. Cette option est
réservée aux personnes disposant d'un niveau daddeninistrateur (voir plus loin la définition des
personnes).

2 options supplémentaires sont modifiables sur whagoste de travail, au travers de
I'option ?/Paramétres :

= Affichage du libellé réduit de la tache directemédans le planning (ce libellé réduit est un nouveau
champ de saisie proposée en création/modificatatidche).

= Affichage des données de la tache des le survoellie-ci. Lorsque cette option n'est pas activée, i
faut cliquer sur une tache pour que les donnéearajggent sous forme d'une bulle.

A.3 -ldentification au lancement du planning

La version 3 inclue une gestion des sécurités Ipleis pointue gu’antérieurement. La contrepartie
indispensable a cela est de disposer d’une ideatiifin sGre de la personne qui lance I'applicatfour
cela, un écran d'identification est proposé a cbamuwerture du planning. En sus du nom de la paesan
choisir dans la liste déroulante, la saisie d’'urt d@passe est possible, voire obligatoire poupégsonnes
disposant d’'un niveau d'accégiministrateur. Ce mot de passe est défini initialement dansclaefde
chaque personne (merftichier/Personnes), par une personne disposant elle-méme du niv&mcés
Administrateur. Par la suite, chaque personne peut modifier smi de passe, par I'option
Fichier/Modifier son mot de passe.

Il existe également une option permettant d’éwitetr écran d’identification a I'ouverture du plargiril

faut pour cela, dans la fiche de la personne cénég] définir le nom du profil Windows (nom d’wt#iteur
saisi pour ouvrir la session Windows sur le résdalientreprise), et sélectionner I'opti@uverture de
session grace au nom Windows seulement. Avec cela, au lancement du planning, le systé@uokerche
dans le fichier des personnes s'il existe une pes@orrespondant a I'utilisateur de la sessionddiivs
courante, et s'il en trouve une, il ouvre la sas$tanning pour cette personne, et ce sans demander de
mot de passe en complément; il suppose que sidam®e a pu ouvrir la session Windows, c’est ge’'edit
autorisée a ouvrir le planning avec cette ideratifan.

A.4 -Copie, déplacement, suppression de taches

Lors de la copie ou du déplacement d’'une tachea tapossibilité de copier ou déplacer la totadiés
journées programmeées pour la tache, ou seulemgoutaée sur laquelle on a cliqué initialement. La
distinction se fait au moment du collage, par lfoptColler ou Tout coller du menu contextuel. L’option
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Tout coller colle toutes les journées de la tache, en travaikbn déplacement relatif en nombre de jours
entre la date du premier cli€guper ou Copier) et la date du second clitdut coller).

De la méme facon, on a une optidout supprimer qui apparait dans le menu contextuel en sus de
I'option Supprimer. L'option Tout supprimer supprime I'ensemble dedehe, et non pas la seule journée
sur laquelle on a cliqué.

Pour ces 2 options, Tout collet et Tout supprinseéla tdche concernée est constituée de journées no
consécutives, le systéme affiche systématiqueraguiahning détaillé de la tache. On peut alors;aande
copie ou de déplacement, corriger la planificatissue de la copie ou du déplacement, et en cas de
suppression, choisir de supprimer journée par feirou 'ensemble des journées de la tache.

A.5 -Types de taches

On peut désormais enrichir la saisie des taches avehamps codifiés. La définition de ces champs
codifiés est propre a chaque type de tache. 2 desmpur bien comprendre cela :

= Pour une tache de tyg@éplacement, on pourra ajouter un chanyghicule. La liste des valeurs
possibles dans ce champ pourra éWeéhicule personnel, Véhicule société, Location, Train,
Avion...

= Pour une tache de typaladie, on pourra ajouter un champ permettant de spééifiec arrét de
travail ou Sans arrét de travail.

C’est donc dans la définition des types de tachied’qn peut choisir, sur I'ongl€€omplément, le ou les
champs complémentaires qui seront proposés a clsaggie d’'une tache de ce type. On peut méme rendre
ce ou ces champs complémentaires obligatoiresigie.sa

Note: d’autres données se sont ajoutées dans laftit#diofun type de taches ; elles sont décrites |alns
dans les paragraphes traitant de la gestion ddss diacces, des compteurs, ou de la gestion des
confirmations.

On peut également intervenir sur la liste des valpossibles pour chacune de ces tables depuisre m
Fichier/Informations complémentaires.

A.6 -Personnes

Les personnes peuvent désormais étre classéesoepeget_sous-groupes’utilisation de groupe est
obligatoire (comme cela était déja le cas aupatavam revanche, I'utilisation des groupes esléshent

libre. On peut avoir un groupe contenant des soolpgs, et un autre sans sous-groupe. Et méme
lorsqu’un groupe contient des sous-groupes, iler@sissible d’associer une personne a ce groupe sans
I'associer pour autant a un sous-groupe.

Lors de I'affichage du planning, les personnes stagsées par groupe et sous-groupe, avec un haddea
couleur pour chague nouveau groupe ou sous-grdDeeplus, ces sous-groupes peuvent faciliter la
sélection des personnes a afficher, comme on fa pus loin.

Comme on I'a vu pour les types de taches, on pessianrichir la fiche des personnes avec 3 champs
codifiés. Il faut pour cela définir ces 3 champsdifiés, dans les parametres généraux (menu
Fichier/Parameétres généraux) sur I'onglet PersorBi@sce méme onglet, en sus du choix de ces 3psham
codifiés, on peut également définir jusqu’'a 5 chatmpoléens.

Dans la version actuelle, toutes ces données nepsésentées que lors de la saisie de la ficheed'un
personne. Dans I'avenir, il est envisagé de pouséligctionner des personnes, ou filtrer les retiesrcen
se basant sur le contenu de ces champs. Cela peaitrdr exemple de retrouver facilement les panes
ayant un statut particulier : saisonnier, intérirmai

Note: d’'autres données se sont ajoutées dans la saidaefiche d’une personne ; elles sont décrites p
loin, dans les paragraphes traitant de la gesdgsrdroits d’acces, des compteurs.
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A.7 -Sélection des personnes a afficher

La fenétre permettant de sélectionner les persoanafficher (menwPlanning/Période et personnes
affichées, ouF11, ou 3™ bouton en partant de la droite) a été considénadht améliorée.

La sélection se fait désormais au cliquant dambdi@scence qui présente toutes les personnesqarey

et sous-groupe. En cliquant sur un groupe ou sougag, on sélectionne (ou on désélectionne) I'ebkem
du groupe ou du sous-groupe. On peut aussi ajoetiegr une personne en cliquant sur la ligne
correspondante. Dans cette arborescence, I'iconapgparait dans la case a cocher en regard d'upgro
ou d’'un sous-groupe est une coche verte si le groupsous-groupe est entiére sélectionné, ungaetié
vert en cas de sélection partielle.

On peut aussi utiliser les boutons figurant a drdi cette partie de la fenétre permettant dets@ieer les
personnes pour modifier 'ordre d’affichage desuges, des sous-groupes au sein d’'un groupe, owe2nco
des personnes au sein des sous-groupes. L'ordrestjuihoisi ici sera propre a cette sélectionneil
change en rien I'ordre d’affichage par défaut, dg@toule des rangs d’affichage définis dans lespgsu
les sous-groupes ou les personnes. On peut digill@venir a tout moment a cet ordre par défaut en
cliquant sur le bouton central.

Enfin, il est possible d’enregistrer une sélectimmnée (y compris I'ordre d’affichage choisi), digweant

sur le bouton Enregistrer juste au dessus de la densélection. On peut définir de la sorte plusieu
sélections, en donnant un nom distinct & chacuestre elles. Et on pourra alors a tout moment rappe
une sélection enregistrée préalablement, en cligsamplement sur son nom dans la liste déroulante
figurant au dessus de zone de sélection.

A.8 -Gestion des droits d’acces

Présentation

Jusqu’alors, le planning ne proposait que 2 nivediacces: le niveau « standard » et le niveau
Administrateur. Le niveauAdministrateur permettait seul d’accéder a certains parametrdggiciel, ou
méme d’enregistrer de nouvelles personnes.

Dans cette version 3, ce modéministrateur a été conservé, mais on peut en sus mettre ea plae
gestion beaucoup plus fine des droits d’accestguii vont étre pris en compte dans l'usage giestidu
planning : qui a le droit de voquoi, qui a le droit de saigjuoi.

Pour arriver a cela, il faut établir des réglesc@nbiner ces regles avec un rang d’applicatioraq@b
regle est définie pour un triplet :

= Qui fait I'action : qui demande a voir, ou qui saisit

= Pour qui : pour qui on demande a voir, ou a qui est afeeldache que I'on saisit

= Quoi: quelle type de tdche on demande a voir ou & sais

Cependant, pour éviter la multiplication de cedagdes terme®ui et Pour qui ne correspondent pas a
des personnes, mais a des « profils ». Un profildesic un simple regroupement de personnes qui
partageront un méme niveau d’accés au plannindaDeEme facon, le term@uoi n'est pas un type de
taches, mais un « profil de taches », c'est-autireegroupement de plusieurs types de taches partatgs
mémes regles d’acces.

A chaque triplet (Qui, Pour Qui, Quoi), on peutidiéfde 1 a 4 types de droits d’acces :
= Acces en lecture (ce qui correspond aux droitdidlage)
= Accés en saisie dans I'état Prévu
= Acceés en saisie dans I'état Confirmé
= Acces en saisie sur période close

Chacun de ces 4 niveaux d’acces peut Atrorisé explicitement, ou Interdit explicitement, ou non
défini.
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En combinant un ensemble de régles selon un raagplication, le systétme va étre en mesure de
déterminer pour chaque action les droits d’accextexcorrespondant a cette action, sachant que pour
chacun des 4 niveaux d’'accées possibles, c’estie ekplicitement défini (autorisé ou interdit) darrégle
ayant le rang d’application le plus grand qui prime

Mise en oeuvre

Définition des profils

La premiére chose a faire consiste a définir defilgr par I'optionFichier/Profils. Lors de la définition
d’un profil, on peut définir une ou plusieurs pamses comme étant « responsable » de ce profil z\pte
la définition de ces responsables n'est pas peassilbectement lors de la création d’'un profil ;faut
valider la création du profil, puis revenir en nfaxition sur celui-ci pour y ajouter un ou plusigur

responsables.

Association des personnes a un profil

Il faut ensuite associer chaque personne a unl.p@sla se fait dans la fiche de chaque personmam
Fichier/Personnes), sur I'ongletSécurité. Les profils sont tout a fait indépendants desiges et sous-
groupes. Les groupes et sous-groupes permettemedesipements pour l'affichage des personnesesur |
planning ; les profils sont quant & eux destinéa fugestion des droits d’acces.

On peut aussi, sur cet ongl®écurité, choisir les profils dont la personne est « respbte », sachant
gu’on peut aussi le faire au niveau de la définities profils décrite ci-devant. Notez qu’une pengopeut
étre associée a un profil X tout en étant respdesdioin profil Y : le profil auquel on est rattaclest
indépendant du ou des profils dont est responsable.

C’est sur cet ongleBécurité que I'on définit également si la personne dispdseniveau d'accés
Administrateur. Seuls les administrateurs ont accés a la dé@imities personnes, des groupes, profils,
types de taches, ainsi qu’'a la gestion des draiiscds. |l est vivement conseillé de limiter seioent le
nombre de personnes disposant du nivedministrateur.

Définition des profils de taches

De la méme fagon, il faut définir un ou plusieursfits de taches, par I'optioRichier/Profils de taches.
Cela est tres simple : il suffit de donner un légour le profil.

Association des types de taches a un profil de taches

Il faut ensuite associer un profil de taches awpesyde taches sur lesquels on souhaite mettreaer pl
certaines restrictions d’accés. Cela se fait dandéfinition du type de tadches (menu Fichier/Tydes
taches), sur 'ongleBénéral.

Définition des droits d'acces

Les regles d’'acces sont définies depuis I'optiomaauFichier/Droits d’acceés. La fenétre de gestion des
droits d’acces présente en partie haute les reétfigs définies, avec un boutdxjouter pour compléter
celles-ci. On peut, toujours en partie haute,dlilies régles affichées, selon un ou plusieurscdeses

Qui, Pour qui, Quoi.
Lorsqu’on ajoute une regle, on doit indiquer :
= Les 3 critéres identifiants quand la régle va digpper : Qui affiche ou saisitPour qui on affiche
ou on saisitQu'est qu'on affiche ou saisit. Pour les 2 premiers critei@s peut choisir entre un
profil de personnes, ou la valeur particulie®ous>. Pour le premier critére, on dispose aussi de

valeurs particuliéres :
= <La personne elle-méme> : la régle s’appliquera chaque fois que la persauu
fait I'action est identique a la personne pour qui fait I'action. Exemple : une
personne X saisit une tache pour moi-méme.
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<Une personne du méme profil> : la regle s’appliquera chaque fois que la personn
qui fait I'action est attachée au méme profil qagérsonne pour qui on fait I'action.
Exemple : X saisit une tache affectée a Y, X ebhtattachés au méme profil.

<Un responsable du profil > : la régle s’appliquera chaque fois que la persaqu
fait I'action est responsable du profil de la pers® pour qui on fait I'action.
Exemple : X saisit une tache affectée a Y, X espoasable du profil auquel est
attaché Y.

Pour le troisieme critere, on peut choisir entrerofil de taches, la valeur particulies@ous>. La
valeur particulierecCompteurs> permet quant a elle de gérer les droits d’affiehdgs compteurs.
Cet aspect « Gestion de compteurs » est décrifgituslans cette documentation.

= On indique ensuite un rang de traitement. Le systeantraiter les regles du plus petit au plus grand
rang d’application, et ce sont les derniers drdéfnis explicitement parmi toutes les regles Iges
seront retenus.

= 4 niveaux d'acces, qui sont :

<Lecture> : ce droit d’accés définit si on est autoriséré liés taches. Les taches pour
lesquelles on ne dispose du droit de lecture sepoitentées (dessinées) sur le
planning, mais avec une couleur «neutre » non ifgigtive, et sans aucun
commentaire. Il sera impossible d’obtenir des imfations sur la nature exacte de la
tache. De plus, lorsqu’une personne X ne dispoaecan droit de lecture, pour une
personne Y, et ce quel que soit le type de taehsydteme ne présente méme pas la
personne Y lors du dessin du planning pour la pensc.
<Saisie d’'une tache dans I'état Prévu> : le terme « Saisie » s’entend dans le sens
le plus large : création, modification ou méme sapgpion d’'une tache, du moment
gu’elle n'est pas encore dans I'étabnfirmé, et qu'elle ne se trouve pas dans une
période close.
<Saisie d’'une tache dans I'état Confirmé> : ce droit d’accés autorise la création,
modification ou méme suppression d’'une tache, bprsbit dans I'étafPrévu ou
Confirmé, a la seule condition qu’elle ne soit pas danspérede close.
<Saisie d'une tache sur une période close > : cela autorise toute création,
modification ou méme suppression d’'une tache, u'sbit dans I'étafrévu ou
Confirmé, a la seule condition qu’elle ne soit pas dans péréeode close. Une tache
est considérée comme étant sur une période closlescomporte au moins une
journée antérieure a:
- la date de cléture du planning, définie de facabagle dans les paramétres
généraux du planning (merfkichier/Parametres généraux, au bas de
I'onglet Principal)
- la date de cléture «individuelle », inscrite ddasfiche de la personne
concernée par cette tache, si la tdche en quessiod’'un type pour lequel
I'option Tient compte de la cloture définie pour chaque personne a été
activée. Notez que cette date de clbture individuelst mise a jour
automatiguement par la procédure d'interface dumitey versLDPaye.
Cela permet de verrouiller toutes les taches quiépé@ transférées dans
LDPaye.

Pour chacun de ces 4 niveaux, on peut choisir ltlesevaleurdutorisé, Non spécifié, ouInterdit.
Rappelons que les droits effectifs vont étre célewn combinant plusieurs régles successivement,
selon leur rang d’application, et que pour chaces d niveaux, c'est la derniere valeur définie
explicitement Autorisé ouInterdit, qui sera retenue.

Les régles déja définies peuvent étre modifiéesctiment dans la fenétre principale, pour ce quiles
rang d’application (ordre dans lequel les reglest\&ire parcourues par le systéme, du plus petitlasi
grand rang), ou des droits définis par chaque ré&fflas les 4 colonndsecture, Saisie Prévu, Saisie
Confirmé, Saisie Période close. Il n’est pas possible en revanche de modifiel3lesitéres identifiants
d’'une régle. En cas d’erreur sur ceux-ci, il faupimer la reégle en choisissant la valdlan spécifié
(tiret blanc) dans les 4 colonnes, puis en retouraguter la regle souhaitée.
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La partie basse de cette fenétre permet de conth@age des régles définies en partie hautawut pour
cela renseigner en partie haute les 2 filtres plesssurQui et Pour qui, en sélectionnant des personnes et
non des profils. La table située en partie basésente alors les droits effectifs pour ces 2 pemsspour
tous les types de taches.

A.9 -Gestion des confirmations

Pour certains types de taches, on peut mettre &e pine gestion des confirmations. Il s’agit d’'un
mécanisme qui permet de prévenir une personneigl@imme « responsable » de I'arrivée d’'une tache
dans l'état Prévu. Cette personne peut alors altexfirmer ces taches. Ce processus est congu
principalement pour la gestion des congés pay€s, RT

= Chaque personne saisit ces congés dans Pééau.

= La personne en question est affectée a un prafihévoir gestion des sécurités ci-dessus), et une
ou plusieurs personnes ont été définies en tankgasponsable » de ce profil. De ce fait, la @u le
personnes concernées vont étre automatiquemertieavde la présence de ces taches qui sont en
attente de confirmation. Cela se fait par la présafiun bouton rouge clignotant, en haut a gauche
de la fenétre Planning, bouton qui n'apparait qu# ges personnes responsables. En cliquant sur ce
bouton, le systeme présente la liste de toutesaldses en attente de confirmation, et I'on peut
accéder trés facilement a celles-ci pour les cowgfir ou au contraire les déplacer ou les supprimer.
Dés lors qu’il n'y a plus aucune tache en attergecanfirmation pour un responsable, le bouton
rouge disparait de I'écran.
Remarque lorsque ce bouton rouge clignotant apparaksilpossible faire cesser le clignotement
(qui est génant a la longue) par un clic droitlsuyouton.

Notons que pour garantir la bonne marche de ceepsos, il faut combiner cela avec une bonne gestion
des droits d’acces. Dans notre exemple relatif @uxgés, il est souhaitable que seules les personnes
« responsables » aient le droit de saisir des cdggs I'étaConfirmé, les autres personnes ne pouvant
les saisir que dans I'étRrévu.

Pour mettre en place tout cela, il faut :
M Avoir créé des profils de personnes, et avoir éf@cchaque personne un profil donné ;
M Avoir désigné au moins un responsable pour chamfé p

M Avoir sélectionné l'optiorSignaler les tadches non confirmées au responsable pour chaque
type de taches que 'on veut suivre de la sorte.

A.10 -Gestion de compteurs

LDPIlanning integre désormais une gestion de compteurs. Onspietre jusqu’'a 10 compteurs différents
par personne. C'est dans la fenétre des paramgére&raux, sur 'ongleCompteurs, que I'on définit
quels sont les compteurs que I'on veut suivre. Rthaque compteur, on doit donner un libellé, et
facultativement le nom du cumul associé dabPaye.

Ces compteurs sont visibles :

» depuis l'optionFichier/Personne, en sélectionnant une personne et en cliquaniesbouton
Compteurs

» depuis la fenétre principale, par un clic droit kuligne correspondant & une personne donnée, et
en sélectionnant I'optio@ompteurs dans le menu contextuel

La valeur de ces compteurs, pour ceux qui son@liés cumul défini dansDPaye, est automatiquement
mise a jour a chaque cléture mensuelle de la gagns la fenétre d’affichage des compteurs, ce lgsnt
valeurs qui apparaissent dans la premiere colcawex; la date d'arrété (date de la cléture mensulelle
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LDPaye) en regard. Ces données sont directement modifiaitdns cette fenétre, mais cette faculté doit
normalement étre réservée au cas ou les comptewan pas liés a un cumuDPaye.

Note: pour que les compteurs d®Planning soient mis a jour par la cléture mensuelleL@#Paye, il
faut que LDPaye soit en minimum en version 5.60 niveau 83. Il féagalement avoir renseigné les
parametres nécessaires, dans le niéchier/Planning et Gestion des heures.

De plus, on peut définir des liaisons entre un dennpet un type de tache donné. Il faut pour celaiola
fenétre de définition d’'un type de tache (mefighier/Type de tache), et se rendre sur l'onglet
Compteurs. L4, le systeme présente la liste des comptaiirsat définis dans la fenétre des parametres
généraux, avec 3 colonnes en regard :

= ColonneAfficher : les compteurs qui sont cochés dans cette colsmmiesystématiquement affichés
dans la fenétre de saisie des taches, en partite,doour toutes les taches ayant le type de tache
courant ;

= ColonnesAugmenter et Réduire : le fait de cocher dans cette colonne provoqglzenaise a jour du
compteur en plus ou en moins a partir des saisitAclees. Toute tache saisie pour le type en
question, augmentera ou réduira la valeur du cemnptnais seulement si la période couverte par la
tache est postérieure a la date d’arrété du compteu
Exemple: si on a un compteur « Jours CP pris » et un tigptche « Congés payés », on peut faire
en sorte que le type de tAche « Congés payés sevajoompteur « Jours CP pris ». Ainsi, la valeur
du compteur « Jours CP pris » sera égale a lavdleaumul correspondant danBPaye, auquel
on ajoute toutes les taches « Congés payés » ipmifiu-dela de la date de derniére cléture
mensuelle déDPaye.

Dans la fenétre d'affichage/saisie des comptedis dcoit sur une personne dans la fenétre pririeipet
option Compteurs), les valeurs apparaissant dans“& 8olonne (la plus a droite) sont celles qui tieinen
compte a la fois des valeurs « propres » du comgipeemiere colonne) et des taches planifiées dudie

la date de cl6ture apparaissant dans la colontéeRes ayant un type associé au compteur en guestio
plus ou en moins.

Enfin, notez que vous pouvez définir des droit€cks a ces cumuls, tant pour ce qui est de l'afietdes
valeurs que pour la modification de celles-ci. Cadafait depuis la fenétre de gestion des droasa#s
(menu Fichier/Droits d’'acces), en saisissant des regles avec la vatlgbompteurs> a l'invite Quoi
(Qu’est ce gu’on affiche ou saisit).

A.11 -Fonctions de contrble

On peut définir des fonctions de contréle persdséas, un peu sur le méme principe que les foretion
personnalisées utilisées ddrBPaye. L'objet de ces fonctions est d’appliquer un colerpersonnalisé
lors de la saisie d'une tache, ce qui permet notamind’interdire une saisie qui provoquerait un
dépassement de seuil pour un compteur donné. Lke gdiss fréquent est celui des congés payés,omu [’
peut ainsi s’assurer que la saisie des congést ®mfeespectant le nombre de jours de congés ficqui

Les fonctions de contrbéle se définissent depuimému Fichier/Fonctions de contrble. L’écriture du

« code » de la fonction se fait dans le langagé datWindev (le W-Langage). Lors de la créationrs
fonction, un squelette de code est proposé poilitéad’ écriture de la fonction.

Le principe pour chaque fonction est identique :compare la valeur d’un ou plusieurs compteurs par
rapport a des valeurs fixes ou par rapport auxwsld'autres compteurs, et en cas de dépassenment, 0
retourne un message d’erreur. Si la fonction rewmne chaine vide (pas de message d’erreur)sia da

la tAche se poursuivra normalement ; en revanche fenction retourne un message d’erreur, leésyst
affichera ce message d’erreur, et la saisie déclzetdevra étre corrigée.

Pour récupérer la valeur d’'un compteur au seinel‘fiomction de contrdle, il suffit d’utiliser un node
variable (sans avoir a la définir) de la fori@&nn, avecnn compris entrédl et 10. Au moment de
I'exécution de la fonction de contréle, la valeer chague compteur tient compte d’'une part de leuval
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« propre » du compteur (celle qui vient normalenttDPaye), mais aussi de toutes les taches saisies
dans le planning au-dela de la date d’arrété dupteun, tdches qui sont liées a ce compteur (pdiean
Augmenter ou Réduire).

Une fois la fonction de contrdle écrite, il fauagsocier a un ou plusieurs types de taches. Cediaitse
depuis la fenétrerichier/Types de taches, sur l'onglet Compteurs. En partie basse, il suffit de
sélectionner la fonction de controle & appliqueha@gue saisie d’une tache du type donné.

Exemple complet : Congé ancienneté
On définit un type de tach@ongé ancienneté.
On définit un compteu€ongé ancienneté (dans mon exemple, ce compteur est supposé é&ine sié la
ligne 04 dans les paramétres généraux, ongl@npteurs). Ce compteur sera mis a jour pddPaye a
chaque cléture mensuelle, et correspond au salders ancienneté acquis - Jours ancienneté pris ».
Dans la fenétre de définition du type de ta€lomgé ancienneté, sur I'ongletCompteurs, en regard du
compteurCongé ancienneté, on clique dans les colonnAfficher etRéduire.

On définit une fonction de contrdle, nomn@€ELANC. Le code de la fonction est le suivant :
MsgErr est une chaine
SI CU04 < 0 ALORS
MsgErr = "Vous avez dépassé votre solde Ancienneté
FIN
RENVOYER MsgErr

On associe cette fonction au type de t&cbegé ancienneté.

Avec tout cela, a chaque saisie d'une tache de@ggé anciennete, le systeme affiche en partie droite
le compteurCongé ancienneté. Et si le nombre de jours saisis pour la tacheams excéde la valeur du
compteur, le message d’erredous avez dépassé votre solde Ancienneté apparait et empéche la
validation de la tache en I'état.

A.12 -Synchronisation avec Outlook

LDPlanning peut désormais se synchroniser avec les rendezd@wotre agenda Outlook. L'objectif est
de pouvoir centraliser vos rendez-vous personti@sux de_DPlanning sur votre agenda Outlook

Configuration

Les options de synchronisation se définissent ameenu Fichier/Synchronisation avec Outlook.

Cette fenétre vous permet de définir les typesadbet & synchroniser, ainsi que la date a partiagleelle

la synchronisation va s'effectuer. Vous devez, Ids, penseigner le nombre de rendez-vous Outlodk qu
seront pris en compte dans les recherches poymtzhsnisation. En effet, pour optimiser le temgs d
synchronisation, celle ci se fera uniquement ssix lderniers rendez-vous ajoutés sur Outlook, pluti@t q
sur la totalité des rendez-vous enregistrés datie@u

Une fois ces paramétres définis, vous pouvez langersynchronisation immédiatement, ou activer une
synchronisation automatique toutesxesinutes.

Il est possible de visualiser les informations deque synchronisation, en cliquant sur le bouton
« Historique des synchronisations »

Fonctionnalités disponibles

A chaque synchronisation, le logiciel va analysardifférences, journée par journée entre les rendeas
de LDPlanning, et l'agenda Outlook. Les modifications nécessageront effectuées directement. Ne
seront pris en compte depuiBPlanning que les rendez-vous affectés a la personne camest vous
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possédez plus d'un compte sur Outlook, une fes&terira pour vous demandez avec quel compte vous
souhaitez synchroniser.

Plusieurs cas de figures peuvent ensuite se pefsent

e Création d'un nouveau rendez-vous : si vous av@& wne nouvelle tache, ou ajouter une journée a
une tache déja existante &UbPlanning, sur un type de tache demandé en synchronisation, u
rendez-vous sera créé sur I'agenda Outlook. Attendi I'inverse, un rendez-vous créé sur Outlook
ne sera pas créé dubPlanning (faute d'informations suffisantes pour alimengplanning).

* Madification d'un rendez-vous : si vous modifiezuéche sukDPlanning, cette tdche ayant déja
été synchronisée préalablement dans Outlook, |esficetions seront appliquées au rendez-vous
Outlook. De méme, si vous modifiez un rendez-varssdoutlook, ce rendez-vous ayant été créé
initialement par une synchronisation degdudlanning, les modifications seront répercutées sur
LDPlanning. Dans le cas ou le rendez-vous a été modifié eles ddtés depuis la derniére
synchronisationl.DPlanning aura toujours la priorité.

e Suppression d'un rendez-vous : si vous supprimezldaPlanning une tache, ou une partie de
tache (une journée sur une tache en comportaneptss, et que cette tache avait été synchronisée
avec Outlook, le rendez-vous correspondant sera slpprimé sur Outlook. De méme, si vous
supprimez un rendez-vous Outlook ayant été créélernent par une synchronisation depuis
LDPIlanning, la tache ou la partie de la tache sera supprimdeDPlanning.

Fonctionnalités non disponibles

Plusieurs fonctionnalités ne sont pas disponibéesae processus de synchronisation :

* Les versions « Express » d'Outlook ne sont pas abbigs. Seules les versions 2003 et 2007
d’Outlook sont actuellement supportées.

* Un rendez-vous créé sur I'agenda Outlook ne sararp@ sutLDPlanning par synchronisation. Il
n'est pas possible de créer une nouvelle tachel®lianning autrement qu'en passant par
LDPlanning.

» Surl'agenda Outlook, vous ne devez pas « étenslue plusieurs jours un rendez-vous issu d’'une
synchronisation depulsDPlanning. Vous pouvez modifier les dates ou la durée ddeeivous,
mais celui ci ne doit jamais couvrir plusieurs joegs.

Informations synchronisées sur un rendez-vous Outlo ok

Lorsqu'un rendez-vous sWwDPlanning est créé sur l'agenda Outlook par synchronisatioates les
informations du rendez-vous sont transmises.

Le champLibellé réduitcété LDPIlanning se retrouve dans le charibjet du rendez-vous Outlook. De
méme, letype de tachee retrouve dans le chargmplacementEnfin, le texte d'un rendez-vous Outlook
débute toujours par la mentiorL®Planning - Affecté par » suivi du nom de la personne ayant affecté la
tache.

A.13 -Gestion du Glisser-Déplacer
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Il est désormais possible de déplacer ou duplidesttéaches swDPlanning par Glisser-Déplacer. Pour
cela, vous devez cliquer sur une tache du planawvey; le bouton gauche de la souris. Maintenenuoln
enfoncé jusqu'a ce que le curseur de la sourisremiifié. Trois cas de figures peuvent se présenter

» Un panneau d'interdiction apparait : le mode Gli€s&placer n'est pas permis car vous n'étes pas
sur une tache, ou vous n'avez pas les droits tedesur cette tache. Autre possibilité : si voies é
sur une journée qui contient plus d'une tache, mgenm’est pas permis.

» Un petit rectangle apparait : vous étes en modes&liDéplacer. Tout en maintenant le bouton
gauche enfoncé, déplacez le curseur sur la noyeelirée, pour la méme personne ou méme pour
une autre personne, puis relacher le bouton. Urificedion des différents droits dont vous
disposez va alors étre effectuée. Si vous ne pessis les droits requis pour ce déplacement de
tache, un message d'erreur vous en informera.

Lors du déplacement de votre souris, vous pouteatanoment basculer en mode Glisser-Copier
en maintenant enfoncée la touche « Ctrl ».

» Un petit rectangle avec un plus apparait : vous é&temode Glisser-Copier. Ce mode permet de
dupliquer une tache sur une autre journée. Il neshalement disponible qu'en maintenant la
touche « Ctrl » enfoncée durant le déplacemenbtte eurseur. Vous pouvez toutefois vous
retrouvez dans ce mode sans maintenir la touchd & ©rsque vous ne disposez pas des droits de
suppression sur la premiére tache.

Remarque : a chaque utilisation du Glisser-Déplaneglisser-Copier, le systéeme déplace ou copigsou
les journées consécutives de la tache sur laqumlie avez initié le « Glisser ». Durant I'opératamn
« Glisser », le systeme dessine la ou les jourgéiesont faire I'objet du déplacement ou de la eopi

A.14 -Autres améliorations

Nouveau mode d’affichage des taches dans I'état Prévu

Le mode d'affichage des taches qui sont encore Hérs Prévu différe ; auparavant, on ajoutait un
caractére « ? » au début de la tAche. Désormeasysteme dessine un petit liseré blanc tout awteda
tache.

Mise a jour du logiciel par LDUpdate

Ce logiciel est désormais pris en charge par leesys de mise a jour standard des progiciels LD
SYSTEME, via l'outil LDUpdate, au méme titre qu&éDCompta, LDPaye et LDNégoce. Dans les
parametres du logiciel (memdParametres), il faut donc renseigner le répertoire de misgoar
centralisée, répertoire dans lequBlUpdate va placer les mises a jour obtenues par Internet.

De plus, la mise a jour du calendrier des vacascekires se fera désormais de fagon automatisée, a
travers des mises a jour du logiciel.

Protection des logiciels

Le logicielLDPlanning est désormais disponible :

= en version « freeware ». Cette version ne peutr ggrein maximum de 20 personnes, et certaines
fonctionnalités sont absentes : pas de gestiordags d'acces, pas de gestion des compteurs, pas
d’interface avet.DPaye.

= en version « commerciale ». Cette version nécefagage d'une licence (clé physique avec clé
logique associée, ou clé produit CopyMinder), masulement pour disposer du mode
Administrateur. Il n’est donc pas nécessaire d’installer unenlbeesur tous les postes accédant au
planning. La licence n’est requise que sur lesgwosti I'on souhaite pouvoir ouvrir une session
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Planning avec un profilAdministrateur. Dans cette version commerciale, 'usagd_Bé¢lanning

n'est pas limité en nombre de postes utilisatewrsi® sessions simultanées, mais en nombre de
personnes pouvant étre gérées par lI'applicatioet; dvtranches possibles : jusqu’a 70, de 71 a 200,
de 201 a 300, et plus de 300. Attentidhs’agit du nombre de personnes « enregistségans le
fichier Personne, et non du nombre de personnes présentes a antihst

A.15 -Double niveau de confirmation

La version 3.50 deDPlanning rend possible une gestion des validations de a&lZniveaux.

En standard, toutes les taches ont 2 éfatévu et Confirmé Et via la gestion des droits d’acces, on peut
faire en sorte que seuls les responsables de poidiht autorisés a basculer certains types dedsaah état
Confirmé(comme les CP et les RTT par exemple).

On peut désormais, pour certains types de tackest gn double niveau de confirmation. Ces tacims o
alors 3 états Prévuy Accepté et Confirmé On voit donc un nouvel étdtcceptéqui s'intercale entre les
deux états gérés habituellement.

Ce choix se fait au niveau d’'un profil de tdcHdee nouvelle optioMode de confirmation des taches
propose 3 valeurs :

» Confirmation libre(méme mode de fonctionnement qu’antérieuremeatarsion 3.50)

* 1 seul niveau de confirmation, uniquement par uspomsable Les taches correspondantes
n'auront toujours que 2 étaBévuet Confirmé mais seule une personne déclarée responsable de
profil pourra passer ces taches dans I'&anfirmé indépendamment de la gestion des droits
d'acces.

* 2 niveaux de confirmation, par responsables deanivk et 2 Dans ce cas, les taches ont 3 états
Prévuy Acceptéet Confirmé Seul un responsable de profil de niveau 1 oul? passer ces taches
dans I'étatAccepté et seul un responsable de profil de niveau 2 pesitpasser dans I'état
Confirmé et tout cela indépendamment de la gestion désdtacces.

Pour chaque profil, on peut désormais choisir ldesupersonnes qui sont responsables de niveadd et
niveau 2 (cette distinction niveau 1 et niveauéXistait pas antérieurement a la version 3.50)h&z#oque
la distinction Niveau 1 et Niveau 2 n'a de sens poer les taches pour lesquelles on a choisi 2anivele
validation. Pour les autres taches, aucune digtimetest faite entre responsable de niveau 1 ou 2.

En affichage du planning, la distinction entre3eitats possibles pour ces taches est présengte ain

e Si EtatPrévupour une tache ayant 2 niveaux de validation, lmserve un double pourtqusinon
simple pourtour

» Si EtatAcceptésimple pourtoufétatAcceptépossible uniguement pour les taches ayant 2 mveau
de validation)

» Si EtatConfirmé plus de pourtour

Enfin, dans la fenétre de recherche de tachesgwind@sormais filtrer sur ces 3 états possibles.

A.16 -Gestion des refus

Pour faciliter la validation des taches telles pseCP et les RTT, on peut mettre en ceuvre un@geds
refus. Pour cela, il faut déclarer, sur I'ongBstcuritéde la fenétre deBaramétres générauxe type de
tache utilisé en cas de refus.
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A partir de 14, dans la fenétre de modificationnduéache, un nouveau boutefusest proposé. Lorsqu’on
actionne ce bouton, une fenétre de saisie du whotiéfus est proposée. Et lorsqu’on valide cettétfe, la
tache d'origine est modifiée ainsi :

* Le type de tache est remplacé par celui défini,'saran Parameétres générauyour les taches
refusées.

» L’ancien type de tache est placé en libellé, dardekcriptif de la tAche, suivi du motif du refus.

Ainsi, les informations d'origine de la tache restevisibles, mais ces taches refusées peuvent plus
facilement étre repérées sur le planning, en l#tibaant une couleur particuliere.

A.17 -Gestion d’'une messagerie

A partir de la version 3.50, on peut gérer I'endei mails pour prévenir de tout ajout ou modificatio
survenu sur le planning.

Pour mettre en ceuvre cette messagerie, il faut :

» Dans la fiche des personnes, sur 'on§éturité définir une adresse de messagerie. Bien entendu,
seules les personnes ayant un mail défini ici $gmavenues.

» Dans la fenétr@arametres générayusur 'ongletSécurité il faut renseigner le cad@estion des
mails Indiquez tout d’abord l'adresse mail de I'expédit (une adresse «impersonnelle » qui
correspond en quelque sorte au robot de messagdriqui est utilisée comme adresse de
I'expéditeur pour tous les mails émis), le servBMTP qui sera utilisé (adresse IP ou nom du
serveur, suivi du N° de port), ainsi qu'un coddisdteur et un mot de passe si ce serveur SMTP
nécessite une authentification.

Puis il faut définir un & un les différents événatsequi provoqueront I'envoi d'un mail. Chaque
événement est identifié par :
= Un profil de taches
» Une action réalisée sur la tachajout, Modification, Suppression, Refus, Acceptata
Confirmation
= Pour les actiongjout, Modification, Suppression, Refos peut caractériser plus finement
I'événement en fonction de I'état de la taclirévu, Accepté ou ConfirmAinsi, on peut
définir gu’'un mail ne sera émis lors de la suppogsd’une tache que si elle était déja dans
I'état Confirméau moment de sa suppression.

Et pour chaque événement identifié par le tripledessus, on définit qui doit étre prévenu, en
choisissant parmi les différents « intervenant&sant la tache : la personne affectée par la tache,
la personne ayant affectée la tache (celle gusdiaie), le responsable de niveau 1 de la personne
affectée par la tache, le responsable de niveae 2ette méme personne. Notez gu’'un choix
multiple est possible. Notez également que si plusiresponsables de profil ont été définis pour la
personne concernée par la tache, et que I'événepnémbit d’informer le(s) responsable(s) de
profil, ils recevront tous le mail, le premier reggable (dans I'ordre de priorité qui a été défini
pour le profil) en tant que destinataire princigalmail, les autres responsables en tant que copie.

Dans tous les cas, le mail émis comporte en piéceej (fichier PDF) le détail de la tache
concernee.
Personnalisation du mail
On peut, pour chaque événement, personnalisejdieesle texte du mail qui sera émis.

Il faut dans ce cas préparer un fichier au fortmatou html, fichier contenant le sujet et le corps du
message, puis référencer ce fichier en partie lwhestefenétre définissant I'événement.

Par défaut, le sujet est
Tache n° TACHE.TACLEUNIK : TACHE.ACTION TYPE.LIBTYPE TACHE.PERIODE pour PERSONNE.NOM
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Ce qui donne par exemple :

Tache n°® 4119 : Ajout RTT le 05/11/2011 pour Anne-Marie

Le corps du mail standard est :

Une tache du type TYPE.LIBTYPE a été TACHE.ACTIONREALISEE, TACHE.PERIODE, pour PERSONNE.NOM.
Veuillez trouver ci-joint le détail de la planification.

Ce qui donne, dans I'exemple ci-dessus :

Une tache du type RTT a été ajoutée, le 05/11/2011, pour Anne-Marie.

Veuillez trouver ci-joint le détail de la planification.

Pour personnaliser ce mail, indiquez un nom dedic I'invite Fichier modéle du mail pour I'événement
pour lequel vous souhaitez personnaliser le mélls@git d’'un simple fichier texte (a créer par bloc-
notes Windows), la premiere ligne du fichier setiisée en tant que sujet du mail, le reste caunestit le
corps du mail. S'il s'agit d'un fichier HTML, perrttant une mise en forme « avancée », il doit s’dgin
fichier respectant parfaitement la syntaxe HTML cf&er avec un éditeur HTML tel que NVU par
exemple). Et dans ce cas, c’est le contenu delikeJatle qui sera utilisée pour le sujet du mail.

Dans les deux cas, le fichier peut contenir desakaliles de remplacement », avec la syntadem
fichier>.<Nom rubrique> Sont acceptées :

= Toutes les rubriques des fichief@ache Planning Groupe SousGroupge Personne Profil,
ProfilTache Type(de tache)TableValeurou TableValeurl TableValeur2 TableValeur3

» Tache.Périoddremplacée padu JJ/MM/AAAA au JI/MM/AAAAU le JI/IMM/AAAASI la tache
ne concerne qu'une seule journée),

» Tache.Action remplacé pafAjout, Modification, Suppression, Refus, Accepiatidonfirmation

» Tache.ActionRéaliséaemplacé paajoutée, modifiée, supprimée, refusée, acceptédiricee

A.18 -Synchronisation avec Google Agenda (GMail)

LDPlanning peut désormais se synchroniser aveeiidg d'un compte GMail, connu aussi sous le hom de
Google Agenda. Il est donc désormais possible deutter ses taches sur n’importe quel appareil ectén
a Internet, sous réserve d’avoir un compte GMail.

Paramétrage

Chaque utilisateur doit paramétrer I'utilisationsdm compte Google Agenda dans LDPIlanning. Poar, cel
tous les utilisateurs ont accés au mEihier / Synchronisation avec Google Agenda / ragties

La fenétre qui s’ouvre se divise en plusieurs parti

« |dentification

Il faut commencer par saisir l'identifiant et le e passe de son compte Google. Pour ceux qui ne
souhaitent pas que l'on puisse synchroniser samsatecord, il est possible d'obliger la saisie dot e
passe a chaque synchronisation en décochant Folgonoriser le mot de passe

Enfin, le bouton Actualiser donne I'ordre de corinaxa son compte Google. Cela permet entre autre de
vérifier les paramétres de connexion et de récupetteste des agendas déja défini sur Google.

Une étiquetteHors Ligneest visible si 'on n'a pas pu se connecter (oarsin’a pas cliqué sur le bouton
Actualiser).
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» Paramétrage des agendas

L’agenda Google ne fonctionnant pas comme LDPlapnime dispose pas dgpe de Tache€ependant,
Google Agenda permet d'utiliser plusieurs agendaacun ayant un nom. Il faut donc créer un liemeent
un type de taches et un agenda Google.

Pour chaque type de tache, on a les possibilii¢éarges :
= Ne pas synchroniser le type de tache avec 'opta pas synchroniser>.

= Associer le type de tache a I'agenda par défautatiopte Google (en régle générale, ce
compte porte le nom de l'utilisateur).

= Créer un agenda dans Google Agenda avec I'ogtioNouvel agenda>
= Associer le type a un agenda existant (créé dangl&dgenda ou dans LDPIlanning).

Il faut noter que si I'on n'a pas cliqué sur le tmuActualiser seules les optionsNe pas synchroniseret
les agendas déja utilisés seront disponibles.

Enfin, il est possible d’utiliser le méme agendam®ynchroniser plusieurs types de taches diffésent

* Options de synchronisation

= Période de synchronisation : Cette option permedijuer le nombre de jours que I'on
souhaite synchroniser a partir de la date du jour.

= |’option Me demander la période a chaque faiblige la saisie de la période a
synchroniser.

= L’option Synchronisation automatique a la fermeture du plagmpermet de définir le
comportement lorsqu’on ferme LDPlanning. Ainsi,peut lancer la synchronisation a la
fermeture, proposer la synchronisation ou ne e f

= L’option Synchroniser en arriére plapermet de masquer la fenétre de synchronisation,
ce qui permet de ne pas étre bloqué lors de lahsynisation. En contre partie, on ne voit
pas le déroulement de la synchronisation.

= L’option Synchronisation automatiquautorise, s'il a été activé par I'administrateler,
service Windows a synchroniser a intervalle régelet sans intervention de I'utilisateur
les données du planning.

Synchronisation

Le lancement manuel d’'une synchronisation est addesa partir du menkichier / Synchronisation avec
Google Agenda / Synchronisation

Selon le paramétrage, il y a trois comportemenssiptes :

» Ouverture de la fenétre de synchronisation

Cette fenétre permet de lancer la synchronisatitrilisateur peut saisir le mot de passe et indigla
période a synchroniser. Par défaut, cette périédeade a la date du jour et se termine suivanotebme
de jours déterminé dans le paramétrage. Le bdbkotance la synchronisatioAnnulerferme la fenétre.

* Lancement automatique a I'ouverture de la fenétre d synchronisation

La fenétre citée ci-dessus se lance, mais la sgnidation se lance automatiquement. Ce comporteseent
déclenche si on a indiqué que I'on souhaitait méeoide mot de passe et que 'optisle demander la
période a chaque fen’est pas cochée.
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* Synchronisation en arriere plan (ou silencieuse)

Ce comportement se déclenche si I'optBymchroniser en arriere plaa été coché dans le paramétrage. La
synchronisation se lance en arriére plan. La fen@&rs’ouvre pas et I'utilisateur peut continuepasulter
le planning.

De plus, si I'optionSynchronisation automatique a la fermeture du pilaga été activée, lorsqu’on ferme
LDPlanning, la fenétre de synchronisation s'affime&me si la synchronisation en arriere plan a été
activée). Selon le paramétrage, la fenétre seevalidomatiquement ou laisse la possibilité a issteur
d’ignorer la synchronisation. Si elle est lancdke, e se fait pas en arriére-plan et LDPlannindesme
automatiquement a la fin.

Synchronisation globale

Il est possible de synchroniser plusieurs utiligegeen méme temps. Cette possibilité est réservée a
'administrateur. Il faut pour cela accéder a libabrrespondant via le merkichier / Synchronisation
avec Google Agenda / Synchronisation globale.

La fenétreSynchronisation globale des comppesmet d’'effectuer plusieurs opérations :

* Modifier le paramétrage des utilisateurs

La premiére table affiche en partie le paramétrdgechaque utilisateur. Il est possible de moditéer
nombre de jours de la période synchronisée ainsi ltpption de Synchronisation automatique. La
modification du paramétrage est enregistrée lomyalique sur le bouto®K.

» Synchronisation forcée d’'un ou plusieurs comptes

L'administrateur peut forcer la synchronisationrdaw plusieurs comptes (a la demande d’un utiliseta
déplacement par exemple). Pour cela, il doit respela condition suivante : I'utilisateur doit avoi
paramétré son compte avec ses identifiants etrtagmondance entre type de taches et agenda.

Ensuite, il suffit de cocher dans la colonSgnchroniser maintenanthaque ligne de compte a
synchroniser.

Enfin, il suffit de cliquer sur I'un des deux boogSynchroniser maintenamiu Synchroniser maintenant
en arriere plan Le premier lance la synchronisation sans ferradiehétre. On voit I'état d’avancement
compte par compte grace aux colonSestutet AvancementLe deuxiéme bouton lance la synchronisation
et ferme automatiquement la fenétles(modifications sont enregistrégs La synchronisation se fait en
arriere-plan, ce qui permet a I'administrateur detinuer a consulter le planning.

* Mise en place d'un service Windows de synchronisaii

L'administrateur a aussi la possibilité de mettre ace un service Windows qui va synchroniser
automatiquement a intervalle régulier le compte gkoAgenda de toutes les personnes ayant coché
I'option Synchronisation automatigu

Il est recommandé d’'étre sur un serveur (ou n'irgpquel poste qui est allumé en permanence) paar qu
I'utilisation de ce service prenne tout son sens.

Linstallation de LDPlanning doit étre dans un népiee local. Si la base de données utilisée estygrer

File classique, les données doivent aussi étrekétac dans un répertoire local. Dans le cas d'une
installation en Client / Serveur, I'acces aux damge pose pas de probléme. En effet, de bastistpees
réseaux ne sont pas accessibles par les services.

Enfin, il faut avoir les droits administrateur darserveur ou le poste en question. De plus, supdstes
sur lesquels le contréle de compte utilisateur est place, il faut lancer l'application en tant
gu’'administrateur (clic droit sur le raccouEexécuter en tant qu’administrateur
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Aprés avoir vérifié tous ces pré-requis, il faudiquer la fréquence de synchronisation dans la zene
saisieSynchroniser automatiquement toutes les x minl#s/aleur minimale est 15 minutes, la valeur
conseillée est toutes les 60 minutes. Cette infoomgeut étre modifiée méme si le service est dgma
elle sera prise en compte au bout de 5 minutesmuami

Les options de gestion du service sont accesgiblele boutorGérer le serviceCelui-ci ouvre une fenétre
qui indique le statut du service, c'est-a-dire, mstallé, arrété ou démarré.

Quatre boutons permettentmbtaller, Désinstaller de Démarrer ou Arréter le service. Le boutooir le
fichier de logspermet de consulter les logs. Bien entendu, cestitms ne sont accessibles que sur le
serveur ou le poste ou se trouve installé le servic
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B -Gestion des temps

B.1 -Paramétrage des horaires d'un salarié
La description des horaires d'un salarié se dieisérois parties.

Description d’'une journée type

La journée type est composée d’'une ou deux péri@itinguées par journée ou matin et apres-nidig.
décrit les horaires de la journée et définit legerde travail.

Une journée type définit :
= siune journée est continue (une seule entréeectseule sortie dans la journée)
= |a durée maximum de la journée (durée a ne passgépan saisie des temps)
= la durée théorique de la journée (durée en caselade sur un cycle complet)
= laou les périodes qui elles-mémes permettent fildirde
- Les horaires de référence (entrée et sortie)
- La durée de référence (calculée a partir des lesjair

- La plage horaire dans laquelle on peut saisir ungée (début et fin) et une
sortie (début et fin)

- La plage horaire de tolérance. Cette plage hoesitexploitée uniquement lors
de l'intégration de données en provenance d'unesystde pointage. Tout
pointage effectué dans cette plage horaire serané@m I'horaire de référence.

» Les imputations automatiques (expliquées plus loin)

= Latolérance des fonctions de pointage (expliquée Ipin)

Description d’un cycle type

Un cycle type correspond a une ou plusieurs semmaladravail. Il est composé de journées travaillte
de journées non-travaillées.

Un cycle type définit :
= la durée en semaine du cycle
= |a composition du cycle journée par journée (joaaigpes ou journées non travaillées)
= |a possibilité de saisir des heures de présencasde jours fériés
» le motif d’'absence en cas de jours fériés

= les arrondis a effectuer sur les heures d'entréefseaisies, sur la durée de chaque
journée et la durée a la semaine

by

= e ou les motifs a générer pour les heures suppitaines, avec les plages de
déclenchement des heures supplémentaires (durderhataire).
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Description d’'une fiche type

Une fiche type planifie les cycles des salariésadtie salarié est associé a une fiche par son crdeeh
ou I'un de ses codes statistiques de la paye (oisitlcette zone a I'aide du mot IONETYPEFICHE
de la sectio®PARAMETRES du fichier des paramétres généraux).

La fiche type permet de définir :
= le type de fiche :

- Horaire permet de saisir au jour le jour les heures déngortie, avec calcul
du temps de présence qui en découle, ou les nidifisences

- Forfait permet de ne saisir, jour par jour, qu'un simptele indiquant la
présence, ou un motif d’absence, ainsi que dedlatioris par chantier.

= La séquence des cycles composant la fiche, awiatéade début de cette séquence

= Les motifs permettant de transmettre daD®aye les heures totales sur les années N et
N-1

= La durée des journées travaillées exceptionnellepmunr les forfaits.

B.2 -Périodes de saisie

Avant de saisir les temps, il est nécessaire diiiser la période de saisie. Cette période comed@ 4 ou

5 semaines ou a un mois calendaire. Cette notiqggasemetre dans le fichier des paramétres généraux
(Menu Fichier/Parameétres généraux) a laide du mot clé TYPEPERIODE de la section
PARAMETRES. Les valeurs soritl pour avoir des périodes se découpant en mos paur des périodes

de 4 ou 5 semaines.

Exemple :
[PARAMETRES]
TYPEPERIODE=M

Pour accéder a linitialisation des périodes, ilitfaller dans le mentrichier/Périodes puis bouton
Nouveau. Pour la premiére période, la date de début sdtralisée, pour les suivantes, le premier jour de
la période correspondra au lendemain de la derméride initialisée. Si une période s’exprime en
semaines, il faudra que le nombre de jours entiéleit et la fin soit un multiple de 7.

Les fiches de temps sont alors constituées powjuehaalarié. Si un salarié référence, de part sde c
paramétre horaire ou son code statistique, un ficite qui n’existe pas, le systeme indiquera uneue et
demandera si I'on doit continuer linitialisation.

Cette procédure d'initialisation permet aussi dettreea jour les données des salariés: en cas de
modification de la fiche d’'un salarié danBPaye, il est nécessaire de refaire l'initialisation ldgpériode
(boutonlnitialiser) pour que les informations modifiées du¥Paye soient reprises en gestion des temps.

B.3 -Saisie des temps
Saisie
Une fois la période initialisée, on peut saisirtkz®ps de plusieurs manieres :
= manuellement, en saisissant les entrées / sddgesyotifs d’absence et les imputations

= par initialisation automatique a partir des homaile référence (jour, semaine ou mois)

= par initialisation automatique des absences indigu@and.DPlanning (jour, semaine ou
mois)
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= par copie de la ligne précédente (jour, semainmais)

= par initialisation automatique a partir des donniésages du pointage (jour, semaine ou
mois)

Il est également possible de saisir des journées’out pas été définies comme travaillées habenednt
(le samedi ou le dimanche par exemple).

Note: dans le cas d’'une période correspondant a us cabendaire, le calcul des heures supplémentaires
prend en compte la derniere semaine incompléteals pnécédent. C’est pourquoi cette derniére segnain
du mois précédent est affichée dans certains cas.

Imputations

Pour chaque journée, on peut saisir des imputatioa$ytiques (qui se substitueront alors a celfaidé
dansLDPaye) et des imputations sous forme de motif autrentfdion, heures de délégation) qui pourront
étre remontées dah®Paye en tant qu’élément variable.

Il est possible également de définir des imputatiantomatiques qui se déclenchent lorsque certaines
conditions sont réunies. Ces imputations ne peuyas étre modifiees manuellement. Seules les
modifications au niveau des horaires de travail vpati modifier ou annuler ces imputations
« automatiques ».

Ces imputations automatiques se définissent awanide la définition d’une journée type dans I'ohgle
Imputations automatiques. Pour chaque journée, on peut définir :

= des imputations calculées en durée (heures depaniexemple). La durée est alors
calculée, jour par jour, en fonction de la plageaite de présence du salarié au sein de la
tranche horaire définie pour I'imputation automatq

= des imputations calculées en nombre (prime parderegemple). Le nombre est alors
celui défini dans le paramétrage, jour par jout,ysa au moins une minute de présence
du salarié dans la tranche horaire définie pomiitation automatique.

Compteurs

A l'instar du planning, la gestion des temps perdiafficher des compteurs. Ces derniers sont njgia
par la cléture de la paye. Ces compteurs corregpargenéralement a des RTT, congés payés, etc.... et
sont affichés lors de la saisie.

Pour mettre en place les compteurs, il faut éditerfichier des paramétres généraux (menu
Fichier/Paramétres généraux). Dans la sectioPARAMETRES, il faut rajouter les mots cl&SPTRxx
ouxx correspond au numéro de compteur de 01 a 10.

La syntaxe du mot clé eBPTRxx=<Libellé compteur> ;<Nom du cumul dans LDPaye>

Exemple :
[PARAMETRES]
CPTRO01=CP acquis;CPJAN1
CPTR02=CP pris;CPJPN1
CPTRO3=RTT;RTT
CPTRO4=Ancienneté;CPJANC

Il est possible d'initialiser ces compteurs satsralre la cléture. DarlDPaye, la fenétre de modification
des paramétres d’accés a la gestion des temps (Riemier/Autres parametres/Planning - Gestion
des heures de LDPaye) permet d'initialiser les compteurs a 'aide dwtm Mettre a jour maintenant
dans le cadre intituleDHeures — Gestion des heures.
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B.4 -Pointages

LDTemps offre une interface pour des pointages provenamiainteurs de marque Pyrescom. Il faut dans
ce cas configurer les pointeuses avec un prograparieulier développé par LD SYSTEME, et installer
un service Windows particulier dénomiBPointage qui communique avec les pointeuses sur un réseau
local ou distant.

LDPointage - Récupération des pointages

Le serviceLDPointage permet de récupérer les pointages depuis lesqugesPyrescom |l fonctionne
en association avec le serviternet de la méme société. Il permet d’alimenter un &chilyperFile
HEPNTG qui est stocké dans le dossier de la gestion eleps. Ce fichier contient I'ensemble des
pointages (entrées, sorties, fonctions).

Le paramétrage de ce service se fait via le fichBHeuServ.ini qui se situe au méme niveau que
I'exécutable. Il contient les sections suivantes :

= Dossiers: Dans cette section, on indique le ou les cherdiasces au dossier des
heures. Grace a cela, le systeme peut détermimgrelle société appartient chaque
badge, et ainsi associer les pointages a chagsedos

= Parametres : Deux fichiers sont nécessaires au service. Ghéighier est associé a un
mot clé :

- FichierPersonnes : Chemin du fichier contenant les noms, prénoms°ale
badge des salariés

- FichierFonctions : Chemin du fichier contenant les codes et lilseltes
fonctions de pointages.

= Fonctions : Les fonctions permettent de ventiler certainspeipar des pointages venant
en sus des pointages d’entrées -sorties. Ainsisalarié va pointer son départ et son
retour de pause ou le début et la fin d’'une réuriernparamétrage de ces fonctions est le
suivant :

- Le mot-clé correspond au code de la fonction, dméstle deux chiffres. On
peut définir 2 niveaux de fonctions. Le premieresiu correspond a un coo
et le second correspond a un cdé ou X est un chiffre entre 1 et 5 ¥tun
chiffre entre O et 4.

- La valeur associée au mot-clé a la structure stevarlibellé de touche de
fonction sur 7 caractéres> ;<Libellé de titre sur 9 caractéres>

Exemple de contenu du fichieDHeuServ.ini
[Dossiers]
LDZ=C:\LDsystem\Fichiers\Heures\LDZ\
[Paramétres]
FichierPersonnes=c:\Ternet\File\personnes.txt
FichierFonctions=c:\Ternet\File\fonctions.txt
[Fonctions]
01=PAUSE;PAUSE
02=ACTIVIT;ACTIVITE
21=REUNION;REUNION

Paramétrage dans la saisie des temps

Il est nécessaire de paramétrer les fonctions degge dans la gestion des temps. Chaque fonctidn d
étre associée a un code motif. La pointeuse rerdesecode$xx ou xx correspond aux codes fonctions
présentés ci-dessus. Pour cela, il existe uneosedfidiée dans le fichier des paramétres généraux.

La sectionFonctionsPointage permet de définir plusieurs mots clés de la foFxe=<Code motif>.

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



Planning et Gestion des temps — Nouveautés Version 3 Page 22

Dans la définition d'une journée type, on peut gigédes plages d'horaires de tolérance pour hegtes et
les sorties. Si un pointage se situe dans cettgepheraire, I'heure pointée est ramenée a I'heere d
référence. S'il est en dehors de cette plage néilssq situe dans la plage autorisée, I'heuredietagye
sera conservée mais une anomalie sera généréep@ntage est en dehors de cette plage d'autorisit
sera tout simplement ignoré.

Il est possible dindiquer une durée de référermndgr pine fonction de pointage. Par exemple, on peut
définir qu'une pause ne doit pas durer plus de ifutes avec une tolérance jusqu'a 15 minutes. Ce
paramétrage se fait dans la définition de la joairty@e, sur I'onglePointage. On définit le motif (celui

gui a été associé a la fonction de pointage) ainsila durée de référence et la durée tolérée. @irke de
I'absence constatée par le pointage se situe lanth@ée de référence et la durée tolérée, cettediera
ramenée a la durée de référence. Dans le cas envarsiurée sera conservée mais une anomalie sera
signalée.

Saisie des temps a l'aide des pointages

Remargue préliminairetoute cette partie, relative a I'intégration diemnées de pointage dans une fiche
de temps, n’est opérationnelle qu’a partir du manoénil existe au moins un enregistrement danghedr
des pointages (fichigHEPNTG) décrit plus haut. Tant que ce fichier est viden me transparait dans la
fenétre de saisie d’'une fiche de temps pour togucest intégration des pointages.

L'intégration des pointages dans les fiches de seagt entierement automatisée : a chaque ouvetéure
fiche, les données de pointage qui n'ont pas enerantégrées sont reportées dans la fiche : seure
d’entrée et de sortie, et fonctions de pointagegistrées dans la partimputation de la fiche. S'il y a des
anomalies, la colonng&nomalie affichera une croix rouge.

Ces données de pointage ne sont intégrées qu’'imediocon modifie ensuite les données directerdant
la fiche, les données saisies ne seront plus redgdade maniére automatique. Par contre, il estipesie
réinitialiser les heures d’entrée-sortie a partir gbintage en utilisant le boutdnitialiser a partir du
pointage.

Lorsqu'une fonction de pointage est utilisée, litagion correspondante est calculée lors de 8irgation
du pointage. Mais il est possible de modifier cattputation directement dans la fiche afin de cyanri
d'éventuelles anomalies.

Le boutonConsulter le pointage permet de voir les pointages pour la ligne en olar semaine ou la
période compléte. On obtient la liste des pointalgeta période concernée. Le cdig0 correspond a un
pointage d’entrée ou de sortie et les cdeles correspondent aux différentes fonctions possitiles case
a cocher permet d’ignorer un ou plusieurs pointages'ont pas lieu d'étre. Lors de la réinitidiisa de la
ou des lignes concernées, ces pointages ne sa®ptip en compte.

Anomalies

Lorsqu'il y a des anomalies dans le pointage, uoi@ couge va apparaitre dans la colodmomalie. Ces
anomalies sont purement indicatives et on peulaieser en état. Pour les consulter, on peut serval
zone (une bulle d'aide s'affiche) ou double-cligdessus pour ouvrir une fenétre dans laquelle o pe
indiquer que l'anomalie a été traitée. Une foisaples anomalies traitées, une coche verte apparss la
colonne. La réinitialisation & partir du pointagéitialisera aussi les anomalies.

Pour traiter une anomalie, on peut :

= désactiver le pointage posant probléme dans lauttatien du pointage et réinitialiser le
pointage

= modifier les heures d'entrées ou de sorties oufieotes imputations.

Une fois traitée, il ne reste plus qu'a cocherdiamalie comme traitée dans la fenétre des anomalies
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B.5 -Chantiers

Un chantier est une tache sur laquelle on saisithdeires de présence. Une journée peut donnea lieu
plusieurs chantiers. Ce mode de saisie des tenipsesalternative a la saisie « classique » desebeu
d’entrée-sortie du salarié. Jour par jour, plutéé @’indiquer ces heures d’entrée-sortie, on ingligdes
temps passés sur un ou plusieurs chantiers, lestdmprésence du salarié étant pris égal a la saleme
temps passés sur les différents chantiers.

Gestion des chantiers

La fenétre des chantiers (meRichier/Chantiers) permet de créer, modifier ou supprimer un chaniie
modification, on peut indiquer qu’un chantier estiiné.

Saisie des chantiers

Cette saisie par chantier n’est possible que peifithes de temps de typerfait. Il existe un motif de
présenceC=Chantier (au lieu deP=Présent habituellement) qui permet de saisir les chantd@sla
journée. Rappelons que la durée de présence diégadar la journée ou I'on a saiSEChantier est égale
a la durée de tous les chantiers indiqués darsnidlation.

Il est possible de créer ou de réactiver les chentlans la fenétre de saisie des chantiers esssaitle
code et éventuellement le libellé du chantier quisiintéresse.

B.6 -Gestion des frais de déplacement

A partir de la version 3.12, le logiciel de gestites temps a été complété par un module de gedgi®n
frais de déplacement. Celui-ci permet a chaqueriéatke saisir des bons de frais de déplacement, en
détaillant ces frais sur différences codes typedrais. Ces bons de frais font ensuite, comme paur
gestion des temps, I'objet d’'une validation a deiweaux, puis d’'une interface pour étre envoyéssdan
LDPaye.

Cette gestion des frais de déplacement est ackess#puis le menu général, par l'optidmais de
déplacement. Notez que par souci de clarté, I'option de mdmaitement a été rebaptisée a cette
occasiorFiches de présence.

Bien que relativement indépendante de la saisidictess de présence, la gestion des frais de deiplaat
partage un certain nombre d’éléments avec la gestés temps. Ainsi, on ne pourra saisir des frae q
pour les salariés ayant une fiche de présencet @a@s ce sens que cette gestion des frais decdémpbat

ne peut étre utilisée en dehors de la gestionatapd : il faudra au minimum « ouvrir » les périodes
gestion des temps, pour créer les fiches de présamdil des mois, et ce méme pour les salariés pou
lesquels on ne souhaite pas saisir des fichesédemre. En dehors de cette problématique d’ideatiibin

des salariés, la saisie, la validation et I'integfales frais de déplacement sont totalement découdia la
gestion des temps. Méme la gestion des droits é&eéc cette gestion des frais de déplacement est
indépendante de la gestion des temps.

Types de frais

Une nouvelle table permet de définir les différectisles types de frais. Cette table est accessipaigl
'option de menuFichier/Types de frais de déplacement. Pour chaque code type de frais, on peut
indiquer :

= Un code type de frais sur 3 caractéres ;

= Un libellé descriptif
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= Un rang d'affichage. Ce rang permet de définir guseint les codes types qui seront proposés par
défaut dans la saisie des frais, et dans quel .océiecodes types pour lesquels ce rang n'est pas
renseigné ne seront pas proposés par défaut ;eitsomt étre appelés explicitement lorsque
nécessaire. Notez que dans la fenétre principalgedgon des frais, seuls les 5 premiers codes
types de frais, dans 'ordre fixé par ce rang, sdfithés en colonne. Mais cela n'’empéche pas de
renseigner un rang sur plus de 5 codes types, sboimaite que davantage de codes types de frais
soient proposés par défaut dans le tableau de shisiétail des frais pour un chaque bon.

= Le N° de la rubrique sur laquelle les frais seintdrfacés dansDPaye
= Un code unité de saisitNombre ou Montant.

Autorisations d'acces

La gestion des droits d’acces a la saisie et vadidades frais de déplacement est assez prochde sur
principe, de celle des fiches de présence. Onitéfs droits d’accés par utilisateur et code adfiban,

soit depuis la gestion des utilisateurs, soit dedai gestion des codes affectations, par le bouton
Autorisations. La fenétre de gestion des autorisations compt#s®mrmais 2 colonnes de cases a cocher,
'une pour I'accés a la gestion des temps (ficheprésence), I'autre pour I'accés a la gestionfideés de
déplacement.

Les acces a la saisie des frais de déplacemengyécid ainsi :

= chaque utilisateur peut saisir et valider au nivéades bons pour les personnes rattachées aux
codes affectations auxquels il est autorisé

= chaque utilisateur peut aussi saisir (créer, madifsupprimer) des bons pour lui-méme, et ce
méme s'il n‘a pas de droits d'accées sur son pomute affectation. Pour cela, il faut avoir défai |
correspondance, dans la table des utilisateurse datcode utilisateur de la personne et son
identification (code société et N° matricule).

= Seuls les utilisateurs ayant un niveau d’acsésninistrateur peuvent valider des bons au niveau
2, et les interfacer dahPaye.

Saisie des frais

La saisie des frais est accessible par le ntenis de déplacement/Saisie des frais. Cette saisie est
organisée par « bon » : un bon correspond a uracg&plent donné, pour une personne donnée, sur une
journée donnée ou une période donnée. Comme pogedion des fiches de présence, les différents
salariés sont classés par code affectation, cepepmet entre autre de gérer les droits d’accéqpde
affectation, comme on I'a vu au paragraphe prédeden

La fenétre principale présente donc une liste desloe frais, avec possibilité de filtrer ceux-cr pade
affectation et par salarié. On peut égalementfilsur I'état du bon : non validé, validé niveawadljdé
niveau 2, ou a partir d’'une date donnée.

Par les boutonblouveau et Modifier, on peut créer ou modifier un bon. La saisie ddon comporte les
éléments suivants :

= Le code affectation du salarié. Cette zone estpaggée si I'utilisateur qui réalise la saisie d&a
droits d’accés que sur un seul code affectation.

= L’identification du salarié. La aussi, cette zors¢ gré chargée, soit dans le cas ou l'utilisatéar n
aucun droit d'acces particulier (il ne peut aloassis que pour lui-méme), soit dans le cas ou le
systéme a pu déterminer une correspondance eumtifisditeur courant et un des salariés.

4

Un N° de bon, qui doit étre unique touts salariédsetes sociétés confondues

= Une date du bon, ou une période (du / au)
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= Un libellé décrivant le motif du bon

= Le détail des frais. Pour cela, on dispose d'utetabdans lequel différents codes types de frais
sont proposés (ceux ayant été définis avec undang la table des codes types de frais). Il suffit
de renseigner les valeurs souhaitées, dans larmldontant. Si on souhaite ajouter des frais pour
un code type ne figurant pas dans ce tableawtis@ectionner le code type souhaité dans la liste
déroulante figurant au bas de ce tableau, et saisiombre ou montant en regard, puis valider par
le boutonOK. Le total du bon en Euros se calcule au fur estaure de la saisie (seuls les codes
types de frais définis avec I'unitddontant sont sommés).

= Enfin, on peut saisir un commentaire, avec posgibde mise forme de celui-ci, via la barre
d’outils de mise en forme (gras, italique, couleir...

Si l'utilisateur dispose des droits d’accés sufftsales bouton¥alider 1°" niveau etValider 2°™ niveau
sont présentés en partie droite. De méme, si leebbdéja validé et que I'utilisateur dgtministrateur, il
pourra débloquer (annuler la validation) d’'un bon.

Liste des frais de déplacement

Une liste des frais de déplacement est accessible :
« Depuis la fenétre de gestion des frais, par ledyoumprimer
« Depuis le mentrrais de déplacement/Liste des frais de déplacement
« Depuis le mentedition/Liste des frais de déplacement

Différentes possibilités de filtrage des bons désfsont offertes :
= Une période : seuls les bons ayant au moins ungowommun avec la période demandée seront
listés
= L’état du bon : non validé, validé niveau 1...

= Les bons non interfacés ou interfacés, avec, dawsad ou I'on choisit de ne lister que les bons
interfacés, la possibilité de choisir le mois dgepdans lequel ils ont été interfacés.

= Un code affectation
= Une personne donnée.

Interface des frais de déplacement

Les personnes ayant le niveau d’ac8éministrateur peuvent lancer l'interface des frais véi3Paye,
depuis le menirais de déplacement/Interface vers LDPaye.

Au lancement de l'interface, on peut éventuellenidtineér pour n’interfacer que les bons antériearsne
date donnée (ce qui permet, si on lance l'interfdaes les premiers jours du mois M, de n'interfapes
les bons arrétés a fin du mois M-1 par exemplefiliar sur un code affectation donné.

Rappel: seuls les bons validés at™niveau sont interfacés.

Le systeme présente alors, en apercu avant impressine liste des éléments variables qui vont étre
interfacés. Aprés avoir visualisé cette liste,\istésme demande une confirmation du transfert deaedits
dansLDPaye. RépondeDui pour que les éléments soient effectivement inaégpdand. DPaye.

Comme pour l'interface des fiches de présence, ushagterface recoit un N° unique, qui permet si
nécessaire une réédition de la liste d’interfac&ewne annulation a posteriori, via I'option demaFrais
de déplacement/Annulation d’'une interface.
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C -Interfaces

Les trois logicielsPlanning, Gestion des temps etLDPaye ont été congus pour fonctionner de concert.
Il existe donc des « ponts » entre ces trois agidios :

1.

Certains éléments saisis dans le planning, teladeences CP ou Maladie, peuvent étre transmis a
LDPaye sous forme d’éléments variables. Cette fonctidthak présente d’intérét que pour ceux
gui ne mettent pas en ceuvre le logiciel de gedfies temps, car dans ce dernier cas, c'est
l'interface décrite ci-apres qui est mise en ceuvre

Certains éléments saisis dans la gestion des tdaipsences principalement), peuvent étre
transmis aLDPaye sous forme d'éléments variables. De plus, la gesties temps peut
transmettre &DPaye tous les éléments nécessaires au paiement desstsyoplémentaires et aux
repos compensateurs, ainsi que des données anabtijotez que I'application de gestion des
temps, contrairement au planning, ne peut fonoBoen I'absence du logicieDPaye.

A partir de la version 3.12 de la gestion des tergsséléments relatifs aux frais de déplacement
peuvent également étre transmis dab®aye, toujours depuis la gestion des temps (voir chapit
B.6 - ci-dessus).

Les éléments saisis en gestion des temps (absenaesaussi temps de présence), peuvent étre
affichés dans le planning.

Certains éléments (ceux saisis par anticipatiamcjggalement, telles les absences CP), peuvent étre
repris en saisie des fiches de présence, dansdelende gestion des temps.

LDPaye, lors de chaque cléture mensuelle, peut répertaitealeur de certains cumuls dans des
compteurs définis tant dans le planning que dagsstion des temps.

Remargue seuls les points 3, 4 et 5 ci-dessus correspuradées fonctionnalités nouvelles en version 3.
Les points 1 et 2 étaient déja offerts antérieurgmess points 3 et 4 sont décrits plus en détabees ; le
point 5 a quant a lui déja été évoqué au paragrapgt®- Gestion de compteurs.

C.1 -Mise en place

Dans LDPaye

Le pont entrd_DPaye et les logicield.DPlanning et LDTemps se paramétre via la fenétre Parametres
d’'acces Planning / Gestion des heures (mEimhiers/Autres parameétres/Planning / Gestion des
heures).

Dans cette fenétre, on indique les parametres é&aaax données d®Planning et deLDTemps.

Cette fenétre permet en outre de mettre a joucdespteurs (boutonMlettre a jour maintenant) et de
gérer les salariés du planning (bou@estion des salariés).

Ce paramétrage est facultatif sauf si I'on soutedfiieher les compteurs.

Dans LDTemps

Le pont entrd.DTemps et les logicield. DPaye etLDPlanning se parametre via le fichieDHeuV3L1.ini
qui se trouve dans le répertoire de I'applicati@Temps.

Il faut rajouter les mots clés suivants dans lai@ecorrespondant au dossier a paramétrer :

= REPDATALDPAYE=<Chemin des fichiers de la paye>
= PayelNI=<Chemin du fichier LDPparam.ini>
= REPDATALDPLANNING=<Chemin des fichiers du planning>
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= PlanningINI=<Chemin du fichier LDPLparam.ini>

PayelNI et PlanningINI ne sont nécessaires que si ces logicldldPaye et LDPlanning respectivement)
font appel a une base de données HyperFile en @beert/Serveur ; c'est ce qui pemet de retrouver le
codes utilisateurs et les mots de passe permelitas® connecter au serveur de données. Dans deucas
base HyperFile Client/Serveur, les chemins d’aecasfichiers sont a spécifier avec la syntaxe :

CS:\\Serveur:Port\NomBD

Les parameétres d’acces pdibPaye sont obligatoires car la gestion des temps fonngode concert avec
LDPaye. Ceux dd_DPlanning sont facultatifs.

Dans LDPlanning

Il N’y a rien & paramétrer dabh®Planning.

C.2 -Interface Gestion des temps vers Planning

Si les parametres d’acces au planning sont défenfmnt entre les deux logiciels se fait automadigent.

Les heures de présence et les motifs d'absencas pauvent étre affichés ddrBPlanning.

Mise en place

Le lien avec le planning se fait depulBTemps dans le paramétrage des motifs (mEmhier/Motifs).

Dans la fenétre de mise a jour d’'un motif, et actes a la base déPlanning a été est correctement
paramétrée, I'onglePlanning est visible. Dans cet onglet, dans la li$&che destination de la zone
Vers le planning, on peut sélectionner le type de tache a génénmes bk planning lorsque ce motif est
utilisé dand.DTemps.

Saisie

Les heures de présence et les motifs d'absencemptgs sont transférés automatiquement dans
LDPlanning a la validation de la fenétre de saisie des temps

Consultation dans LDPlanning

Un affichage spécial permet de consulter les motfisant de la gestion des temps. Cet affichage est
accessible via le boutdBasculer en mode présence [F7], le menuPlanning/Afficher les temps de
présence ou la touche de raccoufey.

Dans ce mode, les heures de présence sont affida@ssune couleur paramétrable dans les parametres
généraux (mentrichier/Paramétres généraux puis ongletPrésence). Les autres taches, issues de la
correspondance entre motifs indiqués dabIemps et taches associées, correspondent a leur code
couleur défini dans leur fiche (metichier/Types de taches). Enfin, il n'est pas possible de modifier
ces taches, elles sont la uniguement en consultatio

Pour revenir au mode standard, il faut utilisebéeitonRevenir en mode planning [F7] ou la touche de
raccourciF7.

C.3 -Interface Planning vers Gestion des temps

Les taches saisies dandPlanning peuvent étre utilisées pour initialiser les motifsbsence de la gestion
des temps.
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Mise en place

Comme précédemment, le lien avec le planning se dansLDTemps, via le paramétrage des motifs
(menuFichier/Motifs).

Si le planning est correctement paramétré, I'onglabning est visible. Dans cet onglet, dans la table de la
zoneDepuis le planning, on peut sélectionner le ou les types de tacbesdlice motif. Un type de tache
du planning ne peut étre associé qu’'a un seul ym#fs un motif peut avoir plusieurs types de tache

Enfin, il faut renseigner la durée minimale poutuge tache soit prise en compte. Si la durée dédae
est inférieure a cette durée, elle ne sera pasha#fidans la saisie des temps.

Saisie dans le planning

Y

Il nN'y a rien de particulier a effectuer dans leamiing. Il suffit de saisir les tdches dans la quiai
concernée.

Saisie dans la gestion des temps

S’il y a des taches saisies dans le planning,dgfiié & ces taches apparaitra dans la colddeguis le
planning, située en partie droite de la fiche de gestiantdmps S'il y a plusieurs taches présentes dans la
méme demi-journée, c’est la premiére tache ayaatdumée supérieure au minimum requis qui sera prise
en compte.

Les boutongnitialiser a partir du planning permettent d’initialiser les données dans le fidhe temps
si un motif est présent dans la coloridepuis le planning, ce motif sera utilisé sinon c’est I'action du
boutonlnitialiser & partir des horaires normaux qui sera effectuée.

Enfin, la couleur de la colonrgepuis le planning indique les informations suivantes :
= Bleu: Aucune donnée n’a été saisie
= Noir: La saisie correspond au planning

= Rouge : Les motifs d’absences ne corresponderdipatanning.
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