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NOTE AUX UTILISATEURS DE LDPAYE

Objet : Réduction de cotisations patronales de sécurité sociale
dansle cadredelaloi du 17/01/2003 (L oi Fillon)

Révision 1 — 24/06/2003

1 - Introduction

Cette note a pour objet d'aider ala mise en cauvre de la réduction général e de coti sations patronal es de sécurité sociale
telle que définie dans laloi du 17 janvier 2003, dite loi Fillon. Elle fournit des consignes et exemples de paramétrage
«type» aréaliser dans LPPaye. Elle ne prétend cependant pas étre exhaudtive ; la circulaire officielle d application
de cette nouvelle réduction comporte plus de 30 pages! Il serait trés fastidieux de vouloir ici présenter le détail de la
mise en cauvre de tous | es cas particuliers évoqués dans cette circulaire.

On se contente donc de proposer ici un modéle de paramétrage solutionnant les cas de figure les plus courants. Il
appartiendra a chacun de vérifier que le paramétrage mis en place dans LDPaye régle bien tous les cas de figure
rencontrés dans |’ entreprise, en s appuyant S nécessaire sur les différents exemples de la circulaire officiele.

Pour mémoire, le principe général de cette réduction est repris ci-apres.

La réduction est obtenue en multipliant la rémunération mensuelle brute du salarié par un coefficient déterminé
par application de la formule de calcul suivante :

Coefficient = (0.26/ 0.7) x[ (1.7 x SMIC x Nombre d’ heures rémunérées / Rémunération mensuelle brute) — 1]

Le coefficient est arrondi & 3 décimales, au milliéme le plus proche. Lorsqu'il est supérieur a 0,260, il est prisen
compte pour 0,260. Sil est égal ou inférieur a zéro, la rémunération mensuelle brute versée au cours du mois
n’ouvre pas droit a réduction.

Cette formule parait (relativement) smple, mais les difficultés d’ application surviennent lorsqu’il faut déterminer les
différentes variables intervenant dans cette formule, et notamment le nombre d’ heures rémunérées. De plus, cette
formule ne sappliquera en I'éat qu'a compter du 01/07/2005. D’ici 13, la réduction doit ére calculée selon des
modalités particuliéres, distinctes selon que |’ établissement emploie ou non, au 30 juin 2003, des salariés ouvrant droit
al’ allegement de catisations « 35 heures » (réduction Aubry 2).

Sont récapitul és ci-apres différents parameétres qui influent dans le calcul de cette nouvelle réduction :

1 |'éablissement bénéficie ou pas de I’ allégement Aubry 2 au 30/06/2003

lavaleur du SMIC pour la période d emploi rémunérée

le nombre d’ heures rémunérées, a examiner dans le détail en cas d’ annualisation du temps de travail,
et pour les salariés dont la rémunération n' est pas déterminée selon un nombre d’ heures : salariés sous
forfaitsen jours, salariésrémunérés a latache, VRP...

les différents cas de suspension du contrat de travail, sdon que le salaire est maintenu ou pas,
partiellement ou totalement, et les retenues | JSS en cas de subrogation ...

les salariés dont |es indemnités de congés payés sont versées par une caisse de congés payés (batiment
et travaux publics notamment)

le cumul avec I'aide Aubry 1, et la minoration a appliquer dans ce cas ; voir également pour que le
cumul Aide Aubry 1 + Réduction n’ excéde pasletotal des charges patronales de sécurité sociale

les cumuls avec les autres allégements possibles, dont I’ abattement 30% en faveur du travail a temps
partiel

pour les entreprises de transport routier, la majoration accordée au personnd roulant dont la durée de
temps de sarvice est au moins égale a 39H par semaine (courte distance) ou 43H par semaine (longue
distance).

=\ =\ =\ =\

=\

Onlevaoit, laliste est longue ; il est donc indispensable de se reporter chague fois aux textes de référence.
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Ce document, ici en révison 1, a éé congu en se basant principalement sur la circulaire d application DSS/5B n°
2003/282 du 12/06/2003. Cette circulaire peut étre téléchargée a |’ adresse suivante :
http://www.securite-social e.fr/actualites/circul _tps trav.pdf

Il est fort probable que ce document s enrichisse au fil du temps, lorsgue des précisions seront apportées, notamment
dans les revues spécialises et par |es différents organi smes professionnels,

Remarques préliminaires

1. La mise en place de tous ces nouveaux paramétres de paye est une opération délicate, qu’il faut mener avec
beaucoup de rigueur. De nombreux ééments entrent en compte dans le calcul de cette réduction : rémunération
soumise, heures payées ou horaire « recongtitué », 1JSS, décompte des absences avec maintien de salaire partiel ou
total, cumul avec les autres allégements de réduction... Il faut donc impérativement faire des tests couvrant tous
les cas de figure (cadres, dirigeants, mensuels, horaires, VRP, temps partiels, Maladies, 1JSS...)

2. S vous maintenez sur votre systéme plusieurs environnements distincts de paye (plusieurs bibliothéques de
données de paye sur iSeries ou AS/400, ou plusieurs répertoires de données sous Windows), vous devez réaliser la
modification des paramétres dans chaque environnement.

3. S vous gérez plusieurs établissements, et que tous les établissements ne sont pas dans la méme situation visa vis
de la condition d’emploi de salariés ouvrant droit a I'alléegement « 35 heures » au 30/06/2003, le coefficient a
appliquer ne sera pas le méme pour vos différents éablissements, dans la période transitoire Juillet 2003 — Juin
2005. Ce cas de figure est évoqué plusloin.

4. ATTENTION: la mise en place de toutes ces modifications requiert une modification du progiciel.
S vous utilisez LDPaye pour AS/400, il vous faut disposer d'une Version 4.00 niveau 25 minimum.
S vous utilisez LDPaye pour Windows, il vous faut disposer d'une Version 4.00 niveau 60 minimum.
Laversion et le niveau de correction de votre progiciel de paye sont affichés en bas a droite du premier écran du
logiciel en environnement iSeries ou AS/400, ou sur I’ écran d’ ouverture de session en environnement Windows.
Si vous disposez d’ une version antérieure a la version 4.00, il vous faut impérativement migrer ala version 4.00,
qui est disponible depuis Novembre 2002. Si vous disposez d’une version 4.00 avec un niveau inférieur a celui
requis, vous pouvez smplement télécharger les correctifs depuis le site Internet www.ldsysteme.fr. Pour toute
question relative a cesmises a jour du logicigl, contactez votre prestatair e de services habitudl.

5. Cette documentation est fournie ici avec des illustrations correspondant a une utilisation de LDPaye en
environnement iSeries ou AS/400. Cette méme documentation est disponible avec desillustrations correspondant
a I’environnement Windows. Fonctionnellement, les deux documents sont totalement identiques. Seules les
illustrations différent.

2 - Principes de mise en oeuvre

Afin defaciliter la mise en place de cette réduction, plusieurs codes cal culs rubrique et cotisation ont &é introduits. En
effet, laformule de calcul du coefficient faisant intervenir a elle-seule 5 variables différentes, il aurait éé fastidieux de
vouloir la mettre en cauvre par une succession de rubriques « éémentaires », comme on le faisait pour la réduction bas
salaire ou Aubry 2.

On dispose donc désormais de 4 nouveaux codes cal culs rubriques, et deux nouveaux codes calculs cotisations, décrits
ci-apres.

Notez bien que ces codes calculs ont pour seul objet de faciliter la mise en cauvre de la réduction. Leur usage ne
garantit pas a coup sir que la réduction calculée soit juste. La formule de calcul utilisée sera certes la bonne, mais
faut-il encore que les paramétres intervenant dans la formule soient corrects ! C'est donc dans |le paragraphe suivant
Modéle de paramétrage que tout se joue.

Code calcul rubrique 21 : Nombre au prorata Taux/Montant

Ce nouveau code calcul est quelque peu similaire au code calcul 16, qui permet d’ effectuer unerégle detroissmple :
Montant = Nombre * Taux / Montant

Maisici, avec ce code calcul 21, laregle detrois est conditionnée :
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Si Taux inférieur ou égal a 0 ou Montant inférieur ou égal a 0 alors Montant=0
Sinon Si Taux supérieur ou égal a Montant alors Montant=Nombre
Sinon Montant = Nombre * Taux / Montant, arrondi & 2 décimales

Dans tous les cas de figure, la ligne n’est conservée sur le bulletin que s 1e montant résultant de ce calcul est non
différent de 0.
Ce code calcul permet par exemple de calculer un prorata sur un montant lorsque le nombre d' heures effectuées dans
un mois est inférieur ala durée collective du travail. Auparavart, il fallait créer deux rubriques différentes pour traiter
ce cas de figure, avec des conditionnements de rubrique.

Codes calcul rubrique 81, 82, 83 : Calcul coefficient Réduction Fillon

Ces trois codes cal culs sont dédiés a la réduction Fillon. |ls permettent d’ appliquer la formule de calcul du coefficient
de laréduction Fillon en une seule rubrique.

Avec ces codes calculs 81 & 83, laformule suivante :

Coefficient = (0.26/ 0.7) x [ (1.7 x SMIC x Nombre d’ heures rémunérées / Rémunération mensuelle brute) — 1]
Devient :

Taux = (RFCOFn / RFLIMn - 1)) x [ (RFLIMn x Taux x Nombre / Montant) — 1]

Avec :

1 RFCOFn : Coefficient de base de la réduction (0.26 dans cet exemple). Ce coefficient doit étre défini par une
constante générale nommée RFCOF1 s le code calcul et 81, RFCOF2 s le code calcul est 82,
RFCOF3 s le code calcul est 83.

1 RFLIMn : Limite au dela de laquélle la réduction est nulle (1.7 dans cet exemple). Cette limite doit étre définie par
une constante générale nommée RFLIM1 s le code calcul est 81, RFLIM2 s le code calcul est 82,
RFLIM3 s le code calcul et 83.

1 Nombre : Doit ére égal au nombre d' heures rémunérées a prendre en compte dans la formule de calcul.

1 Montant : Doit é&re égal alarémunération mensuelle brute a prendre en compte dans la formule de calcul.

1 Taux : au début du calcul, le Taux doit éé égal au Taux horaire du SMIC intervenant danslaformule ;
Une fois le calcul effectué, le Taux est égal au coefficient de réduction a appliquer, arrondi a 3
décimales, compris entre 0 et le maximum défini par la constante RFCOF décrite ci-devant. De
plus, letaux est automatiquement enregistré dans un cumul nommé RFCOEF.

Comme on le vait, les codes calculs 81, 82 et 83 ne different que par le nom des constantes générales RFCOF1 a
RFCOF3 & RFLIM1 a RFLIM3 intervenant dans la formule. L’ objectif des 3 codes calculs est de pouvoir, dans un
méme environnement de paye, paramétrer plusieurs types de réduction, selon que |’ établissement concerné bénéficiait
ou pas de la réduction Aubry 2 au 30/06/2003. En €ffet, selon le cas, les coefficients de base et limite vont prendre

pour valeur :
1 Du 01/07/2003 au 30/06/2004 pour un établissement ne bénéficiant pas de la réduction Aubry 2 au 30/06/2003 :
0.208 et 1.5;
1 Du 01/07/2004 au 30/06/2005 pour un éablissement ne bénéficiant pas de la réduction Aubry 2 au 30/06/2003 :
0.234 et 1.6;

1 Du 01/07/2003 au 30/06/2005 pour un éablissement bénéficiant de la réduction Aubry 2 au 30/06/2003 : 0.26 et
1.7, mais on utilise dans ce cas la garantie de rémunération (GMR) horaire en lieu et place du taux horaire du
SMIC;

1 Pour toutes|es entreprises a compter du 01/07/2005 0.26 et 1.7

Codes calcul cotisation RF, RM : Réduction Fillon

Ces deux codes calculs sont dédiés a la réduction Fillon. |Is permettent de calculer la réduction a appliquer, le
coefficient é&ant défini dansle cumul RFCOEF.

Dansle détail, le calcul effectué est le suivant :

o Lecture du coefficient a appliquer, qui doit étre enregistré dans le cumul RFCOEF (ce qui est fait par | utilisation des
codes calculs rubriques 81 & 83). Le coefficient lu est pris comme taux patronal.

o Application de ce taux patronal sur le brut abattu du mois de la cotisation courante

o Application des majorations et minorations éventuelles ; celles-ci doivent étre enregistrées dans 2 cumuls nommés
RFMAJR pour la majoration (Majoration Routiers principalement) e¢ RFMINR pour la minoration (en cas de cumul
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avec I'aide Aubry 1). Notez que ces deux cumuls doivent étre positifs, la majoration éant gjoutée a la réduction
calculée, et la minoration étant soustraite.

o Application de la majoration 10% pour congés payés, mais uniquement s le code calcul ess RM (RM=Réduction
majorée +10% CP)

o Application du plafonnement de la réduction, par rapport au cumul nommé RFPLAF, qui doit étre égal au total des
charges patronal es de sécurité sociale, éventuellement diminué des réductions s appliquant avant cette réduction Fillon
(Aide Aubry 1 notamment).

3 - Modéle de paramétrage

Remarque importante : les noms de constantes et cumuls qui apparaissent en rouge gras souligné sont des noms
qu'il convient de respecter impérativement. Les autres noms qui sont proposés peuvent éventuellement étre
remplacés, mais il est préférable, chaque fois que cela est possible, de s'en tenir aux noms proposés ici ; cela
facilitera les échanges avec le support technique en cas de besoin.

Création de 3 constantes générales

Nom Libellé Valeur

RFCOF1 Réduc.Fillon-Coefficient 0,2600 (ou 0,208)
RFLIM1 Réduc.Fillon-Limite 1,7000 (ou 1,5000)
RFTAU1 Réduc.Fillon-Taux horaire (ou GMR)

Soit le taux horaire du SMIC (7,19 au 01/07/2003)
Soit laGMR 2 (7,55 au 01/07/2003) s I’ établissement bénéficiait
de laréduction Aubry 2 au 30/06/2003

Si dans un méme environnement de paye, (méme bibliothéque sur iSeries ou AS/400, méme répertoire de données
sous Windows), on est confronté aux différents cas de figure prévus par la circulaire pour la phase de transition du
01/07/2003 au 30/06/2005, on peut créer les constantes RECOF2, RFLIM2, RFTAU2, ou encore RECOF3, RFLIM3
et RFTAU3. C'edt le choix du code calcul rubrique 81, 82 ou 83, dans la définition de la rubrique de calcul du
coefficient ci-apres, qui fera que sera utiliséle 1%, 2°™ ou 3™ jeu de constantes générales.

Création de 6 cumuls salariés

Nom Libellé Unité
RFBASE Réduc.Fillon-Base soumise M=Montant
RFBASN Réduc.Fillon-Base normale M=Montant
RECOEF Réduc.Fillon-Coef calculé N=Nombre
RFHORN Réduc.Fillon-Hor. Normal H=Heure
RFHORR Réduc.Fillon-Hor.rémunéré M=Montant
RFEPLAF Réduc.Fillon-Plafond M=Montant

Tous ces cumuls doivent étre définis avec Mois de remise a zéro : 00=Tous les mois.

Pour ce qui est desreports de rubriques :

o le cumul RFBASE recoit |a totalité des ééments congtituant la rémunération soumise a cotisation, y compris les
absences, lesretenues1JSS...

o le cumul RFBASN recoit la totalité des éléments congtituant la rémunération soumise a cotisation (comme le
cumul RFBASE), en dehors des éléments correspondant a des absences avec maintien de salaire partiel ou total
(cf. circulaire d'application fiche n° 2, paragraphe 3.6). Le cumul RFBASN ne doit notamment pas étre mis a jour
par les rubriques de retenue 1JSS 4100, 4101, 4110, 4120. De méme, S on utilise des rubriques pour des retenues
absences avec en paralléle d' autres rubriques pour un maintien de salaire partiel ou total, il faut que ces rubriques
(retenues absence et maintien de salaire) ne se cumulent pas dans RFBASN. En revanche, s'il s agit de rubriques
de retenues pour absence sans aucun maintien de salaire, celles-ci doivent se cumuler dans RFBASN.

Remarque : le plus smple pour créer ce cumul RFBASN est de copier le cumul RFBASE créé ci-dessus, en
dépointant lors de la copie les reports de rubri que superflus. La copie d'un cumul, qui n’était disponible
jusqu’alors qu’en environnement Windows, est désormais offerte également en environnement iSeries ou
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AS/400, de par les correctifs que vous avez ingtallé pour le support de cette réduction Fillon (correction n°
24).

o Le cumul RFCOEF ne regoit aucun report de rubrique ou cotisation. 1l est mis a jour directement de par les
rubriques faisant appel aux codes calculs 81, 82 ou 83.

o Lecumul RFHORN doit refléter la durée du travail « normale » que le salarié éait tenu d effectuer au titre de la
période de paye considérée (cf. circulaire d’ application fiche n° 2, paragraphe 3.6). En pratique, ce cumul doit étre
alimenté par toutes les rubriques définies en heures, en dehors de celles qui ne mettent pas a jour le cumul
RFBASN. Aing, les rubriques de retenues pour absence qui n’ouvrent pas droit a maintien de salaire partiel ou
total doivent se cumuler dans RFHORN, alors que les retenues ouvrant doit a un maintien de salaire ne se
cumulent pas dans RFHORN.

o Le cumul RFHORR sera alimenté par des rubriques qui vont étre créées plus loin. A ce stade, il n'est donc
alimenté par aucun report de rubrique ou cotisation.

o Lecumul RFPLAF doit étre égal & la somme de toutes les charges patronales de sécurité sociale, déduction faite
des réductions qui peuvent se cumuler avec la réduction Fillon. Le plus smple est de copier le cumul URSTOT s
cdui-ci existe d§a. On vérifiera ensuite que le cumul est alimenté par toutes les cotisations patronales de sécurité
sociale (Maladie veuvage, AT, Allocations familiales, Viellesse). Puis on y gjoutera, le cas échéant, e montant de
I"aide Aubry 1. Remarque complémentaire : ce cumul éant un cumul de charges patronales, sa valeur est en temps
normal négative. C'est donc sa valeur « opposée » qui sera utilisée en tant que plafond de la réduction Fillon.

Remar que importante : il faut apporter beaucoup de soin dans la définition des reports de rubriques sur les cumuls
RFBASE, RFBASN & RFHORN. C'est de cdla que dépend, pour beaucoup, |’ exactitude de la réduction qui va étre
calculée.

Création des rubriques

Remarque : les N° de rubriques proposés ci-aprés importent peu. L’essentiel est de respecter I’ ordre donné ci-apres.
De plus, toutes les rubriques décrites ci-apres doivent avoir un N° inférieur a celui chois pour la ou les cotisations
crééesplusloin.

Premiérerubrique : Calcul des heuresrémunérées

Cette rubrique doit étre calculée en automatique pour tous les salariés, en dehors de ceux pour lesques la
rémunération ne peut étre déterminée selon un nombre d' heures (cf. circulaire d application, fiche n° 2, paragraphe
3.5, dlinéa ). Il est inutile de préciser des N° de compte, puisque toutes les rubriques qui vont été crééesici ne sont
pas comptabilisées.

Cette rubrique doit étre définie comme suit :
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Modification d'une rubrique

i, General I B Calcul et comptahilization |

bl
- Idertification
Muméro de |a ubrigue 910
Annuler |
Libellé de la mubrique Féduc. Fillon-Heures rémunérées
Code famille de rubriques ISSS | |DIVEHS
— Dptionz d'édition du bulletin é-‘é
Libellé imprimé sur le bullstin - | I (el
Libellé du bulletin maodifisble  [Hon » Cumulz
[~ Rubrique imprimée sur = bulletin Cotizations
Edition normbre et tat INombre, taus et montant j
As=sociation
— Fropriétés Co:fﬁions
Sens de la rubrigue IGain j ¥ Soumize & abattement
nité IHeure j ™ Somme isolée

[ Libellé de la rubrique

Modification d'une rubrique

Egénéral Qalcul et comptabilization I

\_IE

~ ldertification K
E310 |Réduc: Filon-Heures dmunérées
Annuler
— Définition du caleul en phase 1
Alimentation de la base | =] Nom [RFHORN
Alimentation du taus IEumuI j Mom |F!FBASE |
Frofils
Alimentation du montant ICumuI L‘ Mom IHFEASN |
Cumuls
— Définition du calcul en phaze 2
Code calcul |[21] Mombre au prorata Tauxa’Montej Fdoiz I[DD] Tous les mDisj Cotizations
Calcul des trentigmes |[31] Hombre de jours exact du mois j Bsearanon
Coefficient sur taux horaire : bty
Conditions
— Comptabilization
[ Rubrique comptabilizée Compte | | |
[ Rubrique gour prosvsicrn
144> ]

Notez I’ usage du nouveau code calcul 21, et les références aux cumuls RFHORN, RFBASE et RFBASN décrits plus
haut. Cette rubrique doit se reporter sur un et un seul cumul : RFHORR
Deuxiémerubrique : Calcul équivalent horaire

Cette rubrique n’est nécessaire que pour les salariés pour lesquels la rémunération ne peut étre déterminée selon un
nombre d' heures (cf. circulaire d application, fiche n° 2, paragraphe 3.5, alinéa c). Cela peut étre le cas par exemple
pour des VRP rémunérés par des commissions. En principe, cette rubrique devrait ére automatique pour tous les
salariés pour lesquels on n’a pas défini 1a rubrique précédente comme étant automatique.

Cette rubrique doit étre définie comme suit :
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Modification d'une rubrique

i, General I B Calcul et comptahilization |

bl
- Idertification
Muméro de |a ubrigue B911
Annuler |
Libellé de la mubrique Féduc Fillon-Hr equivalent YRP)
Code famille de rubriques ISSS | |DIVEHS
— Dptionz d'édition du bulletin é-‘é
Libellé imprimé sur le bullstin - | Fichls
Libellé du bulletin maodifisble  [Hon » Cumulz
[~ Rubrique imprimée sur = bulletin Cotizations
Edition normbre et tat |Ncmbre, taus et montant j
As=sociation
— Fropriétés Cc‘:ﬁ‘ions
Sens de la rubrigue IGain j ¥ Soumize & abattement
Unité |Heure j ™ Somme isolée
144>

[ Libellé de la rubrique

Modification d'une rubrigue

Egénéral Qalcul et comptabilization I

X
~ ldentification

E311 |Réduc Fillon-Hr équivalent YR
Annuler
— Définition du calcul en phaze 1
Alimentation de la baze | Mom [HORBAS
Alimentation du taus ICumuI j Mom |HFBASE |
Frofils
Alimentation du montant ICDnstante genérale L‘ Maom |SMIC |
Cumuls
— Définition du caleul en phaze 2 =
Code calcul |[21] Mombre au prorata Tauxa’Montej oz |[DD] Tous les moisj Cotizations
Calcul des tientismes |[31] Mombre de jours exact du mois j e
Coefficient sur taus horaire I: by
Conditions
— Comptabilizatict
[ Rubrique comptabilizée Compte | | |
[ Fubrique pour provision
RIRIE3LE]

Notez la auss I'usage du nouveau code calcul 21. L'alimentation des colonnes Nombre, Taux e Montant doit ére
conforme a ce qui et dit danslacirculaire d application, fichen° 2, paragraphe 3.5, alinéac :

Nombre : Durée collective du travail dans|’ établissement ou est employé le salarié
Taux : Rémunération soumise a cotisation au cours du mois
Montant : Produit (Durée collective du travail x Taux horaire du SMIC)

Cetterubrique, comme la précédente, doit se reporter sur un et un seul cumul : RFHORR

Remarque: les valeurs indiquées ci-dessus (Cumul RFBASE et constante générale SMIC) ne le sont qu'a titre
d exemple. Il convient de choisir les opérandes de cette rubrique de telle sorte que le résultat soit conforme a ce qui est
énoncé dans la circulaire, et ce pour toutes les catégories de salariés ayant une rémunération non déterminée selon un
nombre d’ heures de travail mensuel. Au besoin, on pourra créer plusieurs rubriques anal ogues a celle décrite ci -dessus,
chacune s appliquant a une population de salariés distincte.
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Troisiemerubrique : Calcul du coefficient de la réduction
Cette rubrique doit &tre automatique pour tous les salariés.

Cette rubrique doit étre définie comme suit :

Modification d'une rubrique i

i, General I B Calcul et comptahilization |

\_IE

- Idertification K
Muméro de |a ubrigue B320
Annuler
Libellé de la mubrique Fé&duc. Fillon-Calcul Coeff
Code famille de rubriques ISSS | |DIVEHS
— Dptionz d'édition du bulletin
Libellé imprimé sur le bullstin - | I (el
Libellé du bulletin maodifisble  [Hon » Cumulz
[~ Rubrique imprimée sur = bulletin Cotizations
Editimm niombre ef tate INombre, tau et mantant j £83
As=sociation
— Fropriétés Co:fﬁions
Sens de la rubrigue IGain j ¥ Soumize & abattement
nité IHeure j ™ Somme isolée

[ Libellé de la rubrique

Modification d'une rubrique i

Egénéral Qalcul et comptabilization I

bl
~ ldentification
E320 |Réduc: Filan-Caloul Cosff
Annuler |
— Définition du caleul en phase 1
Alimentation de la base | =] Nom [RFHORR
Alimentation du taus IEDnstante génerale j Mom |F|FT.6.L|1 | gé
Frofils
Alimentation du montant ICumuI L‘ Mom |HFEASE | Eﬂ
Cumuls
— Définition du calcul en phaze 2
Code calcul |[81] Calcul Coeff B éduction Fillon 1 j Fdoiz I[DD] Tous les mDisj Cotizations
Calcul des trentigmes |[31] Hombre de jours exact du mois j et
Coefficient sur taux horaire : bty
Conditions
— Comptabilization
[ Rubrique comptabilizée Compte | | |
[ Rubrique gour prosvsicrn
144>

Notez I'usage du nouveau code calcul 81, qui référence donc implicitement les constantes générales RFCOF1 et
RFLIM1. S'il est nécessaire de créer plusieurs rubriques pour distinguer plusieurs coefficients différents selon le statut
de I’ &ablissement au 30/06/2003 (bénéfice de I’ allégement Aubry 2 ou pas), on pourra créer une seconde rubrique a
I"identique de cdlle-ci, mais avec le code calcul 82, qui fera donc référence implicitement aux constantes générales
RFCOF2 et RFLIM2.

Cette rubrique ne se reporte sur aucun cumul. La mise a jour du cumul RFCOEF (par la colonne Taux résultat du
calcul) est implicite, du smplefait del’ usage du code calcul 81, 82 ou 83.
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Création de la cotisation

Il faut créer une nouvelle cotisation. Cela peut se faire par copie d' une des cotisations de sécurité sociale dga
existantes, par exemple la cotisation maladie 6010. Le N° de cotisation a créer est le 6925.

La création par copie permet de récupérer la liste des profils pour lesquels la cotisation est automatique, ains que les
N° de comptes a mouvementer lors de la procédure d' interface comptable.

Il faut cependant vérifier soigneusement les profils concernés, en fonction des possibilités de cumul de cette réduction
avec d autres allégements de cotisation mis en cauvre. Le cumul reste possible :

o avec une éventuelle exonération 30% pour temps partiel (mais uniquement pour |es éablissements ne bénéficiant pas
de I’ allégement Aubry 2 au 30/06/2003, cf. circulaire d’ application, fiche n® 4, paragraphe 4.1),

o avec les exonérations de type CIE (cf. circulaire d'application, fiche n° 3, paragraphe 3). Dans ce cas, aucune
précison n’'a été fournie a ce jour pour le calcul de la réduction de cotisation. Le modéle de paramétrage fourni utilise
le brut « total » du salarié pour ce qui est de la formule de calcul du coefficient. Mais en toute logique, ce coefficient
s applique ensuite sur la méme base que celle sur laquelle sont cal cul ées les cotisations patronal es de sécurité sociale,
c'est adirelapart de salaire brut supérieure au SMIC. Laréduction est [a auss plafonnée au montant total des charges
patronal es de sécurité sociales, qui sont calculées, dansle casd un CIE, sur la part de salaire supérieure au SMIC.

Cette cotisation doit étre définie comme suit :

Modification d'une cotisation i x|
- |dentification ok
Muméro de la cotization |E
Libellé de la catisation [RECUCTION LOI FILLON ikl

Code famille de cotisations URS5AF

¥ Caotization imprimée =ur le bulletin

— Calcul et comptabilization

Code caloul I[HF] R éduction Fillan | Mais j[nn] Tous les mois  + | Pﬁ%lg
Calcul des trentiémes |[31] Mb jours exact du moiz ll
Plancher : Coefficient : W alewr [ [~ | Cgli
Plafond : Cosfficient - Valeur | ~ | Fuubfiques
Eaze minimum [ | Reégul aunet IE:-:::Iure j Cc':ﬁ'img
¥ Soumiz au plafond abattement v inclut les zommes izolées §
Taus : Salarial I: Fatranal { [~ |
Forfait : 5alarial I: Patronal { [~ |
Compte |55 MALADIE

14/ 4] » vl

| Libellé de |a catisatian

Notez I'usage du nouveau code calcul RF, a remplacer e cas échéant par le code calcul RM s vos salariés doivent
bénéficier de la majoration de 10% pour les congés payés (cf. circulaire d application, fiche n° 2, paragraphe I11).

Les taux salarial et patronal sont tous deux non renseignés. Le taux patronal sera automatiquement pris égal au
coefficient de la réduction calcul é par |a rubrique décrite ci -dessus.

Cette cotisation doit étre mise a jour par toutes les rubriques constituant la rémunération soumise a cotisation. C'est ce
qui sera fait automatiquement S vous avez copié une cotisation de sécurité sociale préexistante (telle la cotisation
maladie 6010).
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Cette catisation doit se reporter sur les mémes cumuls qu’ une autre charge patronale de sécurité sociale, a savoir, en
standard, report de la part patronale sur lescumuls COTPAA, COTPAT et URSTOT.

Casdes VRP cotisant ala CCVRP
Si vous employez des VRP, il vous faudra créer deux cotisations distinctes. La premiére est celle qui est décrite ci -

dessus, attachée a I’ organisme URSSAF. Une seconde devra étre créée a I'identique, mais attachée a I’ organisme
CCVRP (éventuellement par duplication d une cotisation Maladie CCVRP). Selon le profil cotisation de chague
salarié, c'est I'une ou I'autre qui apparaitra sur le bulletin de paye. L’objectif est que la réduction appliquée se
cumule sur le bon organisme, sur I’ éat des cotisations.

Cas de la minoration pour cumul avec I'aide Aubry 1

Pour les salariés bénéficiant de I’ aide dite « Aubry 1 », il convient d' appliquer une minoration a la réduction calculée
par laformule générale.

Pour cela, il faut créer, en plus de ce qui est décrit ci-dessus, |es @ éments suivants :

Une constante générale :
Nom Libellé Valeur
RFMINR Réduc.Fillon-Minoration Aubry 1 54,0000
Un cumul :
Nom Libellé Unité MoisRAZ

REMINR Réduc.Fillon-Minoration Aubry 1 M=Montant 00=Tous les mois

Ce cumul ne regoit aucun report de rubrique ou cotisation a ce stade. |l sera mis & jour uniquement par la rubrique
créée ci-apres.
Une rubrique, qui doit ére automatique pour tous les salariés bénéficiant del’aide Aubry 1 :

Modification d'une rubrique .
i, General | B Calcul et comptahilization I

- Idertification

\_I[ﬁ

Muméro de |a ubrigue B9
Annuler
Libellé de la mubrique F &duc. Fillon-tMinoration|
Code famille de rubriques |999 | |DIVEHS
— Dptionz d'édition du bulletin
Libellé imprimé sur le bullstin - | Fichls
Libellé du bulletin maodifisble  [Hon » Cumulz
[~ Rubrique imprimée sur le bulletin Cotizations
Editiar nombre et tats |Ncmbre, taus et montant ﬂ
As=sociation
- b,
— Propriétés Conditions
Sens de la rubrigue IGain j ¥ Soumize & abattement
Unité |M0ntant j ™ Somme isolée

[ Libellé de la rubrique
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Modification d'une rubrique

Egénéral Qalcul et comptabilization I

bl
~ ldentification
E321 |Réduc: Fillan-Minaration
Annuler |
— Définition du caleul en phase 1
Alirmentation de la baze Constante générale | MNom [RFMINE
Alimentation du taus IEumuI j Mom IHFHDHH | gé
Frofils
Alimentation du montant ll:onstante genérale L‘ Mom IHDHBAS | Eﬂ
Cumuls
— Définition du calcul en phaze 2
Code calcul |[21] Mombre au prorata Tauxa’Montej Fdoiz I[DD] Tous les mDisj Cotizations
Calcul des trentigmes |[31] Hombre de jours exact du mois j et
Coefficient sur taux horaire : bty
Conditions
— Comptabilization
[ Rubrique comptabilizée Compte | | |
[ Rubrique gour prosvsicrn
144>

Notez |’ usage du code calcul 21, pour proratiser éventuellement la minoration par le rapport entre le nombre d’ heures
rémunérées (cumul RFHORR) et la durée collective du travail applicable dans I’ établissement (constante générale
HORBAS) (cf. circulaire d’ application, fichen® 3, paragraphe 1.1).

Cette rubrique doit se reporter sur un et un seul cumul : RFMINR (celui créé ci-dessus).
Cas de la majoration pour les personnels roulants des entreprises de transport routier

Cette majoration ne concerne que les chauffeurs « courte distance » et « longue distance » des entreprises de transport
routier ouvrant droit a I’allégement 35 heures au 30/06/2003 (cf. circulaire d’ application, fiche n° 4, paragraphe 1.2,

alinéab).
Pour cela, il faut créer, en plus de ce qui est décrit ci-dessus, les € éments suivants :
Une constante générale :
Nom Libellé Valeur
RFMAJR Réduc.Fillon-Majoration Routiers 31,0000
Un cumul :
Nom Libellé Unité MoisRAZ
REMAJR Réduc.Fillon-Majoration M=Montant 00=Tous les mois

Ce cumul ne regoit aucun report de rubrique ou cotisation a ce stade. |l sera mis a jour uniquement par la rubrique
créée ci-apres.

Unerubrique, qui doit ére automatique pour tous les chauffeurs routiers pouvant bénéficier de cette majoration :
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Modification d'une rubrique

i, General I B Calcul et comptahilization |

bl
- Idertification
Muméro de |a ubrigue B2
Annuler |
Libellé de la mubrique F &duc. Fillon-t sjoration|
Code famille de rubriques ISSS | |DIVEHS
— Dptionz d'édition du bulletin é-‘é
Libellé imprimé sur le bullstin - | Fichls
Libellé du bulletin maodifisble  [Hon » Cumulz
[~ Rubrique imprimée sur = bulletin Cotizations
Edition normbre et tat INombre, taus et montant j
As=sociation
— Fropriétés Cc‘:ﬁ‘ions
Sens de la rubrigue IGain j ¥ Soumize & abattement
nité IMDntant j ™ Somme isolée
144>

[ Libellé de la rubrique

Modification d'une rubrique

Egénéral Qalcul et comptabilization I

\_IE

~ ldertification K
B322 |Réduc: Fillan-t sjoration
Annuler
— Définition du caleul en phase 1
Alirmentation de la baze | MNom |RFHAIR
Alimentation du taus IEumuI j Mom IHFHDHH |
Frofils
Alimentation du montant IConstante genérale L‘ Mom IHDHBAS |
Cumuls
— Définition du calcul en phaze 2
Code calcul |[21] Mombre au prorata Tauxa’Montej Fdoiz I[DD] Tous les mDisj Cotizations
Calcul des trentigmes |[31] Hombre de jours exact du mois j et
Coefficient sur taux horaire : bty
Conditions
— Comptabilization
[ Rubrique comptabilizée Compte | | |
[ Rubrique gour prosvsicrn
144>

Notez | usage du code calcul 21, pour proratiser éventuellement la majoration. Attention : le prorata doit se faire entre
la durée des temps de service calculée sur le mois et 52 douziémes de 35 heures (soit 151,67). Le cumul RFHORR
indigué ci-dessus doit donc étre éventuel lement remplacé par un cumul correspondant au temps de service du mois.

Cette rubrique doit se reporter sur un et un seul cumul : RFMAJR (celui créé ci-dessus).

4 — Désactivation des réductions « bas salaires » et Aubry 2

Au 01/07/2003, la ristourne dégressive sur les bas salaires et I'alégement 35 heures sont remplacés par la nouvelle
réduction « Loi Fillon ».

Il faut donc « désactiver » toutes les rubriques et cotisations qui permettaient jusque la le calcul de ces deux réductions
de cotisations. Pour cela, le plus smple est de modifier un a un chague profil rubrique et chaque profil cotisation, et de
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désactiver pour chacun les rubriques et les cotisations correspondant a ces allégements. C'est ains I’ occasion de
vérifier que les nouvelles rubriques et cotisations créées pour cette réduction Fillon sont bien « activées » pour chague
profil.

Si votre plan de paye est conforme au plan de paye standard, les rubriques a désactiver sont dans I’ intervalle 6930-
6989. Sdlon le cas, vous pouvez avoir a désactiver plusieurs jeux de rubriques :

T Réduction bas salaires

Réduction bas salaires VRP

Réduction Aubry 2

Réduction Aubry 2 VRP

Réduction spécifigue Grands Routiers

Les cotisations a désactiver, toujours dans le plan de paye standard, portent les N° 6990 et 6995. Mais il se peut que
vous en ayez davantage, pour les VVRP notamment.

Attention a ne pas désactiver I’aide Aubry 1 pour les salariés qui en bénéficiaient. |l faudra smplement vérifier que
cette Aubry 1 vient bien se reporter sur le cumul RFPLAF, de telle sorte que |a réduction Fillon ne puisse excéder le
total des charges patronales de sécurité sociale diminué del’aide Aubry 1.

Action complémentaire : s |'on veut optimiser les temps de calcul des bulletins de paye, on peut supprimer tous les
reports de rubriques sur les cumuls URSRAO, URSRA1L, URSRD1 e URSTOT, cumuls qui ne seront plus utilisés a
compter du 01/07/2003. Mais cette étape est facultative ; le gain escompté sur le temps de calcul de chague bulletin est
minime!

En revanche, nous déconseillons toute suppression de ces rubriques, cotisations ou cumuls. La suppresson ne
pourraintervenir qu’ aprés 12 ou 24 mois, selon la durée de conservation « en ligne » des € éments de paye, durée fixée
par la constante générale *NBMOI.

5 - Mise en place d’'un nouveau journal pour cette réduction Fillon

Chague entreprise est tenue d' éablir chaque mois un justificatif du calcul de la réduction (cf. circulaire d' application,
fichen® 5).

Ce document judtificatif peut étre réalisé smplement en créant un nouveau journal de type « Journaux standard »,
comme lejournal de paye par exemple. Pour cela, une procédure automatisée de création du journal est fournie.

Environnement iSeries ou AS/400 :
- Sur n'importe quel menu du progiciel paye, appuyez sur latouche F9 pour obtenir une ligne de commande.
- frappez la commande indiquée ci-dessous, ou le symbole ‘ représente |’ apostrophe (caractére situé sur le clavier
en dessous du chiffre 4), et appuyez sur ENTREE :
CALL PAUCRJF *

Environnement Windows :
- Choisisez I’ option de menu Outils/Autres outils/Lancer une fenétre Windev, indiquez ETATCRJF comme
nom de fenétre a ouvrir et cliquez sur OK.
- Vous obtenez alors|’ écran suivant :
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Création du journal standard pour la réduction "L on” ﬂ

- |dentification

Hom du journal | IR |NEE]E

Annuler |

Titre: du journal !JDUHNAL DES REDUCTIOMS "LOI FILLOMN" - MOl

- Détail

Critére de tri majeur IEode établizzement

Led Lo

Critére de tri mirneur !Nnm et prénom

[ Saut de page sur rupture

— M de cotization

Reéduction cas standard IES25 | [REDUCTION LOI FILLOM

Autre réduction [VEF] I I |

- Modifiez éventuellement le nom et le titre du journal S ceux qui vous sont proposés ne vous conviennent pas,
modifiez éventuellement le N° de la cotisation choisie pour la réduction Fillon (vous pouvez en indiquer 2 s
nécessaire). Appuyez sur ENTREE une premiere fois pour valider I’ écran, ENTREE une seconde fois lorsque
I’ on vous demande de confirmer vos choix.

- Au bout de quel ques secondes, vous obtenez |e message vous indiquant que |’ état a été créé.

- S vous avez créé une seconde cotisation « Réduction Fillon » pour les VRP notamment, répétez toute |’ opération
pour créer un second journal référencant cette seconde cotisation.

Remarque : s vous avez respecté a la lettre les noms de cumuls et les N° de cotisations indiqués tout au long des pages
précédentes, le journal ains créé peut ére utilise immédiatement. Si vous avez chois d' autres noms pour certains
cumuls, il vous faut ensuite aller modifier la définition des colonnes de I’ état, pour faire référence aux noms de cumuls
gue vous avez choiss.

Lejournal est créé selon le modél e ci-dessous :

Colonne 1 Brut fiscal mensue Cumul BRUFIM

Colonne2 | Base « normale », indépendamment des périodes | Cumul RFBASN
de suspension du contrat de travail ouvrant droit
aun maintien de salaire partiel ou total

Colonne3 | Basedecalcul du coefficient (rémunération Cumul RFBASE
brute soumise a cotisation)

Colonne4 | Heures payées du mois (cumul figurant en pied | Cumul HORBAS
de bulletin)

Colonne5 | Heures « normales », indépendamment des Cumul RFHORN
périodes de suspension du contrat de travail
ouvrant droit & un maintien de salaire partiel ou
total

Colonne6 | Heures pour calcul coefficient, provenant Cumul RFHORR
éventuellement d’ une recongtitution a partir de
larémunération du mois (cas des VRP), ou
proratisée en fonction des périodes de
suspension du contrat de travail ouvrant droit a
un maintien de salaire partiel ou total

Colonne 7 Non utilisée

Colonne8 | Basesoumisealaréduction ; c'est labase sur Ligne bulletin 6925,
laquelle on applique le coefficient, colonne Nombre
correspondant normalement au montant porté en
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colonne 3, mais tenant compte de I’ abattement
éventuel (cas desVRP)

Colonne9 | Coefficient x 100. Le coefficient 0.260 apparait | Ligne bulletin 6925,

sous la forme 26.0000, comme un taux de colonne Taux patronal
cotisation.
Colonne 10 | Minoration Aubry 1, le cas échéant Cumul RFMINR
Colonne 11 | Mgjoration Routiers, le cas échéant Cumul RFMAJR
Colonne 12 | Plafond deréduction. C'est la somme des Cumul RFPLAF

charges patronal es de sécurité sociales, moins
les éventuelles réduction appliquées avant cette
réduction Fillon, telle quel’aide Aubry 1.

Colonne 13 | Réduction appliquée Ligne bulletin 6925,
colonne Montant patronal

6 - Fin de mise en place — Tests et validation

Arrivéici, lamise en place de la réduction Fillon est achevée.

Il reste maintenant a tester dans le détail e bon fonctionnement de cette réduction. La auss, il faut procéder avec soin
et méthode. En effet, il y aun grand nombre de cas de figure différents (liste ci -dessous non exhaustive) :

- Salarié atempsplein (cas général), avec différents niveaux de salaire (depuisle SMIC jusgqu’'a 2 foisle SMIC)

- Incidence des heures supplémentaires

- Temps partie

- Incidence des absences, dansle casou il n'y aaucun maintien de salaire

- Incidence des absences, danslecasou il y amaintien de salaire partiel ou total

- Incidence des retenues 1 JSS

- Salariés non rémunérés en fonction d’' un nombre d' heures (V RP notamment)

- Cumul éventuel avec I'aide Aubry 1: minoration de la réduction, avec prorata de cette minoration sdlon le

nombre d’ heures rémunérées, et plafond de la réduction qui doit tenir compte dans ce casdel’aide Aubry 1

- Majoration dans le cas du transport routier, le cas échéant

- Magjoration 10% CP le cas échéant (entreprises du bétiment essentiellement)

- Cumul de cette réduction avec d' autres mesures d' allégement : contrat initiative-emploai...

Sachez que le paramétrage proposé dans cette note a été testé avec succes pour tous les exemples décrits en annexe de
lacirculaire d’ application. Mais cela ne saurait vous dispenser de réaliser des tests complets dans vatre plan de paye,
qui peut différer sensiblement du plan de paye standard livré aujourd hui avec LDPaye.
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