LD Paye pour Windows V6

Reprise d’un dossier de paye depuis un fichier DADS-U
Objectif

Reprendre les fiches salariés et les périodes d'activités provenant d'un fichier texte conforme au format DADS-U V08R09.

Pré-requis

La procédure de reprise décrite ici est disponible à partir de la version 6.00 niveau 52 de LDPaye. Mais il faut disposer des différents correctifs fournis jusqu’au niveau 74.
Travail préparatoire

Il faut commencer par générer un fichier DADS-U conforme à la norme V08R09 du cahier des charges.

Ensuite, il faut créer un dossier de paye pour recevoir ces données avec toutes les données structurelles correspondant au fichier DADS-U à reprendre : sociétés, établissements et services.

Enfin, certaines tables devront être enrichies :
· Les pays (Menu Fichier / Codifications / Pays) 

· Les situations familiales (Menu Fichier / Codifications / Situations familiales) 

· Les motifs de changements de situation (Menu Fichier / Codifications / Motifs changement de situation) 

· Les types de contrats (Menu Fichier / Codifications / Types de contrats) 

· Les conventions collectives (Menu Fichier / Classifications / Conventions collectives) 

· Les classifications professionnelles (Menu Fichier / Classifications / Classifications professionnelles)

Ces nouvelles valeurs pourront être créées au fur et à mesure des besoins, les valeurs manquantes étant signalées lors de la reprise comme cela est décrit plus loin dans cette documentation. 

Reprise des données

Lancez la fenêtre OUTIREPDAS, par l'option de menu Outils/Autres outils/Lancer une fenêtre Windev.

Il faut ensuite renseigner les différents paramètres présents dans la fenêtre

· Fichier DADS-U
Indiquez ici le chemin du fichier DADS-U généré précédemment.
· Code société
Indiquez ici le code interne de la société pour laquelle on effectue la reprise.
· Etablissement
Indiquez ici le code établissement par défaut. Ce code sera utilisé s'il est impossible de trouver un établissement correspondant au SIREN et au NIC lu dans le fichier DADS-U pour chaque période d’activité.
· Options de numérotation
Indiquez ici le mode de numérotation souhaitée pour les matricules des salariés.
· Motif interne de début
Si aucun motif interne de début de situation ne peut être associé au code motif DADS-U, ce motif sera utilisé.
· Classe d'ancienneté
Indiquez ici la classe d'ancienneté à appliquer à chaque situation.
· Type d'emploi
Indiquez ici le type d'emploi Assedic à appliquer à chaque situation. Utilisez de préférence le code EMP correspondant à Emploi sans particularité.
· Code profil rubrique / cotisation (non cadre)
 Indiquez ici les codes profils à associer aux salariés non cadres.
· Code profil rubrique / cotisation (cadre)
 Indiquez ici les codes profils à associer aux salariés cadres.
· Supprimer le fichier des salariés
Cochez cette case si vous souhaitez supprimer tous les salariés existants au début du traitement de reprise. Si cette option n’est pas sélectionnée, le système créera les nouveaux salariés ou modifiera ceux existants déjà, en se basant sur le N° matricule. Il y a donc un risque potentiel, si la gestion des matricules dans l’ancien système de paye n’est pas faite par socioété, comme c’est le cas dans LDPaye. Pour limiter ce risque, le système s’assure, en cas de modification de fiche salarié, que les 5 premiers caractères du nom sont identiques entre le salarié existant déjà dans LDPaye, et celui lu dans le fichier DADS-U.
· Supprimer le fichier des périodes d'activités
Cochez cette case si vous souhaitez supprimer toutes les périodes d'activités existantes. Si vous avez choisi de supprimer le fichier Salariés, il faut bien évidemment supprimer aussi ce fichier en début de traitement.
Une fois les différents paramètres renseignés, on peut lancer le traitement en cliquant sur le bouton Lancer. Un premier traitement de contrôle se lance. La cohérence des données du fichier DADS-U et des paramètres du dossier LDPaye est vérifiée. Si tout est cohérent, le traitement se poursuit par l'intégration des données dans LDPaye. Sinon, une fenêtre de trace (fenêtre jaune) s'affiche et vous indique les différentes erreurs. Dans le même temps, un fichier de correspondances est créé pour corriger les erreurs non-gérées, fichier décrit ci-après. 

Fichier de correspondances

Lorsque le traitement de contrôle ne trouve pas toutes les données nécessaires, il créé un fichier de correspondance dans lequel vous pouvez indiquer la correspondance entre la (les) valeur(s) définie(s) dans la norme DADS-U et le paramétrage de LDPaye. Pour une valeur venant du fichier DADS-U, il faut définir le code dans le fichier associé. Ce fichier de correspondance se trouve dans le répertoire de travail de LDPaye et s’appelle repdads.ini.
Voici un descriptif des différentes tables de correspondances 
· Situation de famille 

Les valeurs possibles sont celles définies pour la rubrique S45.G01.00.002.
· Motif de début d'activité :

Les valeurs possibles sont la concaténation dans l'ordre des rubriques S41.G01.00.002.001 (Code motif début de période), S41.G01.012.001 (Code contrat travail) et S41.G01.00.013 (Code caractéristique activité)
· Motif de fin d'activité

Les valeurs possibles sont la concaténation dans l'ordre des rubriques S41.G01.00.004.001 (Code motif fin de période), S41.G01.012.001 (Code contrat travail) et S41.G01.00.013 (Code caractéristique activité)
· Type de contrat

Les valeurs possibles sont la concaténation dans l'ordre des rubriques S41.G01.012.001 (Code contrat travail), S41.G01.00.012.002 (Code droit contrat travail) et S41.G01.00.013 (Code caractéristique activité)
· Convention collective

Les valeurs possibles sont celles définies pour la rubrique S41.G01.00.016.
· Etablissement
Les valeurs possibles sont la concaténation dans l'ordre des rubriques S41.G01.00.007.001 (SIREN) et S41.G01.00.005 (NIC)
· Pays
Les valeurs possibles sont soit le code ISO du pays, soit le libellé du pays

A noter : pour ce qui est des codes pour les élections prudhommales, le système reprend les informations sur le groupe S41.G02.00. Mais ce groupe n’est présent que pour les salariés présents au dernier vendredi de l’année. Et sur certains fichiers DADS-U constitués en cours d’année, ce groupe n’est même jamais présent. A défaut de trouver ce groupe, le système initialise le code collège à 01-Collège salariés, et la section soit à la valeur 05-Encadrement pour les salariés cadres (code statut professionnel 01 ou 02), à la valeur définie dans la fiche Etablissement pour les salariés non cadres. Il faut donc avoir renseigné cette valeur dans la fiche des différents établissements concernés.

Travaux à mener après cette reprise

Une fois la reprise terminée sans erreur, il est nécessaire de corriger les situations des salariés. En effet, il y a certaines valeurs qui ne peuvent pas être reprises depuis le fichier de la DADS-U :
· Profils rubriques et cotisations
· Service : Tous les salariés sont dans le premier service trouvé dans l’établissement
· Classe d'ancienneté
· Type d'emploi Assedic

· Date d’entrée et date d’ancienneté : Cette donnée n’est renseignée que si le fichier DADS-U contenait des structures S45. En l’absence de ces structures, le système a pris la date de début de situation comme date d’entrée, sachant que la date de début de situation, en DADS-U, est la date de début d’exercice pour les salariés présents antérieurement à ce début d’exercice.
· Mode de paiement et le RIB du salarié : par défaut, tous les salariés sont en paiement par Chèque.
· Pourcentage d’abattement

· Pourcentage multi-employeurs

Il est aussi nécessaire de revoir la table des codes AT. Les enregistrements créés par la reprise ont un libellé automatique.
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