Gestion des sommes isolées dans LDPaye

Révision 1 — Février 2009

Remarque préliminairele régime des sommes isolées est un mécanissez asmplexe, qui n’est vraiment
maitrisé que par les professionnels de la paydettarre intégrale de ce document, qui se veut potie plus
simple possible, en omettant volontairement cestgiaints particulierement délicats, risque dondrd’dort
indigeste pour les personnes qui pratiquent la gayagon plus épisodique.

Si vous voulez aller a I'essentiel, quitte & ne pamiprendre parfaitement les tenants et les alsantis de ce
régime, concentrez-vous sur le paragraptiecipes de paramétrage et les deux exemples de bulletins fournis
en fin de ce document.

Introduction

Les sommes isolées apparaissent, en pratique, exemale remettre au salarié son solde de tout @mpt
Lors de la derniere paye du salarié, le régimesdesmes isolées peut conduire & soumettre certaines
sommes aux cotisations de retraite complémentairesgns cela, ne l'auraient pas éte.

Jusqgu'en 2008, la notion de « sommes isolées»meemmit que les cadres. Il s'agissait alors denstite
certaines sommes qu'ils percevaient lors de lepantlé cotisations AGIRC jusqu'a 7 plafonds de la
sécurité sociale de I'année de départ, et ce epléomant des rémunérations normales versées ldeude
derniere période d'emploi.

Les mémes sommes versées au moment du déparhlepfese d'un non-cadre ne connaissaient pas ce
traitement spécifique jusqu'au 31 décembre 2008.

Ces sommes sont, en pratique, simplement ajoutessasalaires de I'année de départ et c'estdedoi
est soumis a cotisations ARRCO et AGFF, dans latdirdes tranches 1 et 2 dans le cadre de la
régularisation annuelle. Si le total de ces somd¥sasse ces plafonds, le reliquat n'‘est pas scamis

cotisations.

A compter du ler janvier 2009, les sommes isoléesées aux non-cadres sont elles aussi assupatties
cotisations ARRCO (retraite complémentaire et AG&Rauteur de 2 plafonds annuels de sécurité social
(circ. AGIRC-ARRCO 2007-19 du 7 novembre 2007), Igugue soit la date de départ du salarié de
I'entreprise (il n'y a donc pas a proratiser céopld pour un départ en cours d'année civile). Latatt de

ce plafond est calculé en se référant au plafondelrde la sécurité sociale de I'année de déparaldnié.

Cette assiette spécifiqgue sommes isolées doitafingée a l'assiette des rémunérations normalda de
derniere période d'emploi du non-cadre.

Avant/apres le ler janvier 2009 : quel impact réel sur les cotisations dues par un non-cadre ?

Dans certains cas, le nouveau régime « somme®seol&RRCO permettra d'assujettir des sommes qui,
jusqu'au ler janvier 2009, échappaient aux cabisatiARRCO. Prenons le cas d'un salarié non cadre
partant de son entreprise le 31 janvier. Il pergd@00 € de rémunération normale et 20 000 € derssm
isolées.

Situation du non-cadre en 2008 le départ du salarié non cadre de I'entreribeu en janvier 2008, ce
salarié cotisera a 'ARRCO :

= sur 2 773 € en tranche 1,
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= sur 5546 € en tranche 2 (limite de la tranche 2).
Le surplus (16 181 €) n'est pas assujetti a catisaARRCO.

Situation en 2009Si ce méme salarié non cadre part en 2009 danérige contexte, il cotisera :
= en tranche 1, sur 2 859 €,
= en tranche 2, sur 1 641 € (4 500 € - 2 859 €) retiise base de 20 000 € a titre de sommes isolées.

Dans ce cas, c'est donc la totalité des sommdsigant versées qui est soumise a cotisations.

Traitement dans LDPaye

La mise en place de ce régime des sommes isoléedgaon cadres est I'occasion de refaire un point
complet sur le traitement des sommes isolées IdaRaye. Cette notion existait dandPaye depuis son
origine, mais son usage s’est perdu au fil desesyrdautant plus que cela ne concernait que léesa
Aujourd’hui, dans la quasi-totalité des entreprisgsant LDPaye, le paramétrage des sommes isolées
n’est pas actif ou est erroné !

Mais cela n'avait guére d’incidence. En effet, daslres cotisent de toute fagon au moins jusqu'aiomnd
de la TB (4 x 2859€). Lors d’'un départ, la somnudéie comble cette TB, et il est rare que la sonzokeé
permette d’aller au-dela de ce seuil. Il faut poela que plusieurs facteurs se combinent :

= Le salaire de base du cadre doit étre assez @ewglle sorte qu’il y ait déja une large part de |
tranche TB qui soit absorbée par ce salaire de;base

= Le départ du salarié doit se faire en début d’aneéde ce fait, la part de tranche B a combler est
plus faible ;

= Les sommes isolées versées au moment du dépaenti@tre conséquentes pour aller au dela de la
part de tranche B restant & combler.

Ces conditions étant rarement vérifiées, les diiss calculées en I'état, c'est-a-dire sans traetd
particulier des sommes isolées, étaient justes. ééirla présentation du bulletin de paye n’étag pa
parfaites : les sommes isolées n’étaient pas éasob !

Aujourd’hui, ce méme dispositif s’appliquant ausgix salariés non cadres, cela va concerner une
population plus grande, avec des seuils d'apptinafilus bas. Il convient donc de mettre en place un
paramétrage de ces sommes isolées bien adaptél'ggmemble des salariés. C'est I'objet de ce prgse
document.

Principes de paramétrage

Identifier les sommes isolées

Les sommes isolées sont, au sens des régimes ARRBGGIRC, des sommes versées a l'occasion du
départ d’'un salarié qui répondent aux 3 critérégsis :

= elles sont assujetties aux cotisations de séa@giale ;
= I'employeur les verse a I'occasion de la rupturedntrat de travail ;
= elles sont versées en dehors de la rémunératiare@r normale » du salarié.

Ainsi doivent étre traitées comme des sommes is@lé&te non exhaustive) :
= Les indemnités liées a la rupture du contrat deatra indemnités transactionnelles, de mise a la

by

retraite, de départ en retraite, de licenciementr geur part soumise a cotisations de sécurité
sociale ;

= Les indemnités compensatrices de congés payésngae épargne temps ou de RTT ;
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= L’'indemnité de fin de contrat a durée déterminée.

Une fois ces sommes isolées bien identifier, it f@&ghercher les rubriques qui ddrB3Paye permettent
de verser ces sommes. Et pour chacune de cesuebryigller renseigner I'opticBomme isolée dans la
fiche de la rubrique.

o Modification d'une rubrigue

[B Calcul et comptabilisation |

e | g
r | dentification i oK
Numéro de la rubrique |@32_|
— Al
Libellg de la rubnique 1= |

Code famile de ubriques (011 [] [SALAIRES VaRIABLES [

-Optione d'édition du bulletin-

Libellé imprimé sur le bulletin -~ | | (6][z](s] Frofils
Libellé du bulletin modiisble  [Non v | 5

L — ‘Cumuls
Rubrigue imprimée sur le bulletin m

Mornbre Taus Montatt %

Propriétés - A =zzociation
Sens de la rubrigue iGain | Soumize & abatterment b

: : = Conditions
Upite | Jour v |
Motf dinactivité | [+ | _
Motif DADS A dinactivité | v

Commentaire -

— | [4] )

Libellé de la rubrique

Votre paramétrage actuel des sommes isolées n’gtabablement pas exempt d’erreurs, il est vivement
conseillé de balayer 'ensemble de votre fichies dabriques pour s’'assurer qu’il n’y a aucune autre
rubrique, en dehors de celles que vous avez idsggif qui a cet attriblomme isolée renseigné. Pour
cela, la liste des rubriques (meRlan de paye/lmprimer/Rubriques) a été adaptée : cette mention
Somme isolée y figure désormais.
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Identifier les cotisations concernées

Cette notion de somme isolée ne concerne que lesations retraites au dela de la tranche 1. Et pou
pouvoir faire apparaitre distinctement sur le Hinlldées cotisations sur les sommes isolées, laonoti
Inclure les sommes isolées, qui existait jusqu’alors dans les fiches cotwadi a été remplacée par une
nouvelle liste déroulant8omme isolée, qui peut prendre 3 valeurs :

= Incluses

= Exclues

= Uniquement

Ce nouveau champ doit donc étre renseigné ainsi :

= Pour toutes les cotisations de sécurité sociakS8EDIC, de prévoyance, ainsi que de retraite en
Tranche A ou (TA ou T1 selon votre terminologia@giguez la valeuincluses ;

= Pour les cotisations de retraite en tranche B anctre C (TA-TB ou T2-T3 selon votre
terminologie), indiquez la valelixclues . Cela concerne a la fois la cotisation Retraitgppement
dite, mais aussi les cotisations AGFF TB, et lessations APEC TB, et CET pour les cadres.
Attention: pour les salariés non cadres, vérifiez la présaes cotisations retraite ARRCO et AGFF
en T2 (entre 1 et 3 plafond Sécurité Sociale). €& cotisations n’existent pas encore, c'est le
moment de les ajouter, par copie des cotisatiangite et AGFF non cadre sur T1, et modification
des coefficients plancher et plafond.
Pour ce qui est de la GMP, celle-ci doit se calcot@malement en cas de départ, indépendamment
des sommes isolées. Il faut donc, pour toutes déisations permettant de mettre en ceuvre cette
GMP, avoir cet attribut Somme isolée a la valBuclues. Cela concerne les cotisations dont le
libellé est de la formBASE T2 AVEC GMP etBASE T2 SANS GMP.

= |l reste ensuite a créer toutes les cotisationsifigpées sur les sommes isolées. Pour cela, il faut
dupliquer toutes les cotisations TB (et TC évertdnadnt) qui ont été marquées a la valExclues
a I'étape ci-dessus. Lors de la copie,). Au morderia copie, les éléments a modifier sont :
= Le N° de la cotisation : choisissez le N° dispomilthmédiatement supérieur a celui
de la cotisation copiée (I'ordre va avoir une intpoce, nous allons le voir plus loin) ;
= Le libellé : ajouter la mentioBommes isolées en fin de libellé ;
= L’attribut Sommes isolées : indiquez la valeudniquement .
= Les coefficients plancher et plafond : pour ledsations concernant les salariés non
cadres, le coefficient plancher @sét le coefficient plafond e& Pour les cotisations
concernant les salariés cadres, le coefficientgblanesD et le coefficient plafond est
7.

Exemple : cotisation retraite T2 non cadre sur Semisolées
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WO Modification d'une cotisation

i~ Identification
Muméro de la cotization E1 05 . [] Elément suspendu =
Libellé de la cotisation [cPs MENSUELE
Code famille de cotisations 020 [ ] oFs

Cotization imprimée zur le bulletin

Calcul et comptabilization -

Code calcul [[Te] Taux | P iz i_[EIEI] Tous les mois
Calcul dez rentigmes ;[31] Mbjours exact du moiz W '
Plancher : Coefficient ] Waleur '_ _D Frafils
Plafond ¢ Coefficient EEEID [ o

— . e = Cumuls
B aze minimum [ [:I Fequl aunst | Oui v | —m
[] Soumiz au plafond abattement Fiubriques
Taus : Salarial | eoo00]- ] Eatranal i __1_2;'3_!?9'_3___U o

Eorfait: Salanial D Patranal D

o |

Compte 437300

[RETRAITES i

Remarqgue pour éviter toute erreur, il est primordial quoeites les rubriques se reportent sur toutes les
cotisations, en faisant abstraction de cette na@®somme isolée. Ce sont les attrilgasnme isolée des
rubrigues eSommes isolées des cotisations qui vont gérer ce mécanisme, refpas le paramétrage des
reports entre rubriques et cotisations.

La aussi, pour vous vérifier, notez que la liste datisations (menBlan de paye/Imprimer/Cotisations)
a été adaptée, pour que le nouvel attrfBarmnmes isolées apparaisse sur la liste.

Parametres pour la DADS-U

Dans la DADS-U, les sommes isolées sont déclarées :
= D’une part dans la rubrique S41.G01.029.001-Baste8écurité Sociale, ou elles sont incluses

= D’autre part dans le groupe spécifique S41.GO1d@#Bes isolées. Ce groupe est composé des
rubriques suivantes :
= (001-Code type de somme isolée
= 002-Année de rattachement
= 003-Somme isolée brute
= 004-Somme isolée plafonnée (il s’agit ici du plafement propre aux sommes
isolées, 7 plafonds annuels Sécurité Sociale msucddres par exemple).

Pour ce qui est de la rubrique S41.G01.029.001yih aucun paramétrage particulier a prévoir. G a
que les sommes isolées entre directement dansaless ldes cotisations de sécurité sociale (attribut
Sommes isolées : Incluses).

Pour le groupe S41.G01.04, il faut créer un parem@ADS-U pour les cadres, et un pour les non cadre
(puisque les cotisations retraites ne sont pasi@&aes. On référencera chaque fois la cotisaticaite{T2
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sur Sommes isolées, en prenant d'une part le Buhs (qui alimentera la rubrigue 003-Somme isolée
brute), d'autre part la base (qui alimentera laiquz 004-Somme isolée plafonnée).

Exemple pour les salariés non cadres :

Yo Modification d'un paramétre DADS-LJ

|dentification
Fubrique DADS-L | EEyRELRMIE) Sommes izolées

Code rubrique 11 - zomme versée au départ de 'entreprize w

Fang

Propriétés

Mode d'alimentation | CO7 - Cumul cotization - Bruk soumiz w

Elément de paye E108 D CIPS MEMSUEL Sommes izolées

Yaleur plafonnée C05 - Curnul cotization - Baze "

] Inverser le signe de la valeur extraite

[] Arréter le caloul 5 une valeur a pu étre exbraite par cette régle @E}@@

Code de la rubrique DADS-U dont on weut indiguer e mode de caloul

Comment sont calculées les cotisations sur les somm es isolées

Les spécificités dans le mode de calcul

Le principe de calcul d’'une cotisation ayant Ittt Sommes isolées : Uniquement est un peu différent
des autres cotisations. Mais aucun paramétragécydaat n'est cependant nécessaire. Seul lattribut
Sommes isolées : Uniquement permet au systéme de mettre en ceuvre un calqoiéada

Les différences principales dans le mode de calmul les suivantes :

= Le plafond a prendre en compte est dans tous kesitglafond annuel, sans aucune proratisation
liée a la date du départ.

= La cotisation doit étre calculée sur le montant steemes isolées, déduction faite de la part de ces
sommes isolées ayant servi a combler la tranche gathrié (tranche A calculée de facon classique,
en cumul annuel, avec proratisation du plafonddésrdu départ).

= Enfin, la méthode de calcul employée pBPaye a été pensée pour pouvoir fonctionner méme si la
mise en place des cotisations spécifiques surdesngs isolées est faite en cours d’année (ce qui
sera bien souvent le cas). Et dans ce cas, cesatotis sur sommes isolées n’auront pas
« d’historique » de cumuls. Elles vont donc se base I'historique des cumuls des cotisations
« classiques », celles que I'on retrouve tous leism

C’est ici que l'ordre des N° de cotisations intenti ordre déja évoqué lors de la création desatains
spécifiques sur sommes isolées. Dans la phase Idel cbun bulletin de paye, une cotisation ayant
l'attribut Sommes isolées : Uniqguement exploite les cumuls de la cotisation de N° immtsdizent
inférieur, dans 'ordre des cotisations apparaissanle bulletin de paye, en ne retenant quedésations
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attachées au méme organisme (méme famille de totisaCette cotisation de N° immédiatement
inférieur devrait étre normalement une cotisati@&oll T2, mais s'il s’agit d’'une cotisation TA ou {das
ou vous n'avez pas mis en place de cotisation T2 lgs non cadres), cela fonctionnera aussi.

L’exploitation des cumuls de cette cotisation ditde référence », cotisation pour laquelle on dispde
cumuls corrects depuis le début de I'exercice,imdispensable pour calculer la part de somme isolée
servant a combler la tranche A du salarié. En e$ietil I'excédent doit étre traité réellement et fue
somme isolée. Et dans le cas des salariés nonscaprieatteignent rarement le plafond de la TA, pag

non négligeable, voire méme la totalité, de cessesnisolées (surtout sur un départ en fin d’anng&tre
utilisée pour combler la tranche A. Diminuant damitla base de cotisation spécifigue sur les sommes
isolées, voire I'annihilant purement et simplement.

Quelgques exemples (théoriques et simplifiés)

Exemple 1:
Salarié non cadre en CDD de 3 mois en 2009, avealaire de base de 1500€ brut.

Lors de son départ en fin de CDD, on verse l'indéénde fin de contrat, soit 10% de 4500€, et
I'indemnité compensatrice de congés payés : 10450 + 450) = 495€.

On suppose que le départ se fait le dernier joundis (pas de prorata du plafond le mois du départ)
Sur le dernier bulletin, on a donc :

Salaire de base 1500€
Indemnité de fin de contrat 450€
Indemnité compensatrice CP 495€

Sur 3 mois, le plafond TA est de 2859 x 3 = 857% sommes isolées sont de 450 + 495 = 945€.

La différence entre le plafond TA et le total binars sommes isolées est de : 8577 — 4500 = 4077.

La totalité des sommes isolées va donc étre soueris8 A uniguement, et il n'y a donc pas de
cotisation spécifique T2 sur somme isolées damtsase

Exemple 2
Salarié non cadre en CDI, avec un salaire de bm@&@D€ brut.

Lors de son départ en janvier 2009, on solde cegé&sopayeés de I'exercice en cours, pour un montant

de 2000€.
Salaire de base 2500€
Solde CP en cours 2000€

Le plafond TA est de 2859. Les sommes isoléesdmR000<€.

La différence entre le plafond TA et le total binots sommes isolées est de : 2859 — 2500 = 359.

On va donc avoir, sur les 2000€ de somme isolé2€ 8bi vont étre utilisés pour combler la TA. Et le
solde, soit 1641€, va étre soumis aux cotisatichsufF sommes isolées.

Sous une forme simplifiée, les bases de cotisatierant :

Cotisations SS sur totalité 4500€
Cotisations SS sur T1 2859€
Cotisation ASSEDIC T1 2859€
Cotisation ASSEDIC T2 1641€
Cotisation AGS 4500€
Cotisation Retraite T1 2859€
Cotisation Retraite T2 Sommes isolées 1641€
Cotisation AGFF T1 2859€

Cotisation Retraite T2 Sommes isolées 1641€

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 75708507 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



Page 8

Exemple 3
Salarié non cadre en CDI, avec un salaire de bm@8@D€ brut.

Lors de son départ en janvier 2009, on verse Gf®h3ois au prorata (1/£2° qui n'est pas considéré
comme une somme isolée), et on solde ces congés jpiyl’exercice en cours, pour un montant de

2240¢€.
Salaire de base 2800€
Prime 13™ mois 233€
Solde CP en cours 2240€

Le plafond TA est de 2859. Les sommes isoléesdmAR40£€.
Le salarié atteint la T2 méme sans les sommessolé
Sous une forme simplifiée, les bases de cotisasermnt :

Cotisations SS sur totalité 5273€
Cotisations SS sur T1 2859€
Cotisation ASSEDIC T1 2859€
Cotisation ASSEDIC T2 2414¢€
Cotisation AGS 5273€
Cotisation Retraite T1 2859€
Cotisation Retraite T2 174€
Cotisation Retraite T2 Sommes isolées 2240€
Cotisation AGFF T1 2859€
Cotisation AGFF T2 174€

Cotisation AGFF T2 Sommes isolées 2240€

Plafonnement des sommes isolées

Les bases des cotisations spécifiques sur les ssnsoiées sont elles mémes plafonnées. Mais comme o
I'a déja dit plus haut, il s’agit Ia d'un plafondrauel, quelle que soit la date de départ du salarié

Pour un salarié cadre, ce plafond est 7 fois lpthannuel de sécurité sociale,
soit en 2009 2859 x 12 x 7 = 240 156 €

Pour un salarié non cadre, ce plafond est 2 fqia®nd annuel de sécurité sociale,
soit en 2009 2859 x 12 x 2 =68 616 €

Ces coefficients plafond, de valeur 2 ou 7 selords, ont été inscrits dans les fiches des caiisati
concernées. Le fait qu'il s'agisse d’un plafond@elm’a pas a étre indiqué sous quelque forme gisoit.
Le systéme le déduit automatiquement de I'attf@rmnmes isolées : Uniqguement.

Cas des salariés cadres ayant atteint la tranche C

Dans le cas des salariés cadres ayant atteintiledeela tranche C I'année précédent le déedaR3 104€
en 2008), les sommes isolées sont soumises :

= au taux de la tranche B dans une limite de 3 ptf@mnuels de sécurité sociale ;

= au-dela au taux de la tranche C, dans une limite mlafonds annuels de sécurité sociale.

Cela ne joue bien évidemment que si les taux eneTBC different. Par souci de simplification, ce
paramétrage spécifique pour la tranche C n'estapasdé en détail dans ce document. Il a toutefidis é
testé avec succes ddrBPaye. Il faut simplement créer davantage de cotisatgpeéifigues sur sommes
isolées, et prévoir un conditionnement basé seragnstante générale, car le systéme ne sait lgas al
rechercher les informations de cumuls de 'annééri@ure, pour savoir si le salarié a atteint osiipaseuil
de la tranche C. Cette condition doit permettreétdencher :

= Soit une cotisatiom2 Somme isolée ayant le coefficient plafond d& si le salarié n’a pas atteint le
seuil de la TC I'année précédent le départ ;
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= Soit une cotisatio2 Somme isolée ayant le coefficient plafond d& ainsi qu’'une cotisatioi3
Sommes isolées ayant un coefficient plancher @eet un coefficient plafond dé, si le salarié a
atteint le seuil de la TC I'année précédent le dépa
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Quelgues exemples (pratiques)

Premier exemple : salarié non cadre partant le 28/02/2009.

Ce salarié a percu 1836€32 en janvier.

Les éléments présentés ci-dessous s’expliquerit:ains
Cotisations SS sur totalité : il s’agit du montanit de février
Cotisation Vieillesse plafonnée : le salarié dépdasT2 en cumul annuel. La T1 s'établit donc gar |
formule : 2859 x 2 - 1836,32 = 3881,68. Ainsi, @mclant les bases de cotisations janvier et févoirer
arrive & 1836,32 + 3881.68 = 5718, soit 2859 x 2.

Cotisation ASSEDIC T1 : méme explication que cisiss
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Cotisation ASSEDIC T2 : c’est le cumul brut — latparise en T1: 4211,46 + 1836.32 — (2859x2) =
329,78.
Cotisations Retraite T1 : méme explication quedtisation Vieillesse plafonnée
Cotisations Retraite T2: il n'y en a pas! Le curbeut du salarié hors sommes isolées (3532,82),
n'atteint pas le seuil de la T2 : 2859 x 2 = 5718.
Cotisations Retraite T2 Sommes isolées : le curnairBes isolées est de 863,68 + 1651,28 = 2514,96.
Sur ce montant, une part est utilisée pour conmal@d Retraite. Cette part est de 2859 x 2 — 1836,3

1450 — 246,50 = 2185,18. Le solde est soumis esdiP2514,96 — 2185,18 = 329,78.

e Libell& bulletin M ombre Taux [Fainz Feterues | Taux patr. | Charge patr. |
1800 PRIME AMCIEMMETE 1 450,00 17,0000 24E 50
092 SOLDE COMGES PAYES ECHUS 996 86,7151 263,68
3033 SOLDE COMGES PAYES EM COURS 18,72 28,2094 1E51.28
5339
5900 TOTAL BRUT MEMNSUEL 4211 46
5539
G010 55 MALADIE 421146 0,7500 B9 128000 53907
G014 55 ALLOCATIONS FAMILIALES 421146 5.4000 22742
BO015 55 ACCIDEMT DU TRAMAIL 421146 1.6000 E7.38
B020 S5 WIEILLESSE PLAFOMMEE JE3 B8 B.6500 2h813 2.2000 32218
G030 S5WIEILLESSE DEPLAFOMMEE 421146 0,1000 4.1 1.6000 E7.38
B040 S5 COMTRIBUTION DE SOLIDARITE 421146 0.2000 1263
G030 ASSEDIC T JE8 BB 24000 9316 4.0000 166027
B035 ASSEDICTZ2 329,78 24000 791 40000 1319
G030 ASSEDIC AGS 421146 01000 4.1
B100 CIPS MEMSUEL T1 J831 B8 3.0000 11645 4 /000 174 E&
B106 CIPS MEMSUEL Sommes izolées 329,73 2,0000 26,38 120000 39,57)
120 AGFF MEMSLIEL T1 J 881 68 (1.2000 A1.05 1. 2000 4E 58
B123 AGFF MEMSLUEL Sommes izolées 329,73 00,3000 297 13000 4,23)
BAT0 FMAL 11146 (1. A000 1685
B720 FMALTI JE8 BB 01000 388
E750 CS5GET CRDS MOM DEDUCTIELE 408512 29000 11847
B760 C5G DEDUCTIBLE 408512 5.1000 208,24
BA70 TAXE FORMATION COMTIMUE 421146 1.2000 5054
BE30 TAXE APPREMNTISSAGE 421146 01030 453
B335 TAXE COMSTRUCTION 421146 0.4500 18.95
001
7020 TOTAL COTISATIONS SALARIALES 293 EE 1 7E2EE
7050 MET IMPOSABLE MEMSIEL 34N 27
8933
8935 MET A PAYER 321280
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Deuxiéme exemple : salarié cadre partant le 28/02/2009 (bulletin page suivante)

Ce salarié a percu 3100€ en janvier. Il a donc sk¥pde seuil de la T1 en janvier. Pour simplifier,
I'explication des calculs est faite en ne tenamhgt® que du mois de février, mémeL.BiPaye en pareil
cas calcule toujours en cumul annuel.

Les éléments présentés ci-dessous s’expliquerit:ains
Cotisations SS sur totalité : il s’agit du montdmtt de février, y compris l'indemnité retraite non
fiscalisable (3050¢€).
Cotisation Vieillesse plafonnée : le salarié cosigele plafond de la T1.
Cotisation ASSEDIC T1 : méme explication que cisiss
Cotisation ASSEDIC T2 : c’est le cumul brut — latgarise en T1 : 15216,93 + 2859 : 12357,93
Cotisations Retraite T1 : méme explication quedégation Vieillesse plafonnée
Cotisations Retraite T2 : c’'est la part de salbing hors sommes isolées dépassant le planchesoit2,
2950 — 2859 = 91.
Cotisations Retraite T2 Sommes isolées : le saliggassant le plafond T1, la totalité des sommes
isolées est soumis en T2, soit 1943,55 + 2823,36850 + 4450 = 12266,93. Notez que ce montant est
encore trés loin du plafond de cotisation pouskaames isolées, qui est pour les cadres de 283%x
7 =240 156.

Notez que en l'absence du régime des sommes isdéasalarié aurait cotisé ici sur les mémes bases,
puisqu’il n'atteint pas en cumul sur les 2 moisplafond de la T2 : 2859 x 4 x2 = 22872. On a donc
globalement le méme montant de cotisations avesans la mise en place de tout ce qui est décrineis
avec une présentation du bulletin plus conforme qui est conseillé dans les revues spécialisées.

Pour gu'il y ait une différence de cotisations dass exemple, il faudrait que le brut cumulé sunds,
sommes isolées comprises, excéde 22872. Il faut doi avoir un salaire de base plus conséqueitt, so
des indemnités de départ plus fortes. Par exeraptx; un salaire de base de 6000€, on aurait atteint
seuil : 6000€ x 2 + 12357,93 de sommes isolées352893. Sans le régime des sommes isolées, |léésalar
n'aurait pas cotisé en Retraite T2 au-dela de 228[2s qu’avec ce régime, il cotise sur la totalite son
brut sommes isolées comprises.
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el Libelle bulletin Mombre Taux Gainz Reternues | Taux patr. | Charge patr. |
092 SOLDE COMGES PaYES ECHUS 1396 1392228 134355
093 SOLDE COMGES PAYES EM COURS 18,72 1508216 282334
4500 IMDEMMITE DEPART RETRAITE 2050.00
4510 INDEMMITE DEPART RETRAITE 4 450,00
5899
5900 TOTALBRUT MEMSUEL 12 166,93
5999
EON0 S5 MalLaDIE 15 216.93 07500 1413 128000 1 94777
EBO14 S5 ALLOCATIONS FAMILIALES 15 216,93 54000 221,71
EONS S5 ACCIDEMT DU TRAMAIL 15 216.93 1.E000 243,47
E020 SSWIEILLESSE PLAFOMMEE 21853.00 5500 19012 &.3000 237,30
E030 SS5WIEILLESSE DEPLAFOMMEE 15 216.93 01000 1522  1.5000 243,47
EQ40 S5 COMTRIBUTION DE SOLIDARITE 15 216,93 0,3000 45,65
E020 ASSEDIC T 21859.00 24000 E2E2 40000 114,36
EOBS ASSEDICTZ2 12 357 .93 2.4000 296,59 40000 454,32
E090 ASSEDIC AGS 15 216.93 0.1000 1522
E110 CIPS CADRE T1 21853.00 3.0000 85,77 45000 128,66
E125 AGFF CADRE T1 21859.00 02000 2287  1.2000 4.3
E127 AGFF CaDRE T2 91.00 0,9000 082 13000 1,18
E128 AGFF CADRE Sommes isolées 12 266,93 1,3000 11040 1.3000 153,47 |
E140° CRICA CaDRE T2 31.00 7 raao 0T T2 E000 11.47
E145 GMP CRICA CADRE 97,50 7. 700 752 12,8000 12,30
E146 CRIC& CADRE Sommes isolées T2 12 266,93 #7000 34455 1Z2E000 1545063 |
b4 LRICA TE.T. < 3l s 2,04 .zz00 0,44
E143 CRICA CE.T. Sommes isolées 12 266,93 01300 15595 02200 26,93 |
150 APEC CADRETZ 31.00 00240 )0 =11 oz
E151 APEC CADRE Sommes isolées 12 266,93 0.0240 2494 00380 442 |
Bl LGaM FREVO Y ANLE T £ oo 0] oo 2 2. 1o Bl
E190 GaW  PREVOYAMCE T2 12 357 .93 21000 25852 21000 255,52
E7F10 FHAL 15 216.93 04000 6087
E720 FHaL T1 21853.00 01000 206
E740 TaxE SUR PREVOYAMCE COMPLEM. 356 8.0000 25,56
E750 CSGET CRDS WOW DEDUCTIBLE 1507040 29000 437.04
E7E0 CSG DEDUCTIBLE 15070,40 51000 765,53
EAY0 TaxE FORMATION COMTIMNUE 15 216,93 1.2000 182,60
ERB0 TaxE APPREMTISSAGE 15 216,93 01030 16,59
E885  TaxE COMSTRUCTION 15 216,93 04500 65,44
700
020 TOTAL COTISATIONS SalLaRIALES 33753 B 770,74
7050 MET IMPOSABLE MEMSLIEL 923244
8993
8995 MET & PAYER 11 845,40
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