Portabilité des droits Prévoyance Santé
dans LDPaye

Révision 3 — Novembre 2011

Les modifications apportées entre la révision 1 d’'octobre 2009 et la révision 2
du 30/11/2009 concernent uniqguement le paragraphe 4 qui a été ajouté en fin
de document.

Les modifications apportées entre la révision 2 de novembre 2009 et la
révision 3 de novembre 2011 sont annotées en rose. Elles concernent
essentiellement le chapitre 4 qui devient caduque, et un nouveau chapitre 5
qui aborde la question du régime fiscal des cotisations CSG sur la part
patronale portabilité prévoyance.

Introduction

Depuis le I juillet 2009, et sauf hypothése d'une rupture det@t de travail pour faute lourde, les
employeurs doivent maintenir la couverture sahtépeévoyance de leurs anciens salariés indempaés
I'assurance chémage.

Ce document ne décrit pas dans le détail les teretnles aboutissants de ce dispositif, qui a &z
largement commenté dans la presse spécialisée. pibua seul objectif de donner des consignes de

paramétrage dé.DPaye, de facon a mettre en ceuvre cette nouvelle ohldigatians les meilleures
conditions.

La principale difficulté inhérente a ce dispos#té trouve dans le mécanisme de financement, spten(oe
gui sera probablement le cas dans la plupart diespeises) pour un financement partagé entre liéseti
'employeur. Il faut alors définir dans quelles ddions le salarié va s’acquitter de sa part désatbns
apres avoir quitté I'entreprise.

Une des solutions qui semble se dégager (car sane th plus simple) est de prélever cette cotinatin
totalité au moment du départ, sur le dernier buollet en méme temps donc que le solde de tout @mpt
Sachant gu’il faut alors envisager de remboursealarié, a sa demande, lorsque celui-ci retroavenoploi
avant la fin de la période de portabilité.

On peut également imaginer de continuer a élalteerbulletins au mois le mois pour ces salariéstaya
quitté I'entreprise, bulletins sur lesquels neufeyait que les cotisations prévoyance et santdeset
cotisations sociales afférentes (CSG, CRDS, taxe). 8Mais ces bulletins vont alors présenter
systématiqguement un net a payer négatif, et leidalavra s'acquitter de cette somme par tout majgen
paiement a sa convenance. Attention : le non paiepa le salarié de sa quote-part a la date d&atecdes
cotisations peut entrainer la perte du bénéficegdeanties ; cette méthode présente donc un risouge-
jacent de litige assez important.

Parallelement au probleme de paiement de la p#atiala des cotisations, on se heurte également au
probleme de réglement de ces cotisations aux différorganismes concernés. Et la, tout est podsible
Certains organismes appellent la totalité de céisatimns au moment du départ du salarié, sur tddveau
d’'appel de cotisations (sans qu’on sache bien carhftentreprise pourra étre remboursée si ellele: el
méme procédé au remboursement du salarié qui awtaiuvé un emploi avant la fin de la période
portabilité). D’autres appellent ces cotisationsnais le mois, sur les bordereaux mensuels ou stimads,
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ce qui présente la aussi une difficulté si on riepfas des bulletins au mois le mois pour les gEsgpartis
bénéficiant encore de cette portabilité. Enfin, pdautres organismes, les cotisations doivent &gbées
par un cheque accompagnant le formulaire nomidatiéclaration a I'organisme de chaque nouveatéala
bénéficiaire de la portabilité. Notez que dansdiesx premiers cas, il semble qu'il faille toujoissler, sur

le bordereau d'appels de cotisations, celles guti does au titre de la portabilité, et inscrirenaais le mois
I'effectif couvert par ce dispositif.

Autre difficulté pour laguelle on manque encorepdécisions a ce jour : sur quelle base doit-onutatdes
cotisations prévoyance et santé pour les mois suieadépart du salarié ? En balayant les diff&raites
Internet ou cette question est évoquée, on rere@hiisieurs solutions, qui vont du dernier saldeebase
connu pour ce salarié, a la moyenne des salait@gisa ces cotisations sur les 12 derniers moiss(ho
sommes percues du fait de la rupture du contratagail). Il convient ici de se reporter aux noticgamises
par les organismes de prévoyance-santé.

Enfin, le régime social des contributions patrosdieancant cette portabilité reste encore a ceijmertain.
Ces contributions patronales sont elles soumigeS@ et CRDS, et si oui, a laquelle ? La CSG-CRDS su
les revenus d’activité (7,5% de CSG + 0,5% de CRP®s abattement de 3%), ou celle sur les revesmus d
remplacement (6,2% de CSG + 0,5% de CRDS apréteaimtt de 3%) ?

De méme, cette contribution est-elle soumise axa sur la prévoyance de 8% ?

Précisions apportées par I'administration en aout @11: les contributions patronales finangant la
portabilité sont soumises intégralement a CSG — CR® au taux de 8%, et cette CSG-CRDS est
intégralement non déductible (voir chapitre 5). Danéme, ces contributions patronales sont soumises a
la taxe sur la prévoyance complémentaire, pour lemntreprises qui y sont assujetties.

On le voit, il y a beaucoup de cas de figure défifiés, sans compter les questions encore sans eplaire.
La rédaction d’'un document prenant en compte tdetesiypotheses serait vaine. Nous nous sommes donc
limités a certains aspects du probleme que sont :

1. Le décompte salarial et patronal au moment du tépasalarié, sur son dernier bulletin ;

2. Le remboursement éventuel sur un mois ultérieuec adans ce cas établissement d'un bulletin
complémentaire ;

3. Le suivi de ce qui doit étre déclaré a chaque asga® au mois le mois.

Ce sera I'objet des paragraphes 2 a 4 de cettenrdotation, aprés avoir étudié le paramétrage @stil
nécessaire de mettre en place et qui est dé@jiréis.

1 - Principes de paramétrage

1.a - Duplication des cotisations concernées

La premiere chose a faire consiste a dupliqueetolgs cotisations prévoyance et santé présentesvdae
plan de paye. Cette opération est indispensablened’part pour isoler ces cotisations spécifiques
« portabilité » sur I'état des cotisations, d’aytest pour désactiver les mécanismes de planchérrm sur
ces cotisations, ceux-ci nayant plus de sens dprégpart du salarié. Pour procéder a cette cdpfi@,t
aller dans le menwlan de paye/Cotisations, se positionner successivement sur chaque cotisati
concernée, et la dupliquer par le bouGopier.

Attention au choix des N° de cotisations ainsi dumes : les numéros choisis doivent toujours étre
inférieurs aux N° des deux rubriques intitulé&gvoyance Part patronale CSG et Prévoyance Part
patronale T8% (rubriques qui ont pour objet de calculer la bdsda taxe prévoyance de 8%, et le report
des parts patronales prévoyance sur la CSG-CRDi)s Mous conseillons donc de commencer par repérer
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ces deux rubriques dans le fichier des rubriqués6(®80 et 6732 dans le plan de paye standard), puis de
rechercher dans la table des cotisations des [gbduiisles compris entre les cotisations prévoyactgeties

et les N° de ces deux rubriques. Notlse peut, dans les plans de paye plus ancigresyous ne trouviez
gu'une seule de ces deux rubriques ; cela n'a pasidknce s'il n'existe aucune cotisation dontgart
patronale serait soumise & CSG-CRDS sans étre seuanila taxe prévoyance 8% (pas de retraite
supplémentaire par exemple).

Au moment de la copie de chacune des cotisatians gevrez modifier les éléments suivants :
= Le N°de la cotisation bien entendu, en respectant soigneusement laéduie ci-dessus ;
= Lelibellé : ajouter une mentionRortabilité » quelque part dans le libellé

= Le codeFamille de cotisation. Si vous le conservez inchangé, cette nouvelisatitn « portabilité »
sera reprise sur I'état des cotisations pour cgarisme, ce qu'on ne souhaite pas forcément si ces
cotisations sont réglées en dehors de tout bordemasi ces cotisations sont appelées au mois le
mois, et hon pas au moment du départ du salarido& voulez écarter cette cotisation de I'état de
cotisation, indique299-Divers. Ou mieux, créez une famille dédiée a cette proatigue de la
portabilité, dans laquelle vous placerez I'ensendele cotisations copiées ici.

= Si la cotisation copiée possédait un coefficient jae valeur) plancher et/ou plafond, effacez kas

effet, les cotisations « portabilité » ne répond#ns au mécanisme des planchers-plafonds habhituels
le salarié étant parti de toute facon, il n’acquéemc plus de nouveau plancher-plafond. NoteZ qu’i
est préférable toutefois, s'il existe dans vot@npdle paye des cotisations prévoyance et santénant
tranche A gu’en tranche B, de dupliquer ces catisatpour la portabilité en tranche A comme en
tranche B, sans les regrouper, en enlevant suinkes comme sur les autres toute notion de coefficie
plancher et plafond. C’'est a I'étape suivante ¢oie teéglera le probleme de la base en tranche A et
tranche B de chacune de ces cotisations.

= Allez sur I'écran de gestion des profils (bouterofils), pour vérifiez que ces cotisations sont bien
associées a tous les profils concernés, avec doptour tous les salariés (et pas seulement avec
I'option Pour tous les salariés présents, ouElément lié a un départ, car ces deux options seraient
insuffisantes quand on voudra procéder a un rerskowgnt apres le départ du salarié€).

= Allez sur I'’écranReport de rubriques (boutonRubriques), et effacez tous les reports de rubrique sur
la cotisation en cours de copie. Utilisez pour tellaoutonTout effacer situé en bas a droite.

= Vérifiez éventuellement, si la cotisation a I'origi de la copie faisait I'objet d’un conditionnement
gue celui-ci ne posera pas probleme vis-a-vis deolgabilité des droits (bouto@onditions). En
principe, le méme conditionnement doit pouvoir plaquer sur la cotisation copiée; si
conditionnement il y a, celui-ci est souvent foootd’'un code établissement par exemple, ou de la
valeur d’'une constante (cas fréquent avec les ries)e

Remargue relative a la comptabilisatiosi vous comptabilisez directement les OD de payeomptabilité,
sachez que ces nouvelles cotisations créées par vomt étre comptabilisées dans les mémes conpies
les cotisations prévoyance-santé copiées. Si voutex les isoler en comptabilité, ce qui peut &tiike
surtout si ces cotisations sont appelées en delesrbordereaux de cotisation traditionnels, il fadtire en
modifiant le compte inscrit dans la fiche Cotisat{te compte de classe 43).

Au final, en sélectionnant le ternRREV dans la table des cotisations (filtre sur le léelon doit obtenir
guelque chose proche de cela:
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%% Cotisations

E [/PREY El Tautes les caotizations ~
M* Libellé de la cotization Famille | Taux zalarial | Taux patronal |
B420 PREVOTAMCE CADRE Tr. & nzz2 0. 7000 21000
B430 PREVOTAMCE CADRE Tr. B nzz2 21000 21000
B470 FORTABILITE PREY. CADRE Tr. & 21000
B480 PORTARBILITE PREY. CADRE Tr. B nzz2 21000 21000
B740 TaxE SUR PREVOYAMNCE COMPLER. ) 8.0000

1.b - Création des rubriques de base des cotisation s « portabilité »

Il faut maintenant créer une ou plusieurs rubriqo@sr alimenter la ou les bases des nouvellesatitis
créées ci-devant.

Il vous faudra créer au moins une rubrique. Etasitp toutes les cotisations créées a I'étape peitéd
vous avez des bases différentes (cotisations eoheaA et en tranche B par exemple, ou base deatiotn
mutuelle différente de la base de cotisation prémog), il vous faut en créer plusieurs.

Allez dans la table des rubriqgues (meRlan de paye/Rubriques). Cliquez sur le boutoiCréer, puis
renseignez les différentes zones comme suit :
= N° de la rubrique : choisissez de préférence udas la tranch4800-5800.
Libellé : Base Portabilité Prévoyance (suivi éventuellement d’'une mention TA, TB...)
Code famille 999

Rubrique imprimée sur le bulletin : & votre convas®&a Si vous souhaitez les faire apparaitre, it peu
étre intéressant de les porter en italique (erualig sur le bouton ad hoc figurant & droite dulléhe
pour mettre en évidence le fait qu’il ne s’agit pasmontants s’additionnant en tant que « gainais m
seulement de bases de cotisation.

= Unité :Nombre

= Sur le 2™ onglet,Rubrique comptabilisée doit &tre décoché

4 4 3

Cliquez ensuite sur le boutdrofils, et dans la fenétre qui suit, faites en sorteagite rubrique soit liée a
tous les profils de salariés susceptibles de béréfile cette portabilité, avec dans la coloAngomatisme
I'option Jamais.

Cliguez ensuite sur le bouto@otisations. Dans la fenétre qui suit, cochez la ou les clitisa
« portabilité » (parmi celle créées a I'étape pdécée) concernées par cette base (par exempleusiétes
sur la bas®ortabilité Prévoyance TA, cochez toutes les cotisatidpertabilité Prévoyance TA).

Au final, en sélectionnant le ternRREV dans la table des cotisations (filtre sur le lielon doit obtenir
guelque chose proche de cela :
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[ EEX

4370

B aze Portabilité Prévopance TA

Afficher |T|:uutes lez rubriques w |
B |EIPREV BB B |E |
M* Libellé de la rubrique Famile | Unité | Calcul | Mois caloul T

4330 B aze Portabilité Prévoyance TE 939 ] aa
G730 FREVO'vAMCE PART PATROMALE CSG 933 b i i
G732 FREVO'vAMCE PART PATROMALE Ta% 933 b i i

333 i 1]

Le paramétrage s’acheve ici, il n’y a plus qu'éelster au travers d’une premiére mise en ceuvre.

2 — Décompte sur le bulletin au moment du départ

Le dernier bulletin du salarié sera réalisé comniabitude, le fait d’avoir une date de fin deusition

déclenchant les éléments liés au départ, telsapiedldes de congés payés par exemple. Et powalanes
cadre, vous verrez probablement apparaitre desatiotis supplémentaires « sommes isolées », siawmrs
mis en place le paramétrage de celles-ci conformégnéa documentation disponible par ailleurs satren
site Internet.

Il va simplement falloir ajouter ici, sauf si leladé a renoncé au bénéfice de ces garanties (cenwnt
gu’il doit exprimer par écrit dans les 10 jours guivent son départ), les cotisations dues au di¢rda
portabilité des droits prévoyance et santé.

Pour cela, il vous faut saisir un élément varigiar chacune des rubriques de base créées enrdrionB
'exemple d’'un salarié ayant eu un salaire de basgen de 3133€ (salaire que I'on retiendra comnse bia
calcul pour la portabilité) et ayant travaillé plds 9 mois dans I'entreprise. Si on a créé deuriqués de
base (une en tranche A et une en tranche B), ateéalce montant en deux parties : le montant ttariahe
A (soit 2859€) a saisir sur la premiere rubriquéndse, et le solde (soit 974€) sur la seconde.

Sur ces deux rubriques, en sus du montant quesB@ira dans la colonméombre, on indiquera dans la
colonne Taux le nombre de mois pendant lequel le salarié béeéfiu maintien de sa couverture
prévoyance-santé (ici, 9 car le salarié a travpllls de 9 mois dans I'entreprise).

Cela doit donner quelque chose ressemblant a cela :

] L BX

Mois - Aoiit 2009 - Bulletin 01

%' Saisie des éléments variables d'un salarié

Salarié : 0014 MEYSOMMIER MARIE PIERRE

@| | @ | |Masquer lez &léments autamatiques w |
M* Libellé Mambre Taux kantant D aul e

4970 Baze Portabilité Prévopance TA 2 859,00 9,0000

4980 Baze Portabilité Prévopance TR 974,00 9,0000

Calculez le bulletin et vérifiez les choses suieant

= Les cotisations « Portabilité » doivent apparasue le bulletin, suite aux cotisations prévoyante e
santé habituelles ;

= La base de ces cotisations doit correspondre asestsaisies (Nombre saisi x Nombre de mois)
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= La base de la taxe prévoyance 8% doit englobeedoles cotisations prévoyance, y compris les
cotlsatlons prevoyance mlses en place par cettﬁatphﬂe{ee—pem&—ne&an&—pas—eneere—eela#er au

= Les bases de cotisations CSG et CRDS doivent esgtobtes les cotlsatlons prévoyance, y comprls
Ies cotisations prevoyance mlses en place par pettablllte ' 2 iau

les—revenas—draeﬂwteVow chapltre 5 si vous souhaltez vous conformer xactement a la
Iégislation, c'est-a-dire faire en sorte que les tisations CSG dues sur les cotisations de
portabilité prévoyance soient entierement non déduibles ; si vous laisser le paramétrage tel que
décrit ci-dessus, la CSG sur la portabilité prévoyace sera en partie déductible

Faites également les contrbles de cohérence «asthngda savoir :

= Recalculer le total des cotisations salarialesagtopales, et vérifiez par rapport au montantladfs
sur la ligne correspondante ;

= Vérifiez le montant Net & payer, qui doit étre égalbrut moins le total des cotisations salarigles
éventuellement les montants versés ou prélevésteinent en net (remboursement de frais de
déplacement par exemple, ou acompte).

= Vérifiez le montant Net imposable, qui doit étreégu net a payer, augmenté du montant CSG non
déductible, et diminué éventuellement du montasthdrires supplémentaires défiscalisées.

Remarque pour procéder a ces controles, plutdt que daillar avec une simple calculette, rappelez vous
gu'il est possible d’exporter un bulletin vers Eix¢@u Open Office) par un simple clic droit danddaétre

de consultation d’un bulletin. Et une fois dans &xtaires les additions est un jeu d’enfant, dact®&nnant

a la souris les sommes a additionner.

Voici ci-apres a titre d’exemple le bulletin obtepaur I'exemple décrit plus haut d'un salarié caayant
travaillé plus de 9 mois.
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5& M* Libelé bulletin Mambre Taux Gainz Feterues | Taux patr. | Charge patr. .E
3092 SOLDE COMGES PAYES ECHUS 2496 155,2696 387553
3093 SOLDE COMGES PAYES EN COURS E.24 1506250 933,50
4970 Baze Portabilité Prévovance Th 28583.00 30000 2573100
4380 Baze Portabilité Prévovance TB 374.00 3.0000 8 FEE.00
oodd
5900 TOTAL BRUT MENSUEL 7948.43
5939
G010 MALADIE 794843 0.7500 5961 128000 101740
G020 IEILLESSE PLAFOMMEE 2 853,00 B.6500 19012 8.3000 23730
G030 WIEILLESSE DEPLAFOMMEE 794843 01000 a5 1.6000 12717
G040 ALLOCATIOMNS FAMILIALES 794843 54000 429,22
G050 ACCIDENT DU TRAWAIL 794843 16000 12717
BO70 COMTRIEUTION DE SOLIDARITE 794843 03000 23.85
BOA0 ASSEDIC Tr. &+ Tr B 7948 43 24000 190,76 4 000 317,94
BO90 ASSEDICAGS Tr A+B 794843 03000 23.85
6110 RETRAITE ARRCO CADRE Tr. A 28559.00 30000 85,77 4 "[0oo 128,66
B130 AGFF CADRE Tr A 28559.00 08000 2287 1.2000 34N
E140 RETRAITE AGIRC CADRE Tr. B 274,00 77000 2110 126000 34 52
E146 RET. AGIRC CADRE TE /5 .lzolée 481543 77000 Ir0,79 12,6000 BOE, 74
B170 AGFF CADRE Tr B 274,00 09000 247 1.3000 356
EB171 AGFF CADRE Tr. B /S.lsolée 481543 09000 43734 1.3000 52 B0
B185 C.E.T. CADRE Tr. A 28559.00 01300 372 02200 E.29
E190 C.E.T. CADRE Tr. B 274,00 01300 036 02200 0,60
E197 C.E.T. CADRE Tr. B /S.Isolée 481543 01300 E.26 02200 1059
B200 APEC CADRE Tr. B 274,00 00240 o7 00360 010
201 APEC CADRE Tr. B /5.ls0lée 481543 0.0240 1,16 00360 1.73
E400 RET. SUPL. ART 83 CADRE Tr. B 503343 5.0000 254 47
6420 PREWOYAMCE CADRE Tr A& 2 853,00 0.7000 20,01 21000 G004
6430 PREWOYAMCE CADRE Tr. B 274,00 21000 575 21000 575
B470 PORTARILITE PREY. CADRE Tr A 25731 00 0.7000 18012 21000 540135
G480 PORTARILITE PREY. CADRE Tr B 8 76600 21000 18409 21000 184,09
BN FHAL DEFLAFONMNEE £ 340,45 R SHHR) i o
B720 FMAL Tr A 28559.00 01000 286
E740 TaxE SR PREVOYANCE COMPLER. 7a0.23 80000 B3.22
E780 CSGET CRDS HOM DEDUCTIELE 872334 29000 252,98
BP0 CSG DEDUCTIELE 872334 51000 44489
B340 FORMATION COMTINUE 794843 1.6000 12717
B350 WERSEMEMT TRAMSFPORT 7948 43 1.0000 948
BOE0 TAxE APFREMTISSAGE 794843 05800 54,05
B370 PARTICIPATION COMSTRUCTION T948 43 04500 38,77
Fom
F020 TOTAL COTISATIONS SALARIALES 209419 463264
7050 MWET IMPOSABLE MEMSUEL 107,22
28993
2395 MET A PAYER h 854,24

3 — Remboursement du salarié a sa demande

Deés lors que le salarié a retrouvé un emploi, asda cas bien sdr ou il a cotisé sur la totalgdadpériode

de portabilité des droits au moment de son déflapeut demander a étre remboursé pour la part de
cotisation correspondant a la période restantéogeiou il perd le bénéfice de sa couverture prémog-
santé de son ancienne entreprise du fait de saeapactivité dans une autre entreprise (et ce en@rdans

sa nouvelle activité, le salarié ne bénéficie pasalcouverture prévoyance-santé).
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Pour effectuer ce remboursement, le plus sageéabtir un nouveau bulletin pour ce salarié. Hetgil ne
s'agit pas seulement de rembourser la part saadialcotisation excédentaire (chose que I'on pitfaiae
assez facilement en dehors de la paye), mais Basssiotisations sociales calculées sur la paropate
excédentaire. Et tout cela va jouer tant sur lawdwdu net imposable du salarié, que sur les basaslées
de CSG et CRDS, toutes valeurs que I'on déclars amADS-U en fin d’exercice. Il n'y a donc guere
d’autre choix de que calculer ce remboursementisdulletin de paye isolé.

Pour ce faire, la premiére chose a faire va étreedeettre le salarié payable, car celui-ci a étégqma
comme non payable lors de la cléture mensuell@guivi son départ. Voici la marche a suivre palac
= Lancez I'option de menGestion/Salariés,
= sélectionneParti en haut en droite de I'écran en lieu et placemdssent,
= positionnez vous sur le salarié concerné, puisielicgur le boutoModifier.
= dans la fenétre présentée, cliquez a droite duwuéonSituation.
= positionnez vous sur la premiére situation appsaaisdans la liste (la derniére dans
I'ordre chronologique) et cliquez sur le bout@orriger. Confirmez votre demande
dans la fenétre d’'avertissement qui suit.
= Cliguez la cochePayable en milieu de fenétre, sur le premier ondhaiste de la
situation, et validez paK

Attention: il ne faudra pas oublier, au moment de la cbtmensuelle, de remettre ce salarié non payable.
Le systéme ne le fera pas automatiquement: laulmastun salarié parti en «non payable » n’est
automatique que le mois du départ.

On va ensduite saisir un élément variable pour amades rubriques de base créées en 1.b, commavait I
fait sur le bulletin du départ, et avec les mémalewrs pour la colonnBlombre. Pour ce qui est de la
colonneTaux, on indiquera le nombre de mois que I'on veut reanber, en prenant garde de saisir ce
nombre de mois en négatif

Il faut également neutraliser le plafond pour ceisma, sous peine de voir certaines régularisatibas
cotisations se faire sur ce bulletin. Pour celésissez la valeuf,01 sur la rubriques950-Nombre de
trentiémes.

Cela doit donner quelque chose ressemblant a cela :

o Sajsie des éléments variables d'un salarié

Salarié : 0014 MEYSOMNMIER MARIE FIERRE Mois : Septembre 2009 - Bulletin 01

E= &l b azquer les Eléments automatiques -
' Libellé MHaombre Montant D au B

4970 Baze Portahbilité Prévoyance Th 2853.00

4380 B aze Partabilité Prévovance TH 374 00

2350 PLAFONDSS - Mombre de S0emes 0,01}

Calculez le bulletin, qui doit sS’apparenter a cg@tésenté ci-apres et faites les mémes vérificatipre celles
présentées au paragraphe précédent.

Remarque si vous voyez apparaitre sur ce bulletin les gggptisations « Sommes isolées » que celles
percues sur le bulletin au moment de son dépawtpuk faut mettre a jour votre logiciel de paye mpou
disposer d'une version 5.60 Niveau 123 ou supérieur
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Ay Libellé bulletin M arbre Taux [3ainz Feterwes | Taus patr. | Charge patr. |
4980 Base Portabilité Prévovance TB 974,00 -8.0000 779200
5339
5333
E470 PORTABILITE PREY. CADRE Tr. A -22 872.00 00,7000 160,10 21000 -420.31
6430 PORTABILITE PREY. CADRE Tr. B <7 732,00 21000 16363 21000 -163E3
E740 TAxE SUR PREVOYAMCE COMPLEM. 543,94 2.0000 -A1.52
6750 CSGETCRDS MOM DEDUCTIBELE ‘624 B2 2.9000 1811
E760 CS5G DEDUCTIBLE -524 B2 51000 -31.86
7001
7020 TOTAL COTISATIONS SALARIALES 7370 -595 46
7050 MET IMPOSABLE MEMSIEL 356,59
8933
8335 MET A PAYER 373,70

3 — Etablissement des bordereaux de cotisations

On I'a vu plus haut, il existe trois cas de figpoair ce qui est des bordereaux d'appels de catisati

1) les cotisations dues au titre de la portabilitét smpelées et versées en dehors des borderealpeldap
de cotisation traditionnels. C’est le cas par eXerdp groupe MORNAY.

2) les cotisations dues au titre de la portabilitét sgpelées sur les bordereaux d’appels de cotisatio
totalité le mois du départ du salarié.

3) les cotisations dues au titre de la portabilité sgmpelées sur les bordereaux d’appels de cotisatiais
au fil des mois, durant toute la période de politéldes droits.

Le premier cas se traite entierement en dehorsDiaye ; il suffit de faire en sorte que les cotisations
créées a I'étape 1.a ne figurent pas sur I'étatcdésations, en les placant par exemple danaélé&999-
Divers, ou dans une famille spécifiquement créée a dett@ortant un N° supérieur ®00 (Rappel: les
familles de cotisations ayant un N° supérieur oal éy900 sont ignorées par défaut sur I'état des
cotisations).

Le deuxiéme est encore relativement simple. Onefaisorte que les cotisations créées a I'étapsaleat
bien rattachées aux mémes organismes que lestiootssgui ont été la base de la copie (organisme de
prévoyance ou mutuelle). Ainsi, ces nouvelles atitigis figureront en bonne place sur I'état desatibns,
avec l'effectif concerné. Si on a déja paramétrébardereau de cotisation pour le ou les organistees
prévoyance-santé concernés, il conviendra d’adajgtdsordereau, probablement en ajoutant une ligne d
regroupement spécifique pour ces cotisations <@piite » (tout dépendra de la facon dont est caitde
bordereau d’appels de cotisation que vous avezmpli. Et si vous n'avez pas encore configuré de
bordereau pour cet organisme, il est sans douférpbde de le faire, pour que les cotisations pEsqar cet
organisme soient correctement ordonnées. Rendez paur cela sur I'optio®lan de paye/Familles de
cotisation, positionnez vous sur I'organisme souhaité, ejuez sur le boutoBordereau.

C’est le troisieme cas qui est problématique. Eetgbar nature, I'état de cotisation comme le bogdu de
cotisation sont établis, dah®Paye, par une simple addition des différentes lignesatsation figurant sur
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les bulletins de paye. Et jamais par un calculcpregue. C’est ce qui garantit que les cotisatigngént sur
ces deux états sont toujours en phase avec legibsltle paye ayant été calculés auparavant !

Or, ici, il faut d’'une part ne pas faire figurerrdes bordereaux de cotisation les cotisations ysergn
totalité au moment du départ du salarié (cela esbre relativement simple ; on peut faire commesdan
premier cas), mais aussi d’autre part faire figules éléments qui ne sont pas apparus sur desirzulie

paye.
A ce jour, rien n’existe dansDPaye pour «intégrer » automatiquement sur I'état désation et les
bordereaux d’appels de cotisations les cotisatthres au titre de la portabilité dans ce troisiéme de
figure. Nous réfléchissons encore a ce qui pouaggibrter une aide, sans que cela ne nécessitddrsgisie
complémentaire.

D'ores et déja, une solution & base de tableur §Era Open Office) peut vous soulager dans cette
démarche. Vous pourrez trouver sur notre site metarww.ldsysteme.fr, a la pageDocumentation de
LDPaye, un exemple de feuille de calcul Excel en télégharent, feuille qui solutionnera une partie du
probleme. Nous sommes bien entendu ouverts a tem@rque de votre part qui pourra nous aider a
proposer a I'avenir la solution la plus adaptée.
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4 — Régime fiscal des contributions versées pour bé  néficier de la
portabilité

Dans un rescrit du 20 octobre 2009 (n°2009/60dMlaistration fiscale a indiqué que "dées lors gee |
maintien de la couverture complémentaire est fatiue, les cotisations versées aux contrats deopaéce
complémentaire ne peuvent étre admises en dédwtiole fondement du 1° quater de l'article 83 @l.C
La part patronale constitue par conséquent un camght de rémunération imposable et la part sadarial
n'est pas déductible des revenus soumis a l'inypde sevenu".

ATTENTION : en aodt 2011, I'administration a revu sa position, alignant sa logique sur celle retenue
pour le régime social. Des lors que les garantiesaintenues correspondent a la poursuite d'un régime
collectif et obligatoire qui ouvrait droit au régime d'exonération fiscale avant la rupture du contratde
travail, les contributions salariales et patronalesversées au titre de la portabilité sont également
exonérées d'imp6t sur le revenu dans la limite dulafond fiscal (voir regles de réintégration socialet
fiscal si on excéde cette limite, qui est est égaler % du plafond annuel de la sécurité sociale majés
de 3 % de la rémunération annuelle brute, sans powir dépasser 3 % de 8 fois le plafond annuel de la
sécurité sociale).

Tout ce qui décrit dans ce chapitre 4 est donc cadue. Si vous I'aviez mis en place antérieurement, il
faut « détricoter » ce que vous aviez réalisé ; powela, le plus simple est de désactiver la rubric
décrite ci-aprés (N° 7021 si vous avez suivi leddinations portées dans ce document).

4.1 — Complément de paramétrage

% Reports de cotisations - Cumul PREVND PREVOYANCE NoN pebucTiBLE [] [2][8)X]

B [ [Cumule 3|

Cotization Libellé de la cotization Part zalariale | Part patronale |
B470 PORTARILITE FREY. CADRE Tr. &
B4a0 PORTAEBILITE PREY. CADRE Tr. B W v
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4.2 — Bulletins avec réintégration fiscale

BN

A

. z
avambpla a mamae N aVila ALl Yyealace
>, waw v GO

T 7 7 . I

5& M* Libellé bulletin Mombre Taux Gainz Reterues | Taux patr. | Charge patr. |
3092 S0LDE COMGES PAYES ECHUS 24,96 155,266 387553
3093 S0LDE COMGES PAYES EN COURS .24 150,6250 533,30
4370 Baze Portabilitd Frévoyance TA 2 853.00 3.0000  25731.00
4380 Base Portabilite Prévoyance TH 974.00 3.0000 g 7EE.00}
el '
5300 TOTAL BRUT MEMSUEL 748,43
5533
B010 MALADIE 794843 0.7500 5961 128000 101740
B020 “IEILLESSE PLAFOMNMEE 2859.00 B.6500 190,12 83000 23730
BO30 “IEILLESSE DEPLAFOMMEE £345.43 01000 a5 16000 12717
B040 ALLOCATIONS FAMILIALES F3948.43 54000 42922
BO50 ACCIDEMT DU TRaAMAIL 345,43 16000 12717
E070 COWTRIBUTION DE SOLIDARITE 794843 00,3000 23.85
BOB0 ASSEDICTr A +Tr. B ¥948.43 24000 190,76 40000 3794
B030 ASSEDICAGS Tr.A+B ¥345.43 0.2000 23.85
E110 RETRAITE ARRCO CADRE Tr. A 2859.00 3.0000 85,77 45000 128 E6
E130 AGFF CADRE Tr A 2853.00 0.2000 2287 71,2000 34,31
E140 RETRAITE AGIRC CADRE Tr. B 274,00 F.7ooo 2110 126000 34,52
E146 RET. AGIRC CADRE TB /5 lsalée 481543 V7000 370,79 126000 BOE, 74
E170 AGFF CADRE Tr.EB 274,00 0.3000 247 1.3000 3.56
E171 AGFF CADRE Tr. B /5.lzolée 431543 0.3000 4334 1.32000 B2 B0
E185 CE.T. CADRE Tr. A 2859.00 01300 372 02200 .29
F190 CET.CADRETr B 27400 01300 036 02200 0,60
E197 CE.T. CADRE Tr. B /S.lz0lée 4.815.43 01300 B25 02200 10,55
E200 APEC CADRE Tr B 274,00 0.0240 o7 00360 010
E207 APEC CADRE Tr. B /S.lzolée 481543 00240 116 00360 1.72
E400 RET. SUPL. ART 83 CADRE Tr. B 5089.43 50000 254 47
F420 PREVOTAMCE CADRE Tr A 28R9.00 0.7000 20.M 21000 60,04
E430 PREVOYAMCE CADRE Tr. B 274,00 21000 575 21000 575
E470 PORTABILITE PREY. CADRE Tr. & 25 731,00 .7000 18012 21000 540,35
E480 PORTAEILITE PREY. CADRE Tr. B g 7EE.00 21000 184.03 21000 184,09
B0 FHAL DEFLAFONNEE Fils Lt 6 A0 bl W=
B720 FMAL Tr A 28R9.00 01000 286
E740 TAXE SUR PREVOYAMCE COMPLEM, 790,23 2.0000 B3.22
E7B0 CSGET CRDS MOM DEDUCTIBLE 872334 23000 25298
E7E0 CSG DEDUCTIBLE 872334 5,1000 _‘HMET'
B840 FORMATION COMTIMUE ¥348.43 71,6000 12717
FR50 YERSEMEWT TRANSPORT 7a48.43 1.0000 7948
BEED TAXE APPREMTISSAGE ¥948.43 06800 54,05
BEY0 PARTICIPATION COMSTRUCTION 734543 04500 3577
700
7020 TOTAL COTISATIONS SALARIALES 203413 4 632 64
7050 MET IMPOSAELE MENSUEL Pl
2993 '
2335 MET A PAYER 5854.24
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e Libellé bulletin Mombre T aux Gainz Reternues | Taux patr. | Charge patr. |
4380 Baze Partahilité Prévovance TE 374,00 -2.0000 73200
5893
5933
E470 PORTABILITE PREY. CADRE Tr. A -22 87200 0, 7000 160,10 21000 -430.3
E420 PORTABILITE PREY. CADRE Tr. B -f ¥32.00 21000 16363 21000 163,63
E740 TaxE SUR PREVOTAMCE COMPLER. -643,94 8.0000 51,52
E750 CSGEET CRDS WOM DEDUCTIBLE -624 62 23000 -18.1
E760 CSG DEDUCTIBLE -624 62 51000 -31.86
F00
F020 TOTAL COTISATIOMS SaLARISLES aF3.70 -B95 46
7050 MET IMPOSABLE MEMSLIEL 61203
2993
2995 MET A PAYER 373,70
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5 — Régime fiscal de la CSG sur les contributions p  atronales de
portabilité prévoyance

Toujours en ao(t 2011, I'administration a précis® da CSG due sur des contributions patronales de
portabilité exonérées d’'impot sur le revenu_esidralement non déductible.

Or, dans le paramétrage décrit ci-dessus, cesilootidns patronales de portabilité prévoyance dat é
soumises aux cotisations « habituelles » de CSGRES : 5,1% de CSG déductible, et 2,90% de CSG et
CRDS non déductible.

Si on veut suivre les recommandations de I'admgiistn a la lettre, il faut donc mettre en place un
paramétrage supplémentaire, décrit ci-apres.

5.1 — Complément de paramétrage

1) Créer un cumul, comme indiqué ci-dessous :

Nom du cumul : PREVPP

Libellé : PORTABILITE PREV.PART PAT
Unité : Montant

Remise a zéro : [00] Tous les mois

Ce cumul ne doit étre alimenté par aucune rubrigueecoit seulement la part patronale toutes les
cotisations dues au titre de la portabilité

2) Créer une nouvelle cotisationCSG-CRDS par copie de la cotisation CSG et CRDS deductible
(6750 dans le plan de paye standard). Pour cette neusetisation, modifiez :
* N° de la cotisation : celle-ci doit étre créée apgmutes les cotisations de portabilité prévoyaate,

avant la rubrique qui répercute sur le net impas&bpart non déductible de CS& qui porte le
N° 6755 dans le plan de paye standard. On peigautpar exemple le N5752.

le libellé :CSG-CRDS PORTABILITE PREV.NON DEDUCTIBLE

le taux salarial 8%

du point de vue des profils cotisations, faitesserte que cette cotisation soit automatique pour
tous les profils susceptibles de bénéficier deotagbilité prévoyance

» Report de rubriques : enlever tous les reportedies les rubriques (boutdiout effacer)

3) Créer une nouvelle rubrique Le plus simple est de le faire par copie de kaique qui réintegre la part
patronale de prévoyance sur les cotisations CS&adit de la rubriqué730-PREVOYANCE PART
PATRONALE CSG dans le plan de paye standard. Positionnez vousesie rubrique, puis cliquez sur
le boutonCopier. Une fois sur I'écran de copie, modifiez les élétaesuivants :

OngletGénéral

N° de la rubrique : choisissez ici un N° qui smimpris entre les cotisations de portabilité et la
cotisation CSG créée ci-dessus. Par exempla&1
Libellé : Portabilité Prév. part patronale CSG

OngletCalcul et comptabilisation
Alimentation Montant : Cumul PREVPP

Veérifiez ensuite, en cliquant sur le bout@rofils, que cette rubrique est activée pour tous leslpravec
I'option Pour tous les salariés.
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Puis cliquez sur le bouto@otisations pour ajuster les reports de cette rubrique surdiférentes
cotisations : commencez par cliquer sur le boufont effacer pour n'avoir plus aucun report, puis
cochez la seule cotisation créée a I'étape prétéden

4) Modifiez les reports des cotisations Portabilité Rkvoyancede telle sorte que la part patronale de ces
cotisations ne soit plus soumise aux cotisationG @SCRDS « ordinaires », ce qui ferait double empl
Pour cela, appelez la rubrigg@30 déja évoquée ci-dessus en modification, et regéraam du cumul
qui alimente le montant. En principe, cela devétie PREPAT. Allez ensuite décocher les reports de
toutes les cotisations Portabilité prévoyance sircamul (mais en conservant les cotisations de
prévoyance qui ne sont pas spécifique a la port&)bil

5) Sivous utilisez I'impression doordereau de cotisations pour I'URSSAFil faut revoir le paramétrage
de ce bordereau.

Rappel: pour accéder a la configuration du bordereau $4F5 appelez la famille de cotisati®f1-
URSSAF en modification (menu Plan de paye/Familles deésatibns), puis cliquez sur le bouton
Bordereau.

Il faut inclure la nouvelle cotisation CSG-CRDS éeéci-dessus sur votre bordereau. Il faut pour cela
appeler en modification la ligne de bordereau spwadant a la CSG-CRDS ; sur I'écran principal,
cliquez surOK sans rien modifier ; sur I'écran présentant leeldes cotisations associées a cette ligne
de bordereau, cliquez dans la colo@enuler base (et surtout pas dans la colon@emuler taux),

en regard de la cotisati@Y52 créée ci-devant.

5.2 — Bulletins avec CSG sur portabilité intégralem  ent non déductible

Voici a titre d’exemple un bulletin assez proche’éxception notable du plafond Sécurité Socialé au
évolué entre 2009 et 2011) de celui présentés lus, avec une CSG sur portabilité intégralememt no
déductible :
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On voit ici que le net imposable de 6962,95 s’aypdi ainsi :

IN* Libellé bulletin Maornbre Taux Gains Retenues | Taux patr. | Charge patr.
0400 SALAIRE MENSLIEL DE BASE 313300
3092 SOLDE COMGES FAYES ECHUS 25,00 150.7092 37EVT3
3093 SOLDE COMGES PAYES EM COLURS 12,48 1506250 1879.80
1970 Hase poreteiis Cravorance 74 2 LT LR AT
4980 Sase pomsiiis Frdvolases 75 FE L7 RGoG F iR
hE4y
59494
G010 MALADIE 8 780,53 0,7500 5,85 12,8000 112391
6020 “IEILLESSE PLAFCMNMEE 2 948,00 6,6500 195,91 8.3000 244,52
6030 “IEILLESSE DEFLAFOMMEE 8 780,53 0,1000 874 1.6000 140,49
G040 ALLOCATIONS FAMILIALES 8 780,53 5.4000 474,15
G050 ACCIDEMNT DU TRAWAIL 8 780,53 1.6000 140,49
6070 COMTRIBUTION DE SOLIDARITE 8 780,53 10,3000 26,34
6080 ASSEDICTr.A+Tr.B 8 780,53 2,4000 210,73 4,0000 351.22
G090 ASSEDICAGS Tr A+B 8 780,53 0.3000 26,34
G110 RETRAITE ARRCO CADRE Tr. A 2 946,00 3.0000 88,38 4,5000 132,57
6130 AGFF CADRE Tr.A 2 948,00 08000 23,57 1.2000 35,35
6140 RETRAITE AGIRC CADRE Tr. B 167.00 7.7000 14,40 12,6000 23,560
G145 GMP RETRAITE CADRE 149,65 7.7000 11,52 12,6000 18.86
G146 RET. AGIRC CADRE TB /Slsolée 5 RE47 .53 7.7000 434,86 12,6000 711,549
6170 AGFF CADRE Tr.B 187.00 0,9000 1,68 1.3000 243
6171 AGFF CADRE Tr.B/Slsolée 5 B47.53 0,9000 50,83 1,3000 73,42
G185 CET CADRE Tr A 2 946,00 01300 3.483 02200 E.43
G130 CE.T.CADRE Tr.B 187.00 01300 0,24 0.2200 0,41
6191 CET.CADRETr. B /S.ls0lée 5 B47.53 0,1300 .34 0.2z00 12,42
6200 APEC CADRE Tr.A 2 946,00 0,0240 0.71 0.0360 1,06
G210 APEC CADRE Tr. B 187.00 0.0240 0.04 0.0360 0.07
G211 APEC CADRE Tr. B /Slsolée 5 RE47 .53 00240 1.36 0.0360 2.03
6400 RET.SUPL ART 83 CADRE Tr. B 5 834,53 5.0000 291,73
6420 PREVOYAMNCE CADRE Tr. A 2 946,00 0,7000 20,62 21000 61,87
(430 PREVOYAMNCE CADRE Tr. B 187.00 21000 3.493 21000 3.493
470 FPORTABILITE PREY. CADRE Tr. A 26514.00 0,7000 185,60 21000 556,79
6480 PORTABILITE PREY. CADRE Tr. B 1 683.00 21000 35.34 21000 35.34
B0 FhALD40% TA 2 946,00 0,4000 11,78
G715 FRAL DGO 583453 0.5000 2917
G720 FMNALD10% TA 2 946,00 01000 2,95
6740 TAXE SUR PREWCOYAMNCE COMPLER. E57.93 8.0000 he.B3
6750 CEGET CRDS MONDEDUCTIELE 886392 2,9000 257,05 |
B7R2 CSG-CRDS PORTABILITE FREY NOM DEDUCTIBLE 574,37 8.0000 45,95 |
GE7R0 C5G DEDUCTIELE 5 8h3,92 k1000 452,06
6840 FORMATION COMTINUE 8 780,53 1.6000 140,49
6850 YERSEMEMNT TRANSFORT 8 780,53 1.0000 87.81
BER0 TAXE APPREMTISSAGE 8 780,53 0.6300 59,71
G870 FARTICIPATION CONSTRUCTION 8 780,53 0.4500 349,51
7001
7020 TOTAL COTISATIONS SALARIALES 212058 4921.42
7060 MET IMPOSABLE MEMSUEL B 962 95 '
8993
3995 NET A PAYER 6 659.95
A [

Total brut mensuel — Total cotisations salarial€3S-CRDS non déductible + CSG sur portabilité
+ 257,05

8780,53 -

2120,58

, 95
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La base de la cotisation 6752-CSG-CRDS PORTABILAREV.NON DEDUCTIBLE est la somme des
parts patronales portabilité prévoyance :

574,37 = (556,79+35,34) * 0,97

Alors que les bases des cotisations CSG-CRDS rairds » n’intégrent pas ces cotisations portabifitais
seulement les parts patronales des autres cotisgii@voyance et retraite supplémentaire :

8863,93 = (8780,53 + 291,73 + 61,87 + 3,93) * 0,97
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