NOTE AUX UTILISATEURS DE LDPAYE

Objet : Nouveauteés introduites par la loi en faveur du
Travail, de 'Emploi et du Pouvoir d’Achat (dite loi TEPA)

Compléments pour la mise en place dans LDPaye pas a pas

Révision 5 — 18/04/2008

Les modifications apportées entre la révision 3 du 05/10/2007 et
cette présente révision 5 figurent en vert dans ce document.
Remarque : la révision 4 du document LoiTEPA n’a eu aucune
incidence sur ce présent document, ce qui explique que [’on passe ici
directement de la révision 3 a la révision 5.

Les modifications apportées entre la révision 2 du 05/10/2007 et
cette présente révision 3 figurent en orange dans ce document.

Préambule

Cette note décrit de fagon détaillée, avec de nombreuses illustrations, la mise en ceuvre dans LDPaye des
nouveautés introduites en paye par la loi du 21 aotit 2007 en faveur du travail, de I’emploi et du pouvoir
d’achat.

Pour une vue d’ensemble de ces nouveautés, reportez vous a la note principale sur ce méme sujet
(document nommé LOITEPA), dont elle est le complément.

Pour faciliter la lecture en parall¢le de ces deux notes, la numérotation des paragraphes au sein de cette
note est calquée sur celle de la note principale, ce qui explique que I’on commence directement en partic B
ci-apres.

Note : les illustrations fournies dans ce document sont extraites d’une version 5.60 du logiciel LDPaye ;
elles peuvent différer léegérement de ce que [’on observe en version 5.10, mais sans que cela ne remette en
cause ce qui est présente.
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B - Mise en ceuvre dans LDPaye

B.1 - Rappel important - Versions et niveaux de LDP  aye nécessaires

Pour faciliter la mise en ceuvre de toutes les nouveautés introduites par cette loi TEPA, des évolutions ont
été intégrées dans les programmes de LDPaye.
Ces nouveautés sont introduites :

= Enversion 5.10 par le correctif de niveau 228

= En version 5.60 par le correctif de niveau 75
11 vous faut donc vous mettre a jour votre logiciel de paye de facon a disposer d’un niveau de correctif au
moins égal a celui indiqué ci-dessus. Vous pouvez télécharger et installer ces correctifs comme a

I’habitude, grace a I’outil LDUpdate. Pour toute question relative a ces mises a jour du logiciel, contactez
votre prestataire de services habituel.

Les derniers niveaux 228 et 26 apportent, en sus des niveaux 225 et 23 préconisés en révision 2 de cette
méme note :
= une correction concernant la réduction salariale pour les salariés bénéficiant d’un
abattement (la base de la réduction 6990 ne doit pas étre abattue puisque le taux de
cette réduction tient déja compte de 1’abattement),
= une correction concernant le plafonnement de la réduction salariale sur les heures
supplémentaires par le cumul RSPLAF, si ce cumul existe.
= larévision 3 de ces documentations loi TEPA.

Attention : le nouveau mode de calcul de la réduction salariale, qui fait I’objet de la révision 5 de cette note
n’est offert qu’en version 5.60, a partir du niveau 75. Ce nouveau mode de calcul doit étre mis en ceuvre
des lors que certains salariés ayant une part de rémunération pouvant bénéficier de la réduction salariale
Loi TEPA bénéficient également par ailleurs d’un abattement de cotisations ; c’est le cas notamment dans
les entreprises de transport mettant en ceuvre 1’abattement de 20% pour les frais professionnels.

B.2 - Remarques préliminaires a la modification du plan de paye

1. La mise en place de tous ces nouveaux parameétres de paye est une opération délicate, qu’il faut
mener avec beaucoup de rigueur. Cela touche non seulement les charges patronales, mais aussi
les charges salariales et donc les nets a payer et nets imposables des salariés. On ne peut donc se
permettre aucune approximation !

2. Si vous maintenez sur votre systéme plusieurs environnements distincts de paye (plusieurs
répertoires de données sous Windows), vous devez réaliser la modification des paramétres dans
chaque environnement.

3. Si vous gérez plusieurs sociétés au sein d’un méme environnement, rappelez vous que la
nouvelle réduction patronale est fonction de D’effectif de la société tous établissements
confondus : jusqu’a 20 salariés, ou au dela. Il vous faudra éventuellement doubler la cotisation
relative a la réduction patronale sur les heures supplémentaires. Pour connaitre les régles exactes
de détermination de I’effectif a prendre en compte, reportez vous a la brochure I'URSSAF et
vous du mois d’octobre 2007, en page 4.

4. Dans tous les cas, assurez vous de disposer d’une sauvegarde parfaitement a jour de vos données
de facon a étre en mesure de revenir au point de départ en cas de probléme majeur.
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B.3 - Exonération fiscale des heures supplémentaire s

Création modification des rubriques Heures supplémentaires et complémentaires

Accéder au fichier des rubriques (menu Plan de paye/Rubriques). Créer toutes les rubriques qui vous
sont nécessaires, tel que cela est indiqué dans la note principale, en passant toujours par une copie de
rubrique Heure supplémentaires existant déja (bouton Copier) plutdt qu’une création simple. IL ne vous
reste alors qu’a modifier chaque fois que le libellé et le coefficient sur taux horaire, sur le 2°™ onglet.

b Jiips ﬁ_ E-’ @@i

Afficher :"Tc'utes les rubriques

]
T =1 1 -

H* Libellié de la rubrique Famile = Unité | Caleul | Moiz calcul B
|0500  SALAIRE MEMSUEL DE BASE nm H ] i} Ei
50501 COMPLEMEMT RTT nm M 0 oo ljl
|0502  COMMENTAIRE 933 ] a0 0o =5
|0503  RAPPEL SALAIRE MEMSUEL DE BASE 0o M an 0o
|0506 HEURES MORMALES SMIC nm H 0 0o
|0510  HEURES MORMALES nm H 0 oo
{0511 HEURES SUPPLEMENTAIRES A 25 % 002 H a0 0o
|0512  HEURES SUPPLEMENTAIRES A 50 % 002 H an 0o

00 00

/0520 HELIRES CHOMEES 1,4% + CSG oo H

0521 HEURES CHOMEES 1.4% iy H il oa

0522 HEURES CHOMEES ExO iy H 00 oa

{0610 CALCUL Tall=< JOURM. THEORIGQUE 939 &l 16 i

0614 ABMAISSAMCE DL 30 AL RN 011 J oo oo L
[IRIF  TONGFS MAISSANCF i | n m
3 T | ¥

s ;h‘ﬁgssnciation &4 Conditions

Fodifier J[ Supprimer l[ Afficher ” Irprirner l

‘a Géngral Ié-’é Prafils ;E Curnuls | 75 Cotisati

I Fermer ” Lréer H Copier

Pensez également a modifier le taux de majoration des heures payées jusqu’ici avec une majoration de
10% ; le coefficient sur taux horaire, sur I’onglet Calcul et comptabilisation de la fiche de la rubrique
doit étre porté de 1,10 a 1,25.

oyt ine! 'r'ui'jj:'f:]ue ﬁ @i
igGnéral
1 | dentific:ation ] ak
;0511 | HEURES SUPPLEMENTAIRES & 25 % :
[HEURE o SUF | m

Définition du calcul en phaze 1

Qal-cui et comptébiliééti&n

Alimentation de la baze w
Alimentation du taus Constante salané | Nom [TauHOR D | ot
o o = 5 | Frofils
imentation du rontant UCUA B | Mo w
1 Bt | | )
i Curmuls

Définition du calcul en phasze 2

Code calcul [00] Mombre ¥ taus IZJ Mais |[00] Tous les mois@ |

[t ons
Calcul des trentigmes .[-SD] .fou-i.ours- t-rente.i-ours |:J
i = = Aszociation
EEoe[ficient =ur taux horaire 1,25E]
o ! Conditions

Comptabilization

Rubrique comptabilisée Compte [421000  [+] [REMUNERATIONS DUES| |

[ Ruhrique pour pravision

Commertaire -
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Création des 4 cumuls pour sommer les heures et rémunérations exonérées

Accédez a la gestion des cumuls par le menu Plan de paye/Cumuls. Cliquez sur le bouton Créer pour
créer chacun des quatre cumuls ci-dessous. Sur I’écran principal, une fois les données saisies comme
indiqué ci-aprés, cliquez sur le bouton Report rubriques pour accéder a 1’écran de gestion des reports de
rubriques sur le cumul. Cliquez dans la colonne Report sur les lignes correspondant aux heures
complémentaires et supplémentaires exonérées fiscalement. Pour vérifiez ce que vous avez fait,
sélectionnez ensuite, toujours sur I’écran Report de rubriques, ’option Cumulé en haut a droite. Ne
doivent rester présentées dans la liste que les rubriques correspondant aux heures exonérées.

Premier cumul :

>
Xl

' Modheationdain e ERET

| dentification
Hom du curmul HSHFIk
Libellé du curnul HELIRES WOM FISCAL MERSUEL
Lnit& H
= B D Feport rubriques
Bemize & zéro [00] Tous les mois D @.
Feport cotisations
Commentaire Ifﬁ
. : f . E |
Cumul menzuel des nombres d'hewres supplémentaires, complémentaires, L ?memg
et autrez rémunérations équivalentes, non soumizes & impdts bii!
Utilizations

14D

Libellé du curaul

i . s : TR AT TR e mmnn e e I —IF
il Haarts d=pipiu=s - Sl ERE F L FIEURES Pl E ECAE GRS LIED i Lj hﬂ a-i
E £l W [ome g [_Fema |

Rubrique Libellé de la rubrique Unité Report |
HEURES SUPPLEMEMTAIRES ;
0512 HEURES SUPPLEMEMTAIRES & 50 % H W
0513 HEURES COMPLEMEMTAIRES H W
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Deuxiéme cumul :

~ ldentification
| Annuler

Hom du curmul

Libellé du curnul

Unité )
Feport rubriques
Bemize & zéro |[EIE|] Clature annuelle | @.
Feport cotisations
- Commentaire Ifﬁ

p . p . Basculements
Cumul annuel des nombres d'heures supplémentaires, complémentaires, =

et autres rémunérations équivalentes, non sournises & impats b |
Utilizations

14D

Libellé du curaul

: {50l e LES, MO AL A \
! @h o @
Rubrique Libellé de la rubrique Unité R eport |
0512 HEURES SUPPLEMENTAIRES A GO % H W
013 HELURES COMPLEMEMTAIRES H |C|in: gauche pour poinker/dépointer
[T L I

Troisiéme cumul :

~ ldentification
Hom d I BRMHFIR
Hom du cumd _ | Annuler

Libelé du curmul BRUT MOM FISCALIS MEMSLIE
. =
i | LT | Feport rubriques
Bemize & zéro |[|:I|:I] Tousg les mois | @.
Feport cotisations
- Commentaire Ifﬁ

p PR Basculements
Tatal menzuel des rémunérations cormespondant aus heures I ————————

supplémentaires, complémentaires, et autres rémunérations équivalentes, bii!
non Foumises & impdts Utilizations

14D

Libellé du curaul
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I

CC! ® Jomk @
Rubrique Libellé de la rubrique [Inité R epart i
0512 HEURES SUPPLEMEMTAIRES A RO % H W
0513 HEURES COMFLEMEMTAIRES H W
‘ Curmul J

Quatrieme cumul :

~ ldentification

Mo du curmul

Libellé du curmul

Unité | b antant

Feport rubriques

Bemize & z&m |['EIEI] Cléture annuelle

Feport cotizations

~ Commentaire

=

Total annuel des rémunérations comezpondant aus heures

hoh goumiges & impdts

supplémentaires, complémentaires, et autres rémunérations équivalentes,

Bazculements

&

Utilizations

Libell& du curmul

M

=

El [ @ Cumue
Rubrique Libellé de la rubrique [ riké Repart |

0512 HEURES SUFPPLEMENMTAIRES A B0 % H

0513 HEURES COMPLEMEMTAIRES H

[Zlic gauche pour pDinter,l'dépninterH

Modification de la rubrique 5900

=

Cumul

Accéder au fichier rubriques (menu Plan de paye/Rubriques), puis appelez en modification la rubrique

5900. Modifier alors le libellé, pour enlever le mot « fiscal ».

{FGeEneral | [ Calcul et comptabilization |

|dentification

MNuméro de la rubrique [] Elément suspendu

Libellé de la rubrique TOTAL B

Code famille de rubriques |EIEI1 [VJ |B.-'-‘-.SES ET APPOIMNTEMEMTS

lEIKI
|
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Création de la rubrique 5940

Toujours dans le fichier des rubriques, positionnez vous sur la rubrique 5900, puis cliquez sur le bouton
Copier. Modifiez alors les deux onglets jusqu’a obtenir ce qui est présenté ci-dessous. Validez alors par le
bouton OK.

fggGeneral | EECslcul et corptabilisation |

- |dentification 0
Mumnéra de la rubrique 5340 | [] Elément suzpendu
i ; Annuler
Libellé de la rubrique | dant Mortant defi |

Code famille de rubrigques |EIEI1 |B.-‘-‘-.5ES ET AFFPOIMTERMEMNTS |

- Optionz d'édition du bulletin

Libiellé imprirné sur le bulletin | | [6][z][s]
Libellé du bulletin modiiable | Mon

[] Rubrique imprimée sur le bulletin m

55H§|:} IE

Cotizations

hel

BA=zociation

| Mombre [ ] Taus f ankanl

- Proprigtés
Sens de la mbrigue |Hetenue | [] Soumize & abattement bﬂ
e Conditions
I ik Mantant @| [] Somme izolée
Matif dinactivits | | |
botif DADS- dinactivité | Ed|

|a§énéra|J_iEalcul et comptabilization
- Identification i K i

:ElEliiEl__| | daont Montant défizcalisé |
nnLler
e
FProfils
Cumulz

-Définition du calcul en phaze 1
Alimentation de la baze |.i'-.u|:un

Alimentation du taus |.-“-‘-.u|:un

Alirmentation du mantant IEumuI

- Défimition du calcul en phase 2 Iﬁ
‘Caode calcul |[EIEI] Mambire 4 taus @| Maig i[EIEI] Tous les mais@l s
Calcul des trentigmes I_[-?-IE_I]_T-D_u-iu:uurs trer‘EIiDurs @| b? _

1 BA=zociation
Coefficient sur taus haraie W
Conditions

-~ Comptabilization
[ ] Rubrique comptabilizée Compte | [i] | |

Flubrgue paur provisan
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- Cliquez ensuite sur le bouton Cumuls. Sur I’écran Reports sur les cumuls,
sélectionnez I’option Cumulé en haut a droite de cet écran. Dans la liste ainsi affichée,
ne conservez que les reports sur les cumuls NETIMA et NETIMM.

@i e O S T ST SR A ] L ey S G O e O LT B S el NS i ﬂjﬂi
£l & & [ome o

Maom Libellé du curnul Unité R eport

METIM&  MWET IMPOSABLE ANNUEL
METIMM  MET IMPOSABLE MEMSUEL M w Bubrique

)

Création de la cotisation CSG-CRDS sur les heures supplémentaires

Accédez au fichier des cotisations (menu Plan de paye/Cotisations), positionnez vous sur la cotisation
CSG ayant un taux de 5,10% (celle qui est déductible), puis cliquez sur le bouton Copier. Renseignez la
fiche comme indiqué ci-apres :

- Wiotirication't dine ot bation x|
i ldentification =l
Muméro de la cotization E770 1 [] Elément suspendu =

4 50

Libelé& de la cotization [ HEURES SUP DED
Code famille de cotisations 001 ] IURSSAF
Cotization imprimée zur le bulletin

Calcul et comptabilization-

Code calcul [[T1] Taws CSG |;J Muoiz |[00] Tous les moiz [
‘Calcul des hentigmes .[31 ] Hb jours exact du moiz E;JI
Plancher : Coefficient E] W aleur '_ E] Profils
Flafond : Coefficient E] Waleur | E] E:EI
Baze minimum [ E] Fégul. au net I:Iw |;| g -
| [ Soumis au plafond abattemert inclut les zommes izolées Fiubriques
Tauy  Salarial - Eatronal D cg:ﬁinns
Eorfait: 5 alarial _ Patronal E] )
Enia | L | =) B
Compte 431000 55 MALADIE

- Cliquez sur le bouton Profils. Cliquez, dans la colonne Lié, sur tous les profils
susceptibles de bénéficier des exonérations fiscales liées aux heures supplémentaires.
Pour chaque profil, sur I’écran de saisie détaillé, sélectionnez 1’option Pour tous les
salariés. Renseignez également les N° de compte si vous mettez en ceuvre I’interface
comptable (comptes 421nnn, 645nnn, a I’image des profils qui étaient déja
sélectionnés de par la copie effectuée).
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7+ O [EMaEE 0t EERaN oL Ea IO NGy OIS GRGRD S EURESSUPIDEN GBI

EaEx

Profil Libelé Lig | Automatisre

421000

CADRE

Pour bows

|D:um|:uteS. Compte P. bl

£45100

Curmnuls

CIE  MEMSLUEL Ex0 URSSAF CIE W Pour tous les salariss 41000 E45100
DIR  CADRE DIRIGEAMT W Pour tous les salariss 41000 E45100
Ex0 MEMSUEL EXD URSSAF TOTA % Pour tous les salariés 41000 E45100
MEM  MEMSUEL W Pourtous les salarés 421000 B45100
OUs  MENSUEL EXO URSSAF qualf %% Pour tous les salariés 421000 B45100
YRF VAP Aucun

(5

- Cliquez ensuite sur le bouton Rubriques. Sur I’écran Report de rubriques, cliquez
tout d’abord sur le bouton Tout effacer, ce qui a pour effet d’effacer toutes les coches
vertes. Cliquez ensuite sur les seules lignes correspondant aux Heures supplémentaires
et complémentaires (et autres rémunérations défiscalisées). Sélectionnez ensuite
I’option Soumis en haut a droite de cet écran pour vérifier les éléments que vous avez

sélectionnés.

ﬁ'f’.a‘purf;'d':l.'r'm}rjsju'é: - Tyt

Fl L-Ji:urliaue leelle clln.aula ruEr.i|;|ue

" HEURES SUPPLEMENTAIRES 450 %

HEURES COMPLEMENTAIRES

| Clic gauche pour gérer un report, ou barre d'espacement au clavier,

Modification des cotisations CSG-CRDS préexistantes

Toujours dans le fichier des cotisations (menu Plan de paye/Cotisations), appelez une a une chaque
cotisation CSG ou CRDS, en dehors de celle créée ci-dessus. Dans le plan de paye standard, il y a 2
cotisations concernées : 6750 et 6760. On suppose ici que les cotisations 6751 et 6761 spécifiques aux
VRP ne sont pas concernées, ceux-ci n’effectuant pas d’heures supplémentaires. Dans le cas contraire, il
faut créer également une cotisation CSG-CRDS sur les heures supplémentaires spécifiques pour les VRP,
car 1’organisme de recouvrement n’est pas le méme. Tout ce qui est dit dans ce paragraphe doit donc étre

répété et adapté pour les VRP.

Pour chaque cotisation concernée, cliquez sur le bouton Rubriques ; une fois sur ’écran Report de
rubriques, décochez les lignes correspondant aux heures supplémentaires ou complémentaires (0511,
0512, 0513 dans le plan de paye standard). Attention : répétez bien cette opération pour toutes les
cotisations CSG-CRDS concernées en dehors de la cotisation 6770 créée ci-dessus.
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b o ¥ . i G L e e Ly S T P PR = = 3
- Jieporis BN suEsE G0t sation 6y a0 CSG EERDS NON DD S |5 @’

H 1.4% +C50G

s | | ]
Rubrigue | Libellé de la rubrique | Repart B
{0100 Report CP exercice MN-2 sur M-1 Ell
[0101 Report CP exercice -2 sur M-1 I§| [
{0500 SaLAIRE MEMSUEL DE BASE W H| |
{0501 COMPLEMEMT RTT W ' Cotization
0502 COMMENTAIRE L
0503 RAPPEL SALAIRE MEMNSUEL DE BASE 4 Frofils
| D508 HEURES NORMALES SMIC_ W
0510 DGt R M. Cumuls
| = HELIRES SUPPLEMEMTAIRES & 25 % ;ﬂ
. HELIRES SUPPLEMENTAIRES A 5 | e

-
HELIRES CHOMEES

..... 1.4% l . ;FF ]
0522 HEURES CHOMEES EXO REMCL I
0G10 CALCUL TAUX JOURN. THEDRIQUE

0614 AB NAISSANCE DL S000 AL 300 || ] Suspendus
DE15 CONGES NAISSANCE W <l

'l'il"'.l.i" AN CODMIATIORL DL LA RS AL EALE ) —I E]EE]@

' Clic gauche pour gérer un report, ou barre d'espacement au clavier.

B.4 - Réduction charges salariales

Création des cumuls pour le calcul de la réduction salariale

Accédez a la gestion des cumuls par le menu Plan de paye/Cumuls.

Créer un premier cumul :

Page 10

= Cliquez sur le bouton Créer. Sur I’écran principal, une fois les données saisies comme indiqué ci-
aprés, cliquez sur le bouton Report cotisations pour accéder a 1’écran de gestion des reports de
cotisations sur le cumul. Cliquez dans la colonne Part salariale sur toutes lignes ayant une part
salariale (URSSAF, ASSEDIC, Retraite complémentaire), y compris les cotisations CSG et CRDS,

mais sans les éventuelles cotisations prévoyance ou retraite supplémentaire. Pour vérifiez ce que
vous avez fait, sélectionnez ensuite, toujours sur 1’écran Report de cotisations sur le cumul,
I’option Cumulé en haut a droite. Ne doivent rester présentées dans la liste que les cotisations

concernées.

1
' Wprhcationdan b=

il=e gl

x|

|dentification

Marmn du el
Libellé du curnul
Unité

Remize & zéro

Commentaire

RSCOTI

R éduc. Salariale-Cotizat,

Mantant

[00] Tous les mois

o

Feport rubriques

=)\

Feport cotizations

B

Bazculements

|

Ltilizations

14y

Libellé du curnul
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Remarque : la liste des cotisations concernées, présentée ci-apres, peut différer trés sensiblement
d’une entreprise a I’autre ; elle n’est donc donnée ici qu’a titre d’exemple ; vous ne pourrez en aucun
cas obtenir une liste rigoureusement identique dans votre plan de paye.

iRenpris de cotisatipns - Cumul RSEOTI Redue. Salariale Gotisat, ﬁ d LEI@1

= Cume =
' Libellé de la cotization Fart zalariale | Part patronale :!EI
S5 MALADIE ExD v
S5 VIEILLESSE PLAFOMMEE W
SSVIEILLESSE PLAFOMMEE  ExD W e
SSWIEILLESSE DEPLAFOMMEE W Eﬂ
SSVIELLESSE DEPLAFOMMEE EXO W Ll
55 MALADIE HEURES CHOMEES W E‘

080 ASSEDICTT 4 Gubriques

|E0AS ASSEDIC T2 W 5

|5100 CIPS MEMSUEL T1 W Easculements

6105 CIPS MEMSUEL T2 W b

[B110 CIPS CADRE T1 W tilis ationz

[E120 AGFF MEMSLUEL T1 W

|B122 AGFF MEMSUEL T2 W

6125 AGFF CADRE T1 W

|B127 AGFF CADRE T2 W

[E140 CRICA CADRE T2 W

6145 GMP CRICA CADRE W

|6148 CRICA CE.T. W

|B150 APEC CADRETZ W

|E1ED APEC FORFAITAIRE W

6310 CCWRP MALADIE + CSA i

|E320 CCYRPVIEILLESSE PLAFOMMEE W

|E330 CCYRPWIEILLESSE DEPLAFOMMEE W

|E380 CCWRP CHOMAGE T1 W

|E350 CCWRP CHOMAGE T2 W

|6400 IRREFP T1 W

[B410 IRFYRP T2 W

[E415 IRFYRP GhP W

|B420 IRFYRP C.E.T. W

|6430 IREF AGFF T1 W

|B440 IRPYRP AGFF T2 W

|E7E0 CSGET CRDS MOW DEDUCTIBLE W

6751 CSGET CRDS MOM DEDUCTIBLE WRP W

|B7E0 CSG DEDUCTIBLE W

|B7E1 CSG DEDUCTIBLE VRFP W

|E770 CSG-CRDS HEURES SUP DEDUCTIELE W E]E]E][ﬂ]

| Zlic gauche pour gérer un repork, barre d'espace pour gérer la part salariale, Entrée pour la part patronale.

Créer un deuxiéme cumul :

= Accédez a la gestion des cumuls par le menu Plan de paye/Cumuls. Cliquez sur le bouton Créer.
Sur 1’écran principal, une fois les données saisies comme indiqué ci-apres, cliquez sur le bouton
Report rubriques pour accéder a I’écran de gestion des reports de rubriques sur le cumul. Cliquez
dans la colonne Report sur la seule ligne 5900.
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7+ iodhcationd iy pEd excoml E]
- | dentification
Haorm du curmul RSBASE o
rirler
Libelle du curmul R &duc. S alari
. = =)
L= | LT | Feport rubriques
Remize & z&ro |[EIEI] Tous les mois | @.
Feport cotizations
~ Commentaire (15
EBasculements
B H
Ltilizations

1JD)p

Libellé du cumul

7+ HEpoTiE esuT b eSS I RSUAS A US| Al S as et s

I & owse [ Fomer ]

Rubrique Libellé de la rubrique U nité Repaort iE|
5900 TOTAL BRUT MEMSLIEL

Créer un troisiéme cumul :

= Accédez a la gestion des cumuls par le menu Plan de paye/Cumuls. Cliquez sur le bouton Créer.
Sur I’écran principal, une fois les données saisies comme indiqué ci-aprés, cliquez sur le bouton
Report cotisations pour accéder a I’écran de gestion des reports de cotisations sur le cumul. Cliquez
dans la colonne part salariale sur les cotisations maladie et Vieillesse.

T O e ORI R PRt BT E]

- ldentification
Mo du curnul RSPLAF
Atiriler
Libellé du cummul Reduc.Fillon-Plafond |
Urité ‘Mnntant | E‘ )
Feport rubriques
Remize & zéro ‘[EIEI] Tous les mois | @.
Feport cotisations
-~ Commentaire s
Basculements
B H
Uilisations

TR0

Libellé du curmul
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@il RE TSR B G L DS TTTENHS B el Cr s ar Dy A e |

RaEs

I Tous ]
Cotization Libellé de la catization Part zalariale | Part patranale i

5967 CALCUL BRUT ABATTU ¥RF

8010 55 MALADIE W i

G011 55 MALADIE E=D W

G014 55 ALLOCATIONS FARILIALES

B015 S5 ACCIDENT DU TRAMWAIL cﬁls

G020 SSWIEILLESSE PLAFOMMEE W =

G021 SSWIEILLESSE PLAFOMMEE ExD W

6030 SSWIEILLESSE DEPLAFOMNMEE W libligues

B0 SSWIELLESSE DEPLAFOMMEE EXD W

B040 S5 COMTRIEUTION DE SOLIDARITE Easculements

BO70 55 MALADIE HEURES CHOMEES b |

B020 ASSEDIC T 1 Utilisations

Créer un quatriéme cumul :

= Accédez a la gestion des cumuls par le menu Plan de paye/Cumuls . Cliquez sur le bouton

Créer. Sur I’écran principal, renseignez les données comme indiqué ci-aprés, et cliquez sur le
bouton OK.

Vo Modification d'un type de cumul

| dentification

| Annuler

Mo du curmul

Libellé du curmul Réduc.Salanale-B aze abat
Unité |I'-.-1|:|ntant w | ]
Feport rubriques
Bemize & z&m |[I:IEI] Toug lez mois w | '@.
Feport cotizations
Commentaire [
Bazculements
9
Utilizations

Libell& du curmul

Création de la nouvelle cotisation pour la réduction salariale

Accédez au fichier des cotisations (menu Plan de paye/Cotisations), puis cliquez sur le bouton Créer.
Renseignez la fiche comme indiqué ci-aprés. Pour le N° de compte, indiquez le N° de compte
correspondant a ’'URSSAF dans votre plan comptable.

Attention au N° de cotisation choisi : il doit étre supérieur a toutes les cotisations sommées dans le cumul
RSCOTI créé a 1’étape précédente (y compris les cotisations CSG et CRDS), et aussi supérieur au N° de la
cotisation Réduction Fillon.
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i —————— o
-+ Mol ification daine cotisation ﬁ i

i~ ldentification i

Muméro de la cotization £330 ] [] Elément suspendu
Libelé de la cotisation RECUCTION SaLaRiALE HEURES sUAINEY|EBIER)
Code famile de catisations (001 [ lURSSAF

Cotization imprimée zur le bulletin

Calcul et comptabilization -

Code calcul |[R5] Féduc. zalariale heures L:] boiz |[00] Tous les mois |0

‘Calzul des trentiémes '[31] Mb jours exact du moiz E;]

Plancher : Coefficient E] W alewr '. E] Profils
Flafand : Coefficient B W aleur | D Cﬁﬂl

B aze minimum [ B Féqul. au net iEl.u-i [;j %S
Soumiz au plafond abattement inclut les sommes izolées Fiubriques
Tauy : Salarial _ 215000[] Patronal D Cmﬁions
Forfait: Salanal _ E] Patronal D )
“nde agcident du sl bd

Compte azoon [V 55 MALADIE

- Cliquez sur le bouton Profils. Cliquez sur tous les profils, dans la colonne Lié, en

dehors de ceux correspondant a des exonérations ne pouvant se cumuler avec cette
réduction salariale. Pour les VRP, s’ils sont susceptibles de bénéficier de cette
exonération fiscale, il faudra en tout état de cause dupliquer cette réduction, I’organisme
de recouvrement n’étant pas le méme. Pour chaque profil, sur 1’écran de saisie détaillé,
sélectionnez I’option Pour tous les salariés. Renseignez également les N° de compte
si vous mettez en ceuvre I’interface comptable (comptes 421nnn, 645nnn, a I’image de
la réduction Fillon).

a PO LSR5 S Oy Bt B YR St St 2 0 k= WY Ll o G S P S P o L Y RSl 2 i Jﬂmj

Profil

CADRE Paour taus les
CIE  MEMSUEL EXO URSSAF CIE

Libelle Lig Automatizme mpte 5. | Compte P. i

Pour tous les zalariés 421000 E45100

DIR  CADRE DIRIGEANT

MEM  MEMSUEL

L
¥ Pour touz les salariés 421000 E45100 a
E¥0  MEMSUEL EXO URSS&AF TOTA <% Pour tous les salariés 421000 E45100
v i
'

Oua  MEMSUEL ExO URSSAF quali

Pour tous les salariés 421000 E45100 ED
Pour tous les zsalariés 421000 E45100

YRP VAP

i A

- Cliquez ensuite sur le bouton Rubriques. Sur I’écran Report de rubriques, cliquez

sur les seules lignes correspondant aux Heures supplémentaires et complémentaires (et
autres rémunérations défiscalisées). Sélectionnez ensuite 1’option Soumis en haut a
droite de cet écran pour vérifier les éléments que vous avez sélectionnés.

i . - R e T e — |[F
) HE N S ] E TR W [N ES e et OOyt 57 L Al S Gl GO RSPl P AT Ji. Ljh_;lmi

e

0512

Rubrique Libellé de la rubrique R epaort |
0511 '

Bl Somis 2

HELRES SUPFPLEMEMNTAIRES 2
HEURES SUFPFLEMEMTAIRES & &0 %

0513

W
HELJRES COMPLEMENTAIRES W &l
Catization

I e 1
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- Cliquez ensuite sur le bouton Cumuls. Sur I’écran Report sur les cumuls, cliquez

dans la colonne Part salariale sur les cumuls indiqués ci-dessous. Une fois cela fait,
cliquez sur Fermer. La création de la cotisation 6990 est achevée.
Remarque : il se peut que le cumul COTSAA n’existe pas. Si tel est le cas, il suffit
d’ignorer ce report. Si vous souhaitez créer ce cumul pour le faire apparaitre en pied de
bulletin (comme indiqué ci-aprés au paragraphe B.7), vous pouvez le faire par copie du
cumul COTSAL, en indiquant comme libellé¢ : TOTAL COTISATIONS SAL. AN, et
en modifiant le code Remise a zéro : indiquez la valeur [99] Cloture annuelle en lieu
et place de [00] Tous les mois.

| | 1 3
& Reporissurlesicumuls-Cotisation 6990 REDUCTIONISAIARIALEHEURES! I | E'l'.
E 3l Cumulé ﬁ Fermner

Mom Libellé du curmul Fart zalariale | Part patronale k|

TOTAL COTISATIONS SAL. AN &l
COTSAL  TOTAL COTISATION SALARIAL W Catisation

LRS5AF LRSSAF / CCVRP W £

Création de la nouvelle cotisation pour alimenter | e cumul RSBASA

Accédez au fichier des cotisations (menu Plan de paye/Cotisations). Placez vous sur la cotisation
Maladie 6010, puis cliquez sur le bouton Copier. Corrigez les données jusqu’a obtenir la méme chose que
ce qui est présenté ci-dessous.

wo Modification d'une cotisation

- |dentification
MNuméro de la caotization {5330 [] Elément suspendu

Libellé de la cotization ; @ @
Code famile de cotisations (933 [ | DIVERS |

[] Cotization imprimée sur le bulletin

- Calcul et comptabilisation

Code calcul |[T><] Taus W | b oiz |[EIEI] Tous les mois s |

Calcul des rentigmes |[31 ] Mbjours exact du moiz |

"W aleur |
"W aleur |
[
|

i

_
4

ala
|

afils

Flancher ; Coefficient

FPlafond : Coefficient

Cumuls
Baze minimun | [] Fegul aunet  |Exclure w | 5
Soumniz au plafond abatternent inciut les sommes izolées | Pubriques

Taug : Salarial _-:I_EIEI,EIEIEEIl : Patronal | [_] D:u:ﬁicuns
Eorfait: 5alarial | : Patronal | [_]
W

Code aocident du tra

Compte 421000 \REMUNERATIONS DUES |

Svail

= Cliquez ensuite sur le bouton Cumuls. Sur I’écran Report sur les cumuls, cliquez
dans un premier temps sur le bouton Tout effacer. Cliquez ensuite dans la colonne Part
salariale sur le seul cumul RSBASA.
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w> Reports sur les cumuls - Cotisation 5990 CALCUL BRUT ABATTU [ EEE
3|y e g Creoe ]
. I:\jum T leelle u:iu u:umull i:'.art -saia.ri.e;le F'art patr-u:-nalf;. "Elr

1SEASE, Freduc.S alariale-B aze abat

A&

|RSEASE Féduc. 5 alariale-Baze cat, Cotization
|RSCOTI Fiéduc. S alariale-Cotis, =
|RSPLAF Fiéduc. 5 alariale-Flafond Frofils
|SaLBAS Salaire bage avant prorat = T

[SALTHE SALAIRE THEORIQUE
{TAUE=D EXOMERATION URSSAF [TDS]
{TAUTHE TAUS JOURMNALIER THEQRIGUE =<1 _I:D:ﬁimg
{THHBAS Taus Horaire Eaze avectnc =

[ THHCHY Taux Horaire Convention

Rubriques

{TeHSUP Taux horaire £ Heure Supl
|URSE=D URSSAF Ex0 part < SHIC

|URSMIC SHIC PRORATISE CIE -
|URSPOS Total cotis. zal. URSSAF

|URSRA0 Loi AubryZ-Base avec U155 [
URSRAT Lo Aubry2-Base tps plein > 44> )b

Clic gauche pour gérer un report, barre d'espace pour gérer |a park salariale, Entrée pour la part patronale.

= Cliquez sur le bouton Fermer. La création de la cotisation 5990 est achevée.

= Il reste simplement a corriger I’imputation comptable de cette cotisation, pour faire en
sorte qu’elle n’alimente pas la comptabilité. Pour cela, lancer 1’option de menu Plan de
paye/lmputation comptable des cotisations. La nouvelle cotisation 5990 apparait
en téte de liste. Modifiez alors les N° de comptes utilisés pour cette cotisation, de fagon
a ce que tous les comptes mouvementés tant au débit qu’au crédit soient identiques, et
ce pour tous les profils pour lesquels cette cotisation a été autorisée.

WO |mputation comptable des cotisations

E B : | & |
[ =M ' Libellé | Profi Autormatigue
5930 CALCUL BRUT ABATTU AR Tousles salags | EERI 421000 421000
A0M  Tous les zalanés 1000 421000
APP Tous les zalanés | 421000 421000
Cal  Tousles zalanés | 421000 421000
CIE  Touzles zalanés | 421000 421000
CPL  Tousles zalanés | 421000 421000
DIF  Tousles zalanéz | 421000 421000
ExX0  Tous les salarész K
MEMN  Tous les salariés 421000 B45700
GU&  Tousles zalanés 421000 B45700
RET Tousles zalanés 421000 B45700
|E010 55 MalaDIE TOTALITE A28 Tousles zalanés 421000 G45100 431000
A0M  Touslesz zalangéz 421000 E45100
APP Tousles zalanés 421000 B45700
Cal  Tousles zalanés 421000 B45700
CIE  Touslessslaiés 421000 645100 5|

Ehercher] [ Fermer ]

Part patronale | Contrepartie |

Compte dans lequel la part salariale de la cokisation est comptabilisée pour ce code paramétre cotisation
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B.5 - Réduction charges patronales
Création de la nouvelle cotisation pour la réduction patronale

Accédez au fichier des cotisations (menu Plan de paye/Cotisations). Positionnez vous sur la réduction
Fillon, puis cliquez sur le bouton Copier. Renseignez la fiche comme indiqué ci-aprés (sauf éventuellement
le taux patronal, qui sera de 0,50 si I’entreprise a plus de 20 salariés).

Attention au N° de cotisation choisi : il est préférable de positionner cette réduction apres la réduction
salariale sur les heures supplémentaires, mais elle doit obligatoirement étre placée apreés la réduction Fillon.

-+ Woditicationidaine cotisation ﬁ m‘

i~ Identification 7]

Huméro de la cotization B335 | [] Elément suspendu
Libellé de la cotization RECLICTION PATROMALE HELIRES SUF @ @
Code famile de cotisstions 001 [ ] URS5AF

Cotization imprimée sur le bulletin

Calcul et comptabilization

Code calcul |[FP] Réduc. patronale heurez|ﬁ| ki | [00] Towsz les mois E«_]

Calcul des rentigmes [31] Mb jours exact du mois |:.|;!

Plancher : Coefficient D " aleur :_ E] Frofils
Plafond : Coefficient B " alewr L B I:Eﬁl
Ease minirnurmn [ E] Fiéqul. au net Dw [~ g -
Soumis au plafond abatternent inclut les sommes isolées | Fubriques |
Taug : Salanal _ [:] Patronal _ 'IEEIEIEID I:D:ﬁions
Forfait:: 5alarial _ E] Patronal _ D )

e e A el “

Compte amon [V 55 MALADIE

- Commentaire -

U 1<)

| Libelle de la cotisation

- Cliquez ensuite sur le bouton Rubriques. Sur I’écran Report de rubriques, enlever
tous les reports de rubriques sur cette cotisation, et ne reprendre que les rubriques
Heures supplémentaires (mais pas les heures complémentaires).

}
=+ IReporis derubnnesEGotisationb o sEDICHION PATRONARE \ | L]leﬂi
EY = sams [

Rubrique Libellé de la rubrique R epart |
HEURES SUFPLEMEMTAIRES A 25 X

0512 HELURES SUPPLEMEMTAIRES A& B0 % w

2
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Vérification du cumul RFPLAF

Afin que le mécanisme de plafonnement de cette déduction fonctionne correctement, vérifiez que le cumul
RFPLAF existe bien. Ce cumul a normalement €té mis en place en méme temps que la réduction Fillon, en
2003. 11 était utilis¢ jusqu’ici pour plafonner le montant de la réduction Fillon par le total des charges
patronales URSSAF. Ce méme cumul est désormais également utilisé pour plafonner le montant de la
déduction patronale sur les heures supplémentaires, sachant que ce plafond est calculé par différence entre
le total des charges patronales URSSAF (cumul RFPLAF) et le montant de la réduction Fillon. Vérifiez
notamment que ce cumul RFPLAF recoit, via les reports de cotisations, toutes les cotisations patronales
URSSAF, mais surtout pas les cotisations correspondant a la réduction Fillon ou la nouvelle réduction
patronale sur les heures supplémentaires.

& Reporis de cofisations - Gumul REPIAEREd e Fillon-Plafond B ﬂ@ﬁ'

£l Bl Cumulé ]
Cotization Libellé de la cotization Part zalariale | Part patronale i

E010 55 MALADIE
B S5 MALADIE EX0 W
B4 55 ALLOCATIONS FAMILIALES W
BOT5 55 ACCIDENT DU TRAVAIL W
BO20 55 WIEILLESSE PLAFOMNEE W cﬂm
B0 55 VIEILLESSE PLAFOMMNEE  EXD W =
B30 55 VIEILLESSE DEFLAFONNEE W
RO 55 WIELLESSE DEPLAFOMMEE ExOD W Pubriques
E040 55 COMTRIEUTION DE SOLIDARITE W W]
310 CCWVRP MALADIE + C5A W Basculements
5314 CCWVRP ALLOCATIONS FAMILIALES W 24
5320 CCWRP VIEILLESSE PLAFONMEE W Unilisations
5330 CCWRP VIEILLESSE DEFLAFONMEE W
5335 CCWRP COMTRIBUTION SOLIDARITE W

B.6 - Réduction Fillon
Modification des reports sur les cumuls RFHORN, RFBASE, RFBASN

Accédez a la gestion des cumuls par le menu Plan de paye/Cumuls. Appelez en modification le cumul
RFHORN, puis, cliquez sur le bouton Report rubriques pour accéder a 1’écran Report de rubriques. Sur
cet écran, décochez toutes les rubriques correspondant aux heures supplémentaires ou complémentaires
(0511, 0512, 0513 dans le plan de paye standard).

ATTENTION : si vous aviez mis en place le mécanisme de réintégration des indemnités CP dans le calcul
de la réduction Fillon, enlever également le report de la rubrique 5701- Réduc.Fillon-Réintég.heures.
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Hubrlque | 6 i | Urite |

Fieport

HEUHS NDF!MALES SMIE

0510 HEURES
FETRES SUPPLEMENTAIRES A 35 %

HEURES SUPPLEMEMTAIRES A B0 %

' HELIFEES EDMF’LEMENT.L‘-.IFEES

|0520 '

{0521 HELIFEES EHDMEESdo '

0522 HELURES CHOMEES EX0 H

0619 C.5ANS SOLDE DL 54 Al 54/ H W
0633 BBSENCE DL s0A0e AL A3 H W
{0700 BBS. MALADIE DI 33 AL 2 H

07071 MALADIE 1005 DL p5404 AL 24040 H

0702 MALADIE 75 % DL 304404 AL s04040 H

0703 MALADIE 50 3 DL 304404 AL A0 H

0720 AR MATERNITE DU 3800 AL 340 H

o

Cotisations

Bazculements
s}
Ltilisations

a0y

lic gauche paur gérer un report, ou barre d'espacement au clavier,

Procédez de 1a méme fagon pour les cumuls RFBASE et RFBASN.

@ i@ i@; || Tous

Hubrlque |
_Report CP e

L'belleu:le la rubrlque | Unité | Fieport

EEI1 EI‘I Fepaort CF exercice M-2 sur N Bl J

0500 SALAIRE MENSUEL DE BASE H Y

05 COMPLEMENT RTT ¥ Y

0502 COMMENTAIRE M Cumu
0503 RAPFEL SALAIRE MENSLEL DE BASE M Y 5
EDEDE HEUHES NDHM pipiin b e —————— v Cotisations
{0510 R MALE H T
(0511 HELRES SUPPLEMENTAIRES A 25 % H S i s
0512 HELRES SUFFLEMENTAIRES A 50 % H ———
10513 HEURES COMPLEMENTAIRES H U“"’}:’%Dns
0520 EHEHE bt L5 el '

0521 HEURES CHOMEES 147 H

0522 HEURES CHOMEES EXD H
0610 CALCUL TALRS JOURN, THEORIGLUE M _

0614 A5 NAISSANCE DU 0¢A0¢ AL 0 J v G 44D

lic gauche paur gérer un report, ou barre d'espacement au clavier,

Page 19
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'+ SRenorts e i e T L

SN Hedne Fllonasemonmale: ﬂ a Lﬂ a‘

_I
I[

ﬂ E‘F IE.- Tous Q Fermer
. ﬁ.LlJbri-que 1 I:fl.:neil.élu.:le I"c'u rui:ur-ique .Lini.tél . ll.'—.ilépnrt. Ti'l‘l
oo 2agN 0 [&]

oo FReport CP exercice M-2 sur N-1 J g|

|0500 SalalRE MEMSUEL DE BASE H w 1

{050 COMPLEMENT RTT 14 W ‘ Eﬂ
|50z COMMEMTAIRE I Curmul
|0503 RAPPEL SALAIRE MEMSUEL DE BASE ] W

: - o

"HELIRES SUPPLEMENTAIRES 4 25 %

HEURES SUPPLEMEMTAIRES A 50 %

ELURES COMPLEMENTAIRES

H : ES 4% + [5G
HEURES CHOMEES 1.4%

HELIRES CHOMEES EXD

CALCUL TaL JOURM. THEORIGQUE

AB.NAISSANCE DU o o AL X4/ ad L4

| Clic gauche pour gérer un report, ou barre d'espacement au clavier.

Modification de la cotisation Réduction Fillon

Page 20

Accédez au fichier des cotisations (menu Plan de paye/Cotisations). Positionnez vous sur la cotisation
qui calcule la base abattue de la réduction Fillon (N° 6915 dans le plan de paye standard), appelez cette
cotisation en modification, puis cliquez sur le bouton Rubriques. Sur I’écran Report de rubriques,
décochez la-aussi les rubriques correspondant aux heures supplémentaires ou complémentaires (0511,

0512, 0513 dans le plan de paye standard).

Remarque : si cette cotisation n’existe pas dans votre plan de paye, méme sous un autre N°, c’est que vous
n’avez jamais mis en place les consignes données a [’époque (juillet 2003) par la note RdFillonW2,
permettant de prendre en charge les abattements (VRP par exemple) dans le calcul du coefficient de la
réduction Fillon. Si tel est le cas donc, et qu’aucun salarié de votre entreprise ne bénéficie d’un abattement

particulier, ignorez ce qui est dit dans ce paragraphe.

ﬁ'f‘.apur[; e T L PO & LD ESEIOEs

L LEJE[X)

51z € HEURES SUPPLEMENTAIRES A 50 %

patiemer
5 s for | L_ron= |
| Fubrigue | Libell de la rubrique k=
\0m Report CP exercice M-2 sur N-1 |
{0500 SalalRE MEMSUEL DE BASE W |'__
{0501 COMPLEMENT RTT W Cotization
|0502 COMMENTAIRE oy
{0503 RAPPEL SALAIRE MEMSUEL DE BASE W Pratfils
|0505 HEURES WORMALES SMIC W ]
{0510 HELIS | ——H_.__ | Curmuls
|0511 URES SUPPLEMENTAIRES A 25 %

t Conditions
0513 S HEURES COMPLEMENTAIRES =

0520 i EES14%2+CSG —

0521 HELRES CHO 4 [ - ]
0522 HEURES CHOMEES EX0 :

0610 CALCUL TAUX JOURN. THEORIGUE

0BT 4 AB NAISSANCE DU s Al Wi || L] Suspendus
(B SERREE MR vaslrany

 Clic gauche pour gérer un report, ou barre d'espacement au clavier,

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 757085 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



Nouveautés introduites par la loi en faveur du Travail, 'Emploi et le Pouvoir d’Achat (Loi TEPA)
Mise en ceuvre pas a pas Page 21

B.7 - Modification du pied de bulletin

Accédez a I’écran Parameétres généraux, accessible par le menu Plan de paye. Modifiez la partie haute
du premier onglet jusqu’a obtenir quelque chose de proche de ceci (sachant qu’il s’agit ici d’une
présentation « type » ; il se peut que celle utilisée dans votre entreprise difféere de celle-ci) :

Cumulz du pied de bulletin

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 | Colonne 4 Colonne & Colonne B Colonne 7 Colonne 8
|rtituilé Met impozable § Défizcalizé Heures payées Plafond 55 Fepos comp  Cobizzal Cotiz.patr
Curnulz igne 1 BRUFIM NETIMM BRMFIb HELIP&Y PLS5MS COTSAL COTPRAT
Curnulz ligne 2 BRUFIA MNETIMMA BRMNFIA, HPCLMA, PLSSAN RCOROI COTSAA COTRAA
Heures mazquées Mon Man Man M ar Man Man Man Man

B.8 - Modification du bordereau URSSAF

Note importante : cette étape n’est nécessaire que si vous utilisez déja I’impression du bordereau de
cotisations pour I’'URSSAF.

Ouvrez la fenétre de gestion des familles de cotisations (menu Plan de paye/Familles de cotisations).
Positionnez vous sur la ligne de 'URSSAF, puis cliquez sur le bouton Bordereau.

Nouvelle cotisation CSG-CRDS sur les heures supplémentaires

Appeler en modification la ligne de bordereau correspondant a la CSG-CRDS (code 260 en standard) ; sur
I’écran principal, cliquez sur OK sans rien modifier ; sur I’écran présentant la liste des cotisations associées
a cette ligne de bordereau, cliquez dans la colonne Cumuler base (et surtout pas dans la colonne Cumuler
taux) en regard de la cotisation 6770 créée ci-devant.

- |BordereauUURSSAF - Cotisations associces & la ligne 260D,c5G cros eg] | [= |[O][%]
Cotization Libellé de la cotisation Taux | Cumuler Base | Cumuler Taux 8| | Tausglobal

6030 55 VIEILLESSE DEPLAFONNEE 17000 [#] 8.0000

6031 S5 VIELLESSE DEPLAFONNEE 01000

6040 S5 CONTRIBUTION DE SOLDA  0.3000

6070 S5 MALADIE HEURES CHOMEE  1.4000

6710 FHAL 0.4000 -.

6720 FMAL T1 0.1000 .

6740 TAXE SUR PREVOYANCE COM 20000 .

6750 C5GET CRDS MOM DEDUCTIE 25000+ W

6325 REDLICTION FILLON ;
6350 REDUCTION SALARIALE HELR 21 Boan

699 FEDUCTION PATAONALE HELL 15000 EliTany

| Clic gauche pour associer une cokisakion, ou barre d'espacement au clavier,

Nouvelles lignes du bordereau pour les allegements sur les heures supplémentaires

Créez deux nouvelles lignes comme indiqué ci-aprés. Dans les deux cas, sur 1’écran complémentaire
permettant d’associer d’autres cotisations sur la méme ligne de bordereau, ne sélectionnez aucune autre
cotisation.
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Ligne Allegement salarial sur les heures supplémentaires

By 5 : 7 L]
VA I Ce b C T AT TR Y] BNt E e e j ﬂ

|dentification ak

Groupe
P Annuler

Sous-groupe
Type de population 003

Sous-type ou Azsiette
Libellé cotization Réduction zalanale heures sup.

] Ligre de sous-total uniquement

Paramétres

N™ cotisation £330 E] REDUCTION SalaRlsLE HEURES SUR

Totalizer montant uniquement
] Détailler cette ligne pour chaque code AT

[] Détailler cette ligne pour chague taus de cotization global constaté

TR

La codification DUCS est disponible & 'adresse htkp:ffwess, arrco.Friducsfhomepage, htm

Ligne Allegement patronal sur les heures supplémentaires

Cas des entreprises de moins de 20 personnes

il = Dd s = g == ‘l jll
|dentification
o v |
Souz-groupe

Type de population 004

Sous-type ou Asziette
Libelé catizatian Déduction PP heures sup 20 zal. au +
] Ligre de sous-total uniquement

Paramétres

M* cotisation £935 D REDUCTION PATROMALE HELRES SU

Totalizer montant uniquernent

] Détailler cette lighe pour chaque code AT

] Détailler cette ligne pour chague taus de cotisation global constaté

1 4JD)p

Totaliset le monkant seulement {Cas des réductions URSSAF, ou des cotisations Forfaitaires)
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Page 23

cu el flesiilon) s ez = ayd=y =i

|dentifization

Groupe 1F
Sous-groupe
Type de population 005

Sous-type ou Aeziete

Libellé cotization D eduction PP hewures sup +20 =al.
[] Ligne de sous-tatal uniquemsnt

Paramétres

M colization £395 D REDUCTION PATROMNALE HELURES 5U

Totalizer montant uniguement
[] Detailler cette igne pour chaque code AT

[] Detailer cette igne pour chagque taux de cotization global constate

0K

=

Annuler

14y

B.9 - Journal de paye a produire en justificatif

Accéder a la configuration des journaux de paye standard (menu Plan de paye/Configurer les journaux
de paye/Journaux standard). Appelez en modification le journal des réductions Fillon (nommé en
standard INALFILLON). Basculez sur le 2™ onglet Colonnes. Cliquez sur le bouton Visu Récap pour
afficher le paramétrage actuel du journal ; dans la fenétre Bloc-notes Windows qui s’est ouverte, lancez
une impression par le menu Fichier/Imprimer, puis fermer la fenétre Bloc-notes Windows. Cette
impression vous fournit le paramétrage tel qu’il se présente avant toute modification, et nous vous
conseillons de le conserver en archive pendant quelque temps.

Armé d’un peu de patience, vous pouvez maintenant vous lancer dans la modification de 1’état !
Commencez par modifier le titre de I’¢tat et la condition de sélection sur le premier onglet, comme indiqué

ci-dessous :

-+ IWodification duin qutipab el

5 Propriétés |‘ﬂ-‘_§0l0nnes

Identification
Mom dujournal  JNALFILLON |

 Titre du journal

- Détail
Critgre de i majeur | Code établizzement

Critére de ti mineur | Mom et prénom

[ Saut de page sur upture
E dition détaillée

Critere de gelection | Expression de sélection

Expression de SéTECliUr" e e :
Montant[11] < 0 ou Maontant[12] <> 0 ou Montant[13] <» 0

Fichier source pour edition

e | WD

Annuler

il

Wiz Bécap

Titre de ['état
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Puis basculez sur le second onglet pour modifier le paramétrage des colonnes. Commencez par modifier les
intitulés de colonne jusqu’a obtenir ceci :

Colonne E n-téte ligne 1
1
2 Baze
3 Baze de
4 Mortant
4] Mombre
B Heures
K Heures pour
3 Baze Réduc.
9 Coef. Fillon
10 Flafond
11 R éduction
12 Reéduc. zal
13 Réduc. pat.

E n-téte ligne 2

MEMSLEL
"normale’’
calcul Coeff
Heures sup.
Heures sup.
"normales”
calcul Coeff
Fillor
%100
Réd. Filon
Fillor
Heures sup.
Heures sup.

Accédez ensuite, colonne par colonne, au détail du paramétrage, par le bouton Gérer. Sur I’écran affiché
alors, cliquez sur le bouton Modifier. Corrigez si nécessaire jusqu’a obtenir ce qui est donné ci-aprés, puis
validez par OK ; une fois revenu a I’écran intermédiaire, cliquez sur Fermer. Répétez cette opération pour
chacune des treize colonnes. Attention a ne pas vous tromper sur les N° de colonne ; ce N° de colonne

figure en haut a droite de chaque image-écran ci-apres :

|dentification
Journal JHALFILLOM
H* d'ordre 10

Mature alimentation
Tupe d'alimentation

Mo du cumul zalané

Deétail

Curnul mensuel, annuel...

Opérateur

|dentification

Journal JHALFILLOM
H* dordre 30

Mature alimentation

Tupe d'alimentation

MNom du curmul zalané

Détail

Curmul menzuel, annuel...

Opérateur

Calonke n® 1

BRUFIM [+/]

BRUT FISCAL MEMSUEL I

M ensuel

Addition

Calonne n® 3

RFEASE ]

Fiéduc Fillon-B aze soumize &l

Mensuel

Addition

|dentification

Journal

H* d'ordre

JMALFILLOM
20

Mature alimentation

Tupe d'alimentation

Mo du cumul zalané

Deétail

Curnul mensuel, annuel...

Opérateur

Identification

Journal

N d'ordre

JMALFILLOM
40

M ature alimentation

Type d'alimentation

Mom du cumul zalarié

D &tail

Cumul mensuel, annuel..

Opérateur

Calonke n® 2

RFB&SN (-]

Réduc Fillon-B ase normale b
tensuel
Addition

Colonne n* 4

BRNFIM -]

ERUT MOM FISCALIS MEWSUE |k

tdenzuel

Addition

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 757085 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



Nouveautés introduites par la loi en faveur du Travail, 'Emploi et le Pouvoir d’Achat (Loi TEPA)

Mise en ceuvre pas a pas

- |dentification

W® d'ordre

Journal JHALFILLOM

Calonne n®

M ature alimentation

Tuvpe d'alimentation

Mom du cumul zalarié

| Curmul zalarié

[HEURES MOM FISCAL MENSL

v]

- Détail

Mature du cumul cotization

|I:urnu| des bruts |

Page 25

- |dentification

Joumal
N” dordre

Calonne n® El

M ature alimentation

Tuvpe d'alimentation

Mom du cumul zalarié

E:urnul zalarié |
|Héduu:.FiIInn-Hnr. riarmnal |

- Détail

Mature du cumul cotization

|Eumu| des bruts |

M* d'ordre

Journal JMALFILLOM

Colonne n*

~ Mature alimentation

Tvpe d'alimentation

Mo du curnul zalané

| Cuamul s

|F|éduu:.FiIIu:un-H or.TEmunens |

~]

- Détail

Mature du cumul cotization

|Eumu| des bruts |

Caolonne & sommer |N0mhre | Caolonne & sommer |N0mhre |
Cumul mensuel, annuel. |Mensuel | Cumul mensuel, annuel. |Mensuel |
Opérateur |.-’-‘u:|diti0n | Opérateur |Addition |

- ldentifization - ldentifization

Journal JMALFILLOM
N* d'ordre

Colonne n*

~ Mature alimentation

Tvpe d'alimentation

M* de l'Elément de paye

Ligr‘uEe de bulletin

|[REDUCTION FILLOM |

- Détail

Mature du cumul cotization

|Eumu| des bruts |

M* de l'Elément de paye

|[REDUCTION FILLOM |

- Détail

Mom du cumul zalané

Lolonne & sammer |Nomhre | LColonne & sommer |Nomhre |
Cumul menzuel, annuel.. |Mensuel | Cumul menzuel ou annuel |Mensuel |
Opérateur |.-’-‘«dditinn | Opérateur |.-’-‘«dditinn |

- ldentifization - ldentification
Jaurnal JHALFILLON Colonne n* El Journal JHALFILLON Calonhe n*
M* d'ordre W* d'ordre

~ Mature alimentation M ature alimentation
Tupe d'alimentation Ligrnze de bulletin Tuvpe d'slimentation

]

[Réduc: Fillon-Plafond |

Mature du cumul cotization
LColonne & sommer
Cumul menzuel ou annuel

Opérateur

|Eumu| des bruts |

|Tau:-: patranal |
|Mensuel |
Addition ~]

-~ Détail

Mature du cumul cotization

Lolonne & sammmer

Curmul mensuel, annuel...

Opérateur

|Eumul des bruts |

|Eharge patronale |

tensuel

S ouztraction
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- Identification

Journal JHALFILLOM
M* d'ordre

Colonine n”

~ Mature alimentation

Tupe d'alimentation

M* de '8lément de paye

|[REDUCTION FILLON |

- Détail

- Identification

Journal JHALFILLOM
M* d'ordre

Colonine n”

~ Mature alimentation

Tupe d'alimentation

M* de '8lément de paye

|REDUCTION SALARIALE HEURE |

Mature du curul cotization

|I:urnul des retenues pationales |

- Détail

Mature du curul cotization
LColonne & zommer
Curnul menzuel au annuel

Opérateur

|I:urnul des bruts |

|M0ntant |
|Men$uel |
‘Addiion ~]

LColonne & zommer |Ehalge patronale |
Curnul menzuel au annuel |Men$uel |
Opérateur |.-’-‘-.c|c|iti0n |

- |dentification

W® d'ordre

Journal JHALFILLOM

Calohne n®

M ature alimentation

Tuvpe d'alimentation

M* de l'Elément de paye

Ligr'nze de bulletin D|

|[REDUCTION PATROMALE HEURE

- Détail

Mature du cumul cotization
Colonne & sommer
Cumul mensuel ou annuel

Opérateur

|I:urnu| des bruts |

|Ehalge patronale |
|Mensuel |
Adition ~]
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Une fois ces treize colonnes modifiées, depuis 1’écran présentant les intitulés de colonne, cliquez une
nouvelle fois sur le bouton Visu Récap, et vérifiez que vous avez la méme chose que ce qui est présenté

ci-dessous :
" "ParamEtattxt B be-notes _J __J Lj]
Fichier Edition Format  Affichage 7
Colonne 01 ERUT MENSUEL
[y ] + Cumul salarié BRUFIM, en mensuel
Colonne 02 Base "normale”
020 + Cumul saTlarié RFBASHN, en mensuel
Colonne 03 Base de calcul Coeff
030 + cumul salarié RFBASE, ehn mensuel
Colonne 04 Montant Heures sup.
040 + Cumul salarié BRWFIM, en mensuel
Colonne 05 Mombre Heures sup.
a0 + Cumul salarié HSWFIM, en mensuel
Colonne 06 Heures "normales”
oan + Cumul salarié RFHIRN, en mensuel
Colonne 07 Heures pour calcul Coeff
oo + cumul saTlarié RFHIRR, en mensuel
Colonne 08 Base Réduc. Fillon
080 + Cumul du nombre des Tlignes de bulletin W° §925, en mensuel
Colonne 09 Coef. Fillon x 100
0G0 + Cumul du taux patronal des Tignes de bulletin W® 65925, en mensuel
Colonne 10 Plafond rRéd. Filon
100 - Cumul salarié RFPLAF, en mensuel
Colonne 11 Réduction Fillon
110 + Cumul du montant patronal des Tignes de bulletin WN° 8925, en mensuel
Colonne 12 Réduc. sal. Heures sup.
130 +  Cumul du montant des lignes de bulletin W* §9%0, en mensuel
Colonne 13 Reduc. pat. Heures sup.
130 + Cumul du montant patronal des Tignes de bulletin W° 6835, en mensue]
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Le paramétrage est ici achevé. Il reste a effectuer tous les controles décrits au paragraphe B.10 de la note
principale. A titre d’exemple, voici quelques exemples de ce qui est obtenu avec un tel paramétrage.

Bulletin de paye avec des heures supplémentaires

131 67

0500 SALARE MERMSUEL DE BASE 9 5602 1 450,00
0311 HEURES SUPPLEMENMTAIRES A25 % 10,00 11,9303 119,50]
1300 PRIME ARMCIENMETE 156950 17,0000 266 52
5599
2900 TOTAL BRUT MEMZSUEL
2999
EOMO S5 MALADIE 1 836,32 07500 13,77 12,8000 235,05
B4 S5 ALLOCATIOMS FAMILIALES 1 836,32 5.4000 9916
E0MS  SSACCIDENT DU TR AL 1 836,32 1 6000 29,38
E020 S5 IEILLESSE PLAFOMMEE 1 836,32 B §500 12212 58,3000 152 41
E030 S5 VIEILLESSE DEPLAFOMMEE 1 836,32 01000 1,84 1 6000 29,38
E040 S5 COMTRIBUTION DE SOLIDARITE 1 836,32 03000 551
EOS0  ASSEDIC TH 1 836,32 24000 44 07 4,0000 73,45
E090  ASSEDIC AGS 1 836,32 01500 275
G100 ¢CIPS MEMSUEL T 1 836,32 33,0000 25,09 4 5000 52 63
6120 AGFF MEMWSUELTH 1 836,32 05000 14 69 1,2000 2204
E710  FMAL 1 836,32 0,4000 735
E¥20 FMAL T 1 836,32 01000 1,84
E¥s0 CSGET CRDSMOM DEDUCTIBLE 1 BES,32 2.8000 48,29
E¥YE0  CSGDEDUCTIBLE 1 BES,32 51000 84,93
E7/0  CSGLRDSHEURES SUP DEDUCTIBLE 115,92 g,0000 927
E5Y0  TAXE FORMATION COMTINUE 1 836,32 1,2000 2204
E550 TAXE APPREMTISSAGE 1 836,32 01080 2,00
5855 TAXE COMSTRUCTION 1 536,32 04500 526

925 REDUCTION FILLON 183632 9,0000 -165 27
E390 REDUCTION S&LARIALE HEURES SUP 119,50 21 4800 25 64
B3935 REDUCTION PATROMALE HEURES SUP 10,00 1,5000 -15,00
s g]
Y020 TOTAL COTISATIONS SALARIALES 365,43 592 85
Y00 METIMPOSABLE MEMNSUEL
5993
8995 METAPAYER 1 467 59

Bt fizcal Het inposable Defizcalize Heures payées  Plafond == Repos comp Cotis.zal. Cotis patr

W gis 1 836,32 1 396,58 161 &7 2 BE2,00 -368,43 552 98

Lnnde 17 745 55 14 339,22 153170 26 520,00 10,00 5 TE2ES £ 235,80
e TR A T neracaer [JIIEEGED

On peut ici vérifier les montants Net & payer et Net imposable :

Total brut — Total des cotisations salariales = Net a payer :

1836,32 — 368,43 = 1467,89

Net a payer — Montant heures sup. + CSG non déductible = Net imposable :
1467,89 — 119,50 + 48,29 = 1396,68

Calcul du coefficient de la réduction Fillon :
0,281/0,6 x[[1,6 x (151,67 x 8,44) / (1836,32 — 119,50)] - 1] = 0,090
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Etat des cotisations
TESTS LOI TERA - OSM 072007 -18:57:00 Page 1

Etat des cotisations - Octobre 2007

Etablissement 10 DEMO LD PAYE ETABLIS.

Oroanismes sélectionnés: 001

Catisations Nbre de salaries En t# CIOTISATEON SALARIALE COTISATION PATRONALE CHARGE TOTALE
Homme Femme de cotization Tauz Montant Tauz Montant Tauz Montant

Organisme 001 URSSAF

G010 55 MALADIE f 5 22 126 44 0,7500 165,95 12 B00OD raazise 13 5400 299813
6011 $5 MALADIEEXD 1 128007 0.7500 950 0 7500 2,50
G014 55 ALLOCATIONS FAMILIALES f 5 22 126,44 54000 119424 54000 1 194,84
G015 55 ACCIDEMT DU TRAMWAIL f 5 22 126 44 1 6000 35402 1 6000 354,02
G020 5% WEILLESSE PLAFONMEE f 5 17 874,14 G G&00 118529 &73000 148187 14 2500 2 687 16
G021 5% WIEILLESSE PLAFONMEE EXO 1 1 280,07 G 6500 85,12 G fan0 8512
6030 55 VIEILLESSE DEP LAF OMMNEE & ] 22 126,44  0,1000 2212 14000 354,01 17000 76,14
G031 5% WIELLES SE DEPLAFONMEE EXO 1 1 280,07 0,1000 128 o000 1,28
G040 55 CONTRIBUTION DE SOLIDARITE f 5 22 126 44 0000 66,38 0000 G638
G710 FHAL f 5 23 406 51 0 4000 93 Gid 0 4000 a3 fid
G720 FHALTI f 5 19 254,26 o000 19,25 o000 19,25
G740 TAXE SUR PREWOYANCE COMPLEW. 1 2 235 62 g,o0o0 18,84 g pooo 18,85
G750 C5GET CROS MOMW DEOUCTIBLE f 5 22 630,59 29000 656,27 28000 656,27
G760 C5G DEDUCTIBLE f 5 22 630,59 &,1000 115417 51000 115417
6770 C50G-CRDS HEURES 5UP DEDUCTIBL| 2 1 0z,34| #0000 24,13 & pooo 24,18
6025 REDUCTION FILLON i 2 2 119,44 15 5000 -1 265 61 15 s000 -1 265 61
G000 REDUCTION SALARIMLE HEURES 5U 2 1 JN69 ) 21,4600 -GG 59 21 4600 -G, 549
6995 REDUCTION PATROMALE HEURES 5 2 1 27,00 1 5000 -4l S0 1 A000 -0 A0
Total Organisme 001 URSSAF 3 247,09 5 128,94 8 376,03
Total E tablissement 10 DEMO LD PAYE ETABLIS. 3 247,09 5128,94 8 376,03
Total général 3 247,09 512894 8 376,03
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Bordereau de cotisation URSSAF
TESTS L0l TEPA - 05M 02007 - 15:48:04 Page 1
Bordereau de cotisation URSSAF - Octobre 2007
Etabliss ement 10 DEMO LD PAYE ETABLIS.
Hombrs de salarlss
Code s tlibells de la cotsation Ea s Taus Montant
Homme Femme Total

1|:|D '[l,' ACCIDENT TR AV'NL EERERL AR kAR ERE AR AR S kR AL EE AL L 1 IEDDD
100 D RG - Cas général -Totalté [ 5 1 22126 225500 4 953
oo P R - Cas général - Plafonné fi g il 17 974 15,0500 2705
108 D Taxe sur cortrat prévoyance 1 z 3 236 &,0000 19
236 D Frl 2l Déplafonné fi i ik 23407 0,4000 94
rzan [l C53 CRDS Rédime général [ 5 1 22933 5,0000 1835
M4 D RG EXO 100 Contrat Gualification Totalte 1 1 1 280 0,5300 (A
914 P R EX0O 100 Contrat Qualification P lafonng 1 1 1 280 56,6300 g9
o3 Reduction salariale heures sup. 1 1 3 a1 £7
004 Déduction PP heures sup 20 sd. au + : 1 3 27 -
E71 Reéduction Fillon 5 H 7 & 119 -1 256
TCTAL DU BORDEREAU 8374
Tola! frowrcontile) de bl 5les cotim for s calorkes surles hullelins 5376
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Nouveautés introduites par la loi en faveur du Travail, 'Emploi et le Pouvoir d’Achat (Loi TEPA)
Mise en ceuvre pas a pas

Journal des réductions
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TESTS Lol TEPA - 03022007 - 19:50:42

REDUCTIONS FILLON ET HEURES SUP. - MOIS 10,2007

Séledion des salariés par I'expression |r-.-1|:nta'|t[11] == 0 ou Mortart[1.2] == 0 ou Montant[1.3] == 0 |

Sa|arié ERUT En 88 Ea g8 da Montart Nombra Heairs & Halras four Engs Raduc.
MENSUEL "rorm als ™ galeul Costt Haurss BLIE. Heairs & BLIE. "o als 8" caleul Cos T Allan
Etablissement 10 DEMO LD PAYE ETABLUS.
0o0s BELLOMW JEAM MARIE 1 460,00 1 460,00 1 460,00 15157 151 67 179,93
0ooy BERSOMW GERALD 464,20 422,00 422,00 4220 4,00 000 50,00 464,20
ooo1 BOISSIEUR HELENE 183632 1 716,82 1 716,82 119,50 10,00 15157 151 67 183632
001 DUPONT MAURICETTE 140000 1 400,00 1 400,00 15157 151 67 140000
o040 OURAMD BERMWARD 1 665,00 1 665,00 1 665,00 15157 151 67 1 665,00
ooo: MARTEL PIERRE Q50,00 Q50,00 950,00 o100 91,00 Q50,00
0030 MORIM GERARD 162399 1 474,00 1 474,00 14989 13,00 15167 151 67 162399
Total éablissement 10 9393 51 9037 82 27,00 899 35
7 =zalariés ) 4087 .82 311,69 89935 8119,44
TOTAL GEHERAL 439951 a0a87.82 27,00 894,33
7 =alariéfs ) 4 087 82 311,69 89935 8119.44
Page 1
)
Trié par établizzement, sur données de la situation ass
Zoet. Allan Flafond R ductian Fadue. sal. Raduc. FIET.
EI [11] RE&d. Alan RAllan Haurss BLIE. Hauras BLIE.
28,10 53,98 A0 56
1 28,10 133,27 130 44 9,06 &0
.00 53589 165 27 245 fid 1500
1 21,70 420,00 a0 g0
1 10,80 4849 51 1ro gz
I 13,70 285,00 120,15
1 18,20 457 G4 205 57 32,19 1950
124,80 1 253 61 40,50
239534 EE .29
129,50 1 25581 40,50
239534 EE 29
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