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A Introduction

A.1 Généralités

Cette documentation décrit de fagon détaillée tessapports de la version 7.10 par rapport a laimer
précédente 7.00 :
= Le chapitre B décrit les évolutions liées au passage de la ndHizS VO1X06 a la norme
V01X07 ;
= Le chapitre C présente les améliorations autour de la sécurité ;
= Le chapitre D présente toutes les autres nouveautés fonctiesnell

A.2 Compatibilité avec les versions antérieures

Cette version 7.10 peut étre installée en remplaoédiune version 6.00 ou 7.00.

Dans la pratique, on ne devrait plus rencontrevetsion 6.00, car seule la version 7.00 offraisu@port
de la norme N4DS obligatoire pour les déclaratib@dS-U 2011. Toutefois, ce support de la version
6.00 permet de pouvoir restaurer d’anciens dosdersaye sauvegardés antérieurement a l'instailalso

la version 7. La version 6.00 datant de fin 200Bpeut ainsi restaurer en version 7.10 tout doslsigraye
sauvegardé au cours des années 2010, 2011 et 2012.

A.3 Processus d’'installation

Cette version 7.10 peut étre installée, comme datre logiciel LD SYSTEME, via le DVD des logiciels
LD. Il vous faut alors le DVD N° 2, daté d'octob2912, que vous pouvez commander a l'adresse
http://www.ldsysteme.fr/index.php?id=commandecd

Mais une autre possibilité vous est offerte, plogpke si vous avez déja install®Paye en version 7.00.

Tout le nécessaire a la migration Version 7.00 &sida 7.10 est en effet livré automatiguement par |
processus habituel de mise a jour des logiciels| BUpdate. Ainsi, sur chague poste dalbPaye est
installé, un sous-répertoire de mise a jour de desion 7.00 est créé au sein de ce répertoire des
programmes (par exemplg;\Ldsystem\Program\Paye\MigrationPW710).

Une note d’information de la version 7.00 vous dnadi d’ailleurs que la version 7.10 est disponible,
vous décrit ce processus simplifié dinstallatidh.vous suffit alors de lancer l'option de menu
?/Migration en version 7.10 depuisLDPaye.

Cette option?/Migration en version 7.10 ouvre une fenétre de confirmation, puis si vousficmez la
migration, enchaine les opérations suivantes :

1) Sauvegarde (optionnelle) des programmes de laoveisidans un sous-répertoire (par exemple
C:\Ldsystem\Program\PayeV700)

2) copie du sous reépertoire local:\Ldsystem\Program\Paye\MigrationPW710 dans le
répertoire de mise a jour centralisée propre &taion 7.10 (celui géré pabUpdate) qui est de
la formeX\:Update\PW710

3) lancement de I'outiLDNetUpd qui se charge de remplacer la version « locales»pdogrammes
de paye, version 7.00, par ceux ayant été plagés|daépertoire de mise a jour centralisée pour
la version 7.10. Une fois ce remplacement effectu@NetUpd relance LDPaye qui est
désormais en version 7.10
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A4

A.5

4) A I'ouverture des dossiers de paye dans cetteorersilO, le processus habituel de migration
automatique des données de la version 7.00 a owe7.10 va se dérouler normalement (voir
paragraphe A.5 ci-apres).

Tout le cheminement décrit ci-dessus regle doncak de la migration du premier poste sur lequel est
installéLDPaye.

Si vous avez d'autres postesldbPaye est installé, le processus est un peu différentesux-ci. En effet,
comme les dossiers de paye ont déja été migrédsdieppremier poste en version 7.10, vous allea étr
bloqué deés I'ouverture d’'un dossier de paye quejaerdepuis ces postes encore en version 7.00. & de
fait, vous ne pouvez pas accéder a I'opfiddigration en version 7.10. Toutefois, a I'ouverture du
dossier, quand le systeme vous prévient que vetsztel' ouvrir un dossier en version 7.10 alors vtee
poste est encore en version 7.00, vous avez laibfitésde déclencher directement le processus de
migration de ce poste en version 7.10.

Notez que sur ces postes, seule I'étape 3 essééali’étape 1 (sauvegarde) n'est pas refaiten(sbahaite
revenir a la version 7.00 apres coup, on pourr@tws faire unCopier/Coller de la sauvegarde faite sur le
premier poste, le répertoire des programmekDRIigaye étant en principe identique entre tous les pagstes)
et les étapes 2 et 4 n’étant a faire qu’une seige f

ATTENTION : si vous souhaitez disposer en paralléle suevodste de travail des versions 7.00 et 7.10,
faites une copie préalable de la totalité des tépes deLDPaye (fichiers d’une part, programmes d’autre
part), car le processus décrit ci-dessus ne géreegoaas de figure.

Nouveau systéme de licences CopyMinder

LD SYSTEME a introduit, depuis septembre 2011 uoveau systéme de gestion des licences pour ces
progiciels, dénommé&opyMinder. La version 7.00 dd.DPaye mettait déja en ceuvre ce nouveau
systéme. De ce fait, aucune nouvelle installatiorconfiguration particuliere ne sera nécessaire peu

qui est de la licence requise pour la version 7LE)contrble d’autorisation par rapport a cette vatle
version 7.10 se fait automatiquement via Interhekeea donc transparent.

Le seul cas ou une intervention sera nécessaicekestdes licences activées manuellement, poyrdetes
ne disposant pas d’'un acces Internet. Si vousdées ce cas d'utilisation, contactez votre preseatie
services habituel pour procéder a la mise a joua tleence.

Migration des données

Les nouveautés fonctionnelles ont bien entendussééedes modifications dans la base de données de
LDPaye. Il y a donc un processus de migration d’un dosiéepaye suite a I'installation de cette nouvelle
version. Ce processus est en grande partie aus#matiaucun des fichiers « volumineux » de I'aapion

n’est concerné, cette opération de migration éstriapide.

Rappel : assurez vous de disposer d'une sauvegarde oe datsier de paye parfaitement a jour avant de
procéder a la migratiorEn cas de probléme rencontré durant le procedssumsigration automatique des
données, le seul recours sera de repartir desaiteegarde.

Le processus de migration des données évoqué sirslest lancé :

e soit & la premiére ouverture d'un dossier de paje & l'installation de la version 7.10. Il est
alors possible, juste avant de lancer cette maratie procéder a une sauvegarde du dossier. Si
vous avez le moindre doute sur la validité de voeniére sauvegarde, refaites en une a ce
stade.

e soit & la restauration en version 7.10 d'un dossjant été sauvegardé en version 6.00 ou 7.00
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A.6

A7

A.8

Si deviez restaurer un dossier d’une version auégi a la version 6, contactez votre prestataire de
services.

ATTENTION : suite au processus automatisé évoqué ci-deissus, quelques éléments a vérifier. Ces
éléments apparaissent en rouge au chapitre B @ssisds.

Si vous le souhaitez, vous trouverez en annexalé&deriptif exact des modifications de structurdade
base de données.

Interface standard en entrée de LDPaye
Aucune modification n'est intervenue dans la procédtinterface. Le format de fichier utilisé paatte

procédure reste lui aussi inchangé, identique @onelui utilisé en version 5, et 7 d®Paye. Il n'y a
donc aucune précaution particuliere a prendre aéigela.

Module MSA

Remarques préliminaires

Bien gue la norme N4DS englobe le cas des dédasatrimestrielles MSA au travers du code nature
13-DadsU-MSA, cette nature de déclaration n’est toujours péisiefement supportée par la MSA
pour les déclarations 2013. Les déclarations tiinedles MSA telles qu’on les connaissait depuis
guelques années, et qui sont prise en charge parodale MSA, restent donc d’actualité au moins
encore en 2013.

En revanche, ce qui change pour les entrepriseendépt de la MSA, c’est qu’elles doivent utilisar |
déclaration DADS-U pour I'année 2012, en janviel20en lieu et place de la déclaration TDS
bilatérale. L'an dernier, méme si nous avions eragél ces entreprises a opter pour la DADS-U plut6t
que la TDS bilatérale, fort peu l'ont fait. Cettenge sera celle de la bascule systématique dans ce
nouveau systeme déclaratif.

Il faut noter que cela peut nécessiter un travaitetodification important, les données composagt u
DADS-U étant bien plus nombreuses que celles fesrein TDS bilatérale. Il est important de s’y
prendre assez tot. Si vous devez établir une DAD®#ne N4DS pour la premiére fois, et que vous
n'étes pas familier de cette norme, il est vivemetommander de se faire assister. Contactez
rapidement votre prestataire de services a ce sujet

Pour ce qui est a proprement parler du module M8é&st a dire I'établissement des déclarations
trimestrielles MSA, aucune modification n'est inmenue. Le module reste identique en version 7.00 et
7.10. Quelques ajustements seront sans doute $owiai une mise a jour du logicieDPaye, en cas
d’évolution du cahier technique MSA sur [€"4trimestre 2012.

Gestion des temps

Depuis la version 6, le logicidlDTemps est livré lui aussi (comme le module MSA) en tauoie
composant optionnel deDPaye. Pour l'installer & partir du CD, choisissez unstallation personnalisge
puis sélectionner le composaaestion des temps. Notez que ce composant n'est pas installé si vous
avez choisi une installation « compléte ».

Le fait de basculer en version 7.10ldePaye entraine une mise a jour d®Temps : vous serez donc en
version 3.11 Niveau 16Mais il ne s’agit que d’'une mise a jour mineyras d’un changement de version :
vous devez déja étre en version 3.11 (mise a jffuisde durant I'état 2012), avec un niveau comenise
11 et 13.
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A.9 Plan de paye standard

Le plan de paye qui est livré dans le dossier deodétration qui accompagh®Paye version 7.10 a été
tres légérement remanié pour prendre en comptelegeautés de cette version 7.10.

Ce dossier a été avancé jusqu’'a décembre 2012mparte une DADS-U norme V01X07 complete,
incluant les données a destination des InstitutidasRetraite Complémentaire (IRC), et des données
prévoyance (IP). Il comporte également une dédatard&ble Emploi DNAC-AE, tout cela étant livré fdi
d’exemple.

Ce dossier de démonstration adapté a la versi@nreskt livré qu’en cas de réinstallation « completde
LDPaye Version 7.10 & partir d'un DVD. Si vous basculez vkrsion 7.00 a 7.10 via le processus
automatisé décrit au paragraphe A.3, votre dodsieiémonstration reste inchangé.

Ce dossier est toutefois disponible sur la pagéélehargement des correctifs dBPaye, a I'adresse
http://www.ldsysteme.fr/index.php?id=256en cliquant sur l'option de meniDPaye dans le menu
Téléchargements présenté en partie gauche, apres s'étre ideatifigartie droite.

Si vous souhaitez disposer, dans votre dossied®ustration, des photos des salariés, comme stla e
désormais possible depuis la version 7 grace awlmate gestion électronique des documents, il faut
également restaurer le dossier contenant ces phptugs, celles-ci n’étant pas incluses directerdant

le fichier de sauvegarde du dossier de démonstra@ie téléchargement est lui aussi possible ddauis
page Internet décrite ci-dessus ; conformez-vousimstructions données sur celle-ci pour menerea bi
l'installation de ce dossier photos.

A.10 Autres informations liées a I'’environnement Windev 16

Editeur d’états et requétes

LDPaye Version 7.10 est basé sur la version 16 de latele génie logiciel Windev, comme I'état déja
LDPaye Version 7.00. De ce fait, la version du logidithts et Requétes reste la méme en passant de
LDPaye V7.00 a V7.10. Aucune réinstallation de ce lodioiest nécessaire.

Et comme la base de données a peu évolué en vardibnvos états et requétes congus pour la version
7.00 devraient fonctionner sans souci en versida.7.

Si vous souhaitez installer ce logickethts et Requétes, vous pouvez le trouver sur le DVD d’installation
des logiciels LD ou sur le site de PCSoft a I'adshttp://www.pcsoft.fr/st/telec/windev16/index.html.

MCU

Pas de probléme non plus avec les éventdatyo-Codes Utilisateur créés en version 7.00 d®Paye.
lls sont écrits en langage Windev 16, et sont geamtaitement compatibles aveDPaye version 7.10, qui
est écrit lui aussi en Windev 16. La quasi-totadiééces Macro-Codes doit donc fonctionner sang @i
manipulation particuliere a prévoir.

Rappel - Emplacement des macro-codes

En version 6.00 deDPaye (Windev 12), les Macro-Codes Utilisateur étaiamegistrés dans des fichiers
portant I'extensionmcu, dans le répertoire des programrdes DPaye.

Depuis la version 7.00 (Windev 16), ils sont ersggs dans un sous-dossiekD
SYSTEME\LDPAYV7 du dossierApplication Data de I'utilisateur Windows courant. Le nom de ce
dossier reste identique en version 7.10. Par exerapéc un profil utilisateWARTIN, ce sera :
* C:\Documents and Settings\MARTIN\Application Data\LD SYSTEME\LDPAYV7 sur un poste
s’exécutant soug/indows XP,
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* C:\Users\MARTIN\AppData\Roaming\LD SYSTEME\LDPAYV7 sur un poste s’exécutant sous

Windows Seven.
Ainsi, les macro-codes sont propres au poste gaiti/indows et a I'utilisateur Windows.

Par souci de compatibilité avec les versions préad, les fichiers de Macro-codes présents dans le

répertoire des programmes sont eux aussi pris argehpar WindevToutefois, toute modification
opérée sur un Macro-Code est enregistrée dans le unel emplacement décrit ci-dessyde fichier

.mcu présent dans le répertoire des programmes, etrcamit la version du macro-code avant modification,

existera toujours, mais ne sera plus traité.

Notez que dés lors que les macro-codes ont éteaapldans le nouvel emplacement, cela

engendre des différences essentielles quant &tegeles macro-codes :

= jls sont_propres au poste de travail et a I'utdisaWindows courant

»= en cas de réinstallation d®Paye sur le poste de travail, a version égale, et m&me
on efface le contenu du répertoire de I'exécutabééen, ceux-ci seront conserves.

» Les éventuelles mises a jour des macro-codes neepeplus étre diffusées au travers
du répertoire de mise a jour centralisée, ou sleofait, on n’est pas certain que la
mise a jour soit prise en compte, le systéme ptdrarmacro-codes en priorité dans
le nouvel emplacement.

A.11 LDVision — Evolution de I'entrep6t de données
Comme il a été dit plus haut, il y eu peu de modifons quant & la structure des données (voietailcen
annexe 1). Et encore moins si on ne s'intéressa cglles qui peuvent étre pertinentes pour I'eidirele
données, base de travail pauDVision.

La seule donnée qui pourrait éventuellement avoiriniérét est le nouveatnde catégorie pour la

déduction forfaitaire (voir paragraphe B.2). Mais rares sont les entseprou I'on aura plusieurs codes

catégories de déduction, sachant que les codegoci&® les plus fréquents sero4-Journalistes, 09-
VRP, 13-Conducteurs routiers. Ces catégories correspondent a des métiersrtaatedifférents, et donc
bien souvent a des entreprises différentes.

Dans I'entrep6t de données dBVision, pour ce qui est de la partie paye, on a déjadg te déduction
forfaitaire (appel@bo d’abattement). Cette donnée nous semble suffisante dans lagldps cas ; I'ajout
du code catégorie qualifiant ce taux n'apportaiait de plus.

Aucune modification de I'entrep6t de données nimic préconisée suite a linstallation de la varsio

7.10.

Toutefois, pour que les extractions de données fadtgs viaLDETLFB continuent a fonctionner suite a la

migration des données de paye en version .28} impératif de copier le fichidtDPayV7.wdd (celui
qui donne désormais la structure de la base deégsnteLDPaye Version 7.10 maintenantjiepuis le
répertoire des programmes déPaye (par exemple,C:\Ldsystem\program\Paye) vers le sous-

répertoireAnalyses du répertoire contenant les données du décisideneprincipe, sur le serveur, dans
un dossier de la form&:\Decisionne\LDETLFB\Analyses). Le fichier correspondant a la version 7.00

est daté du 22/08/201dgelui de la version 7.10 est datédi/09/2012

Remarque liée a la sécurité
Vous verrez au chapitre C.2 qudPaye comporte désormais une nouvelle « couche » derig&cu
permettant de limiter 'accés a certaines fichdargs jugées « sensibles ». Cela se fait au sadem
nouveau champliveau requis pour accéder a la fiche présent dans le fichier Personnel.

Si on souhaite reproduire, en tout ou partie, dattéation d’accés dans I'entrepdt de donnéesdlle t
sorte que I'on ait des univers masquant les saldité « sensibles », il faudra :
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* ajouter ce nouveau champ dans les différentes stabbmcernées (salariés, bulletins, lignes
bulletins...),

» constituer des univers avec filtrage sur ce nouwsamp,
* mettre a disposition ces univers aux utilisatearscernés en lieu et place des univers non filtrés,
comportant eux tous les salariés.

Prenez conseil si nécessaire auprés de votre faiestde services habituel pour cette mise en place
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B

B.1

Support de la NADS

Introduction

Aprés une année 2011 difficile sur le plan décigarad12 s’annonce bien plus simple. En effet,davelle
mouture V01X07 de la N4DS a utiliser pour les déxtlans sociales de 2012 est tres proche de la U61X
utilisée I'an dernier. Pas de grand chambardensette année, seuls quels ajustements a la marge.

Note: si vous n'étes pas familier de cette norme N4bB&nmencer par lire le chapitre C de la
documentationNouveautés de la version 7, ainsi que la documentatioDADU 2011-Etablir sa
déclaration qui reste d’actualité pour I'essentiel en 2012erfez ensuite connaissance ci-aprés des
nouveautés pour 2012.

Rappel: afin d’éviter de surcharger le logiciel, nhousas limité le support de la N4ADS aux seuls codes
population d’emploi que I'on rencontre courammestslles PME :
= 10 : salarié sous contrat de droit privé
Il s’agit des salariés de l'industrie, du commerdes services et de l'agriculture, y compris les
associations et fondations. Les salariés de drivi¢ ples établissements publics a caractére iridustr
ou commercial (Epic) sont inclus (Ex : RATP, Poatstonomes, ADP, SNCF, Commissariat a
I'énergie atomique, Etablissement francais du s@mra national de Paris, les OPH (anciennement
Opac).
= 11: salarié artiste ou technicien sous contrat a durée déterminée dans le spectacle
Il s’agit des salariés du spectacle qui ont unredré durée déterminée. Cela ne concerne pas les
salariés qui relevent du GUSO, hors Dadsu. llsstdisolés car ils peuvent avoir plusieurs situntio
administratives simultanées chez le méme emplogtdes expressions particuliéres de la durée du
travail.

En revanche, les codes populations d”’emploi lisiégpres ne sont pas pris en chargeljpPaye :
= 13 : salarié sous contrat de droit privé travaillant dans des organismes de droit public
= 14 : Fonctionnaire détaché comme salarié sous contrat de droit privé
= 40 : Fonctionnaires et « ouvriers d’Etat »
= 42 : élus
= 43 : agent de droit public non fonctionnaire (y compris personnel médical hospitalier)

Pour une définition plus précise de ces codes ptipnld’emploi, reportez vous au cahier technigeidad
norme, rubriqués40.G10.00.005.

En sus de cela, d'autres restrictions existent, engour des salariés ayant un code population darhpl
Cela s’explique par le fait qu'il faut parfois dér des données supplémentaires, données qunhpaso
gérées « nativement » danBPaye. Il reste toutefois possible, en dernier recodessaisir ces données
manquantes directement dans la déclaration DAD8&-fihed’année. Les limitations sont les suivantes :

= Avocats, ou il existe des spécificités pour laaigtrcomplémentaire (CNBF)

= personnel naviguant de l'aviation civile

= tout ce qui touche a I''RCANTEC

= tous les salariés relevant des régimes Sécurit@l8auivants : 134-SNCF, 135-RATP, 136-ENIM

(Invalides de la Marine), 137-Mineurs ou assimilE38-Militaires de carriére

Sites d’'information N4DS

Les sites d’informations pour la N4DS reste les @&€m
= informations générales N4DS sur le site Net-enisepr

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7.10 Page 12

http://www.net-entreprises.fr/html/dadsu-documeantah4ds-v01x07.htm

= consulter et/ou télécharger le cahier techniqueX@JL
http://www.net-entreprises.fr/html/documents/N4D&hier-technique V01X07.pdf

= télécharger I'outil de pré-contréle de la DADS-UIMD7 :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle €ad/01x07.htm

= autres informations et fiches techniques N4ADS eDBAJ :
http://www.e-ventail.fr/
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/doeentation.html

B.2 Principales différences entre norme V01X06 et VO1X07
Différence communes DADS-U et DNAC

Code civilité

Le code civilité « mademoiselle» n'est plus accepté en N4DS, en application deettel circulaire
(21/02/2012) du premier ministre. Concretementsd&Paye, ce code civilité n'a pas été modifié dans le
fichier du personnel. Ce n’est que lors de la ¢trigin des déclarations que le cddeE est remplacé par
le codeMME.

Code catégorie pour la déduction forfaitaire

Une nouvelle rubriqu€ode catégorie salarié a été ajoutée e840.G28.05.029.005. Elle permet de
qualifier le taux de déduction forfaitaire spédifqpour frais professionnels, taux appelé ausss dan
LDPaye « pourcentage d’'abattement ».

Cette rubrique a été ajoutée dans la fiSitaation des salariés, sur I'ongl8ulletin, en regard du taux de
déduction. La disposition des champs sur cet oraylde ce fait été légerement remaniée. Il s’agine’
rubrique codifiée avec une trentaine de valeursiptes. Les valeurs que I'on peut rencontrer lesplu
couramment dans les PME sord4-Journalistes, 09-VRP, 13-Conducteurs routiers (attention : les
dénominations sont ici abrégées ; reportez vousadier technique pour connaitre les dénominations
exactes).

Cette nouvelle rubrique doit étre renseignée ssetlement si un taux de déduction forfaitaire est
renseigne.

Dans le processus de migration automatique deséésrate la version 6.00 ou 7.00 a la version 7 it ¢
rubrique a été initialisée pour les salariés ayantaux de déduction forfaitaire, en appliquantrisges
suivantes :
Si le code complément PCS-ESE B3652 ouNP352, on prend la valewd4-Journalistes
Si le code complément PCS-ESE @tou07, on prend la vale®d9-VRP
Sinon, si le taux de déduction est 30%,
on prend la valel9-VRP
sinon on prend la valed3-Conducteurs routiers

Ces régles devraient convenir dans la grande n@jde cas. Toutefois, si vous pensez avoir desiésla
bénéficiant d’'une déduction forfaitaire et n’entrgas dans I'une de ces 3 catégorie Journaliste®, du
Conducteurs routiers, il vous faut aller corrigaewa une les fiches salariés concernées suiteogegaus
de migration automatique.
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Nouvelle valeur pour le code complément PCS-ESE

Une nouvelle valeur est disponible pour le codemément PCS-ESE : la vale08-autre représentant.
Elle vient compléter les valeu@s-représentant exclusif et07-représentant multicarte, mais sans autre
précision quant a I'utilisation de ce nouveau code.

Révision des codifications des périodes d’inactivité

La fagon de codifier les périodes d’inactivité, poa qui est des absences maladie et accidenawhiltra
quelque peu été revue. On a désormais les motifards :

100-congé de maladie ou de maladie ordinaire

105-congé suite a un accident de trajet

108-congé suite & maladie professionnelle

110-congé suite a accident du travail ou de service

Différence essentielle par rapport a I'an dernié1(X06) :les accidents de trajet doivent étre isolés sur le
motif 105, alors qu'avant, ils étaient confondus dans lefmidtO.

DansLDPaye, ces motifs d’inactivité sont portés sur les rqbés d’absence. Il vous faut donc corriger le
motif en regard des rubriques correspondant a beenaes pour accident de trajet. Voire créer une
rubrique spécifique pour distinguer les accidemtsrdjet des accidents de travail si cela n’étast geja le
cas.

Puis il vous faut reprendre les périodes d'inatdiénregistrées au cours de 2012 relatives au fibdif
Accident du travail, pour isoler la aussi sur le mofib5 celles qui concernent un accident de trajet. Le
plus simple est de la faire en saisie (mdaestion/Périodes d'inactivité, sur I'onglet Par motif
d’'inactivité), compte-tenu du volume de données a reprendraeyuait &tre faible.

Autre information relative aux périodes d’'inactévita compter de 2012, il vous faidclarer les périodes

de chémage total ou partidyvec le code motib08. La aussi, aprés avoir modifié la ou les rubriques
d’absence utilisées pour les absences chémageypaocoler le code motif d’inactivité08, soit vous
procédez par saisie si le volume des donnéesiblg, faoit vous utilisez le boutdRéinitialiser proposé au
bas de la fenétre de saisie pour créer toutes ddedes d'inactivité correspondant au nouveau motif
d’inactivité que vous aurez créé, pour I'ensemidel’dnnée 2012 (y compris décembre 2011 en cas de
décalage de paye).

Primes et périodes de rattachement

Rappel : en N4DS, les différentes primes verséassalariés ayant une fréquence autre que mensuelle
doivent étre déclarées dans un groupe spécitdilleG28.10-Primes versées aux salariés sou contrat
de droit privé. Ces primes étaient classées I'an dernier enégcses :

01 - prime exceptionnelle liée a l'activité

02 - prime liée a l'activité avec période de rattachement spécifique

03 - prime non liée a l'activité

04 - prime liée au rachat des jours de RTT avec période de rattachement spécifique

Cette année, deux catégories viennent s'ajouter :
05 - prime rachat CET
06 - prime de partage de profits avec période de rattachement spécifique

Et surtout)es primes classées en catégOdedoivent désormais étre définies avec une périede d
rattachementcomme cela était le cas I'an dernier des printeessées en catégofie et04.

Il vous faut donc reprendre toutes les rubriquass#es dans cette catég@ile La premiére chose a faire
consiste a identifier les rubriques concernéeaur pela, allez dans la table des parametres NAEBYmM
Traitement annuel/Paramétres N4DS). Filtrez cette table sur la premiére colonnec(dlioit sur la loupe
de cette premiére colonne) pour ne prendre qupaesmetres de la rubriq®10.G28.10. Filtrez ensuite
de la méme fagon sur la colon@ede pour ne prendre que les lignes ayant la valdurLes rubriques
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concernées apparaissent dans la coldeigenent. Il faut ensuite appeler en modification chacues d
rubriques concernées et cocher I'optiB@riode de rattachement, puis renseigner lalurée et le
décalage permettant le calcul de la période de rattachement

Reste ensuite a savoir ce que I'on fait pour Iésgs déja versées en 2012 sur ces N° de rubriguplus
simple est de laisser faire le systeme : suite raddification de la période de rattachement darfche
rubrique, une fenétre va vous étre proposée eaiessysteme recalculer tous les éléments depuighut

de I'exercice (janvier 2012 ou décembre 2011 saldée de paye) en fonction de la durée et du dgeala
indiqués dans la fiche rubrique. Pour la DADS-U, aas données sont a but statistique (si elles sont
exploitées, ce qui n'est pas certain), ce traitdraetomatisé, méme s'il n’est pas parfait, sembfésant.

En cas de départ ultérieur du salarié, ces dorse¥esit aussi reprises dans son attestation PoléoErhp
sera toujours temps a ce moment la de venir corsgeécessaire, directement dans la déclaraties, c
périodes de rattachement. Sachant que ces pédedegtachement ont une bien plus grande importance
dans ces attestations Péle Emploi : le montanirdéemnisation du salarié en dépend directement.

Différence propres a la DADS-U

Assujettissements fiscaux

Les groupe$80.G62.05 — Taxe et contribution d’apprentissage etS80.G62.10 — Participation a la
formation professionnelle continue ont été fusionnés en un seul grog89.G62.00 —
Assujettissements fiscaux.
De plus, I'assujettissement a la participation e@ployeurs a I'effort de construction (PEEC) est
désormais intégré dans la N4DS en substitutioa diétlaration dédiée n°2080, pour les employeurs
occupant au minimum vingt salariés. Les informasidemandées sont :

e S$80.G62.00.008 - Code assujettissement a la participation dedaymprs a I'effort de

construction (PEEC)
* S80.G62.00.009 - Total base participation des employeurs a Fetfe construction (PEEC)

Un nouveau parameti®30.G62.00.009 permet de renseigner ces deux rubriques, selméiee principe
que la taxe d’apprentissage et la participaticenfadmation professionnelle continue. Ce parametgs
classé dans la liste des paramétres jugés « imdigpkes ». De ce fait, si vous ne I'avez pas rgngeiun
avertissement sera émis systématiquement lorsaédtion d’'une déclaration DADS-U.

Différence propres a la DNAC

Déclaration annule seulement

Un nouveau type de déclaratib6h-déclaration annule est proposé, uniqguement dans le cas des DNAC :
déclarations de natuf&-DN-AC (attestation employeur). Ce type va permettre a I'avenir de pouvoir
annuler une déclaration émise pour a tort pouralari@, ce qui n’était pas possible auparavantnen
pouvait que remplacer une déclaration erronée.

Pré-remplissage du cadre 9 de I'attestation

Vous étiez nombreux a I'avoir remarqué : le cadde $attestation que I'on recevait en retour aunfat
PDF n’était pas renseigné, contrairement a I'an@eaattestation Assedic qui était entierement preé-
renseignée, y compris pour cette partie cadre Saige de I'AED.

Pdle Emploi a entendu cette critique et a corrgiirl: un nouveau grou48.G55.20 (facultatif) permet
de fournir les données nécessaires au remplisgage cadre 9 Signataire de I'AE, et d’avoir donc en
retour ce cadre déja renseigné

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7.10 Page 15

DansLDPaye, les données transmises dans ce gr@48G55.20 peuvent étre saisies pour chaque
nouvelle attestation, sur un nouvel on@e&jnataire de l'attestation proposé en partie basse de I'écran de

création :
QQ'}_) Creation d'une attestation employeur Pole Emploi o l‘:' EES X
- Identification de la déclaration - | OK |
Salarié conceme ; - _
N matriculs 0004 [w] [DUMOULIN NORBERT | Amnuer |
Finde contratle |13/09/2011[+ | r Attestation datée du 01/10/2012 I_JII
Type d'envoi 01 - envai fichier test E| Wersion de la norme VIJ'I'.‘X:iJ?. 201 é] |Z|
Type de déclaration @ 51-Momale %
1 5%-Annule et remplace intéaral
' 81-Annule 2
[ Destinatae Comps-Rendu et Contacts| Sanatae de atestation Cadre 9 | I
Mom et prénom IRICH] Hélgne
Qualité M - chef dentreprnise El
Lieu de zsignature | Bourg De Péage
Perzonne & joindre
TEéléphone
Mom du signataire de I'attestation ‘

Les données pré-renseignées sur cet onglet pranéehies-mémes de la fiche Etablissement, cadre
Signataire. Dans le processus de migration autqoeties données de la version 7.00 a la versi@n 7.1
ces données ont été partiellement initialiséestir pes données de remplissage du cadre 9 dadiame
attestation Assedic. Mais ces données n’ont pasitait la méme structure :

» l'ancienne rubrigu&om et prénom du signataire a été scindée en 2 rubriquésm etPrénom
» la rubriqueQualité du signataire est désormais codifiée (il s’agissait avant d’oremtion libre)
» deux rubriquesieu de signature etPersonne a joindre ont été ajoutées

Il est donc conseillé de revoir ces données présalans l&iche Etablissement, ongletSignataire,
suite a la migration en version 7.10.

Enfin, sachez que si vous ne souhaitez pas quadte © de l'attestation soit pré-renseigné (vous ne
connaissez pas le signataire au moment ou vousentiattestation par exemple), il vous suffit daafer
la date de I'attestation en partie haute : le gedaB8.G55.20 ne sera alors pas transmis au sein de la
déclaration.

Contrat de sécurisation professionnelle

Une nouvelle rubriqu&48.G55.00.017 - Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du
calcul de la participation au financement des prestations d’accompagnement CSP apparait. Elle
n'est a renseigner que si le motif de rupture ctrad de travail (rubrique S48.G55.00.001) 2865t
rupture pour motif économique dans le cadre d’'un contrat de sécurisation professionnelle CSP.

Cette nouvelle rubrique a donc été ajoutée surdiéde saisie des informations de fin de contagréqui
a été légerement revu pour mieux regrouper toatemformations liées a ce code rupt26eCSP :
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- == —— = 1)
%ﬂj Informations relatives a |a fin du contrat de travail i &J

- Rupture-
Motif de la rupture

|| Periode du contiat-DRS  [01/06/2011[] au [13/08/2011[]
Motification de la upture |

Début procédure icenciement | | ) B s Faee e

Signature convention rupture |_| [] Versement dune indemnité transactionnslle

Dernier jour travaillé et payé  13/09/2011 |:| |l

Jours de CP restants 0.00j Depart dans le oadre d'uf TSP [motf runture 26 I

Codes des organizmes de Retraite Corplémentairs Indermnite de préavis s pas C5F
ARRCO |A536 i
AGIRC Salaire et horare 0. '
Autre

Réalization du préavis-

Préavis effectué et payé du El au |_
I Préaviz non effectus et pape du _l au :J
Préavis non effectué et non payé du _l au :J

ou Dpec e PG e AN ES —k—

- Chimage tatal zans rupture du contrat de travail

[7] Demande d'allocation chémage partiel

Pérode dindemnisation - Du | au D
Reprize prévue e [ El

Code motif de la rupture du contrat de travail (Rubrique N4D5 548.655.00.001)

Toujours en relation avec ce code motif de rupRreune nouvelle rubrique48.G55.05.001 doit étre
renseignée lorsque le préavis est non effectuérepayé dans le cadre d’'un CSP. Cette informatiété a
ajoutée elle aussi sur I'écran de saisie des irdtions de fin de contrat (voir ci-dessus).

Notez également qu’a cette occasion, des contsdigglémentaires ont été ajoutés sur cet derade
contrat, notamment entre les dates de préavis et le a@fiin de contrat, ou entre le motif de fin de
contrat et le type d’emploi occupé.

Autres modifications mineures en DNAC
La rubriqueS48.G55.00.014 - Refus d’adhésion a une convention FNE a disparu.
Dans le group&48.G47.15 — Indemnités versées mensuellement, groupe propre aux déclarations

DNAC, seule reste encore I'indemnité compensatte€P (code 215).es indemnités de fin de CDD ou
de fin de mission (code 205 et 206 respectivemangont plus admises

Un nouveau motif de rupture du contrat de trawail548.G55.00.001 est disponible : le mo8f prise
d'acte de la rupture de contrat de travall

Enfin, le groupes48.G10.05 — Emploi aidés, qui était renseigné uniqguement en DNAC, a ét@sue.
Ce groupe comportait la date de signature et &xeéte de la convention en cas d’emploi aidé.
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Les données correspondant figurent toujours dafishi@Situation des salariés, ongl@oste., ne serait-
ce que pour permettre encore I'établissement dtaien DNAC en version VO1X06.

Autres petites différences de la norme V01X07

= Pour les primes et indemnités (groufd®.G28.10 etS40.G28.15), les montants négatifs ne sont
plus acceptés.

= La rubriqueS48.G10.00.019 — Salaire brut ne doit étre désormais portée que dans une dictade
naturel5-DN-AC. Cette rubrique ne figure donc plus en DADS-U.

=> Le groupeS40.G15.20 — Durée du travail Complément spectacle ne doit désormais étre porté que
dans les DNAC.

=> La liste des valeurs devant étre arrondies a @éig@re, paragraphe 4.4.1.2 du cahier techniques I
s'agit plus comme avant de la totalité des rubisduars prévoyances@s) et hors rubriques fiscales qui
sont elles tronquées a I'euro inférieur. Désornsas)es certaines rubriques « sociales » sontdig®n
principalement les bases de cotisations URSSAMdses CSG et CRDS, les bases et/ou montants des
différentes réductions de cotisations URSSAF, teonéduction Fillon. Les autres montants, tels lgse
primes et indemnités (grou®40.G28.10 et S40.G28.15) sont par exemple désormais transmises
avec les centimes, de mémes que les bases destipéesEmploi (groupes48).

Notez que toutes ces modifications sont transpasgraur vous : c’est le programme de constitutiEs d
déclarations qui les prend en charge.

Parametres N4DS

Différences entre parametres VO1X06 et VO1X07

Peu de choses ont changé sur les parametres N#&Dfhers du group880.G62 Assujettissements
fiscaux. Comme il a été dit plus haut, les grouf&9.G62.05 et S80.G62.10 ont fusionné en un seul
groupeS80.G62.00. De ce fait les parametr&80.G62.05.002-Assiette de la taxe et contribution a
I'apprentissage, S80.G62.05.004-Assiette de la contribution supplémentaire & l'apprentissage et
S80.62.10.003.001-Total base formation professionnelle continue en V01X06 sont devenus
respectivementS80.G62.00.002, S80.G62.00.004 et S80.G62.00.007 en VO01X07. Mais ces
parameétres sont migrés automatiquement en versl@n Aucune intervention de votre part n’est reguis

En revancheun nouveau parametre doit étre renseigné pour oapgr S80.G62.00 : le paramétre
S80.G62.00.009-Total base participation des employeurs a I'effort de construction (PEEC).

Spécificités 2012 pour le groupe S40.G30.36

Les allegements de cotisations dit « Loi TEPA » pris$ fin cet été. La réduction salariale a disparu
compter de septembre (hormis les cas particuligrie alécompte des heures supplémentaires se fait su
une période plus longue que le mois), de méme gu@duction patronale pour les entreprises de 20
salariés et plus.

En DADS-U, on déclare :

= Dans le group&40.G30.35, le montant de la réduction salariale et de laudéon patronale. Ces deux
montants, de par les paramétres N4DS corresponstamt normalement alimentés directement via les
montants des réductions calculées sur les bullétimsy a donc rien de particulier & prévoir pdar
déclaration : le simple fait que les réductionsseesoient plus calculées sur les bulletins & pdetir
septembre suffit & ce que les sommes déclaréeinetiahnée sur ce group840.G30.35 soient
correctes.

=>» Dans le group&40.G30.36, les rémunérations ayant été exonérées : heupggéstentaires, heures
complémentaires, jours excédant le forfait, jouesRT T rachetés. Ce groupe est alimenté a partir de
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parametres N4DS qui identifient les différentesriques concernées. Or, on a ici une difficulté
supplémentaire du fait que le régime fiscal etaab® ces rubriques a changé au cours de I'anrige 20
Une méme rubrique « Heures supplémentaires » p@it donné lieu a réduction salariale TEPA de
janvier a ao(t, mais pas de septembre a décembre.

Pour solutionner ce probleme, les paramétres N4lgifs au groupé&40.30.36 ont été enrichis d’'une
période. Ainsi, pour chacun de ces parametreserdfant une rubrique particuliére, vous pouvez émit
I'extraction des données sur une période précigst Ce qui a été fait par exemple ci-dessous’ommMoit
gue la rubriquéd511-Heures supplémentaire ne doit étre extraite que sur la période allantéout de
I'exercice a fin ao(t 2012 :

i E H

- Identification | oK

Rubrique N4DS | S40.G30.36 Allégements loi du 21 acit 2007, rém = | —
3 nuier

A% Madification d'un paramétre N4D!

Code rubrigque m - rémL_Jr?é:ratiqn dez _h_eures syppl_él_‘nen_taires El
Bang
|| Propriétés
| kontant brut exo LE&SI - Lig_ne de I:uulletin -.E;:ulnnne b ontant El
! Elément de paye | 0511 E| [HELIRES SUUPPLEMENTAIRES A 25 &
Mombre Heures auJi LBT - Ligne de bulletin - Colonne Mombre El
| Elément si diférent [¢)

Péniode - Diu moiz

B ol m Aadt 2012

" | Inverser |z signe de la valeur extraite

Muais et année de fin de la période de paye & extraire

Une modification des parametres indispensable

Il vous faut donc reprendre un a un tous les patr@sé&4DS du group840.G30.36. Chacun d'entre
eux fait référence a une rubrique particulierevoas de définir la période d’extraction des donrgms
cette rubrique, en fonction du régime social déeeglau fil des mois.

Dans le cas général, il suffira de préciser 08/2@rBme mois de fin de période. Mais si vous aviizét
des rubriques de régularisation d’heures suppléirest au-dela du mois d'ao(t, et que ces
régularisations ont donné lieu a réduction sakaridl faut aller (pour la ou les rubriques concemé
uniquement) au-dela du mois d’ao(t.

Paramétrage conseilléi vous avez suivi les consignes de mise en pleceset été (note intitulée
Modifications paye Aolt Septembre 2012, page 4) :

» Les paramétres N4DS40.30.36 référencant les rubriques du ler jeu devront a@8i2012
comme mois de fin de période

e Les paramétres N4DS40.30.36 référencant les rubriques du 2éme jeu n'aurostdeamois de
début ou fin de période. Ces rubriques de régalidois n'ont été utilisées qu’'a partir de septembre,
pour des heures supplémentaires effectuées eneaaityrant donc droit a réduction salariale.
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* Les paramétres N4DS40.30.36 référencgant les rubriques du 3éme jeu n'aurostdeamois de
début ou fin de période. Ces rubriques n'ont étisés qu'a partir de septembre, pour des heures
supplémentaires effectuées antérieurement a aaiityeant donc droit a réduction salariale.

e Quant aux rubriques du 4éme jeu, si celui-ci existies ne doivent pas étre référencées par des
parametres N4D$40.30.36 car elles n'ouvrent droit ni I'exonération fiscald a la réduction
salariale.

Attention: si vous payez toutes les heures supplémentaues un mois de décalage (toutes les heures
supplémentaires effectuées en aolt sont payéesptamibre), et si vous avez de ce fait mis en pexe
modifications de paramétrage de cet été avec us dwidécalage, il faut sans doute indiquer 09/2012
comme mois de fin de période a extraite, et no@@&. Dans le doute, retournez visualiser les tinde
d’aodt, septembre et octobre 2012 ayant des hsumdémentaires, regardez jusqu’a quand la réductio
salariale apparait, et quelles sont les rubriqtte=udes supplémentaires qui I'ont déclenchée.

Utilisation de I'outil de contrle DADSU-CTL-V01X07

Comme les années précédentes, Net-Entreprisesurffaeitil de pré-contrble des déclarations DADS-U.
Et cet outil est partiellement intégré darid3Paye. De ce fait, si vous avez installé cet outil (espectant
I'emplacement proposé par défaut, c'est-a-@ik€rogram Files\DADSU-CTL-V01X07 ), ce contrble est
appelé automatiquement suite a la création dusdiicfinal DADS-U (méme si votre poste de travail
s'exécute sous Windows Seven 64 bits, ce qui n'péa le cas I'an dernier).

Vous obtenez ainsi directement a I'écran le résdltacontréle. Si celui-ci ne signale aucune anamal
VOUS pouvez passer a I'étape de transmission diefisur le sitevww.net-entreprises.fr. Mais si ce
contréle signale des anomalies (sauf s'’il s'agitsofeples avertissements), inutile d’aller plus Ipwotre
fichier sera refusé de toute fagon. Il faut comrigs erreurs signalées, puis recréer le fichieDISAJ.

Cet outil de contrble peut étre téléchargé a eattesse :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle dadsu-v01x07.htm

L'utilisation de cet outil de pré-contréle est vinent conseillée.

Le saviez vous un acces rapide au contenu du cahier technigupossible depuis cet outil, par un clic
droit en partie centrale de la fenétre. Vous viseal alors I'arborescence compléte d’'une déclaratio
DADS-U. En cliguant sur une ligne correspondantraguoupe, vous visualisez en partie basse les
cardinalités mini et maxi de ce groupe en fonctilenchaque nature de déclaration et chaque type de
population. Et en cliquant sur une ligne correspoindd une rubrique, vous obtenez en partie basse sa
description compléte telle gu’elle figure dansadier technique, avec la liste des valeurs ausigans le

cas d’'une rubrigue codifiée, et 'ensemble desrébed qui sont réalisés sur celle-ci.

Attention: cet outil, bien gu’intégrant la nouvelle normdDE& V01X07, ne sait contréler que les fichiers
DADS-U. Il ne peut étre utilisé pour controler wéxlaration DNAC-AE (P6le Emploi) ou une déclaratio
CI-BTP, qui sont pourtant elles aussi a la norm®8l4/01X07.

Edition de contréle DADS-U

Peu de modifications sur I'état de contréle de @éslaration DADS-U. Seule différence notable : les
groupesS44.G10.10 — Bases spécifiqgues AGIRC ARRCO et S44.G40.05 — Sommes isolées
AGIRC ARRCO figurent désormais sur celui-ci.

B.3 Gestion multinormes N4DS
LDPaye Version 7.10 offre le support simultadés versions V01X06 et VO1X07 de la N4DS.
Cela signifie que vous pouvez encore, avec cettsiore 7.10, gérer vos déclarations constituées
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antérieurement en V01X06. Vous pouvez méme crémarerde nouvelles déclarations respectant la norme
V01X06. Vous avez pour cela un nouveau champ Merda la norme qui est proposé sur tout écran de
création d’une déclaration DADS-U, DNAC ou CI-BTP :

{5 Creation d'une attestation emplayeur Pale

r Identification de la déclaration ol 0K

Salané concemne
: I T ] Annular
M* matriculs I D

Fin de contrat le D Attestation datée du ' mA0s2mz D
Type d'envoil EI1 - envni'fiu.:hier .test El “ersion de la norme UD1XD?[2D12]E|1
| * Type de déclarabion @ 51-Nomale il
) B9-Annule et remplace intégral 1" d'ordre de s declarahon remplaces | W
) B1-Annule

Destinataire Compte-Rendu et Contacts | Signataire de |'attestation {Cadre 5}|

Destinstaie CR.  |LDZ [ ]

. y 4 . . Gérer les contacts
Sélectionnez ci-dessous les contacts concemés par cette déclaration : :

["5& ectinr‘rlg Code | MHaom et préhom du contact :' Adresze mail IEI |.
[ W] L) Corinne JEAMTOM c.jeantoni@ldsysteme. fr - |
[ S5F  Sébastien FAYARD s.fapard@ldspstere. fr

N® rnatricule du salarié, pour lancer |a saisie des éléments variables concernant un salanié

(-

Le choix de la version sera surtout intéressant [gsudéclarations Pdle Emploi, car nous ne sapans
encore a quel moment la bascule de la norme V1Xaééarme V01X07 va se faire pour cet organisme.

En revanche, pour la DADS-U, il est clair qu'il fautiliser la nouvelle norme VO1X07 pour votre
déclaration 2012. Le support de la norme VO1X0&aénservé essentiellement pour pouvoir encore
visualiser ou imprimer vos déclarations antérieures
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C Améliorations liées a la sécurité

C.1 Controle d'acces aux déclarations DADS-U

La gestion des déclarations DADS-U et CI-BTP est des rares options déPaye qui est « multi-
sociétés », c'est-a-dire que I'on peut déclencleertraitement, depuis une société quelconque d’'un
environnement de paye, pour une ou plusieurs dessaspciétés de cet environnement.

Et cela n’était pas sans poser quelques problemagclrité : en effet, dah®Paye, le contrdle d’acces
se fait par société, a I'ouverture de session. tilisateur qui était autorisé a I'une des sociétés
I'environnement pouvait donc se connecter, puiscéte option de gestion des déclarations, acc&der
'ensemble des déclarations élaborées dans cetoenement. Il fallait, si on voulait éviter celgserver
l'acces a cette fenétre de gestion des déclarationseuls utilisateurs ayant acces a toutes t@étés de
I'environnement. Et du coup, seuls ces utilisat@ansvaient élaborer les déclarations.

En version 7.10, cet inconvénient disparait. Unticde d’acces plus fin a été intégré au sein méeméad
fenétre de gestion des déclarations.

Ainsi, lorsque cette fenétre s’ouvre, on voit emipagauche I'ensemble des déclarations déja ébisor
dans I'environnement de paye courant. Mais lorsguligue sur une déclaration pour y accéder (paur |
« dérouler »), le systeme commence par analyseoriéenu de la déclaration en question, et recherche
notamment toutes les structui®®0-Sociétés qu’elle comporte. Et si l'utilisateur courant nisgbse pas
d’un droit d'acces de niveagbomplet ou Administrateur pour I'une au moins des sociétés figurant dans la
déclaration, I'accés a celle-ci est refusé. Laat@tion n'est pas « déroulée » : on peut donc sualiser

son contenu, ni a fortiori la modifier, ni 'imprin

Ce contrble est opérationnel des la mise en placdadversion 7.10, et concerne tant les nouvelles
déclarations élaborées en VO1X07 que les ancieflabsrées en V01X06.

De méme, en création d'une déclaration, le systgnopose, en partie basse de I'écran de constitution
d’'une déclaration, la liste de tous les établissgmde toutes les sociétés définies dans I'enmgoment,

ce qui permet de constituer facilement une seutéad#ion pour plusieurs sociétés. En version 7cé@e
liste des établissements pouvant étre inclus dandétlaration est limitée par le niveau d’accés de
I'utilisateur courant : seuls les établissements sleciétés pour lesquelles I'utilisateur a un nivdacceés
Complet ou Administrateur sont proposés. De plus, a I'ouverture de cettétfensi on ne dispose de ces
droits pour aucune société, un message d’erred@nast et la fenétre est fermée immédiatement.

C.2 Protection des données sensibles - Niveau salarié

C’était un point d’achoppement fréquent avdaPaye : la gestion des sécurités d’'acces était faite au
niveau d’'une société. Dés lors qu'un utilisateualibacces a une société donnée, il visualisaititemées

de I'ensemble des salariés de la société. Ce digjealit parfois a créer une société « fictive » mpisoler
certains salariés que I'on voulait « protéger ».

LDPaye Version 7.10 apporte une réponse simple a cetbblgmatique, au travers d'une couche
supplémentaire de sécurité (optionnelle) ajoutéeieeau « salarié ».

Concrétement, on dispose désormais d'un nouveamgl@ans la ficheSalarié, au bas de I'écran
Compléments :
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!I N* de carte de séjour Diate validité E] Prévoyance
M de carte de travail [rate waliditd E]

Protection des données "sensibles™

Hiveau requis pour laccés aux données de ce salané | Sl EiEEN

e || WD

Fartiel
I Miveau d'accés minimum requis pour accéder aux données de Complet

Par défaut, ce champ est initialisé a la vakuerun, ce qui offre le méme fonctionnement qu’auparavant
tout utilisateur ayant acces a la société a actassdes salariés de la société.

Mais en choisissant pour les salariés que I'on peatiéger une valeur autre, on limite I'accés aomndes

de ce salarié aux seuls utilisateurs ayant un nivBacces a la société plus grand ou égal au niveau
demandé ici. Par exemple, si on choisit ici la ya@omplet, seuls les utilisateurs ayant un niveau d’acces
Complet ouAdministrateur a cette société pourront accéder a cette fiche.

Rappel important les utilisateurs définis comme étaldministrateur (case a cocher dans la fiche de
I'utilisateur) ont_implicitementiccés a toutes les sociétés, avec un nigekministrateur. Ainsi, méme si
on ne leur a pas accordé explicitement un niveaccg's précis pour une sociéeté, le simple fait gjgdlient
Administrateur leur donne acces a toutes les sociétés, et ddpusmlariés de ces sociétbEme si cela
peut paraitre génant pour certains, il n’est pasipte de faire autrement : daministrateur ayant acces
a toutes les options de gestion de la sécurip@uitrait de toute fagcon contourner facilement urenéuelle
limitation d’acces.

Conséqguence sur les écrans de type « Liste »

Sur tous les écrans de type « liste de salaries salariés auxquels on n'a pas accés en raisomigeau
d'acces société insuffisant sont masqués. Une immhen évidence ce fait, en partie haute de heeneec
une bulle d'aide explicative en survol de cett@écd

TR
{&f, Salariés - Mois de Septembre 2012 W= (Els
ﬂ Présent E Tous E
e F # I W = T 1
%y Titre Dy Marm A4 Frénom Au maoins un salarié a été masque dans |a liste ci-dessous

| matricule

en raizon d'un niveau d'acceés 3 cette sociéte insuffisant.

0003 MR PIERRE

0005 A BELLOM JEAN MARIE LV L4
nnnz MR RFRSAN RERAIR wi wf

Principales fenétres réagissant ainsi : fenétnecipale de gestion des salariés, fenétre de s@medtun
salarié, Calcul des bulletins, Bureautique, Gesties cumuls et cumuls cotisation, Saisie des élfsmen
variables, Gestion des constantes salariés, Galtimevenements, Gestion des préts, Gestion desger
d'inactivité, Gestion des attestations maladiessiedic (les anciennes), Historique des salaire$omois.

Conséquence sur les états de type « Liste »

Sur les états de type « liste de salariés », lasié&gauxquels on n'a pas acces en raison d'eaunid’acces
société insuffisant sont masqués également. Eteilsont pas non plus somméss totaux en fin d'état
sont donc « partiels ».

La aussi, le fait qu'au moins un salarié a été ataifétat est mis en évidence par une image éexia
explicatif en partie haute de I'état (sur toutesgdages), et parfois aussi sur le total en firmtd@urnaux
notamment).
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LD SYSTEME V7.1 -01/10/2012 - 13:59:18 A e e S es e Page 1
LISTE DES SALARIES PAR MATRICULE

Trige par matricule

' Mom et prénom Cate de Gualification Date Date Type |Classe| Parametres | Mode

matr. nais sance ouemploi d'entrée de sortie | contrat | ancien | Rubr. | Cotis. | régl.
0001 | MME BOISSIELX HELEME 08M1/60 |DEMONSTRATRICE VENDEUSE| D2M0491 Ccol 001 |NCD | NCD | WB
0003 |MR  MARTEL PEERRE 25/02/65 (MONTEUR DEPANMELUR 01/01406 CDI 000 |NCD | NCD | CH
0005 |MR  BELLON JEAN MARIE 03/12/68 |AIDE COMFTABLE 01/01485 CDl 000 |NCD | MCD | CH
0007 |MR  BERSON GERALD 07/04/45 [MONTEUR 01/04480 CcDl 000 |HOR | NCD | VB
0010 |MLE MEYERLISE 02/07/96 |SECRETAIRE 17/03/85 col 001 |NCD | NCD | VB
0014 |MLE MEYSONMIER MARIE PERRE 06/11/60 |SECRETAIRE COMMERCIALE 01120059 CDl 001 |CAD | CAD | CH
0022 |MR  CARLINOG JACQUES 01/05/35 (VRF MLLTICARTE 15/03/89 col 0o0 | WVRP | VRP VB
D027 |MME LAUZIER MICOLE 13/09/45 |VRPCU 15/02/85 col noo | CAD| CAD | WEB
0030 |M.  MORINGERARD 15M12/5G |TECHNICIEEN METHCDE 01/05085 CDl 001 |NCD | NCD | CH
0031 |MME DUFONT MAURICETTE 01/03/46 |subcariste 01/01/88 col 000 |NCD | MCD | CH
0040 MR DURAND EERMARD 01/11/88  |MANUTENTIONNAIRE 0M2s | 300908 | COD | 002 (NCD|MWCD | CH
9Ga5 | M STAGIAIRE Thomas 15/04/82 |STAGIAIRE 01/08/08 | 30M1/08 | STA | 001 [ STA| STA | CH
o0& |MR  CONTRAT PROF NOM EXO Olivier |45/07/87 |CONTROT PROFESSIONMALISA| 01/02/08 PRO | 001 |PR2|PR2Z| CH
gog7 |MR  CONTRAT PROF EXO Senge 02/08ms |CONTROT PROFESSIONMNALISA| 0102008 PRI 001 |PRO| PRO CH
0003 |MR  AFFRENTIFLUS DE DI SALARIES |14/12/80 |AFFRENTI 01/05/08 APP oo (APP| AP2 | CH
9959 |MR AFFRENTIMOING DE DIX SALARIE | 14M12/89 |AFFRENTI 01/05008 APP o0on | APF | APA CH

16 salarié(s)

Principaux états concernés : Liste des salariéste Lides situations des salariés, Liste des comstant
salariés,Journaux standards Journaux détaillés Liste des éléments variables, Liste des paiements
Préparation des virements, Liste des évenemerste tes préts, Liste des périodes d'inactivitétel ikes
contrats de prévoyance, Augmentation générale ...

A savoir: dans les deux cas (listes écran ou états)itlaege des salariés « protégés » se fait apreddasus
autres critéres de filtrage. Ainsi, le repére indiat qu'au moins un salarié a été masqué n‘appataibon
escient.

Traitements particuliers

Certains traitements ont également fait I'objetnttmagement, méme s’ils ne faisaient pas apparaitre
directement une liste de salariés. Citons pas ebeermijimpression des fiches individuelldses journaux
cumulés les boutonsTout calculer et Tout supprimer de la fenétre de calcul des bulletins lorsqu’on
choisit ensuite I'optioTous les salariés de la société, le boutonTout imprimer de la fenétre de calcul
des bulletins ou le traitement d'impression dedelins appelé depuis le menu lorsqu’on choisittitp
Tous les bulletins calculés. Partout dans ces traitements, les salariés auxaureln'a pas accés sont
ignorés, et un message signale le cas échéantmalas un salarié n'a pas été traité.

De plus, sur les écrans ou I'on choisit explicitatie salarié sur lequel on veut intervenir, pasisade son
N° matricule (Saisie des éléments variables, Jaxrmamulés pour un salarié...), le choix d'un salarié
auquel on n'est pas autorisé est rejeté, avebadfeced’'un message d’erreur ad’ hoc.

Spécificités pour les paiements

Que ce soit lors de la phase de préparation d'iste dle paiements, d'une réimpression d'une ligte d
paiements préparée antérieurement, ou de la adiwtifinale de I'ordre de virement, les salariégquels
on n’a pas acces sont bien entendu omis.
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Attention a la création de I'ordre de virementnd suffit pas que la personne réalisant cetteatipérsoit
autorisée a I'ensemble des salariés. Si la prépardes paiements a été réalisée par une perséaysnn
pas acceés a I'ensemble des salariés, cette phgwémhkration est incomplete. Et I'ordre de vireraamti
en découle sera lui aussi incomplet.

Notez qu’en tout état de cause, le marquage déstihalde paye comme ayant été « virés » ne seuait
pour ceux qui l'ont été effectivement. Les salan@sis de ce traitement en raison d’'un niveau d'scce
insuffisant ne sont donc pas marqués. Il est darssiple pour une personne ayant I'acces a tous les
salariés de recommencer ensduite le traitementéfeamtion des paiements et de constitution dertotes
paiements : seuls les salariés omis lors du pretrégtement seront « virés » dans c€°2rdre de
paiement.

Attention toutefois en cas de paiement partiel merquage se fait lors de la préparation et nos dior
virement. Si ce n'est pas la méme personne quaprda liste et qui effectue ensuite le viremdrgeipeut
que le salarié soit marqué lors de la préparati@is que le virement ne parte pas !

Pour ce qui est du démarquage des paiements :

* pour les nets a payer (démarquage des bulletimgls tes salariés auxquels I'utilisateur courant es
autorisé sont démarqués

* pour les paiements partiels (démarquage des élémantbles), le démarquage est glab@lus
les éléments variables du mois, de tous les sajawit démarqués.

Conseil pratigue tout cela étant assez complexe, le mieux semis'en tenir & une regle simple : la
personne qui prépare les paiements et effectudrments doit avoir acces a tous les salariéseSi'est
pas le cas, le mieux est d'isoler les salariésotégés » sur un code statistique particulier derfag
pouvoir les sélectionner séparément dans cesnaites de paiement.

Spécificité pour les Etats et Bordereaux de cotisations et DUCS-EDI

Sur ces états, qui ont une importance toute péietieupuisqu’ils sont la base des déclarations DUES
repére indiquant qu’un salarié au moins a été mastgst pas global a I'état, mais géré distinctémeur
chaqueCiritére principal de tri (en principe I'établissement) @ode organisme. Ainsi, on sait clairement
pour quel organisme les données sont « partiellé®s totaux ou le repére n'apparait pas sont donc
corrects, et peuvent étre utilisés pour renseignfrmulaire DUCS.

LD SYSTEME V7.1 -0MM0201M2 - 143712 Page 3

Bordereau de cotisation RETRAITE AGIRC - Septembre 2012

Etabliss ement 10 DEMO LD PAYE ETABLIS. Al MOINE U E2LENE 3 202 0712 0205 2N BRETE

enralson dun niveay Jaccs 3 cate socke R Insumsant

Hombre da salaris

Code ot Nb=lé de la cotisation Basa Taux Montant
Homme  Famms Tokl

S07 06 AGIRC TB+5I z 2 538 20,3000 118
807 10 CET Z 2 6 650 0,3500 23
507 21 GMP 1 1 104 20,3000 21
912 06 AGFFTB+SI z 2 ] 2,2000 13
507 04 AGIRC Supplémentaire CSC:VRS z 2 cas 5,0000 29
5950 01 APEC TA z 2 6 062 0,0600 4
5950 06 APEC TB z 2 538 0,0600 0
TOTALDU BORDEREAL 209

Totsl (pour contréle) de fouies es cofisstions celauées surles bulls fns 733

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7.10 Page 25

En sus du repére signalant qu'un salarié a étéudasq I'état ou le bordereau, on a systématiqueamen
message signalant ce fait avant l'impression. Eeat, efu fait que le repere sur I'état est gérégepaar
page », il se peut que I'on ait masqué des salatiésie le repére n'apparaisse nulle par sur,|'sitdd
salarié masqué était seul pour un couple (Criténecipal de tri + Code organisme). Imaginons par
exemple qu'on ait un service avec un seul salarique ce salarié soit masqué : si on demande t'ia
par service, ce service n'apparaitra nulle pal'éat, et donc aucun repére de salarié masqu@araip sur
I'état, méme sur le total général en fin d’état.

Pour la DUCS-EDI, on se heurtait a une difficultpglémentaire du fait que I'on conserve un histogiq
des déclarations faites au fil des mois. Et onailepas a posteriori quels salariés ont été sondags une
déclaration, ni a fortiori lesquels ont été omisuPéviter tout souci et faire simple, seules lesspnnes
ayant un niveau d'accés suffisant pour consultetetoles fiches salariés au sein de I'environnement
peuvent accéder a la fenétre de gestion des DUG®zNien que le contrble se fait sur I'ensembke de
salariés de I'environnement, et pas seulement@elx société courante, la gestion des DUCS étalti-m
sociétés comme la gestion des DADS-U. Et c'estdigible des salariés présents ou pas, payablesou pa
il serait risqué de limiter le blocage aux seulari@s présents, la fenétre de gestion des DUC&eptént
tout I'historique des déclarations antérieures.

DADS-U

Une amélioration a déja été faite en V7.10 pouitéim'accés aux déclarations aux seuls utilisateyant
un niveau d'acce€omplet ou Administrateur a la ou les sociétés contenues dans une décla s
chapitre C.1).

En complément de cela, pour les sociétés ou l'on accéComplet et pasAdministrateur, l'accés aux
déclarations est également bloqué si la sociétguestion contient au moins un salarié (présentaoti, @t
méme s'il n‘est pas dans la déclaration concen#&essitant un niveaAdministrateur.

Ce contrOle est fait lors du clic sur une déclaraten partie gauche de la fenétre principale des
déclarations, et lors d'une demande de créationeddgclaration, pour l'affichage de la liste des
établissements pouvant étre inclus dans la déidarat

DNAC

Il y a une premiere sécurité implicite du fait quizaffiche dans I'arborescence que les déclasatiena
société courante. Le contrble qui a été ajoutét d'eterdire l'accés aux déclarations concernargalarié
pour lequel on n'a pas un niveau d'acces suffisant

» d'une part dans l'arborescence de gauche (tousalasés apparaissent, mais on ne peut pas
"développer" une déclaration portant sur un salasi® autorise),
» d'autre part en création d'une déclaration.

Une précision importante

Si vous avez mis en place, dans votre environneohemaye, I'acces au logicigltats et Requétes, et
gue vous souhaitez mettre en place également tiogetes sécurités telle qu’elle est décrite dams ¢
paragraphe, il est bien évident que les utilisatelamt on a limité I'accés a certaines fiches &dane
doivent pas non plus avoir accektats et Requétes. Car ce logiciel permet d'interroger directement |
base de données, en faisant fi des sécurités enisglace au travers des programmekDieaye.

Rien n’empécherait un tel utilisateur de demande liste (une requéte dans la terminologtats et
Requétes) du fichier des salariés ou des constantes salaec’est la totalité des salariés qui appaiaitr
sur cette liste !

Méme remarque concernant l'utilisation de la solutdécisionnellel.DVision. Sauf a configurer des
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univers « spécifiques » exploitant la nouvelle daNiveau requis pour accéder a la fiche du fichier
Personnel (donnée qu’il faudrait alors « descenddans l'entrepdt de données), rien n’interdit a
I'utilisateur LDVision d’accéder a toutes les fishgalariés.

Mais en regle générale, les personnes qui utilisestlogicielsEtats et Requétes et/ouLDVision sont
celles qui ont déja acces a la totalité des dondégmye.
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D  Autres nouveautés fonctionnelles

D.1 Nouveautés dans la gestion du plan de paye

Ajout N° de téléphone en cas d’'urgence dans la fich e Salarié
Deux champs ont été ajoutés dans la fiSaarié, au bas de I'onglePrivé : le nom-prénom de la
personne a joindre en cas d’urgence, et un N°léphéne a appeler en cas d’'urgence.

Dramaine privé
Situation Farmiliale SEF E] SERARE

Mambre d'enfants & charge Perzonnes & charge
M* de t&lEéphone

M* de partable

Adrezze e-mail [ Accepte l'envei bulleting par mail

IQEnce :
Corezpondant k. BOISSIE L=

N* de téléphone |09 87 525253

Mise en évidence de la présence d’un commentaire su  r les rubriques et cotisations

Sur les écrans de gestion des rubriques et cotisatainsi que I'écran de sélection d’'un élémenpale
(appelé principalement depuis la saisie des él&nertables), une colonne figurant a droite dullgbde
la rubrique ou cotisation présente une petite tebuski la rubrique ou cotisation en question cortgdans
sa fiche un commentaire. En survol de cette « bylle commentaire associé est affiché.

Cela devrait faciliter le choix d’'une rubrique peutiere en saisie des éléments variables prineipaht,
quand on hésite entre plusieurs rubriques ayanlilmdes assez voisins : il suffira de saisir, sldan fiche
de chaque rubrique, un commentaire décrivant grgmsat quel usage doit étre fait de celle-ci.

Plan de paye — Gestion des reports avec sens inver  sé

Objectifs

Dans la définition du plan de paye, on définit denbreux reports :
* Report de rubriques sur cumuls (colonne Nombrex TauMontant)
» Report de rubriques sur les bases de cotisations
* Report de cotisations sur cumuls (part salaridteugiatronale)

La gestion de tous ces reports a été enrichiepeoih désormais inverser le sens du report, c'dgedion
pas additionner la valeur « source » cumul oulzat® de cotisation « cible », mais soustreglee-ci.

Notez que cette notion d’inversion du sens estatant indépendante du signe de la valeur « sourc

la valeur « source » est négative, et qu'on a chiaiseport avec inversion du sens, le systemeuatgire
cette valeur négative du cumul ou de la base dsation cible, ce qui revient donc dans ce cas a
augmenter la valeur « cible ».
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Cette nouvelle possibilité de paramétrage peubjzasgaverer utile, et évitera le recours a desutsrat
rubriques intermédiaires dont le seul usage €faarser le sens d’'une valeur, via une rubriguaehée »

de typeRetenue. Un exemple parmi d'autres : le forfait sociaintila base est constituée de primes (donc
des valeurs positives sur le bulletin) et de cttsa patronales (qui apparaissent en négatifeshulletin).
Avec ce nouveau dispositif, on peut gérer un seoiut additionnant a la fois les primes et les etiss
patronales soumises au forfait social, en invergasens du report des cotisations patronales.

Mise en ceuvre

Sur les différents écrans ou I'on définit ces rép@ntre rubriques, cotisations et cumuls, on delman
l'inversion du sens du report par un clic drd#ns la colonne de report (au lieu du clic gaudtatuel).
Pour ce qui est des reports entre rubriques et lsjimi disposait déja d'un menu contextuel permetia
choisir quelle donnée on reporte : le nombre, U& tzu le montant. Ce menu contextuel a été endtime
option permettant cette inversion de sens.

Pour bien mettre en évidence cette nouvelle natimversion du sens du report, sur tous les écoamns
sont concernés, le code « couleur » a été modifiéou I'on avait des coches vertes signalant chaque
report, on a désormais des coches de couleur blesild cas général, c'est-a-dire sans inversisigte.

Et si on choisit un report avec inversion du sidpar un clic droit donc), la coche passe en couleur
orangée.

Remargue dans le cas du report d'une cotisation sur unutul'inversion du sens est commune aux
reports des parts salariales et patronales.

Explication de bulletin

En consultation de bulletin, en moBgplication, lorsqu’on clique sur une base de cotisation awcsmul
(sur le 2™ onglet), le systéme fait apparaitre en couleun bieites les valeurs qui ont été cumulées. Ce
principe reste valable, mais en plus, les valeyamiaété cumulées avec inversion du sens appanaisse
italique.

Etat récapitulatif du plan de paye

Sur I'état récapitulatif du plan de paye, le replrhe rubrique sur un cumul avec inversion estréig par
un signe « - » devant le nom du ou des cumuls ¢coése

Lignes commentaires sur les bulletins en visualisat ion uniqguement

En saisie d'un commentaire « bulletin », une optmrmet de faire en sorte que le commentaire en
guestion apparaisse uniquement en visualisad®rbulletin, et pas sur le bulletin imprimé. liffgude
décocher I'option (sélectionnée par défamtprimer le commentaire sur le bulletin :

Commentaire complémentaire [:] [:]

S aizizzez ic une ou pluzieurs lignes de texte

I V| Imprimer le commentaire sur le bulletin lil lgl Annuler

Efectucer Semane £57

Attention: si I'impression des bulletins de paye a été g en spécifique », via le logicietats et
Requétes, cette modification ne sera opérationnelle quevais réaliser une modification dans le
programme d’impression des bulletins. En I'absateenodification, votre impression de bulletin adapt
en speécifique en version 7.00 fonctionne normalérearversion 7.10, mais tous les commentaires seron
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imprimés, méme ceux pour lesquels I'option présentélessus a été décochée. La modification asegali
dans votre impression « spécifique » est décri@naiexe 2.

Journaux standard — Référence possible a des consta  ntes

Dans la configuration d'un journal, pour alimentdracune des 13 colonnes de montant, on peut faire
référence :
* aune constante salarié
* aun cumul salarié
e aun cumul cotisation
* aune somme de lignes bulletin pour un N° de ruleriqu cotisation donné, avec choix optionnel
de la période a extraire, période définie en ifgati rapport a la date d’arrété du journal

Et tous ces éléments peuvent étre combinés entravew les 4 opérateurs de base : addition, satisina
multiplication, division.

En version 7.10, deux possibilités supplémentaioes offertes :
» faire référence a une constante générale
» faire référence a une valeur numérigliectement

Ces deux possibilités nouvelles facilitent certadafculs de taux ou pourcentage que I'on veut faire
posteriori lors de I'édition du journal.

Zones supplémentaires en export des journaux standa  rd et détaillés

Pour les éditons de journaux standards et détaiéen cas d'export vers Excel uniquememt peut
ajouter des informations supplémentaires dans Udl€eExcel, provenant de la fiche du salarié, pour
pouvoir ensuite mieux exploiter les données durjauravec Excel: tri ou filtre sur ces colonnes
supplémentaires.

Ainsi, sur un journal de paye trié par établissetnen peut par exemple ajouter une colonne pouode
service, une autre pour le type de contrat...

La liste des rubriques supplémentaires a ajouterdmn export Excel se configure journal par jalrtn
nouvel ongleExport Excel est dédié a cela :
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5 Madification d'un journal standard.

|?L§]‘Empr1é¢és i'ﬂ“_(;crlunnes EENF'DW Excel

~ |ldentifization -
Mo dujournal  JMALPAYE

Titre du journal

Rubrigues dizponibles
[Code socigté interne
Titre de I'agent

Mom de jeune fille
|Prénom d'uzage
Surham ou Peeudonyme
[Complément d'adresse
M* &t nom de la voie

m

IM* de commune IMSEE | da
Mom de la commune

|Code postal

Bureau distrbuteur

\Code Pavs Adresse

[Code Hexaclé
FRl T p

IOURNAL DE PAYE DU MOIS -

Rubriques & exporter
[Code type de contrat
Code paramétre rubnique
|Code paramétre caotization
[Cade statistique 1
[ualifization ou emploi

(][]

Titre de |'état

fel

Annuler

Wisu Récap

Page 30

Toutes les rubriques présentes dans les ficRiersonnel , Situation et Classification sont disponibles,

et vous pouvez en ajouter jusqu’a plus d’une cintpiae sur chaque journal. Il suffit pour cela, Bégran

présenté ci-dessus, de déplacer les rubriques iséesde la liste de gauche vers celle de droite.

Dans la feuille Excel résultant de I'export, cebriques viennent s’intercaler entre le nom du slair les

13 colonnes de nombres et montants :

A
Code
1  Erablissement
2 10
3 10
4 10
5 10
6 10
7 10
g 10
9 10
10 10
11 10

Cette nouvelle fonctionnalité est offerte sur lmsrpaux standard (journal de paye, journal desatéghs,

Y

Matricule

B £

Nom et prénom du salarié
9999 APPRENTI MOIMS DE DIX SALARIES
9998 APPRENTI PLUS DE DIX SALARIES
5 BELLON JEAN MARIE
7 BERSON GERALD
1 BOISSIEUX HELENE
22 CARLINO JACQUES
11 CARRIER LUCIEN
3997 CONTRAT PROF EXO Serge
9996 CONTRAT PROF NOM EXO Olivier
31 DUPONT MAURICETTE

AT ALITIED e

~ra ~am ~am

D E F
Code type de  Code parométre Code paramétre
contrat rubrigue cotisation
APP APP APL
APP APP AP2
col NCD MNCD
col HOR MNCD
col NCD MNCD
col VRP VRP
col CAD DIR
PRI PRO PRO
FRO PR2 PR2
col NCD MNCD

T

G H
Code Qualification
statistique 1 ou emploi
sT9 APPRENTI
5T9 APPRENTI
ST3 AIDE COMPT
STO MONTEUR
STL DEMOMNSTRA
ST8 VRP MULTIC:
ST4 RESPOMSABI
STO COMTROT PR
STO COMTROT PR
5T1 autocariste

LT

MENSUEL
1090,51
1090,51

1550
642,6
1026,29
4500
4860
1454,34
1454,34
1700

AnEn

J

BRUT FISCAL  COTISATION
URSSAF

o
]

-242,06
-100,35
-160,27
-589,01
-640,35

-223,4

-223,38
-265,47

ann no

journal des congés payés...) et sur les journauxilléétgceux ou l'on s’intéresse a une rubrique

particuliere).

Autre modification ne concernant la que les journstandards : dans la feuille Excel, les en-tétes 1B

colonnes de nombres et montants, définis avecrdigle texte dans la configuration du journal, sont

« fusionnés » en une seule ligne, la premiereadedille Excel. Cela permet une mise en placediraple

d'un filtre « automatique » dans Excel (commariditrer du rubanDonnées dans Excel 2007 par

exemple).
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Annexe 1 — Modifications de la base de données

Page 31

Le tableau ci-aprées décrit, fichier par fichies tebriques ajoutées, modifiées ou supprimées.

Rubrique | Différence Libellé Taille Type N4DS
PEPERS — Personnel
TURG Ajoutée N° de téléphone pour urgence 15 Texte
NURG Ajoutée Correspondant pour urgence 50 Texte
PEPACT - Situations des salariés
CCDF | Ajoutée | Code catégorie Déduction forfaitaire | 2 | Texte |S40.G28.05.029.005
PEFCTR - Informations fin de contrat
PCSP | Ajoutée S.Lena‘(’:'ggon effectue non payé dans le cadre 1 | Booléen | $S48.G55.05.001
NMPC Ajoutée Nombre de mois préavis utilisés pour CSP 4 Réel S48.G55.00.017
PEETAB — Etablissements
SIGN Modifiée Nom du signataire AED 80 Texte S48.G55.20.001
SIGQ Supprimée | Qualité du signataire Fiche ASSEDIC 20 Texte
CONT | Modifiée Personne a contacter AED 80 Texte S48.G55.20.006
TELC Modifiée Téléphone personne a contacter AED 20 Texte S48.G55.20.007
SIGP Ajoutée Prénom du signataire AED 40 Texte S48.G55.20.002
QSAE Ajoutée Qualité du signataire AED 2 Texte S48.G55.20.003
LSAE Ajoutée Lieu de signature AED 50 Texte S48.G55.20.004
PMLICT — Reports cotisations sur cumuls
INVS | Ajoutée | Inverser signe de la valeur extraite | 1 | Booléen |
PMLIRC — Reports rubriques sur cotisations
INVS | Ajoutée | Inverser signe de la valeur extraite | 1 | Booléen |
PMLIRT — Reports rubriques sur cumuls
INVS | Ajoutée | Inverser signe de la valeur extraite | 1 | Booléen |
EDETAT — Journaux standards
REXP | Ajoutée | Rubriques pour export Excel | 512 | Texte |
EDETAC — Journaux standards — Alimentation colonnes
NMCS Supprimée | Nom de constante salarié 6 Texte
NMCU Supprimée | Nom de cumul 6 Texte
NORU Supprimée | N° élément de paye 4 Texte
NORL Supprimée | N° élément ligne bulletin 4 Texte
ALIM Ajoutée Type d'alimentation 2 Entier
NOMC Ajoutée Nom ou valeur de l'opérande 15 Texte
EDJOEP - Journaux détaillés
REXP | Ajoutée | Rubriques pour export Excel | 512 | Texte
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Annexe 2 — Adaptation du programme d’impression bul letins

La modification présentée ci-dessous est nécessanaus aviez réalisé une adaptation « en spéeifig

du bulletin de paye, via le logicigéltats et Requétes. En effet, la modification décrite en page 28, qui
permet de gérer des commentaires n'apparaissagn gisualisation de bulletin mais pas en impressien
sera opérationnelle que si vous réaliser une nuadifin dans le programme d'impression des bullekns
I'absence de modification, votre impression dediirl adaptée en spécifique en version 7.00 fone&on
normalement en version 7.10, mais tous les cominestaeront imprimés, méme ceux pour lesquels
I'option Imprimer le commentaire sur le bulletin a été décochée.

La modification & réaliser concerne la procédureal®ximprimerCommentaires. Le code de cette
procédure doit étre celui présenté ci-dessoudidiless modifiées ou remplacées sont surlignées) :

PROCEDURE xImprimerCommentaires()
wLIBB est une chaine // Une ligne de commentaire

wGras, wltalique, wSouligné, wGrisé sont des boolée ns
/I Lecture et impression d'un éventuel premier comm entaire automatique
HLitRecherchePremier(CALILI,KLILI,[CALIBU.XELVA, 0] ,hGénérique)

S| HTrouve(CALILI) ALORS
wLIBB = CALILI.LIBB
wLIBB = zMAJLigneCommentaire0(wLIBB)

/I Si la rubrique concernée est une période de rat tachement, on imprime le libellé
HLitRecherchePremier(PMRUBR,NORU,CALIBU.NORU)
Sl HTrouve(PMRUBR) _ET_ PMRUBR.PREB ALORS
S| fimprimerCondensé ALORS
LIBB2 = wLIBB
ilmprimeBloc(BLOC_TEXTEZ2)
SINON
LIBB1 = wLIBB
ilmprimeBloc(BLOC_TEXTE)
FIN
FIN
FIN

/I Récupération du commentaire
wCommentaire est une chaine = zLireCommentaireEtMis eEnForme(CALIBU.XELVA, wGras,
wltalique, wSouligné, wGrisé)

SI PAS wCommentaire =" ALORS
LIBB1..PoliceGras = wGras
LIBB1..Policeltalique = witalique
LIBB1..PoliceSoulignée = wSouligné
S| wGrisé ALORS LIBB1..Couleur = GrisClair SINON L IBB1..Couleur = CouleurDéfaut

LIBB2..PoliceGras = wGras
LIBB2..Policeltaliqgue = witalique
LIBB2..PoliceSoulignée = wSouligné
LIBB2..Couleur = LIBB1..Couleur
i est un entier /I N° de ligne
POUR TOUT CHAINE wLIBB DE wCommentaire SEPAREE PAR RC
| ++
S| fimprimerCondensé ALORS
LIBB2 = wLIBB
ilmprimeBloc(BLOC_TEXTEZ2)
SINON
LIBB1 =wLIBB
ilmprimeBloc(BLOC_TEXTE)
FIN
FIN
FIN
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