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A Introduction

A.1 Généralités

Cette documentation décrit de fagon détaillée tessapports de la version 7.20 par rapport a laimer
précédente 7.10 :
= Le chapitre B décrit les évolutions liées au passage de la ndHizS VO1X07 a la norme
V01X08 ;
= Le chapitre C présente les autres nouveautés fonctionnelles.

A.2 Compatibilité avec les versions antérieures

Cette version 7.10 peut étre installée en remplaoédiune version 6.00, 7.00 ou 7.10.

Dans la pratique, on ne devrait plus rencontrevatsion 6.00, car seule la version 7.00 offrasu@port
de la norme N4DS obligatoire pour les déclaratib®dS-U 2011. Toutefois, ce support de la version
6.00 permet de pouvoir restaurer d’anciens dosdersaye sauvegardés antérieurement a I'instailalso

la version 7. La version 6.00 datant de fin 200Bpeut ainsi restaurer en version 7.20 tout doslsigraye
sauvegardé au cours des années 2010, 2011, 2023t

A.3 Processus d’installation

Cette version 7.20 peut étre installée, comme datre logiciel LD SYSTEME, via le DVD des logiciels
LD. Il vous faut alors le DVD N° 3, daté d’octob&913, que vous pouvez commander a l'adresse
http://www.ldsysteme.fr/index.php?id=commandecd

Mais une autre possibilité vous est offerte, plogpke si vous avez déja install®Paye en version 7.10.

Tout le nécessaire a la migration Version 7.10 &sida 7.20 est en effet livré automatiguement par |
processus habituel de mise a jour des logiciels| BUpdate. Ainsi, sur chague poste dlbPaye est
installé, un sous-répertoire de mise a jour de desion 7.10 est créé au sein de ce répertoire des
programmes (par exemplg;\Ldsystem\Program\Paye\MigrationPW720).

Une note d’information de la version 7.10 vous dnai d’ailleurs que la version 7.20 est disponible,
vous décrit ce processus simplifié dinstallatidh.vous suffit alors de lancer l'option de menu
?/Migration en version 7.20 depuisLDPaye.

Cette option?/Migration en version 7.20 ouvre une fenétre de confirmation, puis si vousficmez la
migration, enchaine les opérations suivantes :

1) Sauvegarde (optionnelle) des programmes de laovergil0 dans un sous-répertoire (par
exempleC:\Ldsystem\Program\PayeV710)

2) copie du sous répertoire local:\Ldsystem\Program\Paye\MigrationPW720 dans le
répertoire de mise a jour centralisée propre &taion 7.20 (celui géré pabUpdate) qui est de
la formeX\:Update\PW720

3) lancement de I'outiLDNetUpd qui se charge de remplacer la version « locales»pdogrammes
de paye, version 7.10, par ceux ayant été placgsldaépertoire de mise a jour centralisée pour
la version 7.20. Une fois ce remplacement effectu@NetUpd relance LDPaye qui est
désormais en version 7.20
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A4

A.5

4) A I'ouverture des dossiers de paye dans cette orergi20, le processus habituel de migration
automatique des données de la version 7.10 a sower.20 va se dérouler normalement (voir
paragraphe A.5 ci-apres).

Tout le cheminement décrit ci-dessus regle doncak de la migration du premier poste sur lequel est
installéLDPaye.

Si vous avez d'autres postesldbPaye est installé, le processus est un peu différentesux-ci. En effet,
comme les dossiers de paye ont déja été migrédsdieppremier poste en version 7.20, vous allea étr
bloqué deés I'ouverture d’'un dossier de paye quejaerdepuis ces postes encore en version 7.10. & de
fait, vous ne pouvez pas accéder a I'opfiddigration en version 7.20. Toutefois, a I'ouverture du
dossier, quand le systeme vous prévient que votsztel’ ouvrir un dossier en version 7.20 alors vtee
poste est encore en version 7.10, vous avez labfitésde déclencher directement le processus de
migration de ce poste en version 7.20.

Notez que sur ces postes, seule I'étape 3 essééali’étape 1 (sauvegarde) n'est pas refaiten(sbahaite
revenir a la version 7.10 apres coup, on pourr@tws faire unCopier/Coller de la sauvegarde faite sur le
premier poste, le répertoire des programmekDRIigaye étant en principe identique entre tous les pagstes)
et les étapes 2 et 4 n’étant a faire qu’'une seige f

ATTENTION : si vous souhaitez disposer en paralléle suevodste de travail des versions 7.10 et 7.20,
faites une copie préalable de la totalité des tépes deLDPaye (fichiers d’une part, programmes d’autre
part), car le processus décrit ci-dessus ne géreegoaas de figure.

Licences CopyMinder

LD SYSTEME a introduit, depuis septembre 2011 uoveau systéme de gestion des licences pour ces
progiciels, dénommé&opyMinder. Les versions 7.00 et 7.10 d®Paye mettaient déja en ceuvre ce
nouveau systéme. De ce fait, aucune nouvelle lagtal ou configuration particuliere ne sera néages
pour ce qui est de la licence requise pour la ©ar3.20. Le contrdle d’autorisation par rapporteltec
nouvelle version 7.20 se fait automatiguement Marhet et sera donc transparent.

Le seul cas ou une intervention sera nécessaicekestdes licences activées manuellement, poyrdstes
ne disposant pas d’'un acces Internet. Si vousdées ce cas d'utilisation, contactez votre preseatie
services habituel pour procéder a la mise a joua tleence.

Migration des données

Les nouveautés fonctionnelles ont bien entendussééedes modifications dans la base de données de
LDPaye. Il y a donc un processus de migration d’un dosiéepaye suite a I'installation de cette nouvelle
version. Ce processus est en grande partie aus#matiaucun des fichiers « volumineux » de I'aapion
n’étant concerné, cette opération de migratiortréstrapide.

Rappel : assurez vous de disposer d'une sauvegarde oe datsier de paye parfaitement a jour avant de
procéder a la migratiorEn cas de probléme rencontré durant le procedssumsigration automatique des
données, le seul recours sera de repartir desaiteegarde.

Le processus de migration des données évoqué sirslest lancé :

e soit & la premiére ouverture d'un dossier de paje & l'installation de la version 7.20. Il est
alors possible, juste avant de lancer cette magratie procéder a une sauvegarde du dossier. Si
vous avez le moindre doute sur la validité de voeniére sauvegarde, refaites en une a ce
stade.

e soit a la restauration en version 7.20 d'un dossyant été sauvegardé en version 6.00, 7.00 ou
7.10
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A.6

A7

A.8

A9

Si deviez restaurer un dossier d’une version auégi a la version 6, contactez votre prestataire de
services.

Si vous le souhaitez, vous trouverez en annexalé&deriptif exact des modifications de structurdade
base de données.

Interface standard en entrée de LDPaye

Aucune modification n'est intervenue dans la procédtinterface. Le format de fichier utilisé paatte
procédure reste lui aussi inchangé, identique @ooelui utilisé en version 5, 6 et 7 dBPaye. Il n'y a
donc aucune précaution particuliére a prendre déigela.

Module MSA

Remarques préliminaires

Bien que la norme N4DS englobe le cas des dédasatrimestrielles MSA au travers du code nature
13-DadsU-MSA, cette nature de déclaration n’est toujours péisi@fement supportée par la MSA
pour les déclarations 2013 faites début 2014. Léxdadations trimestrielles MSA telles qu'on les
connaissait depuis quelques années, et qui sosg pn charge par ce module MSA, restent donc
d’actualité au moins encore en 2013.

Depuis I'an dernier, les déclarations TDS bilagsahe sont plus supportées p&Paye. Toutes les
entreprises dépendant de la MSA doivent donc eitilis déclaration DADS-U pour I'année 2013, en
janvier 2014, comme cela a déja été fait I'an darni

Pour ce qui est a proprement parler du module M8Ast a dire I'établissement des déclarations
trimestrielles MSA, aucune modification n’est iMenue. Le module reste identique en version 7.10 et
7.20. Le module MSA est livré en version 3.19, espondant au protocole déclaratif MSA di*3
trimestre 2013.

Gestion des temps

Depuis la version 6, le logicidlDTemps est livré lui aussi (comme le module MSA) en tauoke
composant optionnel deDPaye. Pour l'installer a partir du CD, choisissez unstallation personnalisge
puis sélectionner le composdaestion des temps. Notez que ce composant n'est pas installé si vous
avez choisi une installation « complete ».

Le fait de basculer en version 7.20Ld#Paye n’entraine pas de mise a jourld@Temps. Ce module sera
toujours erversion 3.12 Niveau 8, livré depuis la version 7.10 Niveau 91ldePaye.

Plan de paye standard

Comme chaque année, le plan de paye qui est lang t& dossier de démonstration qui accompagne
LDPaye version 7.20 a été légérement remanié pour presmareompte les évolutions de la législation
2013 et les nouveautés de cette version 7.20.

De plus, il a été enrichi pour prévoir certains dadigure supplémentaires :
* Modulation des cotisations chbmage
* Activité partielle
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* Majoration des bases de cotisation FNAL et versértramsport de 11,5% pour les entreprises
cotisant & une caisse de congés payés (a activas kechéant)

* Indemnités de prévoyance, ou I'on a une part saiisotisations et une part non soumise, en
fonction de la répartition part salariale/part patie des cotisations prévoyance.

» CSG 8% entierement non déductible sur les cotisaifiwévoyance liées a la portabilité

* CSG 8% entierement non déductible sur la fractesiddemnités de rupture non soumises a
impot

Ce dossier a été avanceé jusqu'a décembre 2012niparte une DADS-U norme V01X08 compléte,
incluant les données a destination des InstitutidasRetraite Complémentaire (IRC), et des données
prévoyance (IP). Il comporte également une dédtarddle Emploi DNAC-AE, tout cela étant livré i
d’exemple.

Ce dossier de démonstration adapté a la versiénn7e2t livré qu’en cas de réinstallation « completde
LDPaye Version 7.20 a partir d'un DVD. Si vous basculez wersion 7.10 a 7.20 via le processus
automatisé décrit au paragraphe A.3, votre dodsigiémonstration reste inchangé.

Ce dossier est toutefois disponible sur la pagéélehargement des correctifs dBPaye, a I'adresse
http://www.ldsysteme.fr/index.php?id=256en cliquant sur l'option de meniDPaye dans le menu
Téléchargements présenté en partie gauche, apres s'étre ideatifigartie droite.

Si vous souhaitez disposer, dans votre dossieed®ustration, des photos des salariés, comme sela e
désormais possible depuis la version 7 grace awlmaik gestion électronique des documents, il faut
également restaurer le dossier contenant ces phptugs, celles-ci n’étant pas incluses directerdans

le fichier de sauvegarde du dossier de démongtrafie téléchargement est lui aussi possible déauis
page Internet décrite ci-dessus ; conformez-vousimstructions données sur celle-ci pour menerea bi
l'installation de ce dossier photos.

A.10 Autres informations liées a I'environnement Windev 16

Editeur d’états et requétes

LDPaye Version 7.20 est basé sur la version 16 de latele génie logiciel Windev, comme I'étaient déja
LDPaye Version 7.00 et 7.10. De ce fait, la version dgidiel Etats et Requétes reste la méme en
passant deDPaye V7.10 a V7.20. Aucune réinstallation de ce lodiniest nécessaire.

Et comme la base de données a peu évolué en varg@obnvos états et requétes congus pour la version
7.10 devraient fonctionner sans souci en versiaa.7.

Si vous souhaitez installer ce logicigthts et Requétes, vous pouvez le trouver sur le DVD d'installation
des logiciels LD ou sur le site de PCSoft a I'adahttp://www.pcsoft.fr/st/telec/windev16/index.html.

MCU

Pas de probleme non plus avec les éveniatso-Codes Utilisateur créés en version 7.10 d®Paye.
lls sont écrits en langage Windev 16, et sont gmtaitement compatibles aveDPaye version 7.20, qui
est écrit lui aussi en Windev 16. La quasi-totatiééces Macro-Codes doit donc fonctionner sang @i
manipulation particuliére a prévoir.
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A.11 LDVision — Evolution de I'entrep6t de données

Comme il a été dit plus haut, il y eu peu de maedifons quant & la structure des données (voiétiailcen
annexe 1). Et encore moins si on ne s'intéressi cgiles qui peuvent étre pertinentes pour I'eidtrele
données, base de travail pauDVision.

La seule donnée qui pourrait éventuellement avoiintérét est le nouveazode motif de recours au
CDD (voir paragraphe B.2), zone rendue nécessaire gpandcanisme de modulation des cotisations
chémage apparu durant I'été 2013. Mais il y a peuétét a ajouter cette information dans I'entregdé
données, sauf a faire des statistiques sur ce amtiecours au CDD, pour les entreprises qui redemotr

de facon intensive a des CDD.

Aucune maodification de I'entrep6t de données ntmic préconisée suite a linstallation de la varsio
7.20.

Toutefois, pour que les extractions de données fadtys viaLDETLFB continuent a fonctionner suite a la
migration des données de paye en version T.88f impératif de copier le fichidtDPayV7.wdd (celui
qui donne désormais la structure de la base deégsnteLDPaye Version 7.20 maintenantjiepuis le
répertoire des programmes déPaye (par exemple,C:\Ldsystem\program\Paye) vers le sous-
répertoireAnalyses du répertoire contenant les données du décisiqeneprincipe, sur le serveur, dans
un dossier de la form&:\Decisionne\LDETLFB\Analyses). Le fichier correspondant a la version 7.10
est daté du 17/09/2012zlui de la version 7.20 est daté28409/2013.
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B

B.1

Support de la NADS

Introduction

L’année 2013 devrait étre assez « facile » sulde géclaratif. En effet, la nouvelle mouture VOBXgE la
N4DS a utiliser pour les déclarations sociales @E32est tres proche de la V01XO07 utilisée I'an d=rn
Aucun chambardement, cette année, seuls quelgmests a la marge.

Note: si vous n'étes pas familier de cette norme N4i@Bortez vous a la documentatibADU 2013-
Etablir sa déclaration qui reprend toutes les informations relatives thecaéclaration, alors que vous ne
trouverez ici que les nouveautés 2013.

Rappel: afin d’éviter de surcharger le logiciel, nousas limité le support de la N4ADS aux seuls codes
population d’emploi que I'on rencontre courammesnislles PME :
= 10 : salarié sous contrat de droit privé
Il s’agit des salariés de l'industrie, du commerdes services et de l'agriculture, y compris les
associations et fondations. Les salariés de drivi¢ ples établissements publics a caractére iridustr
ou commercial (Epic) sont inclus (Ex : RATP, Poatgtonomes, ADP, SNCF, Commissariat a
I'énergie atomique, Etablissement francais du s@mgira national de Paris, les OPH (anciennement
Opac).
= 11: salarié artiste ou technicien sous contrat a durée déterminée dans le spectacle
Il s’agit des salariés du spectacle qui ont unredré durée déterminée. Cela ne concerne pas les
salariés qui relévent du GUSO, hors Dadsu. lI$étdisolés car ils peuvent avoir plusieurs situnstio
administratives simultanées chez le méme emplogkedes expressions particulieres de la durée du
travail.

En revanche, les codes populations d’emploi listé&prés ne sont pas pris en chargeljiPaye :
= 13 : salarié sous contrat de droit prive travaillant dans des organismes de droit public
= 14 : Fonctionnaire détaché comme salarié sous contrat de droit privé
= 40 : Fonctionnaires et « ouvriers d’Etat »
= 42 : élus
= 43 : agent de droit public non fonctionnaire (y compris personnel médical hospitalier)

Pour une définition plus précise de ces codes ptipal d’emploi, reportez vous au cahier techniqeidad
norme, rubriqué&s40.G10.00.005.

En sus de cela, d'autres restrictions existent, engour des salariés ayant un code population darhpl
Cela s’explique par le fait qu’il faut parfois dar des données supplémentaires, données quhhpaso
gérées « nativement » danBPaye. Il reste toutefois possible, en dernier recodessaisir ces données
manquantes directement dans la déclaration DAD8&-fihed’année. Les limitations sont les suivantes :

= Avocats, ou il existe des spécificités pour laaitrcomplémentaire (CNBF)

= personnel naviguant de l'aviation civile

= tout ce qui touche a I''RCANTEC

= tous les salariés relevant des régimes Sécurit@l8auivants : 134-SNCF, 135-RATP, 136-ENIM

(Invalides de la Marine), 137-Mineurs ou assimilE38-Militaires de carriére

Sites d'information N4DS

Les sites d'informations pour la N4DS reste les @&@m

= informations générales N4DS sur le site Net-enisepr
http://www.net-entreprises.fr/html/dadsu-documdotan4ds-v01x08.htm

= consulter et/ou télécharger le cahier techniqueX?8l:
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http://www.net-entreprises.fr/html/documents/N4D&hier-technique V01X08.pdf

= télécharger l'outil de pré-contrdle de la DADS-UINDS8 :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle €ad/01x08.htm

= autres informations et fiches techniques N4DS eDBAJ :
http://www.e-ventail.fr/
https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/docentation.html

B.2 Principales différences entre normes V01X07 et V01X08
Différence communes DADS-U et DNAC

Adresse mail du salarié

La norme V01XO08 introduit la possibilité de portedresse mail des salariés, dans une nouvelleguer
S30.G01.00.020. Cette adresse peut étre renseignée, avec laabordalarié, si celui-ci souhaite
bénéficier de communications dématérialisées émiagetes organismes de protection sociale destirata
de la déclaration.

Pour prévoir cela.DPaye gére désormais 2 adresses mail dans la ficheldésaine « personnelle » et
une professionnelle. Et en sus, on indique le clibixsalarié quant a I'utilisation qui est faite ckes
adresses :
e pour I'envoi des bulletins de paye par mail (opti#ja disponible en V.10, mais sous forme de
case a cocher, car on ne disposait que d'une adtdsse mail).
* pour la transmission en N4DS aux organismes deopedce.

Cela se trouve au bas de I'ondRetvé de la fiche Salarié :
Domaine privé
Situation familiale SEP D SERARE

Mombre d'enfants & charge Perzonnes & charge

M* de téléphone

M* de portable
E -mail perzonnel helene. boiszieus@prahoo, fr Bulleting envoyeés surmail  Mail foumi en N4D5
E -mail profeszzionnel | h.boizsieusd@mazociete. com - Pas denvoi parmal @ Pucun;
@ Personnel Personnel
Professionnel Professionnel

Comezpondant

M* de t&léphone

Nouvelle rubriqgue S40.G10.05.019 « Motif de recours a un CDD »

Suite a la mise en place de la modulation desat@iiss chdmage durant I'été 2013, il est nécessaire
d’identifier les différentes catégories de CDD, é&nction des motifs de recours. La rubrique
S40.G10.05.019 a été créée a cet effet, avec 3 valeurs possibles

01 - Accroissement temporaire d'activité

02 - CDD d'usage

03 - Autres motifs de recours

La rubrique doit étre alimentée pour tous les CBahclus avant ou aprés ler juillet 2013.
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Dans LDPaye, la donnée a été ajoutée en juillet dans la sitmad’'un salarié, sur I'ongleEmploi.
Toutefois, cette valeur n’a été rendue obligatguie pour les CDD ayant une date d’entrée postériaur
01/07/2013. En conséquence, pour les CDD antérfmuslesquels vous n'avez pas renseigné ce tmde,
systéme portera leode 03-Autres motifs de recours pour éviter un rejet de la déclaration, I'absedee
ce code pour un CDD étant une erreur bloquanteAdDIU.

Notez que I'exonération de la contribution patrenapplicable pour 'embauche en CDI d'un salarié de
moins de 26 ans n’entraine pas de modificationadadrme. Cependant, tant pour la DADS-U que la
DNAC-AE, il convient de déclarer une période daitéi spécifigue pour les 3 ou 4 mois durant lessjiel
salarié a bénéficié de I'exonération patronale alisation chémageen renseignant sur cette période le
code exonération assurance chdomage (omy#etin de la situation du salarié, cadkesujettissement,

qui se reporte dans la rubriq848.G10.00.016) a la valeur02 - exonération de l'activité du salarié
(part patronale) a I'assurance chémage.

Cela avait été évoqué dans la note intitiMElulation des cotisations chémage, Révision 3 datée du
09/08/2013, au paragraphe B.3.

Nouvelle valeur pour le code complément PCS-ESE

Une nouvelle valeur est été ajoutée a la demand&ieEmploi, pour le code complément PCS-ESE : la
valeur38-agent immobilier rémunéré a la commission.

Mise a jour des types d'indemnités versées en fin de contrat de travail

Un nouveau type d'indemnités est possible danslgpgS40.G28.15 :
222 - Indemnité compensatrice de fin de contrat pour inaptitude suite AT ou maladie prof.

L'indemnité versée au titre des RTT est supprine&ec©de220).

Le libellé du code212 devientdommages et intéréts dus a un CDD ou a une rupture de période
d’essai (délai de prévenance).

Mise a jour des motifs de la rupture contrat de travalil

Un nouveau motif de rupture du contrat de travgdl§.G55.00.001) est introduit :
33 - rupture anticipée d’'un CDD en cas d'inaptitude physique constatée par le médecin du travail

Différence propres a la DADS-U

Bases exceptionnelles URSSAF supplémentaires

Deux nouveaux codes relatifs a des bases exceptieanURSSAF sont créés, concernant le groupe
S40.G30.02 :

« Code67 : Base brute avant application de la déduction forfaitaire spécifique pour frais
professionnels, c’'est-a-dire y compris les frais professionneisnéuellement réintégrés

« Code68 : Base de la contribution Versement Transport, a indiquer pour tous les salariés dont
la rémunération est soumise a la contribution!eBitleprise adhére a une caisse de congés payés,
le montant a indiquer est la base majorée de 11,50%

Dans LDPaye, deux nouveaux parameétres doivent étre créés paer gés bases exceptionnell&t
comme ces parameétres ont été juges « indispensghblesloivent étre créés méme si votre entreprisst

pas concernée: pas de déduction forfaitaire @ipattt) et/ou pas de versement transport. Vous
référencerez dans ce cas une constante généraleussne le faites pas, un message d’avertisseseeat
émis a chaque création d’'une déclaration DADS-U.
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Notez qu’en tout état de cause, quel que soit léentie paramétrage de la base exceptionnelle de@ode
le groupeS40.G30.02 avec ce codé7 ne sera porté dans la déclaration que pour lesiéslayant un
taux de déduction forfaitaire (appelé communémeaum t’abattement) renseigné.

En revanche, le grou40.G30.02 avec codé8 sera porté pour tous les salariés ou le ou lenmtres
N4DS auront permis d’extraire une valeur, et ce m&icette base est identique a la base brute igécur
Sociale déclarée ¢840.G28.05.029.001.

Réduction Fillon et CICE

La mise en ceuvre du Crédit d'Impdt pour la Comiptét et 'Emploi (CICE) a entrainé le réaménageinen
du sous-groupeédnnualisation de la réduction Fillon (S65.G30.40) qui devientRéduction Fillon
Crédit d'impdt pour la compétitivité et I'emploi (S40.G30.40).

Le «montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction » devient «<Montant du SMIC retenu
pour le calcul de la réduction et du crédit dimpdt pour la compétitivité et I'emploi »
(S40.G30.40.001).

Une nouvelle rubrique est ajoutée a ce sous-gratipst, le «Montant de la rémunération des temps
de pause, d'habillage et de déshabillage et de douche » (S40.G30.40.004) en application de
I'article L.241-13 du code de la sécurité sociale.

Les autres rubriques restent inchangées :
» Montant de la rémunération retenue pour le caledadéductior540.G30.40.002
» Montant de la réduction appliqu&40.G30.40.003

On remarquera au passage que ce groupe, anciertr®@se630.40, a été déplacé eé840.G30.40. Cela
signifie qu'il est désormais attaché a chaque périactivité, alors que jusque la, il apparaissaé seule
fois par salarié, en cumul sur la totalité de laique déclarée. Cela n’est pas sans conséquenda car
réduction Fillon et le CICE sont censés étre cékwn annuel (sauf si plusieurs contrats dansédenmet
non par période d'activité.
Le cahier technique n’est pas trés clair sur catpaiais 'ACOSS a préciseé les choses lors d’'unaich
« Editeurs » & Paris. Cette évolution permet donc :
» de déclarer la réduction Fillon correctement loestgu  calcul doit étre effectué contrat par
contrat (CDD multiples chez le méme  employeur)
» de continuer & déclarer, comme auparavant, leseélismelatifs a la réduction  en cumul annuel,
en portant ce groupe une seule fois, attaché értaéte période d’activité du salarié.

Cette option de déclaration en cumul annuel a @éé grévue dansDPaye ; elle peut étre activée tout au
bas de la fenétre de création d’'une déclaratide.dslt conseillée lorsque les calculs de rédudtibon ou

de CICE ne sont pas opéres directement d&xiaye au mois le mois, mais sont issus d'une saisiénen f
de période. De plus, cette option est impliciterraiivée si une ou plusieurs des rubriques de @epgr
sont alimentées, au travers des paramétres N4AD8npaonstante générale ou salarié.

Autre difficulté potentielle avec ce groupe : c'€atticulation des informations relatives a laduétion
Fillon et au CICE. On a dans ce grouf®!0.G30.40 une rubriqgue commune: la rubrique
S40.G30.40.001 qui donne le montant du SMIC retenu pour ces ditspositifs.

L’ACOSS a donc précisé les regles de remplissageaedesous-groupe S40.G30.40 spécifiques aux
différents cas d’application des deux mesurestuatsbns différentes peuvent se présenter :

1. Larémunération du salarié est éligible aux deugures : les 3 rubriques sont alimentées.

2. La rémunération du salarié n’est éligible & aucde® deux mesures : le sous-groupe S40.G30.40
est absent

3. La rémunération du salarié est éligible au CICEsnms a la réduction Fillon : le montant du
SMIC est indiqué en S40.G30.40.001, les autresiqués du sous-groupe S40.G30.40 sont
alimentées a « 0 »
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4. La rémunération du salarié est éligible a la rédactFillon, mais pas au CICE
les 4 rubriques du sous-groupe S40.G30.40 soneatims comme dans le cas 1.

La difficulté, c’est que I'’ACOSS ne dit pas si Igibilité a ces deux mesures doit étre évaluéeusnut
annuel, ou pour la période d’'activité a laquellgiteupeS40.30.40 est attaché, sachant une fois encore
gue ces deux mesures sont censées étre calcugresumul annuel par contrat », qui est une voie
intermédiaire entre la déclaration faite par périatfactivité (un contrat peut étre morcelé en guss
période d’activité, ne serait ce que pour tenir ptarde la modulation des cotisations ch6mage présen
plus loin) et une déclaration faite en cumul anrgel peut regrouper plusieurs contrats).

LDPaye appligue donc les regles suivantes (sauf si votigea I'option de déclaration de ce groupe en
cumul annuel) :

e Pour le CICE, c’est I'éligibilité en cumul annualigmporte. Ainsi, si un salarié est éligible au
CICE en cumul annuel, toutes les périodes d’aétidis salarié auront un grouf0.G30.40,
avec la rubriqu&40.G30.40.001 — Montant du SMIC renseignée

» Pour la réduction Fillon, c’est I'éligibilité poue période déclarée. Ainsi, pour les périodes
d’activité n’ouvrant pas droit a réduction Fillat,dans la mesure ou le salarié est éligible aleCIC
en cumul annuel, le grou40.G30.40 sera présent mais avec les 3 rubriques Fild®2 (003
et 004) a zéro.

Exonérations URSSAF

Certains dispositifs d’exonération ne sont pludiapples en 2013. Leur codification dans le groupe
S40.G30.06 — Bases spécifiques exonération de cotisation URSSAF, en tant que code type
d’exonération (rubriqué01), a donc été supprimeée :

12 - Contrat d’orientation

14 - Contrat de retour a I'emploi

15 - Contrat emploi consolidé

31 - Réduction avantage en nature hétels, cafés, restaurants (HCR)

Dans ce groupe, un nouveau code type d’exonératéia créé :
54 - zone de restructuration de la défense.

Contrats de prévoyance

Dans la rubriqué&s45.G05.05.001 (Code événement) de la struct@45 Prévoyance, quatre nouveaux
codes permettent d'une part de préciser le motifad@tion, d'autre part de renseigner un passage e
préretraite ou retraite progressive :

07 - passage en préretraite ou retraite progressive

08 - radiation suite a licenciement

09 - radiation suite a départ en retraite

10 - radiation pour autre motif

Ces nouveaux motifs peuvent étre utilisés surdiéae mise a jour des donné&svoyance d’un salarie,
dans le cadr&vénements liés au contrat (encadré en bleu ci-dessous).
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§@ Contrats de prévoyance du salarie 0027 LAUZIER NICOLE =
 Contrats - : | S |
Cochez ci-dessous les contrats de prévoyances auxquels le zalané est affilié. S —
Code Famille de cotizations |0 Libellz interne Référence |8 Sﬁié
PRGN R - | — .
E ETABLIS. AEFEATSI0 5
Constantes
[}
- | Analytique
-Détail du contrat 1 -Evenements lies au contrat 7 Aaits drcit
Code option E vénement Date  |B )
jv| - Historique
I Code population f T
Date affilation |47 27 | Ewénements |
Fjate radiation | :’l‘ c : ﬁ
T e B Situations
i 1 el | - . ===
Chois duRIE  RIEnT [« (Nouvens] [Supprimer]
e

Pour ce qui est des radiations, la logique deesaigté quelque peu modifiée. Auparavant, il saiffide
saisir la date de radiation en partie gauche dedre(cadre rouge ci-dessus). A I'avenir, si I'asi une
date de radiation en partie gauche, il faut awssirsun événement de typadiation (code08, 09 ou10)
en partie droite, & la méme date. Et inversement) saisit un événement de type radiation engdrbite
(ce qui n'était pas possible auparavant), il famiseigner la date de radiation en partie gauche.

De plus, lors de la constitution des DADS-U, leteda’affiliation et radiation portées dans la déafion
(dans le group&45.G05.05 — Evénement salarié, dates qui sont reprises également dans le groupe
S45.G05.10 — Période de cotisation en tant que date de début ou de fin de périod#)esalusivement
celles indiquées sur cet écfarévoyance du salarié, ou celles indiquées au niveau du ab(qui figurent
dans ce cas sur I'écrfdrévoyance, en italique), dans la mesure ou ces dates sostldgériode couverte
par la DADS-U.

Jusqu’ici, a défaut de date d’affiliation, on pdrta date d’entrée comme date d’affiliation poes kalariés
entrés en cours d'année. Ce ne sera plus le tady: aura donc pas d’événemehtfiliation déclaré en
S45.G05.00, mais l'institution de prévoyance la déduira dedi@ae de début de période d'activité
(S40.G01.00.001).

De méme, le systeme prenait implicitement la da&esortie comme date de radiation, si une date de
radiation avait été portée au niveau du contrdiliésement et si la date de sortie du salarié @taérieure

a cette date fin de contrat. Cela ne sera plusideacl’avenir, et c’'est préférable pour tenir cangé la
portabilité : la sortie d’'un salarié n’entraine pasligatoirement sa radiation aupres de linstimtide
prévoyancel.DPaye n’enverra donc plus cet événem®adiation, sauf si vous le saisissez explicitement
dans la fiché’révoyance du salarié ou de I'établissement.

Rappel: pour gérer les périodes de portabilité de lagyénce, il existe deux motifs dédiés en DADS-U,
avec comme intitulémaintien de cotisations prévoyance en période de chémage : le motif 143
comme début de période Bt4 comme fin de période de portabilité. Si I'on vdétlarer les choses dans
les régles de l'art, on est donc censé créer unatigin spécifique pour chaque salarié ayant béigéfi
d’'une période de portabilité, avec les cotisaticattachées a cette période, ce qui suppose dedasre
bulletins au mois le mois durant toute la périodedrtabilité.

LD SYSTEME Développement - Tél: 04 75708500 - Fax:04 7570 85 07 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@Idsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 7.20 Page 16

Taxe sur salaire

Une nouvelle rubrique fiscale « Base imposable 3éaux » enS40.G40.00.076 a été créée, en
application de l'article 13 de la loi n°® 2012-1484 17/12/2012 de financement de la sécurité sqajaiie
prévoit I'application de la taxe sur les salairgsésieurs & 150.000 euros.

Si vous étes concernés (peu probable), il fautr erée@ouveau parametre N4DS de c8d€.G40.00.076
pour alimenter cette rubrique.

Différence propres a la DNAC

Mise a jour des types de préavis

Des codes type de préavi48.G55.05.001) sont introduits dans la norme V01X08 :
50 - Préavis non effectué et payé dans le cadre d’'un congé de reclassement
51 - Préavis non effectué et payé dans le cadre d’'un congé de mobilité
60 - Délai de prévenance

La prise en charge de ces nouveaux types de préavisessité une refonte de la fenétre de saisie de
informations de fin de contrat. On a désormaissttigines pour saisir jusqu’a trois périodes de yista
chaque période saisie devant étre qualifiée pacade type de préavis. Et pour gérer les leas de
clause de préavis applicable ou Préavis non effectué non payé dans le cadre d’'un CSP, pour
lequel on avait auparavant des cases a cochautilmhaintenant sélectionner les opti®@ds— Pas de
clause de préavis applicable ou10 - Préavis non effectué non payé dans le cadre d’'un CSP sur la
premiére des trois lignes, sans spécifier de dates.

o = —
@j Informations relatives a |z fin du contrat de travail af

R

- Rupture

53

b otif de la rupture

Période du contrat - Du 02101991 | au [31/08/2013] |

Motification de la rupture 2EI.-"EI?.-"2EI'_I 3 _|
Drébut procédure licenciement |:| W i e e rr e e
Sighature corvention rupture |_| [ Versement d'une indemnité transactionnalls
Drernier jour travaillé et payé 1E|.-"DB.-"2EI'_I 3[|
. Jours de CP restants I;I,_DEI'

l Codes des arganizmes de Retraite Complémentaire

ARRCO |ABJE
' AGIRC
| Autre
' |
[TFeaeshon du preave i |
: M - préaviz effectué et payé E du 21.-"EI?.-"2I:I13|_:J au 'IEI;"DB;"EEIHD
i 02 - préaviz non effectué et payé E du 2EI.-"EIE.-"2EI13:J au 31!08!2013:]
i E du :| aLl :J

Les différents contrdles portant sur ces périodegrdavis ont également été revus, pour étre alignéce
qui est indiqué dans le cahier technique VO1X08.
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Durée du travail dans le cas des forfaits en jours ou en heures

Dans le cas d'une unité d'expression du tempsadailicontractuel, dans la fiche situation d’'uras&l au
bas de 'ongleEmploi, de type20-Forfait jour ou 21-Forfait heure, on doit renseigner la durée sur une
base annuelle, comme le précise le message diaillas de la fenétre.

Dans le cas d'une DADS-U, c'est cette durée en kmsauelle qui est transmise dans le groupe
S40.G15.05. Mais dans le cas d’'une DNAC-AE, c’est toujourg waleur mensuelle qu'’il faut porter. La
durée saisie dans la fiche Salarié est donc dégopudée en base mensuelle dans les DNAC-AE, éans
cas des unité®0-Forfait jour ou 21-Forfait heure, et ce en divisant la durée saisie par 12. A rimeple

la déclaration, Pole Emploi multiplie cette durée b2 puis la divise par 52 pour déterminer unéeuate
travail hebdomadaire.

Pré-remplissage du cadre 9 de I'attestation

Dans le sous-groupe «Pré-remplissage cadre 9 gignde la déclaration 548.G55.20), la rubrique
Autre (S48.G55.20.008) a été ajoutée pour permettre le remplissage aiique de ce cadre.

DansLDPaye, les données transmises dans ce gr@48G55.20 peuvent étre saisies pour chaque
nouvelle attestation, sur un nouvel on@e&jnataire de l'attestation proposé en partie basse de I'écran de
création. Cette zongutre y a donc été ajoutée.

Et comme les données pré-renseignées sur cet gmgléennent elles-mémes de la fiche Etablissemient,
Zone a été également ajoutée dans la Fiche E&rbiisd, ongleSignature.

Parameétres N4DS

Différences entre parametres VO1X07 et VO1X08

Comme il a été dit plus haut, le grouréduction Fillon a été déplacé d865.G30.40 en S40.G30.40.
Mais les parametres relatifs & ce groupe sont miguéomatiquement en version 7.20. Aucune inteiment
de votre part n’est requise.

Nouveaux parametres en V01X08

Deux parametres doivent étre créés pour les deuxeties bases exceptionnelles URSSAF :

« Code67 : Base brute avant application de la déduction forfaitaire spécifique pour frais
professionnels, c'est-a-dire y compris les frais professionnelenéuellement réintégrés. Ce
paramétre doit référencer la ou les cotisationsaltigl en prenant le mode d’alimentatiQ©1 —
Cumul cotisation — Brut soumis (et non pas la base, qui est abattue) :

r% Maodification d'un parametre NADS - i i m “

i dentification - oK |
Rubrique H405 S540.G30.02 Baszes brutes exceptionnelles URSS5AF El |m|
Code rubrique G7 - base brute avant applicatiqn de la déduction farfaitaire Spécifiqug paur frais prufes&iunnglsEl D
Bang
Proprigtés

Made d'alimentation | [EERREE R T e e

ElEment de paye B010 D haLADIE

[ a B ae a3 . =
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Prenez garde a bien référencer les cotisationsdieade toutes les catégories de salariés concernés
par des déductions forfaitaires, et notamment RP ui cotisent éventuellement a la CCVRP.

e Code68 : Base de la contribution Versement Transport, a indiquer pour tous les salariés dont
la rémunération est soumise a la contribution!eBitleprise adhére a une caisse de congés payés,
le montant a indiquer est la base majorée de 11,%08f¢€rencez ici les différentes cotisations
Versement transport :

[ % Medification d'un paraméetre NADS i i -— - &F
N R e —
- Identification - ok |

Rubrigue N4DS = |T
ruler
Code rubnique B8 - baze de la contribution Werzement Transport El
o | Bang
I o
. Propriétész
Mode d'alimentation | LB1 - Lighe de bulletin - .I:Dlunne MHaombre E|

Elément de paye B850 |:| Yersement Transport

Ceux deux parametres ont été rangés dans la éstpatametres jugés « indispensables ». De cdefait,
présence est controlée a chaque création de démtardi vous n’étes pas concerné par I'une ouréade

ces bases (pas de déduction forfaitaire et/ou pagisement transport), le mieux pour éviter cessages
d’avertissement est de créer ces parametres asmééint une constante générale de valeur nullest@ote

nommeéeZERO par exemple).

Spécificités 2013 pour le groupe S40.G30.36

Les allegements de cotisations dits « Loi TEPA b s fin I'été dernier. Seule subsiste la dédarcti
patronale pour les entreprises de moins de 20iéslar

Les groupes S40.G30.35 et S40.G30.36 perdurenhdapeen DADS-U V01X08 : ils doivent étre utilisés
dans deux cas de figure :

« Pour les entreprises de moins de 20 salariés quincent a bénéficier en 2013 de la déduction
patronale sur les heures supplémentaires ;

* Pour les entreprises de 20 salariés et plus, ealatgr de paye, qui auraient encore déclarées en
décembre 2012 des réductions salariales sur leedeaupplémentaires (cas de I'annualisation
uniguement).

L'an dernier, une période avait été adjointe auwaipgtres S40.G30.36, afin de limiter I'extractibes
données sur une période précise.

Cette année, ce parametre perdure, mais ne dgitéple utilisé que dans le cas trés particulieridéc
dessus des entreprises en décalage de paye agarg appliqué la réduction salariale sur décembde 2
(et dans ce cas, on indiquera comme périddie mois 12/2012 au mois 12/2012). En revanche, pour
les entreprises de moins de 20 salariés bénéfierm@013 de la déduction patronale, il faut décldams le
groupe S40.G30.36 la totalité des heures supplémentaires de 2018anudroit & cette déduction. La
période associée a ce param&4#4€.G30.36 ne doit donc pas étre renseignBé&illeurs, cette période est
automatiqguement effacée lors de la migration desnpatres N4DS en V01X08 :
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r% Medification d'un paramétre NADS __' - i = ﬂ !l"‘

- | dentification: | oK
Rubrique N4D5 5 40.530.36. Allegements oi du 21 aatit- 2007, ]I =
; Annuler

Code rubrique o - rémL_Jr'_lé_ratiqn des _heures suppl_émen_taires El

o | Hang

! - Proprigtés
taontant brut exo LBSI - Lig_ne de I:uulletin --E;:ulcunne kantant El
Elément de paye. |0511 E| [HEURES SUPFLEMEMNTAIRES A 25 %
Mambre Heures oudi LET - Lighe de bulletin - Colonne Mombre El
Elément si différent EL

B [FFériods - Dumois

: A mais

T__' Inverser le signe de la valeur extraite

l| Code de la rubrique N4DS dont on veut indiguer le mode de calcul

Edition de contréle DADS-U

L'état de contrble DADS-U a été, cette année encetevaillé, afin de répondre au mieux a vosndie

Concernant la prévoyance (éléments figurant enseert'état), la base T2 ou TB a été ajoutée ; @bat
en sus du salaire brut prévoyance et de la baseCEA.3 éléments figurent donc pour chaque salarié
concerné, ainsi gu'en cumul par société et étabtiest.

De plus, ces éléments prévoyance sont désormaisnésnavec une différenciation par code statut
catégoriel AGIRC-ARRCO, en sus de la distinctiodednstitution de prévoyance et N° de contrat. Cela
peut faciliter les contréles, lorsqu’on a sur ledldiins de paye des cotisations distinctes entionau
profil Cadres/Non cadres, mais rattachées a la niéstiution et au méme contrat.

D’autre part, les nouvelles bases brutes exceptirmURSSAF codé7-Base brute avant application
de la déduction forfaitaire et 68-Base versement transport sont reprisent sur cet état de controle, en
détail par salarié et en cumul établissement eétgoc

Enfin, pour alléger I'état, les totaux généraux étd masqués pour les déclarations ne comportameju
société déclarée ; seuls sont présents les tomlasbciété.

Utilisation de I'outil de contréle DADSU-CTL-V01X08

Comme les années précédentes, Net-Entreprisesunfforitil de pré-contrle des déclarations DADS-U.
Et cet outil est partiellement intégré darid3Paye. De ce fait, si vous avez installé cet outil (espectant
I'emplacement proposé par défaut, c'est-a-@ik€rogram FilesS\DADSU-CTL-V01X08 ), ce contrble est
appelé automatiquement suite a la création dudidiial DADS-U.

Vous obtenez ainsi directement a I'écran le résultacontrdle. Si celui-ci ne signale aucune an@mal
VOUS pouvez passer a I'étape de transmission dhiefisur le sitevww.net-entreprises.fr. Mais si ce
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contréle signale des anomalies (sauf s'il s’agitsieples avertissements), inutile d’aller plus Ipivotre
fichier sera refusé de toute fagon. Il faut comrigs erreurs signalées, puis recréer le fichieDISAJ.

Cet outil de contréle peut étre téléchargé a eattesse :
http://www.net-entreprises.fr/html/pre-controle dadsu-v01x08.htm

L'utilisation de cet outil de pré-contréle est vinent conseillée.

Le saviez vous un acces rapide au contenu du cahier technigupossible depuis cet outil, par un clic
droit en partie centrale de la fenétre. Vous viseal alors I'arborescence compléte d’'une déclaratio
DADS-U. En cliguant sur une ligne correspondantraguoupe, vous visualisez en partie basse les
cardinalités mini et maxi de ce groupe en fonctilenchaque nature de déclaration et chaque type de
population. Et en cliquant sur une ligne correspoindy une rubrique, vous obtenez en partie basse sa
description compléte telle gu’elle figure dansadier technique, avec la liste des valeurs augsigans le

cas d’'une rubrigue codifiée, et 'ensemble desrébed qui sont réalisés sur celle-ci.

Attention: cet outil, bien gu’intégrant la nouvelle normdD& V01X08, ne sait contréler que les fichiers
DADS-U. Il ne peut étre utilisé pour controler wéxlaration DNAC-AE (P6le Emploi) ou une déclaratio
CI-BTP, qui sont pourtant elles aussi a la norm®8l4/01X08.

B.3 Gestion multinormes N4DS
LDPaye Version 7.20 offre toujours le support simultatplusieurs versions de la norme 4DS.

Cela signifie que vous pouvez, avec cette versid@, gérer vos déclarations constituées antérieameen
V01X06 ou VO1X07. Vous pouvez méme créer encorenalevelles déclarations respectant la norme
V01X07. Vous avez pour cela un chamersion de la norme qui est proposé sur tout écran de création
d’une déclaration DADS-U, DNAC ou CI-BTP:

% Creation d'une attestation employeur Pale Emp[n't- l‘:’ s= |ﬁj
- |dentification de la déclaration - | oK |
Salanié concerns : - |—
M* matricule | |_| | Annuier |
Fin de contrat le [+ Aitestation datée du 23/09/2013 [w]
Type denvoi 01 - errveoi fichier test E| F"»-"ersiu:un de la niorme "»-"D'IXDB[EEI'IS]BI
A

Type de déclaration @ 51-Momale

1 B%-fnnule et remplace intéagral
I &1-Annule

Le choix de la version sera surtout intéressant [gsudéclarations Pdle Emploi, car nous ne sapans
encore a quel moment la bascule de la norme V1X8harme V01X08 va se faire pour cet organisme.

En revanche, pour la DADS-U, il est clair qu'il fautiliser la nouvelle norme V01X08 pour votre
déclaration 2013. Le support des normes V01X06040407a été conservé essentiellement pour pouvoir
encore visualiser ou imprimer vos déclarationsraaiées.
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C Autres nouveautés fonctionnelles

C.1 Nouveautés dans I'environnement

Choix rapide d’une société

Sur I'écran d'ouverture déPaye, ainsi que dans la fenétre de bascule d'un dassierautre, un champ
de recherche rapide d'une société a été ajoutéh&uap permet de filtrer la liste des sociétés ladfecen
partie centrale ; il facilite les recherches lofdgua un grand nombre de dossiers.

Le filtre s'applique sur le code dilibellé des sociétés.

Si la chaine de recherche est constituée de plgsimots séparés par un espace, seules les sociétés
contenant tous les mots indiqués, dans le code ketAibellé, sont présentées.

Répertoire temporaire décliné par société

LDPaye utilise un répertoire de travail (appelé aussif@arrépertoire temporaire), notamment pour
enregistrer certains fichiers résultant des édstion

En version 7.20, le nom de ce répertoire de trgpailt étre décliné par société, en plus de lamksbn
déja possible par utilisateur. Cela permet d’éwuifaroir au sein d'un méme répertoire des donngsses
de sociétés différentes.

Ce choix s’effectue dans la fenétre de choix denépe, accessible depuis I'écran d’ouverture lpar
combinaison de touchdst F1 :
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% Cuverture de session - Choix des répertoires Lﬁ
ks j & .}

I’\S‘ _“"_-E

we HyperFile "classic” . i Serveur HyperFile |

~ Répertoire des données . QK ]

Parcour, .. |
Biblithéques
 Répertaire des sous répertaires L | Clés

I::}.L_l_:ls_l,lstem'\Fichiers'\F’a_l,le\-f’?E | Parcowrir....

~ Répertaire de mise & jour centralizée

Ij:'\Ldsystem'\Update Farcourr... |

Répertaire de travall

l C:ALdsystemhTemp Parcourir. ..

Déclinaison
) Aucune ) Parutiisateur Windows @ Parutilisateur LDPays

[7] Ajouter une déclinaison supplémentaire par société

T héperloire de l'aide en iigne
t:\Lds:l,lstem'\F‘mglam\F‘aerﬁ YDocs Parcourir... |

Gestion des verouillages

! Nombre de réeszais =i donnée verrouillée =) ‘“ﬁ
| |
|| Repertoire du poste de travail ou du réseau ol sont stockés tous les fichiers de donnees perr

Nouvelle « calculette » intégrée pour saisie d’'une formule

Dans tous les champs de saisie de timenbre, Taux ou Montant, vous disposez désormais d'un
nouveau procédé de saisie trés simple permettacdldeler un montant a partir d’'une formule. Celdeé
le recours a la calculatrice telle qu’elle étaibprsée auparavant, procédé qui n'était pas trésahat de
ce fait peu utilisé. Le nouveau systéeme est miatégré, peu intrusif et s'utilise de facon tresuneite
(méme si la présentation de ce dispositif fait@pres est assez longue, car elle se veut exhgustive

Les principes de mise en ceuvre sont :

1) pour tout champ de saisie d'un montant, on peutdmrca un champ de saisie d'une formule par la
touche= ou I'un des opérateurs- * / du pavé numérique

Ce champ est disposé automatiquement juste en ubesho champ de saisie du montant. Dans
'exemple ci-dessous, on a appuyé sur la touch@sque le focus était dans la colorvwembre de la
premiére ligne en saisie :
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% Saisie des éléments variables d'un salarie A
Salané : 0001 BOISSIEWUX HELEME
E E1 b azquer les &lémer

M* Libell& M ambre Taux kil

0511 HEURES SUPPLEMEMTAIRES A 25 % 12,00
0512 HEURES SUPPLEMENTAIRES 5s5icicscz o frmule de calol ]
0730 PRIME PAMIER g L\\b
7840 PRIME PAMIER MOM IMPOSABLE £.00

2) dans ce champ de saisie de la formule, la to&ap permet de revenir sur le chanvontant
d’origine sans valider la formule. Le montant ilitieste alors inchangé.

3) dans ce champ de saisie de la formule, et @wais saisi une formule de calcul « valide » (\@iaprés

les exemples), les touchEstrée ou Tab permettent d'évaluer la formule. Si cette évatuméchoue, une
erreur est affichée. Si I'évaluation aboutit, lsuftat est renvoyé dans le chaMpntant et le champ de
saisie de la formule disparait. La formule est mésée, ce qui permet de la revoir en appuyant &eew

sur la touche-.

Selon la fagon dont vous demandez I'ouverture damghde saisie de la formule, le comportement peut
étre différent :

» Sile champ est ouvert par l'une des touches / du pavé numérique, et qu'un montant est déja
présent, la formule est initialisée par le montemtrant, suivie de I'opérateur correspondant, le
curseur de saisie étant placé juste apres cettepéra
Cela permet de saisir une formule de fagon trégrel. Par exemple, si vous frappez dans un
champMontant la suite de touche$5,50+8,75, le champ de saisie de la formule va s’ouvrir
automatiquement lorsque vous frappez la toucfau pavé numérique). La formule comporte déja
les touches frappéd$,50+, et elle se compléte quand vous frapgb, ce qui donne au final la
formule complétel5,50+8,75. Il ne vous reste plus qu'a appuyer &nmtrée ou Tab pour
récupérer le résultat, i2i,25, dans le champlontant.

e Sile champ est ouvert par la touchéMoins) du pavé numérique et que le montant cdugan
nul, la formule est initialisée avec cet opérateem téte, le curseur de saisie étant placé jusésap
cet opérateur

* Sile champ est ouvert par la touchda formule n'est pas initialisée. On retrouverguellement
la derniére formule saisie pour ce champ, si l&wadu champMontant est encore égale au
résultat de la derniere formule mémorisée.

Les regles de calcul des formules

Le systeme reconnait toutes les formules de calonhposées de nombres combinés avec les 4
opérateurs classiques- * / . Ces opérateurs sont traités dans l'ordre de pFidrabituel, ordre sur
lequel on peut intervenir en ajoutant des pareerthésnécessaire.

Les nombres décimaux peuvent étre saisis avec im @o une virgule décimale indifferemment. Le
séparateur (espace) de milliers ne doit pas éise sa

Le résultat est arrondi au nombre de décimaleadits dans le chanijontant associé a la formule
en cours de saisie. Ainsi, en saisie d’élémentabi@s, le résultat d’'une formule saisie pour lpeoe
Taux sera arrondi a 4 décimales, alors que pour lesnoesNombre et Montant, le résultat sera
arrondi & 2 décimales.

Exemples de formules valides, et résultat obtenu :
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15,10+20,30+40,40 75,80

2.80*3 8,40

(2,50+14,10)*2 33,20

Des regles de calcul adaptées aux pourcentagem®@d en ceuvre :

Ajout d’'un pourcentage 1000+2.5% 1025,00
Equivalent a 1000 * (100+2.5)/100

Soustraction d’'un pourcentage 1000-2.5% 975,00
Equivalent a 1000 * (100-2.5)/100

Multiplication par un pourcentage 1000*2.5% 25,00
Equivalent a 1000*2.5/100

Division par un pourcentage 1000/2.5% 975,61

Equivalent & 1000 / (100+2.5)*100
Ce qui revient a dire qu#75,61+2,5%=1000
Permet par exemple de retrouver un montant HT & plar TTC :119,60/19,6%=100

C.2 Nouveautés dans la gestion du plan de paye

Ajout d'une 2 °™ adresse mail dans la fiche Salarié

Afin de mieux satisfaire aux exigences de la nout@&X08, une seconde adresse mail a été ajoutédalans
Fiche Salarié. On peut ainsi distinguer adresssopeelle et adresse professionnelle.

L’'une ou l'autre de ces deux adresses peut déseréta utilisée tant pour I'envoi des bulletinspdgye,
que pour transmission aux organismes de prévoyance.

Cela se trouve au bas de I'ondretvé de la fiche Salarié :
Domaine privé
Situation familisle  |SEP [ ] [SEPARE

Mambre d'enfants A charge Perzonnes & charge

MH* de téléphone

MN* de portable
E -mail perzonnel helene, boiszieLwREyahoo, fr Bulleting envoyés sur mail  Mail foumi en N4D5
_ . - . ) _ e
E-mail profezzionnel b boissieus@mazociete. com - Pas denvoi parmal @ Fucun;
@ Personnel Personnel
Professionnel Professionnel

Cormespondant

MH* de t&léphone

Affichage des valeurs « constantes » en saisie des éléments variables

Dans la saisie des éléments variables, on voitroggs en partie basse de I'écran et en bleu, lersqu
I'élément variable courant est relatif a une rubeigiont I'une des colonnééombre, Taux ou Montant

est alimenté par une constante générale ou sdanéleur de cette constante. Le nom de la cotgstan
utilisée peut étre connu également : il apparaisda bulle d’aide obtenue en survol de la zone.
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Par exemple, pour une prime de panier dont le ¢stifixé par une constante générale, on verra (geem
ci-dessous) la valeur du panier dans cette coldane au bas de I'écran.

Fﬁ Saisie des éléments variables d'un salaﬁéﬁ RE x|
B il
Salane : 0007 BERSOM GERALD Mois : Féviier 2011 - Bulletin 01
|—.ﬂ @ Masquer les éléments automatiques E
ME | l Libelle . Mombre [ T aus Montant Du au U E.
0510 HEURES NORMALES £3.00 “
0730 PRIME PAMIER 1800

4 1 m b
. r ) — . .
1 Valeurs par défaut 4.3700 Cal$|-

I [hen:her| | Ajouter || Supprimer | (- Dupliquer | |‘ Blément f'[;e| I!:: Provient u:Ic—I.a constante gEI'IEra.lE PAMIMP *_|

—— e —— oy

Cette nouvelle fonctionnalité peut également s‘avétile pour des éléments fixes. Supposons quibn a
une prime de productivité dont le montant est géleérent fixe, mais sur laquelle on souhaite quaéchen
pouvoir intervenir facilement salarié par salatiéneis par mois (pour diminuer la prime en cas séalte
par exemple). On créera une rubrique « Prime ddugtvité » dont le montant sera alimenté par une
constante générale ou salarié (selon que le mofitantarie ou pas par salarié). Puis on créeralément
fixe pour chaque salarié sans indiquer aucun montasaisie : c’est donc la valeur de la constantesgra
prise par défaut, mais sans que celle-ci apparaisse dur » dans I'élément fixe. Ainsi, le jour
montant « fixe » évolue, il suffit de modifier larsstante ; il n’est pas nécessaire de corrigeéliaments
fixes un a un.

On pourrait se demander pourquoi créer un élénemtidi : un simple élément automatique alimentgé pa
une constante salarié aurait pu faire I'affaire f&t I'élément fixe facilite la mise a jour : quéon ouvre

la saisie des éléments variables, on voit qu’il yiree prime de productivité, et on peut intervenir
directement sur le montant. Alors que si cette prast versée via un élément automatique, on neita v
pas en saisie des éléments variables, et la domeest donc plus délicate : soit il faut aller roger la
valeur de la constante salarié (mais alors, laection est « permanente », elle ne touche pasrsentde
mois en cours), soit il faut corriger I'élément @uatique en modifiant I'optioMasquer les éléments
automatiques en partie haute de I'écran pour voir la prime @tyoir saisir le montant (ce qui n'est pas
tres naturel, et peut provoquer des modificationempestives d’autres éléments automatiques edecas
mauvaise manipulation).

Avec cette nouvelle fonctionnalité, la méthode '@&iment fixe est encore plus évidente : en sals®e
éléments variables, on voit le montant de la prijaeva étre payée si on ne saisit aucun montandnSi
veut corriger le montant de cette prime, il suditsaisir le montant souhaité sur I'élément fige montant
viendra en lieu et place de la valeur constantargigsant en bleu au bas de I'écran.

Dans I'exemple ci-apres, on voit un élément fixe ksuprime de productivité n'ayant pas de montant
« fixe » (les valeurs apparaissant en vert au bd®dran sont toutes a zéro). La colomhentant de cette
prime est alimentée par une constante généraleup@0 apparaissant en bleu). Et le montant de la prime
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a été corrigé ce mois-ci a la val@@. Si on n'avait pas saisi cette valdf, c’est la valeu60 qui aurait
été prise par défaut.

7 —
5o s cements i don i S

Mois - Aot 2013 - Bulletin 01

Salané : 0007 BERSOM GERALD

@ . @ | Mazquer lex léments automatiques |E|
N _ Libella | Nombre | Taus | Montant | D . au | ﬁ_
0510 HEURES MORMALES 63,00 4

0770 PRIME PRODUCTIVITE il

k i l-'- — - - - - : |
— Val défaut 60.00 -
RIENEN3] ™ Vaeurs s | 0.00, 00000  0.00

I []'Jerd‘ner‘ I Ajouter I | Supprimer } ‘ Dupliguer | |‘ Elérnentfnge.l IQommentaire Hl[l.l_i .Pﬂalytique...] [ Annuler ‘

Montant

Commentaires en pied de bulletin

Depuis toujours dans LDPaye, on dispose de 3 ligeesommentaires qui peuvent étre imprimées en pied
de bulletin. Ces 3 lignes de 50 caractéres étamntes soit au niveau de I'établissement, soitieeau de
la sociéte.
En version 7.20, trois améliorations ont été apest
e On peut désormais indiquer également un commeraairdveau de chaque service
« A chaque commentaire est associé une période uitéal

« Chaque ligne de commentaire peut faire I'objet d’unise en forme simple : gras, italique et
souligné.

Les écrans de saisie ont été adaptés en conségaeecee soit dans la Fiche Société (onDlétail), la
Fiche Etablissement (ongl@étail) ou la Fiche Service, avec deux boutons permeti&ajouter un
commentaire ou de gérer les différents commentdoesju’on en a plus d’un & un niveau donné :
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fis Modification d'un établizsemen

Eﬂabljssemerﬂﬂ Déiailhni ASSEDIC |@ Régime | Signature |
rAutres pmprié_tés 1 oK

| Erafession ou aclivits [CONSEIL ET REALISATION EN INFORMATIOU

| Section prudhamals 04 - activités diverses El

I Section déragatairs El - Q
: [7] Assujettissement & la taxe sur salaire -
0 5i Oui, N' dossis
ﬂ !
||| Coordonnées URSSAF

| Identification LIRS SAF vaLENCE
0| |

| Centre 26110

| Huméro Azl

Texte en pied de bulletin -

Aot abe 1AL e FLATEVET
=LOGICIEL DE DEMOMSTRATION™

LD SYSTEME TEl 04.75.70.85.00

Chaque commentaire est saisi dans une fenétre tgpece

@ Madification d'un f_E?i'ﬁ:f_‘_.

Période : Du 07/001 72000 - 31/12/2020/"
Teste imprimé “~LOGICIEL DE DEMONSTRATION™ (G][z][S]| | Annuler

LD SYSTEME Tél. 04.75.70.85.00 G)[z](s]

| 6llz][s]

Date de début d'application de ce texte

Les commentaires présents dans vos dossiers despalyautomatiquement repris lors de la migration e
version 7.20, avec une date d’applicatittn01/01/2000 au 31/12/2099.

Lors de lI'impression des bulletins, le systeme d&ene le commentaire appropri€, en commencant au
niveau du service, puis de I'établissement, puisladesociété. A chaque niveau, le commentaire est
sélectionné s'il y a au moins un jour en communeelat période du bulletin et la période d'impressia
commentaire, en prenant le commentaire le plumtéid y en a plusieurs qui ont des jours en commu
Deés lors qu'un commentaire est sélectionné a weanidonné, la recherche s’arréte, les niveaux isupgr

ne sont pas explorés méme si des commentairesduieists sont présents a un niveau plus élevé.

Exemple: un commentaire service applicable du 01/01 d06l4t un autre du 15/06 au 31/12,
un commentaire établissement applicable du 20/(ELALL.
C'est le commentaire service du 15/06 au 31/12eyai pris sur le bulletin de juin.
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Attention: si vous aviez réalisé en version 7.10 une atlaptan spécifique de votre bulletin de paye, du
fait de cette modification qui a nécessité le dégtaent des commentaires dans la base de dornin@&es,
impérativement retoucher a votre programme d’ingioes spécifique Reportez vous a I'annexe 2 pour
prendre connaissance du travail a réaliser.

Remarque complémentairessi votre bulletin est présenté avec Gfi°2adre de cumul en pied (vddan
de paye/Paramétres généraux, ongletBulletin 2, les commentaires n'apparaissent pas. C'est andec
cadre de cumuls qui occupe I'emplacement prévarayihe pour ces 3 lignes de commentaires.

Libellé cotisation pour les bulletins

Comme cela était déja le cas pour les rubriquepaye, on dispose désormais sur les cotisations d’'un
second libellé, qui sera repris s'il est renseigagiquement sur les bulletins de paye.

- | dentifization- = | oK

Muméro de la cotization §100 | [T Bément suspendu

| Libellé de la catisation [RETRAITE ARRCO NON-CADRE T4 [6][z][s] fmics

Code famile de cotistions 020 [ | |RETRAITE ARACO

- Options d'édition du bulletin—

| Libellé imprimé sur le bulletin - RETRAITE ARRCO Th

| [¥] Cetisation imprimée sur le bulletin

On peut ainsi utiliser « en interne » ddri3Paye un libellé tres précis, faisant apparaitre le raamla
caisse et le type de contrat concerné (cadre, adrec.), tout en faisant apparaitre sur les buBietin
libellé plus générique : Retraite ARRCO, RetraitelRC, Prévoyance...

Imputation comptable des cotisations — Sélection or ganisme

Dans la fenétre de saisie de l'imputation comptalgle cotisations, on dispose désormais d’'un filae
organisme. Il est ainsi plus simple de saisir patitution (retraite, prévoyance...) :

IS = B = ?
@ Imputation comptable des cotisations S m Lﬁ:l@g
F .‘:-“_ B =
Actives |Z| Toutes E|
&N 2y Frofil Libellé | Automatique Comptabilizé Part zalariale, Part patronale | Contrepartie EI |
- B0 RETRAITE ARRCO NON-CADRE T4 020 RETRAITE ARRCD . -
MCD  MOM CADRE Tous les salaniés Oui '_T_‘ 421000 E45300 437300 [
FR2 COMTRAT PROF. S4MS EXO. Toug les salaniés 421000 E45300 |
FRO  COMWTRAT PROF. EXO. Toug les salaniés 421000 E45300 ‘
- BI0l  RETRAITEARRCOAPPRENTISTA 020 RETRAITE ARRCO. —
AP2  APPRENTI » 410 SALARIES Tous les salariés Oui 421000 E45300 437300 ‘
= E105 RETRAITE ARRCO MOM-CADRE TE 020 RETRAITE ARRCO
HCD MOM CADRE Tous les salaniés Oui 421000 E45300 437300
FR2 COMTRAT PROF. S4MS EXO. Toug les salaniés 421000 E45300 ‘
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C.3 Nouveautés dans les impressions et restitutions

Zones supplémentaires en export des journaux standa  rd et détaillés

En version 7.10, il avait été ajouté une posséititadjoindre sur les éditons de journaux standatds
détaillés, et en cas d'export vers Excel uniquentss informations supplémentaires dans la fekieel,
provenant de la fiche du salari€, pour pouvoir #asuieux exploiter les données du journal aveceExc

Ainsi, sur un journal de paye trié par établissetnen peut par exemple ajouter une colonne pouodk
service, une autre pour le type de contrat...

En version 7.20, des possibilités supplémentaasaffertes, avec notamment la possibilité d’aecé&dix
libellés correspondant aux différentes codificadioAinsi, pour toutes les zones codifiées, un éckan
choix permet d’indiquer si on souhaite récupérecdee (comme auparavant), le libellé, ou les deux
concaténés au sein d’'une méme colonne. Si I'onastutécupérer le code et le libellé dans deuxrowe
distinctes de la feuille Excel, c’est égalementsfids : il suffit de sélectionner deux fois la coh@ depuis

la partie gauche de I'écran, et de sélectio@ute la premiére foisl.ibellé la seconde en partie droite.

i M
|@1P|’0PHE¢ES i@_gdunnes |.Eq:lnrt Exce§|

r ldentification- g | oK
Mom dujournal | JMALPAYE S
Annuler

Tite dujournal  [JOURMNAL DE PAYE DU MOIS "PERID

Exemple :

% Maodification d' unJournaI standard.

| shatut [ Hul:.nquesae:-:porter Eu:u:le Llhelle LES2 E | Visu Récap |
|Code service l\_, |_-I'I =0 |:_i - ==

Bubriques disponibles
-Eu:u:le shatut categorlel

Code serwe g |_-| E |-|

_D:n:le tatut categanel MSA
|Statut particulier Péle Emploi
[Code statut cotisant BTP

\Code statut dans 'entreprize o il

e ==

Vous remarquerez aussi que I'on dispose d’'un chdengecherche rapide, en partie gauche, permetgant d
filtrer la liste des rubriques disponibles. Celadte&wn parcours fastidieux pour retrouver une i
précise dans la liste qui en comporte plus de 200.

Enfin, autre nouveauté concernant les journauxtfls types :Standards, Cumulés et Détaillés), un
bouton Configurer permet d’accéder directement a la configurationndjournal depuis I'écran de
lancement des impressions. Plus besoin de passkerpanuPlan de paye/Configurer les journaux...
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% Edition des journaux standard
rJournaus & imprimer
Maom R s
ADRESSES LISTE DES ADRESSES -
ETAT_PREP ETAT PREPARATOIRE DE PAYE - MOIS *PERIO 1
UMALCICE CREDIT IMPOT COMPETITMITE EMPLOI - MOIS “PERIO Imprimer...
UNALCICE 2 CREDIT IMPOT COMPETITIMITE ERMPLOI - MOIS “PERIO
UMALCP JOURMAL DES COMGES PAYES ARRETE A FIM *PERIO E|
UMALFILLOM REDUCTIONS FILLOM ET HEUIRES SUP - OIS *FERIO
| JHALFILYRP JOURMAL DES REDUCTIONS "FILLON"VRF - MOIS *PERIO | H Autres
. JOURMAL DE PAYE DU MDIS *PERID ; ' L= sélections
UMALPAYER JOURMAL DE P&YE SIMPLIFIE - *PERID — 3 e
MAL SMA JOURMAL DE PAYE DU MOIS *PERIO PAR SECTION. ™ | Configurer.., |

Liste des affectations analytiques

Pour ceux d’entre vous qui mettent en ceuvre leslagons analytiques, une nouvelle liste bieneufdit
son apparition. Elle est accessible depuis le m&astion/Imprimer/Ventilation analytigue des
salariés :

- 5élection dez zalanés % |

Afficher leg zalaniés Payables uniguerment |E| Trigs |Par matricule El T

| (i 207 |

| Afficher lez zalanés ayant une ventilation

Pour le moiz

- zaigle au niveau du service | Tous les salanés El
- zaigie au nivead du zalangé | Tous les zalariés El
- zaizie menzuelement | Tous les zalariés )
L el El Sortie
[¥] Afficher uniguement |a ventilation mensuelle finale @ Imprimante
- =3 Ecran

Muais et année de la péricde de paye & prendre en compte sur I'état

3 critéres de filtrage sont offerts, selon qu’'antgresse aux ventilations portées au niveau ducgefavec
2 choix : Tous ou Sans ventilation issue du service), de la Fiche Salarié (avec 3 choiXous, Sans

ventilation saisie dans la fiche salarié ou Uniquement si ventilation saisie dans la fiche salarié) ou
aux ventilations saisies mensuellement (en saesseétéments variables, par le boufaralytique), avec
ici 4 choix: Tous, Sans ventilation saisie mensuellement, Uniqguement si ventilation saisie

mensuellement etlgnorer les ventilations mensuelles.

Et ces 3 criteres peuvent se combiner selon cd'queeut obtenir ! Enfin, une case a cocher au d&s
I'écran permet d'afficher uniquement la ventilatiorensuelle dite « finale », c'est-a-dire celle msiulte

des ventilations saisies aux différents niveauxguieallege d’autant la liste papier qui sans geksente
toutes les ventilations saisies aux différents aume:
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LD SYSTEME W7.20 2013 - 23/092013 - 16:05:34 Page 1
VENTILATION ANALYTIQUE DES SALARIES
Salariés payables pourle mois 08/2013 Triés par matricule zalarié
Salarié Ventilation du servca Viantilztion Section Taux
0001 BOISSIEUX HELENE ADM 010001 Salarié 010001 ADMINISTRATIF COMPTA &0,00%
010002 ADMINISTRATIF SECRETARIAT 40,00%
Mensuelle saisie  [010001 ADMINISTRATIF COMPTA 20.00%
020001 COMMERCIAL -SIEGE 10.00%
Mensuelle finale (020001 COMMERCIAL - SIEGE 10,00%
010001 ADMINISTRATIF COMPTA 20,00%
0003 MARTEL PIERRE PRO 030001 Salaré 010001 ADMINISTRATIF COMPTA 100,00%
Mensuelle finale  |010001 ADMINISTRATIF COMPTA 100,00%
0005 BELLON JEAN MARIE ADM 010001 Salaré 010001 ADMINISTRATIF COMPTA 100,00%
Mensuelle finale  |010001 ADMINISTRATIF COMPTA 100,00%

Exemples d'utilisation :

Pour retrouver tous les salariés n'ayant pas délagon mensuelle, ni au niveau du service, ni au
niveau de la Fiche Salarié, choisissez

Sans ventilation saisie au niveau du service

Sans ventilation saisie dans la fiche salarié

Ignorer les ventilations mensuelles

Pour contréler les ventilations saisies pour unsnd@nné, choisissez
Tous
Tous
Uniguement si ventilation saisie mensuellement

Sources de données Bureautique

Plusieurs améliorations ont été apportées darsolases de données Bureautique :

¢ On a acces a davantage de champs lors de la iéfidé ces sources, un peu comme cela a été fait
pour les zones complémentaires en cas d'export Bzecel des journaux. On peut notamment
récupérer tous les libellés associés aux diffésemtdifications, comme le libellé du statut
catégoriel AGIRC-ARRCO et bien d’autres.

« On a également la possibilité de définir des champgsrtir d’'une formule de calcul compilée
dynamiguement, un peu comme cela se fait pour destibns de calcul personnalisées. Cela
permet d'accéder a des choses plus complexes @uvetr mais nécessite l'intervention d’'un
« spécialiste », le code de la fonction devant&tré dans le langage Windev.

« Enfin, on a désormais une interface 100% graphpue définir ces sources de données : plus
besoin d'aller éditer les fichierSRB avec un éditeur tel que Notepad.

Notez que toutes ces madifications ont nécessiénimlifications du contenu de ces fichiSRB. C'est
pourquoi, lors de la premiéere ouverture du moduecautique, une migration de vos sources de données
va vous étre proposée. Il suffit de confirmer cellele contenu des fichierSRB sera adapté pour étre
exploitable en version 7.20. Mais ces fichiers et plus exploitables dans les versions antégede
LDPaye ; faites préalablement une copie de ces fichésents dans le sous-répert@aeautique de
votre répertoire des sous-répertoires (par exenil,dsystem\Fichiers\Paye\Bureatique) si vous
conservez en paralléle plusieurs versionkDBaye.

Pour configurer une source de données, depuisi@réeprincipale de l'interface Bureautique, cligser
le boutonGérer les documents (raccourciAlt G). Sélectionnez un document et cliquez lgadifier. En
regard de l'inviteNom de la source de données, cliquez sur le boutoGérer. Vous accédez a la liste
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des différentes sources de données déja configurééectionnez la source et cliquez sur le bouton
Modifier. Vous obtenez une fenétre présentant la listeldasps de fusion déja configurés dans la source ,
avec 3 boutong\jouter, Modifier, Supprimer. En cliquant sur le boutoAjouter ou Modifier, vous
obtenez I'écran ci-dessous de configuration d’uemgh de fusion :

@ Interface bureautique - Deseription

. ;*?&:ﬂ'm:ﬁ'}&nfs RS & AR

Libellé k=

| Rubrigue

DERKMOIS b oiz du dermier bulletin -
PEFPERS.MFFE M* matricule

PEPERS.TITR Titre de l'agent

PEFPERS.TITR_L Titre en clair

PEFERS. MMALG MNam de Fagent

PEFERS FREM Prénaomz

PEPERS.ALIMA MHaom de jeune fille

FEPERS.FREU
FEFERS.SLRM
FEPERS.ADCA,

Prénarm d'uszage
Surnom ou Pzeudonyme
Complément d'adresze
M et nom de la voie

Code du champ de fusion

En partie haute, vous trouvez le code du champ i(pparte, pourvu qu’il y ait unicité de ce code sain

de la source) et le nom du champ de fusion. Cestorn qui est important : c’est sous cette déndinima
gue vous le retrouverez lorsque vous devrez chl@sichamps a insérer dans votre document Word. La
partie centrale est elle divisée en trois « tirgirseprésentés par les bandeaux bleus et viotets Buvrez
chaque tiroir en cliquant sur le bandeau souh@l&s trois bandeaux sont représentatifs des 3 types
champs de fusion que vous pouvez configurer :

1% tiroir : Rubrique de fichier

Vous pouvez sélectionner ici un champ dans la ¢jgtevous est proposée. Utilisez la zone de retieerc
rapide en amont de cette liste pour retrouvez eapaht un champ parmi les plus de 400 champs a votre
disposition. Notez que vous avez acces, pour emisHamps codifiés, aux libellés associés.

2éme tiroir : Valeur calculée (constantes, cumuls, lignes de bulletin)

Ici, vous pouvez définir un champ de fusion dontdéeur sera calculée a partir de constantes, aumul
ou sommes de lignes de bulletin, tout cela combméddition ou soustraction, avec différentes ogtio
Colonne/Mode selon le type d’élément source choisi, et un nemde mois de décalage
éventuellement (uniguement si type d’élément&st.igne bulletin ou CO-Cumul cotisation). Si un
décalage est indiqué, il est interprété comme uis e paye exprimé en relatif par rapport a la date
d’arrété choisie au moment de la préparation dmilace de donnée : O pour le mois courant, 1 @our |
mois précédent... On peut aussi spécifier la va@ur(uniqguement si type d’élément dsB-Ligne
bulletin) pour cumuler depuis le début de I'exercice, opuie le début du « contrat » si celui-ci a
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commencé en cours d'année (le systeme exploite dareas la rubrigu®eprise cumuls période
précédente inscrite sur chaque en-téte de bulletin).

3eme tiroir : Valeur calculée (fonction de calcul dynamique)
Cette option est nouvelle en version 7.20. |l viaug renseigner le code Windev permettant de oadcul

la valeur a retourner pour le champ de fusion eestipn. Cette valeur peut étre numérique ou
alphanumérique. Dans le cas d’'une valeur numéridjest conseillé de la retourner sous forme de
chaine avec le format souhaité, notamment le nordbrdécimales. Ainsi, pour retourner une valeur
avec 2 décimales et un séparateur de milliers tiigewa la fonctionrNumériqueVersChaine comme
ceci:

ValNumérique est une réel

Il Insérer ici le calcul de cette valeur

...

Renvoyer NumériqueVersChaine(ValNumérique, "9,2fS")

Dans le code de cette fonction, vous pouvez fagpektres simplement & des constantes ou des cumuls
sous la formeCG. XXXXXX, CS. XXXXXX, CU.XXXXXX, XXXXXX représentant respectivement un
nom de constante générale, de constante saladé oumul.

Au-dela des vastes possibilités de calcul queaféle, ces fonctions de calcul dynamique peuvessiau
étre utilisées pour retourner des valeurs de typleaine », calculées par exemple par concaténdéon
valeurs extraites de la base de données, ou etidonde différentes conditions. La portée de ces
fonctions est donc trées large.
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Annexe 1 — Modifications de la base de données

Le tableau ci-aprées décrit, fichier par fichies tebriques ajoutées, modifiées ou supprimées.

Rubrique | Différence Libellé Taille Type N4DS
PEPERS — Personnel
MAIP Ajoutée Adresse e-mail professionnelle 50 Texte S30.G01.00.020
ADMU Ajoutée Choix mail pour envoi N4DS 2 Entier
e Accepte envoi bulletin par mail :
ABUM Madifice Modification du type : booléen en V7.10 2 Entier
PEPACT - Situations des salariés
MCDD | Ajoutée | Motif de recours a un CDD 2 | Texte S40.G10.05.019
PEFCTR —Fin de contrat
PCPA Supprimée | Pas de clause de préavis applicable 1 Booléen S48.G55.05.001
PCSP | Supprimée S.Lena‘(’:';gon effectue non payé dans le cadre 1 | Booléen | S48.G55.05.001
TPR1 Ajoutée Type de préavis 2 Texte S48.G55.05.001
TPR2 Ajoutée Type de préavis 2 Texte S48.G55.05.001
TPR3 Ajoutée Type de préavis 2 Texte S48.G55.05.001
PESOCI — Sociétés
L Texte pied bulletin — Ligne 1
TBUL Supprimee Textes déplacés dans nouveau fichier PECOMM
TBU2 Supprimée | Texte pied bulletin — Ligne 2
TBU3 Supprimée | Texte pied bulletin — Ligne 3
COPX Ajoutée Code postal sans CEDEX 5 Texte |S20.G01.00.009.010
NMXC Ajoutée Nombre de mois Exo AC 1 Entier
PEETAB — Etablissements
L Texte pied bulletin — Ligne 1
TBUL Supprimee Textes déplacés dans nouveau fichier PECOMM
TBU2 Supprimée | Texte pied bulletin — Ligne 2
TBU3 Supprimée | Texte pied bulletin — Ligne 3
COPX Ajoutée Code postal sans CEDEX 5 Texte |S80.G01.00.003.010
SAUT Ajoutée Champ Autre du Signataire AED 15 Texte S48.G55.20.008
PMELPA — Eléments de paye
R Libellé sur bulletin
LIBB Ajoutee Possibles en V7.20 pour rubriques et cotisations 40 Texte
PMRUBR - Rubriques
L Libellé sur bulletin .
LIBB Supprimee Déplacé dans fichier PMELPA 1 Booleen
PMCOMM — Commentaires en pied de bulletin
Nouveau fichier
Permettant d’enregistrer les commentaires en pied de
bulletin, pouvant étre associés a une société, un
établissement ou un service. Avec période d’application
du commentaire, et style (gras, italique, souligné)
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Annexe 2 — Adaptation du programme d’'impression des bulletins

La modification présentée ci-dessous est nécessanaus aviez réalisé une adaptation « en spéeifig

en version 7.10, du bulletin de paye, via le IagiEtats et Requétes. En effet, la modification décrite en
page 24, relative aux commentaires en pied dethylla entrainé une modification de la structurelale
base de données. En I'absence de modificatione viatpression de bulletin adaptée en spécifique en
version 7.10 ne fonctionnera pas en version 7€2@ provoquera une erreur

La modification a réaliser concerne la procédul®xTraiterBasPage, aux environs de la ligne 73.
Elle consiste a remplacer les 12 lignes ci-despaua seule ligne figurant en fond jaune plus bas.

Lignes a remplacer

/l Remplir 3 lignes Libellé établissement ou Sociét é
/I Si aucun texte bulletin n'est prévu au niveau
/I de I'établissement, on prend celui indiqué au niveau société.

S| PEETAB.TBU1~="" ET PEETAB.TBU2~="" ET PEETAB.TBU 3~="" ALORS
TEXTE1=PESOCI.TBU1

TEXTE2=PESOCI.TBU2

TEXTE3=PESOCI.TBU3
SINON

TEXTE1=PEETAB.TBU1

TEXTE2=PEETAB.TBU2

TEXTE3=PEETAB.TBU3
FIN

A remplacer par

zTexteBasBulletin(TEXTEL1, TEXTE2, TEXTE3)
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