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Suivi des révisions

Date

22/06/2018

Révision

1.00

Suivi des révisions de cette documentation

Descriptif Niveau LDPaye

Premiére parution de cette documentation 1

13/07/2018

1.01

Remplacement du compte 432000 par 442100 suite parution
Réglement ANC 2018-02

11/09/2018

1.02

Remplacement du N° de cotisation 7050PR par 7050PS (erreur de
frappe) pour la Configuration du journal

Dans le chapitre DSN Version 2.19.1.2, ajout des pages :

. P : I
e Nombre de jours pour calcul du plafond SS
. . , ! . I

Sur la page relative a L DVision, ajout d'une précision quant au fait que

LDETLFB Version 1.20 nécessite désormais une licence.

Ajout d'un paragraphe Conditionnement rubriques et cotisations sur le
N° de bulletin

Ajout d'une remarque spécifiant que la création des parametres PAS

peut se faire en 2 temps : paramétres PAS proprement dits dans un
ler temps, rubriques d'lJ dans un second temps.

13

01/10/2018

1.038

Gestion avancée des arrét de travail : gestion des 1JSS maladie

soumises au PAS pendant les 60 premiers jours 23

08/10/2018

1.04

Correction sur configuration du journal WCONTDSNM
((Concerne la colonne 7, la correction est surlignée en jaune).
29
Ajout du cas particulier Flux financier insuffisant lors du calcul du
PAS.

08/11/2018

1.05

Remplacement partout dans cette documentation du N° de rubrique

7700NT et 7070NTpar 7050PN pour le versement des 1SS nettes. >4
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Introduction

Généralités

Cette documentation décrit de facon détaillée tous les apports de la version 9.60 par rapport a
la version précédente 9.50.

Compatibilité avec les versions antérieures

Cette version 9.60 peut étre installée en remplacement d’'une version 6.00, 7.00, 7.10, 7.20,
8.00, 9.00, 9.50 ou 9.60.

Dans la pratique, toutes les versions antérieures a la 6.00 ont disparu, car seule cette version
6.00 offrait le support de la DADS-U.

Nouveau systeme de licences CopyMinder

LD SYSTEME a introduit, depuis septembre 2011 un nouveau systéme de gestion des licences
pour ses progiciels, dénommé CopyMinder. Depuis la version 7.00, LDPaye n’utilise que ce
nouveau systéme de licences. De ce fait, aucune configuration particuliere ne sera nécessaire
pour pourvoir utiliser la version 9.60, lautorisation étant obtenue automatiquement via
Internet.

Le seul cas ou une intervention sera nécessaire est celui des licences activées manuellement,
pour les postes ne disposant pas d'un acces Internet. Si vous étes dans ce cas d'utilisation,
contactez votre prestataire de services habituel pour procéder a la mise a jour de la licence.

Migration des données

Les nouveautés fonctionnelles ont bien entendu nécessité des modifications dans la base de
données de LDPaye. Les dossiers de paye doivent donc étre migrés suite a linstallation de
cette nouvelle version. Ce processus est en grande partie automatisé et il est relativement
rapide du fait que la structure des fichiers a peu évolué entre les versions 9.50 et 9.60. En
revanche, en cas de migration (ou restauration d’un dossier) d’'une version plus ancienne, la
durée du traitement peut étre conséquente pour des dossiers de paye comportant plusieurs
milliers de bulletins.

Rappel : assurez-vous de disposer d’une sauvegarde de votre dossier de paye parfaitement a
jour avant de procéder a la migration. En cas de probléeme rencontré durant le processus de
migration automatique des données, le seul recours sera de repartir de cette sauvegarde.

Le processus de migration des données évoqué ci-dessus est lancé :

e soit a la premiére ouverture d’'un dossier de paye suite a linstallation de la version 9.60. Il
est alors possible, juste avant de lancer cette migration, de procéder a une sauvegarde du
dossier. Si vous avez le moindre doute sur la validité de votre derniére sauvegarde,
refaites-en une a ce stade.

® soit a la restauration en version 9.60 d’'un dossier ayant été sauvegardé en version 6.00,
7.00, 7.10, 7.20, 8.00, 9.00 ou 9.50.

Si vous deviez restaurer un dossier d’'une version antérieure a la version 6, contactez votre
prestataire de services.

Un descriptif exact des modifications de structure de la base de données est disponible ici.

Interface standard en entrée de LDPaye

Aucune modifcation n’est intervenue dans la procédure d’interface entre les versions 8.00,
9.00, 9.50 et 9.60.

Rappel : des modifcations étaient intervenues dans cette procédure d’interface en version 8,
en raison principalement de l'agrandissement des codes rubriques et cotisations, qui peuvent
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aller jusqu’a 6 caracteres depuis la version 8.
On dispose donc toujours en version 9.60 de deux formats d’interface possibles :

e soit le format utilisé en version 5, 6 et 7, qui a été conservé pour compatibilité. Ce format
est celui décrit dans le fichier de description INTPAYV7.FDF

e soit le nouveau format commun aux versions 8, 9, 9.50 et 9.60, qui autorise 'usage de N<
de rubriques ou cotisations a plus de 4 caractéres. Ce format est décrit dans les fichiers de
description INTPAYV8.FDF et INTPAYVO.FDF (ces deux fichiers ayant exactement le méme
contenu).

Notez que le format étant commun entre les versions 8, 9, 9.50 et 9.60, il n'existe pas de
fichier de description nommé INTPAYV950.FDF ou INTPAYV960.FDF.

Remarque : le fichier de description de format utilisé antérieurement a la version 8, nommé
INTPAY.FDF, a disparu volontairement depuis la version 8. Mais il correspond exactement a
celui qui se nomme désormais INTPAYV7.FDF.

de paye standard

Le plan de paye qui est livré dans le dossier de démonstration qui accompagne LDPaye version
9.60 a été quelque peu remanié pour prendre en compte les nouveautés de cette version 9.60.

Il est référencé V9.60 #001 daté du 02/07/2018 (la référence est visible dans le
commentaire de la fiche de la société LDZ (menu Fichier/Données structurelles/Sociétés).

Ce nouveau plan de paye ne concerne bien sOr que les nouvelles installations ; aucune
répercussion ne se fait dans vos plans de paye déja existants. Vous pouvez toutefois installer
ce plan de paye, en restaurant le dossier de dénonstration LDZ. Cela vous permettra de
l'utiliser comme base « de référence » pour mettre en place de nouveaux paramétres dans
votre propre plan de paye.

Ce dossier a été avancé jusqu’a octobre 2018. Tous le éléments relatifs au PAS sont déja en

place, avec des taux PAS renseignés pour certains salariés de fagcon a pouvoir faire de la
préfiguration.

Ce dossier de démonstration adapté a la version 9.60 est également disponible sur la page de
téléchargement des correctifs de LDPaye, a l'adresse

//www. | fr/servi , en cliquant sur l'option de menu LDPaye dans le
menu Téléchargements présenté en partie gauche, aprés s’étre identifé en partie droite.

Si vous souhaitez disposer, dans votre dossier de démonstration, des photos des salariés,
comme cela est désormais possible depuis la version 7 grace au module de gestion électronique
des documents, il faut également restaurer le dossier contenant ces photographies, celles-ci
n'étant pas incluses directement dans le fccier de sauvegarde du dossier de démonstration. Ce
téléchargement est lui aussi possible depuis la page Internet décrite ci-dessus ; conformez-
vous aux instructions données sur celle-ci pour mener a bien linstallation de ce dossier pcotos.
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Modules complémentaires

Gestion des temps

Le logiciel LDTemps était livré jusqu'ici en tant que composant optionnel de LDPaye.
Désormais, c'est une application a part entiére qui s'installe en tant que telle, posséde son
propre installeur et bénéficie de ses propres mises a jour de maniére totalement indépendante
de celles de LDPaye.

Pour la compatibilité avec la nouvelle version 9.60 de LDPaye, vous devez impérativement
installer la version 4.00 du logiciel LDTemps.

De plus, seule cette version 4.00 assure la conformité RGPD, via par exemple le chiffrement des
données personnelles.

Mode opératoire pour installer LDTemps Version 4.00 en lieu et place de LDTemps Version
3.80 ou 3.90

Il faut utiliser l'installeur dédié de LDTemps, livré indépendamment de celui de LDPaye.

Attention : comme LDTemps Version 4.00 est une application a part entiere, elle s'installe dans
un répertoire distinct de celui de LDPaye, répertoire qui est par défaut C:
\Ldsystem\Program\LDTemps.

De ce fait, aprés avoir procédé a cette installation, il faut copier le fichier de configuration de
LDTemps, nommé LDTParam.ini en version 3.90, LDHeuV3l.ini en version 3.80, depuis le
répertoire des programmes de LDPaye (C:\Ldsystem\Program\Paye en standard) dans le
nouveau répertoire des programmes de LDTemps.

Migration des données de LDTemps de la version 3.90 a la version 4.00

Suite a l'installation de LDTemps Version 4.00, a la premiére ouverture de chaque dossier, il y a
une petite phase de migration qui va étre proposée, notamment pour le chiffrement de toutes
les données personnelles.

LDPlanning
Le logiciel LDPlanning, qui est vendu séparément, peut étre interfacé avec LDPaye depuis sa
version 3.
Le logiciel LDPlanning est compatible avec LDPaye version 9.60 a partir de la version 3.80

niveau 7. Cette version est compatible a la fois avec les versions 8.00, 9.00 et 9.50 de
LDPaye.

Toutefois, il est a noter que la conformité RGPD de LDPlanning n'est assuré qu'a partir
de sa version 3.90.
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Compatibilité avec LDVision

Préalable : installation de LDETLFB Version 1.20

En version 9.60, tous les fichiers de données contenant des données nominatives sont
désormais chiffrés. Cela est décrit en détail au chapitre RGPD - Sécurisation des données.

Seule la nouvelle version 1.20 de LDETLFB est en mesure d'accéder a ces données chiffrées.

Installer cette version 1.20 est donc un prérequis. Rapprochez-vous de votre prestataire de
services habituel pour procéder a cette installation.

Attention : la version 1.20 de LDETLFB nécessite une licence, ce qui n'était pas le cas
auparavant. Contactez LD SYSTEME pour obtenir un N° de licence.

Adaptation des modeles de LDETLFB

Un petit travail d’adaptation de l'entrep6t de données est ensuite nécessaire pour que les
extractions de données paye faites via LDETLFB continuent a fonctionner suite a la migration
en version 9.60.

Ce travail est décrit succinctement ci-apres.

La méthodologie proposée ici fait appel a I'éditeur NotePad-++, car cela est plus rapide. Mais
on peut aussi faire toutes les opérations décrites ici depuis linterface « classique » de
LDETLFB.

Copie de l'analyse

La premiere chose a faire est de copier les fichiers LDPayV9.wdd (celui qui donne désormais la
structure de la base de données de LDPaye Version 9.60), LDPayV90.wdd (celui qui donne la
structure de la base de données de LDPaye Version 9.00) et LDPayV95.wdd (celui qui donne la
structure de la base de données de LDPaye Version 9.50), depuis le répertoire des programmes
de LDPaye (par exemple, C:\Ldsystem\Program\Paye) vers le sous-répertoire Analyses du
répertoire contenant les données du décisionnel (en principe, sur le serveur, dans un dossier
de la forme X:\Decisionne\LDETLFB\Analyses).

Copie du fichier PAYTAB

La deuxieme chose a faire est de copier les fichiers PAYTAB.FIC et PAYTAB.NDX depuis le
répertoire des programmes de LDPaye (par exemple, C:\Ldsystem\Program\Paye) vers le sous-
répertoire Analyses du répertoire contenant les données du décisionnel (en principe, sur le
serveur, dans un dossier de la forme X:\Decisionne\LDETLFB\Analyses).

Ce fichier PAYTAB contient les libellés associés a toutes les valeurs codifiées en N4DS et en
DSN. Il est donc indispensable pour retrouver dans I'entrep6t de données ces libellés en regard
des valeurs codifiées.

Fichier Connexion

Puis, dans le fichier Connexion.cnx, il faut dupliquer la famille de connexion LDPaye Version 9.50
en LDPaye Version 9.60.
Exemple des lignes a créer pour cette nouvelle famille :

[EAMILLE_LDPAYEV9601
Libellé=LDPaye Version 9.60
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I Analyse=LdpayVv9.wdd

Toujours dans ce fichier Connexion.cnx, il faut rattacher les connexions de paye a cette
nouvelle famille (on part ici du principe que I'emplacement des données de paye n'a pas changé
entre la version 9.50 et la version 9.60). Il suffit donc de remplacer le nom de la famille de
connexion attachée a chaque connexion Paye. Pour cela, avec NotePad++, on recherche la
chaine FAMILLE=LDPAYEV950. Et pour chaque occurrence, on remplace le nom de la famille
LDPAYEV950 par le nouveau hom LDPAY EV960.

S’il existe un grand nombre de connexions a corriger, on peut aussi effectuer une opération de
Recherche/Remplacement globale : par exenple, recherche de la chaine FAMILLE=_DPAYEV950
et remplacement par FAMILLE=LDPAYEV960, en cochant dans les options de recherche la case
Mot entier uniqguement (ou équivalent selon l'outil utilisé€).

Si jamais on devait accéder plus tard a des données de paye encore en version 9.00 ou 9.50, il
faut également modifier le nom du fichier .WDD des familles correspondantes, si elles existent
encore dans votre fichier Connexion.cnx :

[FAMILLE_LDPAYEV950]
Libellé=LDPaye Version 9.60
Analyse=Ldpayv95.wdd

[I_:AMILLE_LDPAYEV9:| .
LibeTl1é=LDPaye Version 9.00
Analyse=Ldpayv90.wdd

Modeéles — Changement de la famille de connexion

Il faut ensuite corriger tous les modéles de paye, pour gu'ils référencent la nouvelle famille de
connexion LDPAYEV960 créée a I'étape précédente.

On peut réaliser cela assez facilement avec la fonction Rechercher dans les fichiers d'un
dossier de NotePad++. On sélectionne le dossier contenant tous les modéles, on filtre sur
'extension *.mdl, et on recherche le nom de lancienne famille de connexion
Famille=LDPAYEV950, que I'on remplace par le nom de la nouvelle famille Famille=LDPAYEV960
(la aussi, il faut penser a cocher la case Mot entier uniquement pour ne pas remplacer une
famille déja affectée a la nouvelle famille) :
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Rechercher dans les fichiers d'un dossier @
Rechercher I Remplacer | Rechercher dans les fichiers d'un daossier | Marguer |
Recherche : FAMILLE=LDPAYEW350 - [ Trouver tout ]
Remplacer par ; FAMILLE=LDPAYEV3&0 - [ Remplacer tout ]
Filtres : *.mdl - [ Annuler ]
Dossier ¢ L:\Dédsionnel\LDETLFE\Modeles - @ [ suivre le doc. actuel
Mot entier uniquement Sous-dossiers
[ | Respecter la casse [| Dossiers cachés
Mode de recherche Transparence
3 ] i @ & la perte du focus
(7 persistante
() Expression réguliére . comprend ligne n ' it

Modeles — Adaptations de champs

Il ne devrait pas y avoir de difficulté pour exécuter vos anciens modéles avec une connexion
pointant sur une base de données en version 9.60 de LDPaye. Aucun champ (pertinent pour les
analyses faites avec LDVision) n'a été supprimé ou ajouté dans la base de données par rapport
aux versions 9 et 9.50.
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Autres informations liées a I’'environnement Windev 22

Editeur d’états et requétes

Si vous utilisiez le logiciel Etats et Requétes en complément de LDPaye Version 9.50, vous
pouvez continuer a le faire avec LDPaye Version 9.60. Ces deux versions étant baties sur la
version 22 de Windev, vous pouvez dans les deux cas utiliser le logiciel Etats et requétes
Version 22. Vous la trouverez sur le site de PCSoft a l'adresse

MCU

Les Macro-Codes Utilisateur créés en version 7.00 a 9.50 restent compatibles avec LDPaye
version 9.60. La grande majorité de ces Macro-Codes doit donc fonctionner sans avoir de
manipulation particuliére a prévoir.

Il est toutefois conseillé de les vérifier un a un ; en effet, en cas de modification de la fenétre
elle-méme (suppression de champs ou modification de certains noms de champs) en version
9.60, il se peut que certains d’entre eux posent probleéme.

Emplacement des Macro-Codes

En version 6.00 de LDPaye (Windev 12), les Macro-Codes Utilisateur étaient enregistrés dans
des fichiers portant I'extension .mcu, dans le répertoire des programmes de LDPaye.

En version 7.00 (Windev 16), ils sont enregistrés dans un sous-dossier LD SYSTEME\LDPAYV7
du dossier Application Data de [lutilisateur Windows courant. Par exemple, sur un poste
exécutant  Windows 7 avec un profil utilisateur  MARTIN, ce sera C:
\Users\MART IN\AppData\Roaming\LD SYSTEME\LDPAYV7. Ainsi, les Macro-Codes sont propres
au poste de travail Windows et a l'utilisateur Windows.

En version 8.00, ils sont enregistrés de la méme facon dans un sous-dossier LD
SYSTEME\LDPAY V8 du dossier Application Data de l'utilisateur Windows courant.

Et en version 9.00 comme en version 9.50 et 9.60, ils sont enregistrés selon la méme
logique dans un sous-dossier LD SYSTEME\LDPAYV9 du dossier Application Data de ['utilisateur
Windows courant.

A savoir : a la premiére ouverture de session LDPaye Version 9.00, 9.50 ou 9.60 sous un profil
utilisateur donné, les Macro-Codes (fichiers portant I'extension .mcu) présent dans le

répertoire <Application Data=>\LD SYSTEME\LDPAYV8 sont automatiquement copiés dans le
répertoire  <Application data=\LD SYSTEME\LDPAYV9. Ainsi, [lutilisateur récupére
automatiquement en version 9.00 et 9.50 les Macro-Codes qu'il avait en version 8.00.

Par souci de compatibilité avec les versions précédentes, les fichiers de Macro-Codes présents
dans le répertoire des programmes sont eux aussi pris en charge par Windev. Toutefois, toute
modification opérée sur un Macro-Code sera enregistrée dans le nouvel emplacement décrit ci-
dessus, le fichier .mcu présent dans le répertoire des programmes, et contenant la version du
Macro-Code avant modification, existera toujours, mais ne sera plus traité.

Si vos Macro-Codes étaient enregistrés dans le répertoire des programmes de la version 8, lors
du changement de version, il y a deux cas de figure, selon la méthode d’installation que vous
avez choisie :
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® si vous avez réinstallé dans le méme répertoire que la version antérieure de LDPaye, vous
avez conservé vos Macro-Codes, qui seront donc directement opérationnels ;

® si vous avez installé dans un nouveau répertoire, il vous faut copier tous les fichiers .mcu
de lI'ancien répertoire vers le nouveau.
Mais si vous modifiez fréquemment vos Macro-Codes, il est peut-étre préférable de les
déplacer tous dans le nouvel emplacement décrit ci-dessus. Cela évitera d’avoir les fichiers
.mcu présents a deux endroits, avec le risque d’erreur inhérent a cela.

Notez que deés lors que les Macro-Codes ont été déplacés dans le nouvel emplacement, cela
engendre des différences essentielles quant a la gestion des Macro-Codes :

M ils sont propres au poste de travail et a l'utilisateur Windows courant.

M en cas de réinstallation de LDPaye sur le poste de travail, a version égale, et méme si on
efface le contenu du répertoire de I'exécutable ancien, ceux-ci seront conservés.

V] Les éventuelles mises a jour des Macro-Codes ne peuvent plus étre diffusées au travers
du répertoire de mise a jour centralisée, ou si on le fait, on n'est pas certain que la mise a
jour soit prise en compte, le systéme prenant les Macro-Codes en priorité dans le nouvel
emplacement.

Si vous souhaitez bénéficier de la diffusion automatique des Macro-Codes sur tous les postes
utilisant LDPaye, voici la marche a suivre :

1) créez ou modifiez votre Macro-Code sur votre poste de travail ;

2) une fois celui-ci créé et testé, copiez le fichier .mcu depuis I'emplacement ou il a été créé
(par exemple <C:\Users\MARTIN\AppData\Roaming\LD SYSTEME\LDPAYV9) dans le
répertoire des mises a jour centralisée (celui qui est de la forme X:
\Ldsystem\Update\PW960) ;

3) supprimez le fichier .mcu de I'endroit ou il a été créé initialement ;
4) fermez et relancez LDPaye, ce qui a pour effet de copier le ou les fichiers .mcu depuis le

répertoire de mise a jour centralisée dans votre répertoire des programmes de LDPaye (de
la forme C:\Ldsystem\Program\Paye) puis testez une nouvelle fois votre Macro-Code.

Base de données HFSQL Client/Serveur

Si vous utilisez LDPaye version 9.60 avec une base de données HFSQL (anciennement Hyper
File puis HyperFileSQL) Client/Serveur, assurez-vous que le serveur HFSQL est en version
22 niveau 068 (ou version supérieure). Ceci est vivement conseillé : LDPaye Version 9.60
étant développé en Windev 22, le serveur de base de données HFSQL doit de préférence étre
lui aussi dans une version 22 ou supérieure.

Installez également le Centre de Contréle HFSQL version 22 ou plus.

Vous trouverez ces logiciels sur le site de PCSoft a Il'adresse

http://www.pcsoft.fr/st/telec/windev22/index.html
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Nouveautés de la version 9.60

Vue d'ensemble de la version 9.60

La version 9.60 est justifiée essentiellement par l'arrivée du prélevement a la source pour
l'imp6t, appelé communément PAS. C'est donc le gros du sujet de cette documentation.

Est venu s'y ajouter, en cours de route, un ensemble de contraintes relatives au nouveau
Regl n dnéral r la Pr ion nné rsonnelles, le désormais fameux RGPD,
avec ses conséquences pour un logiciel tel que LDPaye qui traite quasi exclusivement des
données personnelles.

Cette version 9.60 assure aussi la compatibilité avec la version 2019.1.2 du cahier technique

DSN, version qui aura cours a partir de janvier 2019.

Vous y trouverez également la description de deux nouvelles fonctionnalités rendues
nécessaires pour faciliter le paramétrage du PAS, ainsi qu'une introduction au nouveau mode

de présentation des notes d'actualite.
Enfin, le dernier chapitre traite pour mémoire des quelques nouveautés apportées en version
9.50, mais apres la parution de la documentation Nouveautés de la version 9.50.
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DSN Version 2019.1.2

Nouvelle version de la norme NEODES

A compter du ler Janvier 2019, la norme NEODES P19VO01 (cahier technique 2019.1.2) entrera
en vigueur, en lieu et place de la norme précédente P18VO01 (cahier technique 2018.1.2).

La principale nouveauté vous concernant en tant qu'utilisateurs de LDPaye est la mise en
ceuvre obligatoire du prélevement a la source dans les DSN mensuelles. Toutes les rubriques
relatives au prélévement a la source avaient été ajoutées dans la norme P18V01l, mais ces
rubriques étaient facultatives du fait du décalage d'un an pour la mise en ceuvre de ce
prélevement a la source. En version P19V01, ces rubriques deviennent obligatoires.

Trois autres modifications notables sont implémentées dans cette norme :

e |a distinction entre heures supplémentaires structurelles et heures supplémentaires
aléatoires

e |a distinction entre ancienneté dans l'entreprise et ancienneté

Enfin sachez que la norme P19VO0l est la premiére itération incluant les spécificités de la
fonction publique (méme si la prise en charge réelle de la fonction publique par la DSN n'est
toujours pas prévue en 2019). Pour cela, de nombreux éléments ont été ajoutés dans le cahier
technique :

e nouvelles rubriques dans lke bloc 40-Contrat

e nouvelles valeurs possibles pour des rubriques existant déja, notamment dans le bloc 40-
Contrat

® nouveaux types de rémunération (51.016), de prime ou indemnité (bloc 52 codes 040 a
044), de motif d'arrét de travail (bloc 60), de motif de suspension du contrat de travail
(bloc 65), de base assujettie (blocs 78), de cotisation individuelle (blocs 81).

A

Bien souvent, les éléments ajoutés propres a la fonction publique lI'ont été dans le cahier
technique avec une mention [FP] en début de libellé. Par souci de sinplification, tous ces
nouveaux éléments sont masqués dans LDPaye, qui comme vous le savez ne gére pas la paye
de la fonction publique, en se basant sur ce repére [FP] en début de libellé.
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Quand et comment l'utiliser

La norme 2019.1.2 (codifiee P19V0O1 et intitulée Année 2019 - Version 1) ne doit pas étre
utilisée avant les DSN de janvier 2019 (a échéance du 5 ou 15 février 2019). C'est pourquoi
lors de la création de la DSN, la version de norme sélectionnée par défaut sera celle utilisée
lors de la DSN précédente (P18VO01 en principe).

Lors de la création de la 1ére DSN mensuelle de 2019, il faut donc modifier cette valeur sur le
ler écran (sur cet écran, le systeme ne connait pas encore le mois de la déclaration qui va
étre créée et ne peut donc pas proposer la version de la norme la plus adéquate).

%8 Mouvelle déclaration DSM — | *
- Mature de la déclaration —\

(® 01-D5N Mensuelle 06 - Reprise dhistorique
(C) 02 - Signalement Fin de contrat de travail

() 04-05 - Signalement Amét de travail ou Feprise

DMI;N
~ Farmat
' Type de fichier |02 - ervai fichier réel e

SOCIALE
MOMINATIVE

Wersion P130T - Annge 20719
FO2/01 - Phasze 2 Version 1
PO30T - Phaze 3 Wersion 1
F18/01 - Année 2018 Verzion 1
P1301 - Année 2019 Vers

Point de dépdt

Devize

Muméro de version de la norme utilisée

Sur I'écran suivant, aprés avoir choisi le mois et les établissements a déclarer, un message
d'avertissement prévient de ce changement de norme, pour le cas ou il aurait été fait trop to6t
par inadvertance :

Mouvelle déclaration DSM

La derniére DSM de I'établissement LDZ10 - DEMO LD PAYE
! ETABLIS, 10 a été générée dans la norme P18V01,
Etes-vous sdr de vouloir générer désormais des DSM avec une
norme différente (P19%01) 7
{la réponse sera valable pour I'ensemble des établissements

sélectionnés)

Suite a cette premiere création de DSN en norme P19V01, les prochaines DSN seront créées
par défaut avec cette nouvelle norme, et le message d'avertissement ne s'affichera plus.

A linverse, si au départ de la création de la DSN, vous n‘avez pas changé de norme, et que sur
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le deuxiéme écran, vous tentez de créer une DSN sur 2019, un message d'avertissement vous
préviendra qu'il s'agit probablement d'un oubli qu'il faut corriger (la norme P18V01l ne devrait
plus étre acceptée a compter du 20/01/2019 environ) :

Maouvelle déclaration DSM

Le mois & déclarer est sur I'année 2019, or vous n'avez pas
choisi la norme P19V01.
Etes-vous sdr de vouloir continuer 7

ou
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Heures supplémentaires structurelles

Evolution de la norme P19V01

La norme P19V01 comporte une différence notable dans la facon de déclarer les heures
supplémentaires.

Jusqu'alors, on déclarait celles-ci au travers d'un bloc 51 de code 011 - Heures
supplémentaires ou complémentaires. A partir de la version P19V01 (applicable en janvier
2019), on doit déclarer ces heures en distinguant les heures supplémentaires « structurelles »
des heures supplémentaires « aléatoires ». Encore une complication !

Pour cela, le type de rémunération 011 - Heures supplémentaires ou complémentaires a
disparu du cahier technique 2019.1.2 et il a été remplacé par deux nouveaux types :

® 017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires

® 018 - Heures supplémentaires structurelles

Remargue : & ce jour, on ne connait pas le « pourquoi » de cette distinction. Sur un bulletin de
paye, les heures supplémentaires ont le méme régime fiscal et social, qu'elles soient
structurelles ou aléatoires, y compris dans le calcul de la réduction générale de cotisation. Est-
ce pour préparer la future exonération de charges salariales sur les heures supplémentaires,
initialement prévue en janvier 2019 et repoussée en septembre 2019 ? Ou seulement pour des
besoins statistiques ? Aucune précision ne nous a été donnée.

Toujours est-il que cela va sérieusement compliquer la tache des gestionnaires de paye, car |l
va falloir faire cette distinction dans la saisie des éléments variables, voire dans le logiciel de
gestion des temps utilisé en amont de LDPaye.

Traitement dans LDPaye

La déclaration des heures supplémentaires en DSN se fait au travers du paramétre DSN 51.011,
qui référence toutes les rubriques d'heures supplémentaires et complémentaires. Or, ce

paramétre 51.011 n'a plus cours en norme P19VO01. Il a toutefois été conservé sur les
différents de LDPaye car ce parametre reste valide en norme P18V01, utilisable jusqu'a fin
2018.

Cas 1 - 1l n'y a que des heures supplémentaires aléatoires

Si vous n'avez que des heures supplémentaires dites « aléatoires » (pas d'heures
supplémentaires structurelles), il suffit de remplacer, pour toutes les rubriques d'heures
supplémentaires et complémentaires, le paramétre DSN 51.011 par le parametre 51.017. La
méthode la plus simple pour y parvenir est la suivante :

® QOuvrez la fenétre des paramétres DSN, menu Traitement/Parametres DSN/Parametres DSN.
Faites un double-clic sur la ligne correspondant au paramétre 51.011 (notez que la mention
[Supprimé] apparait en début de libellé de ce paramétre).

e Notez alors toutes les rubriques qui sont référencées par ce parametre, puis fermez cette
fenétre et celle qui précéde.

® Quvrez la fenétre de gestion des rubriques (menu Plan de paye/Rubriques) et appelez alors
une a une en modification les fiches des rubriques notées a I'étape précédente. Sur l'onglet
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Déclaration, remplacez le paramétre 51.011 par 51.017.

e Pour vérifier qu'aucune rubrigue n'a été oubliée, ré ouvrez la fenétre des paramétres DSN : il
ne doit plus y avoir aucune rubrique référencée par le paramétre 51.011 ; toutes les
rubriques notées a I'étape 2 doivent apparaitre en regard du paramétre 51.017.

A savoir : ce travail peut étre fait sans attendre janvier 2019. En effet, courant 2018, toute
rubrique référencée par le paramétre DSN 51.017 (ou 51.018, voir ci-aprés) sera déclarée en
51.011, dés lors qu'on crée une déclaration en norme P18V01.

En revanche, si vous avez a la fois des heures supplémentaires structurelles et des heures
supplémentaires aléatoires, c'est un peu plus compliqué.

Cas 1 - lly a des heures supplémentaires structurelles et aléatoires

Etape 1

Il faut commencer par s'assurer que vous utilisez des rubriques distinctes selon la nature des
ces heures, structurelles ou aléatoires. Si ce n'est pas le cas, il faut sans doute créer au moins
une rubrique supplémentaire pour isoler les heures supplémentaires structurelles. Cette rubrique
peut facilement étre créée par copie d'une rubrique « heures supplémentaires » déja existante
puisqu'elle a exactement le méme régime fiscal et social.

Il faut ensuite probablement modifier le plan de paye pour faire en sorte que ce soit ce N° de
rubrique qui soit utilisé pour les heures structurelles, heures qui bien souvent arrivent
automatiquement sur le bulletin de paye, alors que les heures supplémentaires aléatoires
proviennent d'une saisie d'éléments variables ou d'une interface depuis un logiciel de gestion
des temps. Cela étant, il n'est pas possible de dire ici plus précisément comment faire cette
modification : tout dépend de la fagon dont ces heures supplémentaires structurelles arrivent
sur le bulletin : rubrique « automatique » pour certains profils, avec un nombre venant d'une
constante salarié ou d'un calcul effectué en amont, éléments fixes pour chaque salarié
concerné, interface avec un logiciel de gestion des temps... N'hésitez pas a prendre conselil
auprés de votre prestataire de services habituel, la situation pouvant é&tre conmplexe,
particulierement dans le monde du transport routier ou les heures supplémentaires sont
nombreuses et proviennent souvent d'un logiciel en amont qui ne saura peut-&tre pas faire
cette distinction.

Remarque complémentaire : la question de la proratisation des heures supplémentaires
structurelles en cas d'absence se pose aussi. Cela était sans doute déja traité sur les bulletins

de paye : en cas d'absence pour une semaine entiere, il faut en théorie décompter 35 heures
« normales » et 4 heures supplémentaires structurelles majorées a 25%.

Autre problématique : dés lors que les heures supplémentaires sont gérées dans le cadre d'un
accord d'annualisation, cette distinction entre heures structurelles et heures aléatoires peut
s'avérer délicate. Espérons que des précisions seront apportées par l'administration d'ici a
janvier 2019.

Une fois que sur les bulletins de paye, on a une distinction claire entre heures structurelles et
heures aléatoires, on peut passer a I'étape 2.

Etape 2

En appliguant la méme méthodologie que dans le cas 1, on reprendra alors toutes les rubriques
d'heures supplémentaires référencées par le parametre 51.011. Pour chaque rubrique, on
remplacera sur l'onglet Déclaration de la fiche Rubrique le paramétre DSN 51.011 par le
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paramétre 51.018 s'il s'agit d'heures supplémentaires structurelles, par le paramétre 51.017
sinon.

La aussi, ce travail peut étre fait sans attendre janvier 2019, puisque toutes les rubriques
référencées par un paramétre 51.017 ou 51.018 seront déclarées en bloc 51 code 011 dans
toute déclaration constituée en norme P18VO1.
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Nombre de jours pour calcul du plafond

Rappel

Les régles de proratisation du plafond de la Sécurité sociale ont changé a compter de janvier
2018, suite au décret 2017-858 du 9 mai 2017.

Ces regles ont été implémentées dans la version 9.50 de LDPaye, diffusée fin décembre, et
décrites en détail dans la documentation de cette version puis synthétisées dans la note

d'actualité Proratisation du plafond Sécurité sociale - Nouvelles regles en 2018 parue
initialement le 13/12/2017.

Parmi ces nouvelles régles, l'une veut que I'on puisse proratiser le plafond en fonction des jours
de présence du mois, non seulement en cas d'entrée-sortie dans le mois, mais aussi en cas
d'absences entiérement non rémunérées.

Cela posait probléme a I'AGIRC-ARRCO qui recalcule systématiquement le plafond au mois le
mois de chaque salarié pour contrdler les cotisations retraite. Cette évolution des régles du
calcul du plafond de la Sécurité Sociale implique de disposer de la durée des absences non
rémunérées (en jours totaux d’absence). Mais cette information n’était pas gérée jusqu'ici par
la DSN. De ce fait, 'Agirc-Arrco ne pouvait pas reconstituer la valeur exacte du plafond tenant
compte des éventuels jours d'absence non rémunérés de chaque nois, ce qui entrainait des
différences entre les bases de cotisation calculées par l'entreprise et celles reconstituées par
I'AGIRC-ARRCO.

Pour pallier & ce probleme, le cahier technique DSN 2019.1.2 prévoit (avec un an de retard,
cette version 2.19.1.2 s'appliquant a compter de janvier 2019 alors que la législation s'applique
depuis janvier 2018) de déclarer le le nombre de jours calendaires de la période d'emploi utilisé
dans le calcul du plafond de Sécurité Sociale.

Modification du cahier technique

A partir de la version P19V01 (2019.1.2) de la norme DSN, ce nombre de jours calendaires est
a porter sur un nouveau bloc 53-Activité, avec l'unité de mesure (rubrique 53.003) égale a 40 -
Jours calendaires de la période d’emploi pris en compte dans le calcul du plafond de Sécurité
Sociale. Dans le cahier technique, il est précisé que « pour les jours calendaires de la période
d’emploi pris en compte dans le calcul du plafond de Sécurité Sociale (valeur 40), les journées
partiellement rémunérées sont a considérer comme des journées calendaires compléetes. ».

Prise en charge dans LDPaye

Comme indiqué plus haut, le calcul de ce nombre de jours calendaires est intégré dans LDPaye
depuis la version 9.50, au travers du champ intitulé Réduction du plafond SS disponible sur les
rubriques d'absence (onglet Calcul de la fiche Rubrique).

En version 9.60, deux modifications ont été faites :
® lors du calcul du bulletin, le nombre de jours calendaires pris en compte dans le calcul du
plafond de Sécurité Sociale est automatiquement enregistré dans un nouveau cumul nommeé

PLSSJR, ce cumul étant créé dans la table des cumuls lors de la migration d'un dossier en
version 9.60

® lors de la création d'une DSN, ce nombre de jours présent dans le cumul PLSSJR est «
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remonté » dans la déclaration (bloc 53-Activité) grace a un nouveau parametre 53.001
unité 40, paramétre qui est lui aussi créé automatiquement lors de la migration d'un dossier
en version 9.60.

Vous n'avez donc rien de particulier & faire, cette modification du cahier technique en norme
V19PO01 sera automatiquement prise en charge en janvier 2019.

De ce fait, l'actualité intitulée Proratisation lafon n non rémunérées - Pr
1 du 18/06/2018 sera caduque pour lI'année 2019. L'AGIRC-ARRCO aura tous les éléments pour
reconstituer le plafond de Sécurité Sociale. On pourra donc mettre en ceuvre cette nouvelle

modalité de réduction du plafond pour absence non rémunérée sans s'exposer a des
désaccords sur les bases de calcul avec I'AGIRC-ARRCO.
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Ancienneté dans l'entreprise ou le groupe

La norme DSN comprend un bloc 86-Ancienneté permettant de déclarer l'ancienneté d'un
salarié. En effet, pour les salariés affiliés a un contrat de prévoyance, certaines conventions
collectives ou certains contrats prévoient que le salarié ne peut en bénéficier qu'a partir d'un
certain délai d'ancienneté.

En norme P19V01, les types possibles de ce bloc évoluent quelque peu : le type 01 -
Ancienneté dans l'entreprise ou le groupe disparait au profit de deux nouveaux types 06 -
Ancienneté dans le groupe et 07 - Ancienneté dans l'entreprise.

Dans LDPaye, rappelons que ce bloc est renseigné automatiquement :

e d'une part a partir de la date d'ancienneté présente dans la situation d'un salarié (onglet
Poste), cette date étant utilisée jusqu'alors pour constituer un bloc 86 de code 01 -
Ancienneté dans I'entreprise ou le groupe

e d'autre part a partir de la date d'ancienneté 2 et du type d'ancienneté 2. Ces deux champs,
qui ne peuvent étre renseignés que de maniére conjointe, sont utilisés pour constituer un
second bloc 86, le type de ce bloc étant celui spécifié dans le type d'ancienneté 2.

Suite a la modification introduite par la norme P19VO01, le premier bloc, celui constitué a partir
de la date d'ancienneté, sera typé 07 - Ancienneté dans l'entreprise. Et rien ne change pour le
bloc créé a partir des date et type ancienneté 2, si ce n'est la liste des types d'ancienneté
possibles : on retrouve les valeurs 07 et 08 en lieu et place de la valeur 01.

Il vous faut donc vérifier aupres de vos différents OC le type d'ancienneté qu'ils attendent.
S'ils font une distinction entre ancienneté dans l'entreprise est ancienneté dans le groupe, il
vous faudra renseigner la date d'ancienneté 2 pour déclarer I'ancienneté dans le groupe en sus
de l'ancienneté dans l'entreprise.

Remargue : dans une DSN mensuelle, le bloc 86-Ancienneté de type 07 - Ancienneté dans
I'entreprise est obligatoire. LDPaye l'ajoute donc systématiquement, en s'appuyant sur la date
d'ancienneté ou a défaut sur la date d'entrée. Un second bloc 86 est ajouté si et seulement si
la date d'ancienneté 2 est renseignée dans la situation du salarié.
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Prélevement a la source

Présentation du Prélevement A la Source (PAS)

La loi de finance pour 2017 définit que I'impdt sur les revenus sera prélevé (initialement, a
compter du ler janvier 2018, puis modifié au ler janvier 2019 par la suite par le gouvernement)
par les entités qui versent les revenus. Le Prélevement A la Source (PAS) a donc évidemment
un impact fort dans cette nouvelle version de LDPaye. Le PAS est LE sujet principal de la
version 9.60.

Si vous ne l'avez pas déja fait, nous vous conseillons vivement de commencer par la lecture

des information lié r I'administration sur ce prélévement a la source de l'impdt sur le

revenu. Prenez connaissance également des informations contenues dans le kit-collecteur.

L'administration fiscale a de son c6té conmplété le Bulletin Officiel des Finances Publiques-Impdt
(BOFIP) pour le Prélevement a la source (BOI-IR-PAS-20180515).

Enfin, sachez que la base de connaissance de DSN-INFO contient plus d'une centaine de
fiches-consignes détaillant certains aspects du PAS. Si vous avez des doutes sur certaines
spécificités, commencez par une recherche dans cette base, dans la thématique Eiscalité et
prélevement a la source.

Notez donc que cette documentation ne décrit que la mise en ceuvre du PAS au sein de
LDPaye. Elle ne reprend pas en détail tous les fondements de ce dispositif. Reportez-vous au
besoin aux différentes sources d'informations référencées ci-dessus.

Concretement, dans LDPaye, le prélevement va se traduire principalement par une nouvelle
cotisation, mais une cotisation un peu particuliére :

® |'assiette est égale au net imposable du salarié, net auquel s'ajoute éventuellement le
montant de certains indemnités journalieres de Sécurité sociale (1JSS) si vous pratiquez la
subrogation ;

A

® le taux salarial est propre a chaque salarié. Il est récupéré aupres de la DGFiP avant le
calcul du bulletin, ou en cas de non récupération de ce taux, doit étre extrait d'un baréeme
défini par la loi.

Sont présentées ci-apres les principales notions qui composent le prélevement a la source.

Taux personnalisé et taux non personnalisé

Apres chaque DSN mensuelle (& partir de fin septembre 2018, pour les DSN d'aolt 2018), un
CRM nominatif est émis par la DGFiP, compte-rendu contenant pour chaque salarié présent
dans la DSN et correctement identifié par la DGFiP le taux personnalisé a appliquer (ou une
absence de taux si le salarié a délibérément opté pour la non transmission de son taux
personnalisé aux collecteurs). Ce CRM est intégré automatiquement dans LDPaye (comme les
autres CRM) via I'API-DSN. Pour tous les salariés pour lesquels on a pu récupérer ainsi un taux
(méme éventuellement nul), on parle de taux personnalisé.

Un taux personnalisé a une durée de vie : il est valable jusqu'a la fin du 2éme mois qui suit
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I'émission de ce taux par la DGFiP.
Exemple : un taux transmis dans un CRM qui est mis a disposition le 13 février 2019 est valide
jusqu'au 30 avril 2019 (pour les entreprises en décalage de paie fiscal, le taux est valable sur
la paye d'avril versée début mai).

Pour les salariés entrés en cours de mois, pour lesquels on ne dispose donc pas encore d'un
taux personnalisé (puisque ces salariés ne figuraient pas dans la DSN du mois précédent), il est
possible d'utiliser un nouveau service Internet dénommé TOPAze. Via LDPaye, on créera un
fichier contenant les données d'identification des salariés pour lesquels on souhaite interroger
le service, fichier que I'on devra ensuite « uploader » sur le site Internet du service TOPAze (il
n'est pas prévu de pouvoir interroger ce service via I'API-DSN, du moins a court terme). Le
service retourne alors un CRM nominatif ayant la méme structure que celui récupéré de la
DGFiP en retour d'une DSN. Ce CRM devra étre intégré dans LDPaye pour que LDPaye ait
connaissance des taux personnalisés de ces nouveaux salariés.

Notez que l'usage de ce service est totalement facultatif. A défaut de connaitre un taux
personnalisé, on peut appliquer le taux provenant du bareme (taux dit « non personnalisé »).
Aucune régularisation ne sera nécessaire lorsqu'on aura connaissance du taux personnalisé, le
mois suivant. L'utilisation du service TOPAze reste une option, pratique pour le salarié car elle
permet de tenir compte plus rapidement de son taux personnalisé, mais qui demande un travail
supplémentaire au gestionnaire de paie.

Pour les salariés n'ayant pas de taux personnalisé, soit parce qu'il s'agit de nouveaux salariés
pour lesquels on ne dispose pas encore de celui-ci, soit parce que les CRM recus de la DGFiP
ne mentionnent aucun taux (c'est le cas des salariés ayant choisi de ne pas transmettre leur
taux personnalisé), on appliquera un taux issu du baréme mensuel fourni par la DGFiP pour
chaque année fiscale, sachant gu'il existe 3 baremes, le premier pour la métropole, le deuxieme
pour la Guadeloupe, Martinique, Réunion, le troisieme pour la Guyane et Mayotte. C'est
I'adresse du salarié (le code postal) qui permettra de déterminer le baréme a utiliser.

Calcul du PAS sur les bulletins

Le calcul du PAS se fait au travers d'une nouvelle cotisation faisant appel au nouveau code
calcul PS. Ce code calcul prend en charge toutes les spécificités du PAS : recherche du taux
personnalisé ou du taux bareme, gestion des cas particuliers tels les stagiaires, les apprentis,
les CDD de moins de 2 nmois... Tout cela est détaillé au chapitre Calcul du PAS.

Au besoin, on peut saisir des régularisations. Mais celles-ci ne sont a faire qu'en cas d'erreur
dans LDPaye : par exemple, une indemnité qui aurait été considérée comme imposable, et donc
soumise au PAS, alors gu'elle aurait dO étre non imposable. En revanche, la connaissance
tardive d'un nouveau taux personnalisé n'entraine aucune régularisation, pourvu qu'on ait
utilisé un taux « valide » (au sens de la durée de validité d'un taux personnalisé).

La présentation du bulletin, tant le bulletin « simplifié » destiné au salarié que le bulletin détaillé
destiné au gestionnaire de paye, a été revue pour se rapprocher autant que faire se peut des
maquettes établies par I'administration. Sur le bulletin simplifié, toutes les données relatives au
PAS ne figurent pas dans le corps du bulletin ; elles sont regroupées dans un nouveau cadre
en pied de bulletin.

Transmission en DSN

Toutes les données relatives au PAS sont transmises en DSN :

¢ Nominativement, via de nouvelles rubriques du bloc 50-Versement, et éventuellement des
blocs 56-Régularisation de prélevement a la source.

® Via un nouveau bordereau de versement a destination de la DGFiP, pour déclencher le
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prélevement du montant total de PAS a reverser pour chaque établissement
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Taux personnalisé / non personnalisé

Récupération des taux personnalisés

Lorsque chaque personne établit sa déclaration d'impét, I'administration fiscale calcule un taux
d'imposition. Chaque individu doit choisir I'une des 3 options :

e conserver le taux personnalisé calculé pour le foyer fiscal, taux qui sera donc transmis aux
collecteurs concernés

e choisir d'individualiser le taux ; c'est alors ce taux individualisé qui est transmis aux
différents collecteurs (mais le collecteur n'a aucun moyen de savoir si le taux gqu'il recoit est
un taux « foyer » ou un taux individualisé). Dans les deux cas, on parle de « taux
personnalisé ».

e choisir de ne pas transmettre le taux personnalisé aux collecteurs. Ceux-ci devront alors
appliquer le taux « bareme ». Dans la majorité des cas, le taux non personnalisé résultant
du baréme, qui ne tient pas conmpte des charges de famille, est supérieur au taux
personnalisé.

Coté employeur, le taux personnalisé est récupéré :

e soit au travers du Compte-Rendu Métier (CRM) nominatif émis par la DGFiP en retour de
chaque DSN mensuelle

® soit via le nouveau service TOPAze.

Mise a disposition des CRM nominatifs par la DGFiP

La DGFiP récupere les informations des DSN 3 jours apres la date d'échéance de la DSN (soit le
8 ou le 18 du mois) et a ensuite jusqu'a 5 jours pour renvoyer le CRM. Ce qui peut repousser
jusqu'au 13 ou au 23 du mois la date de récupération de ce CRM nominatif, bien longtemps
apres avoir transmis sa DSN !

Or, jusqu'alors, les CRM n'étaient récupérés et intégrés dans LDPaye via I'API-DSN que depuis
la fenétre des DSN, suite a I'envoi d'une DSN, puis a fréquence réguliére tant que cette fenétre
reste ouverte, ou enfin lors d'un clic sur le bouton Rafraichir. La plupart des CRM étaient
récupérés dans les minutes qui suivaient I'envoi, ou pour ce qui est des CRM AGIRC-ARRCO et
OC, dans les jours qui suivent. La, les CRM de la DGFiP ne sont disponibles que beaucoup plus
tard. Et qui plus est, il est indispensable d'avoir récupéré ces CRM pour disposer des nouveaux
taux personnalisés sur les bulletins de paye du mois suivant.

En version 9.60, pour faciliter cette récupération des taux personnalisés, une récupération des
CRM se fait de maniére automatique a l'ouverture d'un dossier de paye, puis toutes les heures
environ, en tache de fond et sans blocage de l'utilisateur, et cela en sus du dispositif de
récupération des CRM déja présents dans la fenétre de gestion des DSN.

Attention : en cas d'erreur lors de ces récupérations de CRM (par exemple, un probleme
d'authentification sur le portail Net-Entreprises), le traitement est abandonné mais sans
affichage d'erreur car le traitement se déroule en tache de fond. Les éventuelles erreurs de
récupération ne sont affichées que lorsque la récupération a lieu depuis la fenétre de gestion
des DSN.
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Visualisation des taux

Pour information, le dernier taux personnalisé recu est affiché dans la fiche salarié, sur l'onglet
Bulletin.

L !
s Modification d'un salari [

|g» Batovi |G eive | B Compléments [ Poste [ Empoi | Buletin |
| | eenticton o
oo BOISSIELX | IHELEME |
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E':"je pr':lhl CDtiSatiDnS |N|:D | |NDN I:‘I:".DHE | Edi‘tiﬂn dES CF‘ sur |E le”E-‘tlrl 1
Code type dhoraire STD ||HORAIRE STANDARD | [BASE MENSUELLE 1 550,00 v
Code &.T. 0| |Tauw AT standard | @, )
[
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Déduction forfaitaire | E" Taux de déduction :l _T
Périodicité de paiement |1E - Moiz E" Pourcentage partage plafond |:| Analytique
Décalage de pape |EI'I - gang décalage de paie E“ Dernier taux PAS connu &
ublié le 19/04/2018 T Ayants droit
Maintien du salaire |Mu:u_l,lenne des 12 dermiers mois |z|| Ealide squtau 0062015 Histarigue — @ |
Code gestion arrét | E" [7] Rémunération au pourboire | Histerique |
- AezUjettizzement EgéEeBents
Azzujeth Azzurance chémage |EI'I - activité du zalané assujettie u:uI:uIiE“ Azzujett AGS - DuiEl w
E wonération Azzurance chémage |EIEI - zalané non concerné E” i Situalion s
b ajoration Aszzurance chémage |E|E| - Calcul automatique selon le motif du COD et la durée du contrat E” Préﬁnce
Stabit marticilier Péle Fronlni | 'T"

Le lien Historique permet de visualiser les différents taux recus précédemment pour ce salarié.

Le menu Gestion - Historique des taux PAS permet également de visualiser les taux pour
'ensemble des salariés.
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| Afficher / Masquer historique

A chaque taux personnalisé est associé l'identifiant du CRM par lequel on I'a recu, ainsi qu'une
date de publication. L'identifiant du CRM ayant permis de récupérer ce taux est fourni dans la
DSN suivante, celle ou ce taux a été utilisé. C'est ainsi que l'administration fiscale vérifie la
validité du taux utilisé sur le bulletin. Par voie de conséquence, il n'est pas possible de saisir
de taux manuellement. Pour étre valable, un taux doit nécessairement provenir d'un CRM
émis par la DGFiP.

Un taux personnalisé est valable jusqu'a la fin du 2éme mois qui suit I'émission de ce taux par la
DGFiP.

Exemple : un taux transmis dans un CRM qui est mis a disposition le 13 février 2019 est
valide jusqu'au 30 avril 2019. Pour les entreprises en décalage de paie fiscal, le taux est
valable sur la paye d'avril versée début mai.

Si lors du calcul des bulletins du mois M, pour une raison quelconque, le CRM en retour de la
DSN du mois M-1 n'a pas encore été intégré, ce sont les taux extraits du CRM regus en retour
de la DSN du mois M-2 qui seront utilisés, ceux-ci étant encore valables. Et méme si on
récupere aprés coup les taux personnalisés issus du CRM de la DSN M-1, il n'y aura pas de
régularisation de taux a faire dans la mesure ou les taux utilisés étaient encore dans leur
période de validité.

Toutefois, pour prendre en compte chaque fois que cela est possible les taux les plus récents
(et tenir compte ainsi des éventuels ajustements de taux demandés par les salariés auprés de
l'administration fiscale suite a des changements de situation personnelle ou des options
d'individualisation du taux personnalisé), nous vous conseillons d'aller vérifier, avant de
commencer les payes du mois M, que vous avez bien récupéré les taux du mois M-1. Il
suffit d'aller ouvrir la fenétre Historique des taux PAS et de regarder les dates de publication en
regard de chaque taux : pour établir la paye du mois M, vous devriez avoir des dates de
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publication de taux comprises entre le 8 et le 13 du mois M si votre échéance DSN est au 5,
entre le 18 et le 23 du mois M si votre échéance est au 15.

Service TOPAze

En lI'absence d'un taux personnalisé valide (a ne pas confondre avec un taux personnalisé a 0),
le prélevement sera calculé avec un taux non personnalisé, dit aussi « taux baréme ». Ce taux
baréme est le plus souvent moins favorable que le taux personnalisé. Il est donc préférable
pour les salariés que le taux personnalisé soit récupéré deés lors gqu'il existe, c'est a dire que le
salarié n'a pas choisi délibérément de ne pas transmettre de taux personnalisé aux collecteurs.

Un certain nombre de cas peut faire que les taux ne soient pas transmis dans le CRM. On peut
citer évidemment les salariés entrés dans le mois courant, donc non présents dans la DSN du
mois a l'origine du dernier CRM recu de la DGFiP, mais aussi les salariés non reconnus par la
DGFiP suite a des erreurs d'authentification (nom de famille ou prénom erronés ou mal
orthographiés par exemple). S'il y a le moindre doute sur l'individu, la DGFiP ne renverra pas de
taux personnalisé.

Pour traiter principalement le cas des salariés entrés en cours de mois, le service TOPAze
permet de transmettre hors DSN un fichier contenant les identifications d'un certain nombre
d'individus (10 000 maximum par fichier) et de récupérer en retour les taux personnalisés de
ces individus via un CRM ayant la méme structure que ceux recus en retour d'une DSN
mensuelle. Les individus ayant choisi de ne pas transmettre de taux n'auront bien évidemment
toujours pas de taux retourné dans ce fichier.

Ce service n'est pour l'instant pas possible au travers de I'API-DSN (mais on peut espérer que
cela va venir rapidement). Il faut donc procéder « manuellement », comme indiqué ci-apres.

Création du fichier TOPAze

Dépdt du fichier

Récupération du CRM

Suite a ce dépbt un fichier CRM sera téléchargeable. Ce fichier est au format XML, il doit étre
téléchargé sur votre ordinateur pour ensuite étre intégré dans LDPaye.

Intégration du CRM dans LDPaye

L'intégration dans LDPaye du CRM TOPAze se fait depuis le menu Gestion - Historique des taux
PAS, sur l'onglet Intégration.
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#& Consultation des taux PAS - O *
Consultation Intégration  Baréme non personnalisé
Date de publication =

Fichier %L | Parcourr...

Intégrer les taux nominatifs

Il suffit d'indiquer la date de publication du fichier (pour calcul de la date de validité) et le
chemin du fichier CRM (au format XML) a intégrer. Puis, cliquer sur Intégrer les taux
nominatifs.

Attention : la date de publication est importante car c'est elle qui détermine la période de
validité du taux. Il faut donc la renseigner soigneusement, en prenant la valeur fournie par le
service TOPAze.

Barémes de taux non personnalisés

Toujours dans le menu Gestion - Historique des taux PAS, sur l'onglet Baréme non personnalisé,
on peut visualiser la grille des taux non personnalisés qui sera utilisée lors du calcul si aucun
taux personnalisé valide n'est enregistré pour le salarié. Pour le choix du taux au sein d'une
grille, le systéeme recherche, en partant du bas de la grille (les valeurs planchers les plus
élevées), la premiére ligne présentant une valeur supérieure ou égale au salaire net imposable
mensuel du salarié (dans le cas simple, cf Calcul du PAS). Si la recherche n'aboutit pas (salaire
net imposable inférieur au ler montant plancher), le taux et le montant du prélevement seront
nuls.

L'alimentation de ce baréme pour les prochaines années sera faite via les correctifs lorsque
chaque année, la loi stipulant ce bareme pour I'année a venir sera publiée.
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142000
151100
1614.00
172400
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22 043,00
46 501,00

1.5000
25000
3.5000
45000
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7.5000
3.0000
10,5000
12,0000
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16,0000
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20,0000
24,0000
28,0000
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38,0000
43,0000

PEORE S R R R R R R R R R R R

%# Consultation des taux PAS — O >
Consultation Intégration Baréme non personnalisé
Annge 2018 Earémel -

Montant plancher il
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Activation et paramétrages

Activation du préléevement a la source

Le paramétrage PAS est mis en place via un outil qui va automatiquement créer tous les
parametres (rubriques, cotisations, cumuls, ...) nécessaires au PAS.

Pour lancer cet outil, ce qui ne doit étre fait qu'une seule fois dans un plan de paye (un
répertoire de données de LDPaye), sélectionnez l'option de menu Outils/Autres outils/Lancer un
autre outil. Dans la fenétre qui s'ouvre, cliquez sur l'image en regard de la premiére option
Ouvrir une fenétre Windev. Indiquez ensuite OUTIPAS comme nom de fenétre et validez par
OK. Vous obtenez la fenétre suivante :

w> Mise en place du prélévemnent a la source (PAS)

Cette fenétre vous permet d'initialiser tout le paramétrage nécessaire au prélévement a la source
(PAS) : nouvelles rubriques, nouvelles cotisations, nouveaux cumuls, nouveaux paramétres DSN...

Fermer
Code famille de rubriques DVERS
Code famille de catizations 0a0 DGFIP
Rubrique Met impozable F0s0 MET IMPOSAELE MEMSUEL
Préfine éléments PAS 080
M rubrique Met avant préléy. 28994
Compte comptable pour le PAS 1442100 Préléy. &la source [IR)

Créer un jeu de nouvelles rubriques pour les 155 pour tenir compte de limpact sur le PAS
{nécessaire si vous pratiquez la subrogation)

Rubrique [J55 brute modéle 4100 RETEMUES INDEMMITES JOURM. 55 manue
Préfixe wibriques 1 brutes 4100
Rubrique [J55 nette modéle FOv0 REMBOURSEMEMT IMDEMMITES JOURM. 55

Préfive wbrigue | nette versée | 7050

Code famille de rubriques ol seront placées les nouvelles rubriques relatives au PAS

La partie haute de la fenétre permet de créer tous les paramétres nécessaires au préléevement
a la source. Pour cela, il peut étre nécessaire de compléter ou modifier certains paramétres :

e Code famille de rubrique : il s'agit de la famille dans laquelle seront placées les nouvelles
rubriques nécessaires au calcul du prélevement. Par défaut, le systéme propose d'utiliser le
code famille 999-Divers. Si vous préférez, vous pouvez créer une nouvelle famille dédiée au
PAS, mais cela ne présente pas grand intérét.

® Code famille de cotisations : il s'agit de la famille a laquelle seront rattachées les nouvelles
cotisations dédiées au PAS (que ce soit le PAS lui-méme ou les régularisations afférentes au
PAS). Le systeme propose d'utiliser la famille DGFiP si celle-ci existait déja (peu probable) ou
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de créer une nouvelle famille sous le code 050 (si celui-ci n'est pas déja utilisé). Si la famille
DGFiP n'existe pas déja et que le code 050 est déja utilisé, il vous faut créer ici une famille
correspondant a la DGFiP, en sélectionnant DGFIP comme organisme destinataire dans la
fenétre de création de cette famille.

e Rubrique Net imposable : indiquez ici le N° de la rubrique Net imposable utilisée dans votre
plan de paye. Bien souvent, il s'agit de la rubrique 7050. Ce N° est la plupart du temps
découvert automatiquement par le systeme.

e Préfixe éléments PAS : il s'agit du préfixe a 4 caracteres qui sera utilisé pour la plupart des
nouvelles rubriques et cotisations nécessaires au PAS. Il est conseillé ici de reprendre le N°
de la rubriqgue Net imposable. Si vous faites un autre choix, assurez-vous que le préfixe
choisi soit supérieur au N° de la rubrique Net imposable.

e N° rubrique Net avant préléev. : c'est le N° de la nouvelle rubrique qui sera créée pour
afficher le net a payer avant prélevement. Cette rubrique doit en principe figurer sur le
bulletin juste avant le net a payer proprement dit. Le systéme propose par défaut le premier
N° disponible juste avant la rubrique Net a payer. Le net a payer étant habituellement en
rubrique 8995, c'est le N° 8994 qui devrait vous étre proposé, sauf si ce N° est déja utilisé.
Attention : il ne doit exister aucune rubrique mettant & jour le net & payer et figurant sur le
bulletin entre la nouvelle rubrique Net a payer avant prélevement et la rubrique existante
Net a payer.

e Compte comptable pour le PAS : c'est le compte correspondant a l'organisme DGFiP.
Indiquez le N° et le libellé souhaité pour ce compte qui sera créé dans LDPaye. Il faudra
bien entendu créer ce compte dans votre logiciel comptable, ce que cet outil ne fait pas ici,
méme si vous utilisez LDCompta.

La partie basse de la fenétre permet la création simultanément de nouvelles rubriques pour
gérer les indemnités journaliéres de Sécurité sociale. En effet, ces indemnités doivent entrer
dans l'assiette du PAS dés lors qu'il y a subrogation. Pour faciliter la mise en place de ce
paramétrage, nous proposons donc de créer un nouveau jeu de rubriques pour les différents
cas d'lUSS : soumises ou pas au PAS, en totalité ou a 50% (AT et maladie professionnelle),
avec déduction de la part de CSG déductible pour ce qui est de la mise a jour de l'assiette du

PAS, avec déduction de la CSG totale pour ce qui est du versement de I'lJ en net au salarié.

Pour créer ces nouvelles rubriques d'lJ, le systéme a besoin de s'appuyer sur des rubriques
existantes, notamment pour tout ce qui touche au report sur les cotisations et sur les cumuls.
Il vous faut donc indiquer les N° de rubriques utilisées jusque-la (et qui seront progressivement
abandonnées au profit des nouvelles rubriques créées par cet outil, lors de la mise en place
effective du PAS en janvier 2019), a la fois pour la rubrique venant en déduction du brut et
celle venant en ajout sur le net du salarié.

Notez que la création de ces nouvelles rubriques d'lJ peut se faire dans un second temps.
Ainsi, si vous pensez ne pas avoir besoin des rubriques d'lJ (pas de subrogation), on peut ne
pas les créer immédiatement en décochant cette option. Et si plus tard (méme plusieurs mois
apres) on en a besoin, on pourra rappeler cette fenétre OUTIPAS pour ne créer que cette
seconde partie du paramétrage : le systéme détectera que les paramétres PAS existent déja
et seule la partie basse de la feétre sera active ; on pourra donc demander la création des
paramétres relatifs aux 1J sans interférer avec les rubriques et cotisations du PAS qui ont été
créées antérieurement.
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Détails des parametres créés pour le PAS

La fenétre OutiPAS décrite plus haut va créer les paramétres suivants :

une famille de cotisation dédiée a la DGFiP, en principe sous le code 050.

un compte général dédié a la DGFiP, en principe sous le code 442100 (selon reglement
2018-02 de I'Autorité des Normes Comptables).

un nouveau cumul NETAVP recueillant la valeur du net & payer avant déduction du PAS. Ce
cumul est créé par copie du cumul NETPAY. La seule différence entre ces deux cumuls est
que le second, NETPAY, sera impacté par le prélevement a la source alors que le cumul
NETAVP ne le sera pas.

3 rubriques : 7050P1-dont Net fiscal potentiel (cas des apprentis et stagiaires), 7050P2-
dont Net fiscal potentiel (Abat. CDD) pour les CDD de moins de 2 mois, et 8994-Net a payer
avant prélevement impots.

4 cotisations : 7050PR-PREFIGURATION IMPOT SUR LE REVENU, 7050PS-PRELEVEMENT A LA
SOURCE IMPOT, 7050RA-REGUL ASSIETTE PRELEVEMENT IMPOT, 7050RT-REGUL TAUX
PRELEVEMENT IMPOT.
Remarques complémentaires :
Les N° indiqués ici tant pour les rubriques que pour les cotisations sont les N° par
défaut ; ils dépendent des choix que vous avez fait dans la fenétre présentée plus
haut.
Pour ces 3 rubriques et 4 cotisations, les liens avec les profils rubrique et cotisation
sont créés automatiquement pour tous les profils existants, sauf pour les cotisations
correspondant aux régularisations (7050RA et 7050RS) qui ne sont pas associées au
profil cotisation Intéressement (si celui-ci existe bien entendu).

Les reports entre les cotisations 7050RS, 7050RA, 7050RT et les cumuls NETPAY et
NETVER sont créés automatiquement. Notez que la cotisation 7050PR utilisée pour la
préfiguration du PAS ne met pas a jour ces deux cumuls Net a payer et Net versé.

Le report de la rubrique Net imposable 7050 sur les cotisations 7050PR et 7050PS est lui
aussi créé automatiquement.

Les N° de ces rubriques et cotisations sont (pour la plupart) enregistrés en tant que «
rubriques spécialisées ». On les retrouve donc dans la fenétre des paramétres
généraux, au bas de l'onglet Calcul.

2 constantes générales SMICAP-SMIC PAS seuil exo Appr, valeur 17982 pour 2018, et
SMICPS-SMIC PAS Abat. CDD, valeur 615 pour 2018. Les valeurs pour 2019 ne sont pas
encore connue a la date de parution de cette documentation. Elles devront étre ajustées
en fonction des instructions données par la DGFiP.

3 paramétres DSN 50.009-Montant de prélevement a la source, 56.01-Rectification sur
rémunération nette fiscale et 56.002-Rectification sur taux, référengcant respectivement les
cotisations 7050PS, 7050RA et 7050RT.

Notez que le parameétre 50.009 permet non seulement de renseigner la rubrique 009-
Montant de prélevement a la source du bloc 50-Versement, mais aussi les rubriques 005-
Rémunération nette fiscale potentielle, 006-Taux de prélevement a la source, 007-Type du
taux de prélevement a la source, 008-ldentifiant du taux de prélévement a la source
lorsque cela est nécessaire. Il permet aussi de rectifier la valeur portée en rubrique 002-
Rémunération nette fiscale lorsque tout ou partie de cette rémunération est déclarée en
rubrique 005-Rémunération nette fiscale potentielle (cas des apprentis et stagiaires d'une

LD SYSTEME Développement - 04 75 70 85 00 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr


http://www.anc.gouv.fr/cms/news/reglement-n-2018-02
http://www.anc.gouv.fr/cms/news/reglement-n-2018-02

LDPaye - Nouveautés Version 9.60
Page 34 / 100

part, cas des CDD de moins de 2 mois pour lesquels on ne dispose pas d'un taux
personnalisé d'autre part).

e 'OPS DGFIP. Les liens entre cet OPS DGFIP et les établissements sont créés
automatiguement, par copie des liens existants avec I'OPS URSSAF (ou a défaut la MSA).
On retrouve donc pour la DGFIP, pour chaque établissement, la méme banque et le méme
établissement payeur que ceux portés auparavant pour I'URSSAF ou la MSA. Le code
journal de banque doit étre corrigé sur ce ou ces liens (DGFIP, Etablissement
déclarant) si le mandat de prélevement accordé a la DGFIP porte sur une autre
banque que celle utilisée pour I'URSSAF ou la MSA.

Préfiguration ou mode « réel »

Des lors que vous avez mis en place les éléments du PAS via la fenétre décrite plus haut, entre
septembre et décembre 2018, le calcul du PAS va étre effectué sur les bulletins de paye. Mais on
sera alors en phase de « préfiguration », jusqu'en décembre 2018 (ou novembre 2018, si décembre
2018 est versé en janvier 2019).

Le calcul en préfiguration difféere du calcul « réel » sur les points suivants :

® Le montant du préléevement calculé n'impacte pas le net a payer du salarié
e |La comptabilisation du bulletin se fait en ignorant les éléments relatifs au PAS
® Les éléments de PAS ne sont pas transmis en DSN sur le bloc 50-Versement

e Aucun bordereau de versement DSN ne doit étre créé et envoyé a la DGFiP.

Pour parvenir a cela, on dispose de 2 cotisations distinctes : 7050PR pour la préfiguration, 7050PS
pour le prélevement a la source « en réel ».

C'est la date de versement de chaque bulletin qui est le fait déterminant pour l'application du PAS
en préfiguration ou en réel. Et cela se fait au travers des conditions qui ont été inscrites sur
chacune de ces deux cotisations lors de la création des paramétres PAS par la fenétre décrite plus
haut : la cotisation 7050PR de préfiguration ne se calcule que si la date de versement est
antérieure au 01/01/2019, la cotisation PAS « réelle » 7050PS ne se calcule a l'inverse que si la
date de versement est supérieure ou égale au 01/01/2019.

Notez que dans l'année 2018, il ne faudra jamais saisir de régularisation de PAS (rubriques 7050RA
ou 7050RT). Il n'existe pas de moyen de « tester » ces régularisations : si vous saisissez des
éléments de régularisations du PAS, ceux-ci vont automatiquement impacter le net a payer et
vont étre transmis en DSN, alors qu'il n'y a pas lieu. En tout état de cause, ce n'est qu'a partir de
février 2019 qu'on peut étre amené a faire des régularisations.

Enfin, en phase de préfiguration, le bulletin présente toutes les valeurs relatives au PAS en gris
clair avec la mention PREFIGURATION (cf Présentation du bulletin).

Détails des parameétres complémentaires créés pour les 1JSS

Dans la fenétre de création des paramétres relatifs au PAS décrite plus haut, si vous avez
conservé l'option Créer un jeu de nouvelles rubriques pour les 1JSS pour tenir compte de
Iimpact sur le PAS, il sera créé en sus de tout ce qui est décrit plus haut :

e 3 cumuls IIBRUT-Montant 1JSS brut, 1JSPAS-Montant 1J soumis au PAS, 1JSSAT-Montant 1JSS
AT PAS 50%.
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e 3 constantes générales IJAT50-1J AT soumises a 50%, valeur 0,50, 1JCSGD-Coeff CSG déduc
RR 3,80%, valeur 96,20, IJCSGT-Coeff CSG RR 6,70%, valeur 93,30.

e 7 rubriques :

4100MN-RETENUES 1J MAL NON SOUMISES AU PAS. Cette rubrique sera utilisée en saisie
pour les 1SS maladie non soumises au PAS, c'est a dire celles portant sur les périodes
d'un arrét de travail excédant 60 jours. La valeur saisie se reporte sur le cumul 1JBRUT.

4100MS-RETENUES 1J MAL. SOUMISES AU PAS. Méme chose, mais pour les 1JSS maladie
soumises au PAS, durant les 60 premiers jours de l'arrét. La valeur saisie se reporte
elle-aussi sur le cumul IIBRUT, mais aussi sur le cumul IJSPAS et les cotisations 7050PR
et 7050PS.

4100MT-RETENUES 1J MAT. SOUMISES AU PAS. Méme chose, pour les 1SS Maternité
(soumises au PAS sans limite a 60 jours).

4100AT-RETENUES 1J AT/MP SOUMISES AU PAS 50%. Méme chose, pour les IJSS faisant
suite a un accident du travail ou une maladie professionnelle. Ces indemnités sont
soumises au PAS sans limitation aux 60 premiers jours, mais pour 50% de leur montant
seulement (car ces indemnités sont imposables a hauteur de 50%). Cette rubrique met

a jour seulement les cumuls IJBRUT et IJSSAT.

4101A5-Retenues 1J AT/MP - Calcul 50% pour PAS. Cette rubrique reprend le montant
saisi sur la rubrique 4100AT au travers du cumul IJSSAT, calcule 50% de ce montant et
renvoie cela dans le cumul 1JSPAS.

7050PI-Montant 1JSS soumises au PAS. Cette rubrique reprend le montant des 1J
soumises au PAS, via le cumul ISSPAS, calcule le montant net de la part déductible de
CSG et renvoie ce montant dans l'assiette du PAS : cotisations 7050PR et 7050PS.

7050PN-Versement Indemnités journalieres SS. Cette rubrique reprend le montant brut
des 1JSS, via le cumul 1JBRUT, calcule le montant net de CSG et cumule ce nmontant
dans le net a payer du salarié (cumuls NETAVP, NETPAY, NETVER).

Note : les 4 premiers caractéres de ces numéros de rubrique peuvent différer de ce qui est
indiqué ici en fonction des choix que vous faites dans la fenétre de création des
paramétres PAS.

e mise a jour des parametres relatifs a la régularisation au net : s'il existait déja, dans le
cadre Calcul brut & partir du net de l'onglet Calcul des paramétres généraux une colonne
référencant les rubriques utilisées comme modeéle pour créer ces nouvelles rubriques d'lJSS,
et si une colonne reste disponible dans ce cadre ou I'on peut renseigner 3 jeux de rubriques,
le systéeme compléte la colonne avec le nouveau jeu de rubriques créées ici : 4100* pour la
rubrique déclencheur 1, 7050PN pour la rubrique déclencheur 2, la rubrique a faire varier
étant la méme que celle utilisée pour le jeu « modele ».

Notez au passage l'utilisation du caractére * pour signifier que toutes les rubriques ayant un
N° commeng¢ant par 4100 sont considérées comme « déclencheur » de la régularisation au
net en automatique. Ce point est décrit plus en détail ici.

Remarque : si vous ne connaissez pas ce systéme de régularisation au net déclenchée
automatiquement, reportez-vous a l'actualité Nouvelle méthode pour la régul au net du
25/01/2016.
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Le calcul du PAS

Le calcul du PAS se fait au travers d'une nouvelle cotisation (7050PR ou 7050PS) faisant appel
a un nouveau code calcul [PS]. Ce code calcul prend en charge la quasi-totalité des modalités
de calcul du prélevement a la source, qui sont nombreuses et complexes :

e Récupération de l'assiette du prélevement, au travers des reports des différentes rubriques
sur la cotisation ayant ce code calcul PS. En principe, seules 2 rubriques se reportent sur
cette cotisation : la rubrique 7050-Net imposable mensuel et la rubrique 70501J-Montant
1JSS soumises au PAS (si vous pratiguez la subrogation).

Dans les cumuls de cette cotisation, on retrouve le net imposable dans le cumul Brut alors
que le montant des IJSS se retrouve lui dans le Brut abattu. Cela est nécessaire pour traiter
correctement le cas des apprentis et stagiaires, décrit plus loin.

® Gestion du cas particulier des salariés non concernés par le PAS : salariés domiciliés a
I'étranger ou ayant le statut Travail a I'étranger ou frontalier au sens fiscal, salariés
domiciliés dans les DOM-TOM autre que 971-Guadeloupe, 972-Martinique, 973-Guyane, 974-
La Réunion, 976-Mayotte. On se base pour cela sur le code pays et le code postal inscrits
dans l'adresse du salarié.

Méme pour ces salariés non concernés par le PAS, la cotisation correspondant au
prélevement est conservée sur le bulletin, car celle-ci « porte » des informations qui doivent
étre transmises en DSN. Cette ligne sera toutefois masquée sur le bulletin.

® Gestion du cas particulier des apprentis et stagiaires : la rémunération versée a un
apprenti ou un stagiaire est exonérée d'impdét sur le revenu en deca d'un seuil annuel
correspondant au montant du SMIC annuel (seuil fixé a 17 982 € pour 2018, révisé chaque
année, ce seuil ne donnant lieu & aucune proratisation). Les rémunérations versées doivent
donc étre soumises au PAS lorsque celles-ci sont imposables, donc dépassent le seuil
d'exonération. Il est convenu que chaque employeur gére ce seuil sans connaissance des
revenus éventuellement versés pour la méme année fiscale a ce méme individu par d'autres
employeurs, l'employeur ne pouvant pas disposer d'informations de cet ordre. Pour la
comparaison a ce seull, il ne faut tenir compte que de la rémunération nette imposable,
sans y ajouter les éventuelles indemnités journaliéres qui entrent dans l'assiette du
prélevement (d'ou la nécessité de distinguer, dans le cumul de la cotisation concernée, le
net imposable dans le cumul Brut et les IJSS dans le cumul Brut abattu).
Les modalités déclaratives en DSN dans le cas des apprentis sont assez particulieres :
= La part de rémunération restant en deca du seuil annuel, considérée donc comme non
imposable, est mentionnée dans une nouvelle rubrique du bloc 50-Versement, la rubrique
50.005-Rémunération nette fiscale potentielle.
= Seule la part au-dessus du seuil annuel, considérée comme imposable et donc soumise
au PAS, est mentionnée en rubrique 50.002-Rémunération nette fiscale. Le mois ou le
seuil est atteint, la rémunération est répartie entre ces deux rubriques.
Remarque importante : cette distinction entre rémunération nette fiscale potentielle et
rémunération nette fiscale est assez subtile. Pour éviter des incompréhensions, nous avons
fait le choix de faire figurer en pied de bulletin, en regard de la mention Net imposable, la
méme valeur qu'auparavant, c'est a dire la rémunération nette fiscale « totale », la
rémunération nette fiscale potentielle figurant en sus le cas échéant. De méme, dans le
corps du bulletin visible en consultation ou en impression détaillée, la ligne-rubrique 7050-
Net imposable reprend la valeur Net fiscal « total » avec le cas échéant sur une deuxieme
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ligne juste aprés intitulée 7050P1-dont Net fiscal potentiel la fraction de ce net restant
inférieure au seuil annuel.

Conséquence de tout cela : dans la grande majorité des cas, l'assiette du prélévement
pour les apprentis et les stagiaires sera nulle, la rémunération restant inférieure au seull
annuel. Sauf en cas de versement d'lJSS suite a une absence maladie gérée avec
subrogation : les 1JSS n'entrent pas dans le cadre de cette comparaison au seuil annuel et
sont toujours considérées comme imposables et donc soumises au PAS. Toutefois, il y a de
grandes chances que le taux (personnalisé ou non) du salarié soit nul, le montant du
prélévement qui en découle sera donc toujours nul méme en cas d'assiette non nulle.

e Recherche du taux personnalisé du salarié : le systéme parcours l'historique des taux

PAS pour le salarié, la recherche se faisant en premier lieu sur le N° de Sécurité sociale,
puis en second lieu sur le couple (Code société, N° matricule), pour le cas d'un nouveau
salarié pour lequel on ne disposait pas encore d'un N° Sécurité sociale et pour lequel on a
transmis en DSN un N° provisoire. Notez que la recherche faite sur le N° de Sécurité sociale
peut aboutir lorsqu'un salarié a été muté d'une société a une autre, si les deux sociétés
sont gérées au sein d'un méme plan de paye : il est admis que le taux personnalisé transmis
par la DGFiP a un employeur en retour d'une DSN puisse étre utilisé par un autre employeur
qui en a connaissance.
Dans tous les cas, le systeme prend le taux personnalisé le plus récent a disposition dans
I'historique, si et seulement si ce taux est encore dans sa période de validité qui s'étend aux
deux mois qui suivent le mois de sa mise a disposition. Exemple : un taux transmis dans un
CRM en retour de la DSN de janvier 2019, CRM mis a disposition par la DGFiP le 13 février
2019, est valide pour les paye de mars et avril (y compris pour les entreprises en décalage
de paie fiscal qui versent la paye d'avril début mai).

e A défaut d'un taux personnalisé, le systeme détermine le taux non personnalisé, dit «
taux baréme ». Le taux retenu pour le salarié est fonction de son lieu de résidence (France
métropolitaine, Guadeloupe, Réunion et Martinique d'une part et Guyane et Mayotte d'autre
part), de l'année fiscale (on prend l'année de la date de versement, donc attention pour les
payes de décembre : selon la date de réglement indiquée, c'est le baréeme de décembre AA
ou janvier AA+L qui sera retenu) et enfin de l'assiette du préléevement (c'est a dire du net
imposable du salarié auquel on ajoute les éventuelles indemnités journalieres de Sécurité
Sociale versées par I'employeur en cas de subrogation). Notez que cette assiette fait I'objet
d'un abattement dans le cas des CDD courts (voir ci-apres).

Le baréme utilisé est toujours le baréme mensuel, sans proratisation méme si le salarié est
entré ou sorti en cours de mois. Seule exception en cas de paye trimestrielle (cas des VRP
principalement), semestrielle ou annuelle : LDPaye applique un coefficient 3, 6 ou 12 sur les
différentes tranches du baréme avant comparaison avec l'assiette. Pour mettre en ceuvre
ce mécanisme, il faut déclarer une constante générale sous le code *PBXXX, XXX étant égal
au code profil rubrique de la catégorie de salariés concernés, la valeur de cette constante
générale devant étre 3, 6 ou 12. Ce mécanisme faisant appel a la constante générale
*PBXXX préexistait au PAS : il permettait de déterminer la période paie du bulletin. Par
exemple, pour un VRP dont on établit le bulletin en mars 2019, s'il existe une constante
générale *PBVRP avec la valeur 3, la période couverte par le bulletin sera du 01/01/2019 au
31/03/2019 (sauf en cas d'entrée-sortie sur cette période bien sdr, ou si I'on stipule une
autre période en passant par la fenétre Plus d'options).

® Gestion du cas particulier des CDD courts (moins de 2 mois) pour lesquels on ne
dispose pas d'un taux personnalisé : afin d'éviter un sur-préléevement pour ces salariés qui
peuvent souvent ne pas avoir des revenus linéaires sur la totalité de I'année, des modalités
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spécifiques sont mises en place concernant la détermination de l'assiette a soumettre au
PAS pour les CDD ou contrats de mission n‘excédant pas 2 mois ou les contrats a terme
imprécis dont la durée minimale n‘excede pas 2 nmois. Pour ceux-ci, l'assiette du prélevement
doit étre abattue du montant correspondant a la moitié d'un SMIC net imposable (615€ en
2018, valeur réévaluée chaque année).
Cet abattement s'applique sur chaque période payée du contrat. Ainsi, si un CDD commence
le 15 du mois M et se termine le 12 de M+2, l'individu aura un versement sur les mois M,
M+1 et M+2. L'abattement est dans ce cas pratiqué sur chacun de ces 3 mois de paie, sous
réserve que le taux personnalisé du salarié ne soit pas disponible durant ces 3 mois.
L'application de cet abattement ne peut en aucun cas résulter en une assiette négative : si
le salaire net imposable est inférieur au montant de l'abattement, il est simplement ramené a
zéro. De plus, il faut savoir que l'abattement ne s'applique qu'au salaire net imposable, pas
au montant des éventuelles 1JSS soumises au PAS.
Les modalités déclaratives en DSN sont la-aussi particulieres :
= on déclare en rubrique 50.002-Rémunération nette fiscale le montant de la rémunération
apres abattement d'un « demi-smic ».
= on déclare en rubrique 50.005-Rémunération nette fiscale potentielle le Montant de la
rémunération avant abattement d'un « demi-smic ».
Comme dans le cas des apprentis et stagiaires, cette distinction entre rémunération nette
fiscale potentielle et rémunération nette fiscale n'est faite qu'en DSN. En pied de bulletin,
en regard de la mention Net imposable, c'est la valeur avant abattement qui est portée,
'abattement d'un demi-SMIC étant porté en sus le cas échéant. De méme, dans le corps
du bulletin visible en consultation ou en impression détaillée, la ligne-rubrique 7050-Net
imposable reprend la valeur hors abattement, celui-ci apparaissant sur une deuxiéme ligne
juste apres intitulée 7050P2-dont Net fiscal potentiel (Abat. CDD).

e Calcul du montant du préléevement, par application du taux (personnalisé ou non) sur
l'assiette. Le montant du préléevement est arrondi a 2 décimales.
Avec un cas particulier : si le montant du prélévement calculé est supérieur a la valeur du
cumul NETAVP-Net a payer avant prélevement, le taux et le montant du PAS sont forcés a
zéro et le type de taux est forcé a la valeur 13-Bareme mensuel métropole (13 étant une
valeur d'échappement de la rubrique 50.007). Sur le bulletin, en lieu est place de la mention
Taux personnalisé ou Taux non personnalisé, on voit apparaitre la mention Flux financier
insuffisant.
Cette approche est conforme a la réponse de l'administration & une question posée su
support DSN, réponse qui se terminait par : « Dans I'hypothése ou le salarié est rémunéré
par I'entreprise et dispose d'un avantage en nature imposable (une part patronale Mutuelle
est assimilable & un avantage en nature), mais du fait du faible montant de la rémunération,
avec le montant des cotisations sociales et du PAS a imputer sur celle-ci, I'entreprise ne
verse rien a son salarié, il n'y a alors pas de PAS a prélever. Ce cas obéit aux regles
prévues dans le cas d'avantages en nature sans complément de versement financier. »

Voir aussi sur ce sujet la fiche consigne 1940.

e Ajout des éventuelles lignes intermédiaires sur le bulletin pour le net fiscal potentiel
7050P1 pour les apprentis et stagiaires, 7050P2 pour les CDD courts.

® Pour la cotisation relative au PAS proprement dit, enregistrement dans un commentaire
associé a cette ligne de bulletin de toutes les informations qui sont nécessaires a la DSN
: nature du taux (personnalisé ou non, cette information apparaissant aussi sur le bulletin),
identifiant du taux personnalisé dans le premier cas (c'est lidentifiant du CRM nominatif
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recu de la DGFiP qui incluait ce taux personnalis€), code du baréeme utilisé dans le second
(par exemple, code 13 pour le bareme mensuel Métropole), valeur du Net fiscal potentiel
dans le cas des apprentis et stagiaires, montant de l'abattement appliqué a CDD de nmoins
de 2 nmois en l'absence de taux personnalisé. Ainsi, lors de la constitution de la DSN
mensuelle, le systéme pourra retrouver ici toutes les informations attendues par la DGFiP sur
le bloc 50-Versement (rubriques 50.005 & 50.009).

® Puis, via les reports de cette cotisation sur les cumuls, mise a jour des cumuls Net versé
et Net payé (sauf en phase de préfiguration, c'est pourquoi I'on dispose de 2 cotisations
distinctes, 7050PR pour la préfiguration en 2018, 7050PS pour le PAS « en réel » a partir de
2019).

® Derniere particularité de ce calcul : la nouvelle ligne de bulletin faisant apparaitre le net a
payer avant prélevement (N° 8994 en principe), ligne rendue obligatoire par le décret de mai
2019 peut étre masquée si le montant du prélevement est nul (ce qui nous parait plus clair
pour les salariés n'ayant pas de montant PAS). Pour cela, il faut décocher l'option Imprimée
méme si nulle dans la fiche de la rubrique concernée (8994 en principe). Mais cela ne
concerne que la consultation et l'impression détaillée des bulletins, car sur l'impression
simplifiée du bulletin (celle donnée au salarié), le net a payer avant prélévement figure
toujours en pied de bulletin, conformément a l'arrété de mai 2018.

Remarque : lors de la mise en place du paramétrage PAS, l'option Imprimée méme si nulle
est cochée sur la rubrique en question : la ligne apparait donc méme lorsque le montant du
préléevement est nul.
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Les régularisations

Tout d'abord, il faut bien préciser que les régularisations ne sont a opérer que dans le cas
d'une erreur commise par le gestionnaire de paye. Sachant que les erreurs sont assez limitées
avec LDPaye puisque tant le calcul de l'assiette que le choix du taux, personnalisé ou non,
sont pris en charge de A & Z par le logiciel. Une fois le logiciel correctement paramétré, les
erreurs d'assiette ou de taux sont quasiment impossibles.

La seule chose qui peut se produire, c'est l'erreur sur l'assiette du PAS, c'est a dire sur le
montant net imposable : par exemple, versement d'une indemnité non imposable alors qu'elle
aurait da I'étre ou inversement. Il faut dans ce cas prélever au salarié le complément d'assiette
correspondant a l'indemnité ou au contraire lui reverser le trop-percu de PAS.

Nous insistons sur le fait qu'aucune régularisation ne doit étre faite en cas de modification
de taux en cours d'année ou de passage d'un taux non personnalisé a un taux
personnalisé, ou inversement. L'application d'un taux non personnalisé par le collecteur en
l'absence de taux connu pour lindividu est une situation tout & fait normale, qui n'a
aucunement a étre rectifiée ultérieurement par le collecteur lorsque celui-ci dispose d'un taux

personnel pour l'individu. La situation se réglera entre l'individu et la DGFiP.

Enfin, les rectifications d'erreurs de taux ou d'assiette du fait du collecteur interviennent dans
I'année civile de survenance de I'erreur. Une mesure de tolérance permet de déclarer ce
type de rectification d'assiette ou de taux jusqu'au 5 ou 15 février de l'année suivante, via la
déclaration du mois de janvier N+1 déposée en février N+1. Au-delda du 31/01/N+1 (déclaration
déposée en février N+1), ces rectifications seront effectuées directement par le contribuable,
en lien direct avec la DGFiP.

A noter : les régularisations ne seront pas prises en compte pour ['établissement de la
Déclaration pré-remplie prenant en compte les revenus imposables au titre de I'année civile N.

Dans LDPaye, lors de la mise en place du paramétrage PAS, deux cotisations sont créées pour
gérer les régularisations :

® |a cotisation 7050RA pour une régularisation d'assiette (cas le plus fréquent)

® |a cotisation 7050RT pour une régularisation de taux (cas rarissime).

Ces régularisations doivent étre saisies en détail pour chaque mois de survenance de l'erreur
(comme dans le cas de la régularisation de cotisations sociales). D'ailleurs, lors de la saisie d'un
élément variable portant sur lI'une de ces cotisations de régularisation du PAS, une date début
et fin seront requises (peu importe la date exacte, seul les mois et années sont exploitées pour
la DSN ; vous pouvez donc indiquer sans risque du ler au dernier jour du mois).

Dans les deux cas, régularisation d'assiette ou de taux, c'est a vous de saisir l'assiette et le
taux :

e Pour une régularisation d'assiette, vous indiquez le différentiel d'assiette (positif ou
négatif) et le taux PAS utilisé lors du mois de survenance de l'erreur.
Il existe toutefois un cas particulier : celui d'une régularisation d'assiette lorsque l'erreur
porte sur des montants d'IJSS (par exenmple, des IJSS versées au salari€é sur un mois
antérieur que l'on n'a pas soumises au PAS alors qu'on aurait di ; voir le chapitre 1JSS
subrogées). Dans ce cas, il ne faut pas saisir le montant d'lJSS dans l'assiette de la
régularisation, car cela aurait pour effet de l'incorporer, au travers de la DSN, dans la
rémunération nette fiscale du salarié. On saisira alors, mais uniquement dans ce cas tres
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particulier, une assiette nulle, le taux PAS du mois ou I'lJSS a été versée au salarié et le
montant de la régularisation (soit Montant 1JSS versé x Taux PAS).

Dans tous les autres cas, le montant sera laissé a zéro en saisie ; il sera calculé par la regle
Assiette x Taux.

® Pour une régularisation de taux, vous indiquez l'assiette utilisée lors du mois de
survenance de l'erreur et le différentiel de taux, positif ou négatif.

Dans la DSN, ces régularisations se traduisent par des blocs 56-Régularisation de prélevement
a la source, avec un code 01 - Rectification sur rémunération nette fiscale ou 02 -
Rectification sur taux. Ces blocs 56 sont créés automatiquement dans la DSN mensuelle suite a
la saisie des éléments de régularisation portant sur les cotisations 7050RA ou 7050RT, grace
aux parametres DSN 56.01 et 56.02 créés eux aussi lors de la mise en place des paramétres
PAS. Il y aura création d'autant de blocs 56 qu'il y a d'éléments variables saisis.

Attention : le type de régularisation déclaré en DSN, 01 - Rectification sur rémunération nette
fiscale ou 02 - Rectification sur taux, découle du N° de la cotisation utilisée en saisie (au
travers des parametres DSN 56.01 et 56.02. Il vous faut donc choisir ce numéro de cotisation
a bon escient.

Les montants de PAS découlant de ces régularisations sont bien sOr intégrés dans le montant
total de PAS a reverser a la DGFiP au travers du bordereau de versement DGFiP.

Cas d'un trop versé

En cas de constat d'un trop-versé (salaire net imposable déclaré trop fort), il est préconisé
lorsque cela est possible de mettre en ceuvre le mécanisme de la compensation sur le revenu
imposable du mois ou la régularisation est effectuée. Il n'y a alors pas lieu de saisir une
régularisation : le salaire net imposable du nmois aura été déja été dimnué et le montant du
PAS en aura été impacté.

Ce n'est que si une partie ou la totalité du montant trop-versé ne peut étre récupérée par
compensation (salarié parti par exemple) que le montant de trop-versé sera récupéré via un
bloc régularisation, en appliquant alors le taux du mois de l'erreur. On utilisera dans ce cas le
3éme type de régularisation : 03 - Cas d’'indu avec rémunération nette fiscale du mois courant
négative.

Note : ce cas étant jugé rarissime, aucune cotisation n'a été créée en standard pour le gérer.
Le cas échéant, il vous faut créer une cotisation 7050RI par exemple, par copie de la

cotisation 7050RA, puis créer le paramétre DSN 56.03 faisant référence a cette nouvelle
cotisation.

Consultez au besoin la fiche consigne 1815 dédiée a ce sujet.
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Les 1JSS subrogées

Le principe

En cas d'arrét de travail avec subrogation, 'employeur doit calculer le PAS en incluant dans
l'assiette le montant net imposable des IJSS subrogées, alors méme que ces indemnités ne
doivent pas étre ajoutées au montant net imposable du salarié, la CPAMTS les déclarant

annuellement a la DGFiP qu'elle les verse directement au salarié ou a lI'employeur en situation
de subrogation.

En vertu du principe qui veut que ce soit toujours I'organisme qui verse les revenus qui procede
au PAS, c'est donc a I'employeur de réaliser le prélévement sur les 1JSS lorsque celui-ci les
percoit en lieu et place du salarié et lui les reverse sur le bulletin de paie. Par conséquent, sur
une paye comportant des IJSS subrogées, l'assiette du PAS sera égale a la rémunération nette
fiscale plus le montant des 1JSS subrogées, sachant que c'est le montant net de CSG
déductible qui doit étre ajouté a l'assiette du PAS. Rappelons que les 1JSS sont soumises a la
CSG sur les revenus de remplacement : 3,80% de CSG déductible, 2,40% de CSG non
déductible et 0,50% de CRDS, soit un total de 6,70%.

Pour les indemnités journalieres versées par un organisme de prévoyance complémentaire, la
situation est plus simple. En effet, dés lors qu’elles sont versées dans le cadre d'un régime
collectif obligatoire, elles sont imposables et intégrées dans le salaire net fiscal. Elles entrent
donc déja a ce titre dans l'assiette du PAS.

Cas particuliers

1JSS Maladie (hors maladie professionnelle)

Un arbitrage ministériel prévoit que le PAS soit prélevé par les collecteurs versant des IJ
maladie subrogées dans la limite des deux premiers mois d'arrét maladie de l'individu. Ce
dispositif a pour objectif de couvrir globalement, par une régle unique, le cas des 1J imposables
et des 1J ALD (affections de longue durée) qui elles ne sont pas imposables, la position d'ALD
n'étant pas connue du collecteur puisque celle-ci reléve du secret médical.

Les I maladie de base subrogées doivent donc faire l'objet d'un préléevement a la source
uniquement durant les deux premiers mois d'arrét de travail. Au-dela des 2 premiers mois de
l'arrét, les 1J maladie de base subrogées ne sont plus soumises au PAS.

Appréciation de la durée de 2 mois pour les 1J maladie de base subrogées :

= Le PAS est applicable aux IJ maladie de base subrogées pendant les deux premiers mois
d'arrét de travail continu, ces deux mois étant a comprendre comme une période de 60
jour: te a date.

= Cette regle est applicable pendant exactement 60 jours, et non pas jusqu'a la fin du mois
de paie au cours duquel survient le 60éme jour.

= Le point de départ du décompte des 60 jours est la date de début de l'arrét de travalil.
Compte-tenu du délai de carence, les indemnités journalieres soumises au PAS le sont
pour une période maximale de 57 jours.

En cas de nouvel arrét :

= Si le nouvel arrét de travail pour maladie fait suite & un premier arrét (prolongation) sans
reprise d'activité entre les 2 arréts, le décompte du délai de 60 jours commence a courir
dés le ler arrét. Il n'y a donc pas d'interruption du décompte et de début d'un nouveau
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déconmpte.

= En revanche, en cas de reprise d'activité (méme au titre d'une seule journée) entre 2
arréts de travail, un nouveau décompte du délai de 60 jours est effectué a compter du
début du deuxiéme arrét.

Attention : cela ne concerne que les 1JSS « maladie de base ». La limitation a 60 jours ne
porte pas sur les autres types d'lJSS : Accident du travail, Maladie professionnelle et
Maternité.

IJSS Accident du travail et maladie professionnelle

En revanche, dans le cas des 1JSS Accident du travail et Maladie professionnelle, celles-ci ne
sont imposables qu'a hauteur de 50% de leur montant. C'est donc ce montant égal a 50% de
I'JSS subrogée, diminué de la part de CSG déductible (3,80%) qu'il faut ajouter a l'assiette du
PAS.

On voit donc que l'assiette du PAS n'est pas la méme selon que les IJSS versées le sont au
titre d'un arrét de travail pour maladie non professionnelle (imposition a 100% dans une limite
de 60 jours), au titre d'un arrét maternité (imposition a 100% sans limite de durée) ou au titre
d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle (imposition a 50% sans limite de
durée). Ainsi, lorsqu'un individu recoit des IJ au titre d'un arrét de travail pour maladie non
professionnelle et que celui-ci est ensuite requalifi¢ en accident de travail ou en maladie
professionnelle, le taux d'imposition des 1J versées est nmodifié€é de facon rétroactive.
L'administration admet toutefois que cette modification a titre rétroactif du taux d'imposition
des 1J ne donne pas lieu a régularisation en DSN, les calculs initiaux du montant d'impdt prélevé
ayant été faits de facon correcte a partir des informations dont disposait alors le collecteur (cf

fiche consigne 1911 de la base de connaissance).

Mise en ceuvre dans LDPaye

Pour faciliter la gestion de ces 1JSS subrogées dans ce nouveau contexte PAS, nous avons
proposé, dans la fenétre de création des parametres PAS, la création d'un nouveau jeu de
rubriques a utiliser en lieu et place des rubriques utilisées jusqu'alors.

Il faut en effet disposer & minima des rubriques suivantes :

e Montant 1JSS brut :

IJSS soumises au PAS a 100% (Maladie de base durant les 60 premiers jours de l'arrét,
Maternité)

IJSS soumises au PAS a 50% (AT et maladie professionnelles)

IJSS non soumises au PAS (Maladie de base au-dela des 60 premiers jours de l'arrét)
e Montant IJSS net de CSG déductible entrant dans l'assiette du PAS

e Montant 1JSS net de CSG reversé au salarié

Le nouveau jeu proposé est donc composé donc de 7 rubriques :
Note : les 4 premiers caracteres de ces numéros de rubrique peuvent différer de ce qui

est indiqué ici en fonction des choix que vous faites dans la fenétre de création des
parametres PAS.

e 4100MN-RETENUES IJ MAL NON SOUMISES AU PAS. Cette rubrique sera utilisée en saisie pour
les 1JSS maladie non soumises au PAS, c'est a dire celles portant sur les périodes d'un arrét
de travail excédant 60 jours. La valeur saisie se reporte sur le cumul 1JBRUT.
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® 4100MS-RETENUES 1J MAL. SOUMISES AU PAS. Méme chose, mais pour les IJSS maladie
soumises au PAS, durant les 60 premiers jours de l'arrét. La valeur saisie se reporte elle-
aussi sur le cumul IJBRUT, mais aussi sur le cumul IJSPAS. Ce cumul sert a alimenter les
bases des cotisations 7050PR-7050PS au travers de la rubrique 7050PI.

® A100MT-RETENUES IJ MAT. SOUMISES AU PAS. Méme chose, pour les 1JSS Maternité
(soumises au PAS sans limite a 60 jours).

® A100AT-RETENUES 1J AT/MP SOUMISES AU PAS 50%. Méme chose, pour les IJSS faisant
suite a un accident du travail ou une maladie professionnelle. Ces indemnités sont soumises
au PAS sans limitation aux 60 premiers jours, mais pour 50% de leur montant seulement (car
ces indemnités sont imposables a hauteur de 50%). Cette rubrique met a jour seulement les
cumuls IIBRUT et IJSSAT.

® 4101A5-Retenues IJ AT/MP - Calcul 50% pour PAS. Cette rubrique reprend le montant saisi
sur la rubrique 4100AT au travers du cumul IJSSAT, calcule 50% de ce montant et renvoie
cela dans le cumul 1JSPAS.

® 7050PI-Montant 1JSS soumises au PAS. Cette rubrique reprend le montant des IJ soumises
au PAS, via le cumul ISSPAS, calcule le montant net de la part déductible de CSG et
renvoie ce montant dans l'assiette du PAS : cotisations 7050PR et 7050PS.

® 7050PN-Versement Indemnités journalieres SS. Cette rubrique reprend le montant brut des
1JSS, via le cumul IJBRUT, calcule le montant net de CSG et cumule ce montant dans le net
a payer du salarié (cumuls NETAVP, NETPAY).

Remarque : auparavant, la rubrique 7700 utilisée pour verser les IJ en net apparaissait en
saisie des éléments variables suite a la saisie d'une indemnité via une rubrique 4100 par
exemple. Cela était du au fait que la rubrique 7700 était paramétrée en tant que rubrique «
associée » a la rubrique 4100. Avec les nouvelles rubriques décrites ci-dessus, c'est la
rubriques 7050PN qui permet de reverser les 1IJSS en net. Mais cette rubrique 7050PN n'apparait
pas en saisie des éléments variables suite a la saisie d'une IJ sous un des numéros 4100MN,
4100MS, 4100MT ou 4100AT : il s'agit d'une rubrique automatique ; vous n'avez pas a vous en

préoccuper, son montant se calcule automatiquement.

Cas des régularisations

Si vous avez versé a un salarié, sur un mois antérieur, des IJSS sans les soumettre au PAS
alors qu'elles auraient da I'étre, il faut régulariser le mois de la découverte de l'erreur, dans la
mesure ou l'on est toujours dans le méme exercice fiscal.

Le mécanisme des régularisations de PAS a été décrit au chapitre précédent, mais cette
régularisation est un peu particuliére. Il s'agit en effet d'une régularisation d'assiette, mais qui
ne doit pas impacter la rémunération nette fiscale du salarié (car les 1JSS ne doivent jamais
étre incorporées dans la rémunération nette fiscale déclarée par l'employeur, ces |1J étant
déclarées par ailleurs par la CNAMTS).

Pour respecter ce qui est dit dans la fiche consigne 1920 de la base de connaissance DSN-
INFO, on saisira un élément variable sur la cotisation 7050RA-Régularisation d'assiette PAS,
mais en laissant l'assiette a zéro. On indiquera le taux PAS du mois ou I'lJSS a été versée au
salarié et le montant de la régularisation, montant que I'on aura calculé par la formule Montant
IJSS versé x Taux PAS, car ce montant ne peut étre déterminé par le systeme faute de
disposer de l'assiette.
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Impact sur la régularisation au net

Si vous pratiquez la régularisation au net, que ce soit d'ailleurs avec ou sans subrogation,
l'arrivée du PAS change un peu la donne : c'est désormais le net a payer avant prélevement a
la source qu'il faut maintenir et non le net payé « final ».

Pour cela, dans la fenétre de gestion des paramétres généraux, dans le cadre Calcul Brut a
partir du net de l'onglet Calcul, vérifiez que c'est bien le cumul NETAVP qui est indiqué a l'invite
Cumul net a payer obtenu (et non pas le cumul NETPAY comme antérieurement au PAS).
Normalement, cette permutation NETPAY == NETAVP a été faite automatiquement lors de la
création des paramétres PAS.

D'autre part, si vous pratiquez la régularisation au net « automatique » selon les principes
décrits ici, compte-tenu de la multiplicité des rubriques utilisées pour les 1SS désormais, on
peut utiliser des N° de rubriques génériques dans ce cadre Calcul Brut a partir du net, pour les
N° de rubriques déclencheur 1 et 2 :

® un caractére _ ou ? équivaut a n'importe quel caractére unique

® un caractere * ou % équivaut a n'importe quelle combinaison de caracteéres.

Exemples :

® 41007 permet de déclencher le cas pour toutes les rubriques ayant un N° composé de 5
caractéres dont les 4 premiers sont 4100.

e 4100?? permet de déclencher le cas pour toutes les rubriques ayant un N° composé de 6
caracteres dont les 4 premiers sont 4100.

® 4100* permet de déclencher le cas pour toutes les rubriques ayant un N° composé de 4
caracteres ou plus, les 4 premiers étant 4100.

Attention : dans le nouveau jeu de rubriques livré avec le PAS, la rubrique déclencheur 2, celle
portant les 1JSS nettes, est configurée comme étant automatique pour tous les profils
rubrique. Elle est donc toujours présente sur les bulletins. Ce n'est donc plus que la présence
de la rubrique déclencheur 1, celle portant les 1JSS brutes, qui est réellement I'élément
déclencheur. Qui plus est, si pour cette rubrique déclencheur 1, vous utilisez un numéro
générique comme 4100%*, ayez bien a l'esprit que toute présence d'une ligne de bulletin ayant
un numéro commencgant par 4100 va déclencher la régularisation au net.

C'est pourquoi il est conseillé de créer les nouvelles rubriques d'lJSS dans une tranche de
numéros encore non utilisée (par exemple 4105), tout en sachant que les numéros de ces
rubriques doivent étre inférieurs a celui de la rubrique calculant la régularisation au net (4120
bien souvent).

Conséqgquence du PAS sur les montants nets avant et aprées prélevement :

En régle générale, le fait de maintenir le salaire net avant prélévement a pour effet de
maintenir aussi, a quelques centimes d'euros pres, le salaire net payé.

Mais il peut y avoir des cas de figure ou la différence sur le net payé est importante : ce
serait le cas par exemple avec une 1JSS pour accident du travail (soumise au PAS a 50%
seulement) et a fortiori avec une 1JSS non soumise (au-dela de 60 jours d'arrét). Et cela
est encore plus vrai en cas d'application d'un taux non personnalisé : l'assiette du PAS,
méme en tenant compte de I'lJSS soumise au PAS, est inférieure a l'assiette du PAS que
I'on aurait sans I'lJSS. Et cette différence peut faire changer de tranche du baréme. Le
montant du PAS qui résulte de tout cela est donc bien inférieur a celui que I'on aurait sans
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I'IJSS. A salaire net avant préléevement égal, le salaire net payé est donc supérieur en cas
d'lJSS subrogées, du fait de la diminution ou méme de l'absence de PAS.

Dit autrement, ces 1JSS subrogées versées en net majorent le net & payer, mais sans
toujours majorer l'assiette du PAS a due proportion (si elles sont non soumises au dela de
60 jours d'arrét ou partiellement soumises si AT/MP), ce qui diminue mécaniquement le
montant du PAS. Dans ce cas de figure, le maintien du net a payer avant PAS n'a pas pour

effet de maintenir le net payé « final ».

Impact sur la gestion avancée des arréts de travail

La gestion avancée des arréts de travail est une fonctionnalité apportée par la version 8.00 de
LDPaye. Elle permet de générer automatiquement les éléments variables qui découlent d'un

arrét de travail : absence, paiement IJSS, maintien de salaire... Cette fonctionnalité est
décrite en détail au chapitre C.2 de la documentation Nouveautés de la version 8.00.

Comme on l'a vu plus haut, dans le cas d'un arrét maladie, il y a deux cas de figure : pendant
les 60 premiers jours de l'arrét, les indemnités journalieres Sécurité sociale sont soumises au
PAS, alors qu'au-dela de 60 jours, elles ne le sont plus. Et cela nécessite donc l'utilisation de
deux rubriques distinctes : 4100MN et 4100MS décrites ci-dessus.

Pour concilier ces deux choses, c'est a dire le fait que dans la gestion avancée des arréts de
travail, les éléments variables découlant d'un arrét sont créés automatiquement d'une part, le
fait qu'il faille utiliser des rubriques distinctes pour la période d'indemnisation par la Sécurité
sociale, deux choses ont été modifiées :

1) la fonction de calcul des arréts nommé ListeRubriquesGénérées peut retourner, pour ce qui
des rubriques d'lJ, non pas un N° de rubrique unique, mais un couple de deux numéros de
rubrique avec un séparateur - (tiret du 6) entre les deux numéros : la premiére rubrique
doit étre celle correspondant aux IJ soumises au PAS, la 2éme aux IJ non soumises au PAS.
Pour mémoire, la fonction ListeRubriquesGeénérées donne la liste des N° de rubriques a
utiliser pour générer les éléments variables de chaque type : absence, carence, IJSS,
maintien de salaire, et ce en fonction du type d'arrét éventuellement. C'est donc pour le
3éme type, 1JSS, qu'il faut renseigner 2 numeéros de rubrique.

2) Si cette fonction retourne deux numéros de rubriques pour les IJSS, lors de la génération
des éléments variables découlant de l'arrét de travail pour un mois donné, la période
indemnisée est automatiquement générée :

o Soit en totalité sur le ler N° de rubrique si la date de fin de l'indemnisation est inférieure
a la date de début de l'arrét + 60 jours ;

o Soit en totalité sur le 2éme N° de rubrique si la date de début de l'indemnisation est
postérieure a la date de début de l'arrét + 60 jours ;

o Soit éclatée en 2 périodes (donc 2 éléments variables) si la date de début de l'arrét + 60
jours est au sein de cette période indemnisée : le ler élément variable est créé sur la
premiere rubrique pour la période allant de la date de début d'indemnisation jusqu'a la
date de début de l'arrét + 59 jours (soit 60 jours en incluant la date de l'arrét, mais qui
correspondent en fait, de par la période de carence, a 57 jours d'indemnisation), le
deuxiéme élément variable est créé sur la deuxiéme rubrique pour la période allant de la

date de début de l'arrét + 60 jours a la date de fin de l'indemnisation.

Attention : cet éclatement ne doit étre fait que dans le cas d'un arrét maladie. Pour les
indemnisations des autres types d'arrét (accident du travail, maladie, maternité, paternité),
cette distinction n'est pas nécessaire. D'ailleurs, on a indiqué ci-dessus que pour une bonne
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gestion du PAS sur les 1J, il faut créer des rubriques d'indemnisation différentes selon le type
d'arrét : 4100MN et 4100MS pour la maladie, 4100AT pour les accidents du travail, 4100MT
pour les autres types d'arrét. Il faut donc aussi tenir compte de cela dans la fonction de calcul
des arréts nommée ListeRubriquesGénérées. : le ou les N° de rubriques retournée pour la partie
indemnisation dépendent désormais du type d'arrét, ce qui n'était probablement pas le cas
auparavant.

Si vous utilisez donc la gestion avancée des arréts de travail, vous devez donc modifier la
fonction de calcul des arréts nommée ListeRubriquesGénérées (menu Plan de paye/Fonctions
de calcul des arréts). Dans cette fonction, pour la partie 1JSS, vous deviez avoir une seule
ligne du type :

IListeRubriquesIJSS=”4100”

En lieu et place de cette ligne, il faut désormais avoir une séquence de code analogue a ceci
(les N° de rubrique étant bien sdr a ajuster en fonction de votre plan de paye) :

SELON pTypeArrét

CAS "01" : ListeRubriquesIiss="4100MS-44100MN" // Maladie (soumise et
non soumise au PAS)

CAS "02" : ListeRubriquesIiss="4100MT" // Maternité

CAS "03" : ListeRubriquesIJss="4100MT" // Paternité

CAS "04" : ListeRubriquesI]ss="4100AT" // Accident trajet

CAS "05" : ListeRubriquesIiss="4100AT" // Maladie
professionnelle

CAS "06" : ListeRubriquesIiiss="4100AT" // Accident travail
FIN
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Les saisies sur salaire

La mise en place du PAS ne remet pas en cause les parametres utilisés pour les saisies sur
salaire.

Néanmoins, le PAS va influer sur la quotité saisissable : celle-ci se calcule déduction faite
des cotisations sociales et, a partir de 2019, du PAS. Par voie de conséquence, la quotité
saisissable étant plus faible, le montant de la saisie le sera aussi, sauf dans le cas d'une
pension alimentaire ou la saisie peut se faire au-dela de la quotité saisissable, dans la seule
limte de la fraction totalement insaisissable (égale au montant du RSA, soit 550,93€ au
01/04/2018).

Quelques précautions toutefois, car on a trois mécanismes distincts qui jouent sur les nets et
qui peuvent interférer entre eux :

® les IJSS subrogées, que I'on reverse en net (pour leur valeur nette de CSG) aprés les avoir
déduites du brut ;

® |es saisies sur salaire ;

e et maintenant le PAS.

Pour que tout cela fonctionne au mieux, il est conseillé de respecter l'agencement suivant :

e en premier lieu, dans la tranche de numéros 7050 en principe, on doit trouver les rubriques
et cotisations qui calculent le PAS ;

e dans cette méme tranche, sous le N° 7050PN en principe, on doit trouver les 1JSS nettes
versées au salarié (sachant que dans le plan de paye LDZ, c'était dans la tranche de
numéros 7700 que l'on trouvait ces indemnités, ce qui était une erreur : la quotité
saisissable était erronée dés lors qu'on faisait jouer des 1JSS subrogées) ;

® en troisieme lieu, dans la tranche de numéros 7100 par exemple, on doit trouver les
rubriques de gestion des saisies sur salaire. Au sein de ces rubriques, il est de plus

N

indispensable que celles correspondant a une pension alimentaire (code calcul 27)

précedent celles correspondant a une saisie administrative a tiers détenteur (code calcul
28).

e enfin, toutes les rubriques figurant aprés ce jeu de rubriques « saisies sur salaire » doivent
correspondre a des éléments « insaisissables » au sens ou ils sont ignorés pour le calcul de
la quotité saisissable : acomptes, remboursements de frais...

En respectant cet agencement, et notamment le fait que les IJSS versées en net soient
placées avant les rubriques de saisie sur salaire, le mécanisme de la régularisation au net
(régularisation « automatique » ou en passant par la fenétre Calcul d'un salaire brut a partir
d'un salaire net) peut fonctionner de concert avec une saisie arrét (ce qui n'était pas le cas
dans les versions antérieures a la version 9.60 en raison d'une petite anomalie dans le
programme de calcul des bulletins).
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Présentation du bulletin

Un arrété publié au JO le 12 mai 2018 a redéfini certains aspects de présentation du bulletin de
paye. Cet arrété a notamment précisé ce qui était attendu a partir du ler janvier 2019, a la
suite du démarrage du PAS.

Le réglement ne traite toutefois qu'une petite partie du bulletin de paye : seule la présentation
des cotisations et du prélevement a la source y est abordée. Nous avons donc tenté d'intégrer
au mieux ces nouvelles directives sur le modele de bulletin utilisé par LDPaye depuis de
nombreuses années, ce qui n'a pas été chose facile.

Cela nous a donc amené a faire 3 modifications principales au niveau du bulletin, plus quelques
autres détaillées ci-apres :

o Dans le corps du bulletin, un regroupement plus clair des lignes du bulletin en 3 parties
bien identifiées.

o Un nouvel encadré de bas du bulletin pour faire figurer les nouvelles informations
obligatoires relatives au prélevement a la source.

o Un nouveau paramétrage du tableau des cumuls figurant en pied de bulletin, avec passage
de 8 a 10 colonnes.

Des exemples de bulletins sont présentés au chapitre suivant.

Remarque importante : si vous aviez un bulletin « spécifique », il y a deux cas de figure :

® si ce spécifique a été bati via du code source ajouté au bulletin standard (voir le chapitre
E.3 de la documentation des nouveautés de la version 8.00), cela devrait globalement
fonctionner. Il faut toutefois le vérifier soigneusement, car de trés nombreuses
modifications ont été faites sur I'état en question, que ce soit dans l'interface ou dans le
code lui-méme. Certains champs ou cadres (bordures) ont été renommés, de nombreux
nouveaux champs sont apparus. Une compatibilité 100% n'est donc pas garantie, sauf si la
modification faite en spécifigue ne portait que sur l'en-téte du bulletin qui est quasi
inchangé.

® sj ce spécifique a été bati par duplication de I'état standard (fichier BullEtal.wde), que ce
soit par un développement effectué sous Windev ou un état créé par le logiciel Etats et
Requétes utilisateur, il faudra malheureusement tout revoir. Contactez votre prestataire de
services habituel qui vous indiquera comment procéder.

Regroupement des lignes dans le corps

Les lignes du bulletin simplifi€ sont donc désormais regroupées dans 3 parties, avec un
bandeau de couleur identifiant clairement chacune de ces 3 parties :

= Les éléments de revenu brut : ce sont toutes les lignes de rubriques qui précédent
les cotisations.

= Les cotisations et contributions sociales : ces lignes de cotisations sont classées
et regroupées selon le modére défini par l'arrété du 12/05/2018 (sans grand
changement par rapport a la version antérieure 9.50).

= lLes autres éléments de revenu ou retenues : ce sont toutes les lignes venant
apres les cotisations.
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Il faut noter que cela ne concerne que le bulletin dit « simplifi€ ». Le bulletin détaillé reste
inchangé sur cet aspect : on y retrouve toutes les lignes rubriques et cotisations sans ce
découpage.

Encadré de bas de bulletin

Un nouvel encadré a été ajouté entre le corps du bulletin et le tableau ou figurent les cumuls,
en pied de bulletin.

Sur le bulletin simplifié, cette section se compose :

= d'une premiére ligne pour le montant net avant PAS, dans une police assez grande pour
respecter ce qui est demandé dans l'arrété du 12/05/2018.

= d'une deuxiéme ligne présentant I'évolution de la rémunération liée a la suppression des
cotisations salariales chémage et maladie.

= d'un encadré reprenant tous les éléments fiscaux et le net a payer « final » (voir détalil
ci-apres).
Les lignes de bulletin correspondant aux éléments apparaissant dans ce nouveau cadre (net
imposable, net a payer avant/aprés prélevement, prélevement a la source...) sont
automatiquement masquées dans le corps du bulletin. On gagne ainsi en clarté.

En revanche, sur le bulletin détaillé, on conserve toutes les lignes dans le corps du bulletin
(comme auparavant), et ce nouvel encadré en pied ne reprend que les nets imposables

mensuel, annuel et le net a payer. On a ainsi une présentation a mi-chemin entre l'ancienne
(antérieure a la version 9.60) et celle du bulletin simplifié.

Détail des éléments figurant dans cet encadré

o Net a payer avant impdt sur le revenu : Ce net a payer correspond au salaire net
qu'aurait obtenu le salarié s'il n‘avait pas de préléevement a la source. Durant la phase de
préfiguration, ou apreés pour les salariés n‘ayant pas de préléevement a la source (taux
personnalisé a 0, ou salaire net imposable en dessous du ler pallier du baréme de taux
non personnalis€) cette valeur correspondra donc au net a payer qui sera percu par le
salarié avec ce bulletin. Cette valeur est imprimée, comme le défini l'arrété, avec une
police 1,5 fois plus grande que les autres éléments.

o Montant de I'évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations
salariales chdmage et maladie : cette notion a été prévue par l'arrété du 9 mai 2018,
paru au journal officiel du 12/05/2018. Sa mise en place dans LDPaye a été décrite dans

lactualité du 22/05/2018 : Nouvelle mention obligatoire sur les bulletins de paye - Arrété
du 9 mai 2018. Si vous ne l'avez pas encore ajouté dans votre plan de paye,

reportez-vous a cette actualité pour le faire.

o Net fiscal potentiel : Montant du net imposable qui doit étre exonéré de PAS dans le cas
d'un stagiaire ou d'un apprenti.

o Abattement CDD : Montant d'abattement du net imposable dans le cadre d'un CDD
n'‘excédant pas 2 mois pour le calcul du taux non personnalisé.

o Montant IJSS soumis au PAS : montant des 1JSS subrogées qui ne sont pas cumulées
dans le net imposable mais qui entrent dans la base de PAS.

o Net imposable : Valeur mensuelle et annuelle du net fiscal (net fiscal potentiel et
abattement CDD inclus)

o Impbt sur le revenu prélevé a la source
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=  Base : Base de cotisation du PAS

=  Taux : Type de taux (personnalisé ou non personnalisé) et taux du PAS appliqué

= Retenue impdt : Valeur mensuelle et annuelle du montant du prélévement a la
source (hors régularisations, celles-ci apparaissent uniquement dans le corps du
bulletin).

o Net payé en euros : Montant net a payer au salarié, PAS déduit (sauf durant la phase
de préfiguration)

o Net payé si retenue impot (avant 2019) : cette mention ne figure que durant la phase
de préfiguration. C'est le montant net que le salarié aurait percu si le PAS avait été déduit
de son net a payer.

o Alléegement de cotisations employeur : Montant total des aides accordées a
I'employeur (réduction Fillon, réduction des cotisations sur les heures supplémentaires,
exonération partielle du complément allocation familiale...).

o Total versé par I'employeur : Montant total versé par I'employeur pour le paiement du
salaire ( = salaire brut + cotisations patronales).

Cas de la préfiguration

Dans la période courant de septembre a décembre 2018, on peut commencer a faire figurer le
prélevement a la source sur les bulletins, afin que les salariés se familiarise avec ce nouveau
dispositif. On parle de Préfiguration sur le bulletin.

Dans cette période, le PAS est calculé avec les mémes régles que celles prévues a partir de
2019, mais il n'impacte par le net a payer « final ». Sur le bulletin simplifié, toutes les notions
relatives au PAS vont figurer en gris clair (au lieu du noir habituel) avec la mention
PREFIGURATION apparaissant clairement, sur un fond grisé, en partie gauche de ces données
PAS.

Vous n'avez rien de particulier pour faire apparaitre ces éléments de préfiguration sur le bulletin
: le systeme détecte automatiquement que le PAS calculé est en préfiguration ou pas.

Rubriques et cumuls spécialisés

Le paramétrage des éléments a prendre en compte dans ce nouvel encadré se fait au travers
de la liste des rubriques et cumuls "spécialisés” qui se trouve dans les parametres généraux
(onglet Calcul). Jusqu'en version 9.50, cette table ne contenait que des rubriques ou
cotisations, elle permet désormais aussi de référencer des cumuls.

En version 9.60, outre les éléments de paye ajoutés pour le calcul du PAS, cette table
comprend toute une série de valeurs permettant d'identifier les éléments figurant dans le
nouvel encadré de bas de bulletin (éléments qui sont donc masqués dans le corps du bulletin) :

BUL - Net a payer - Evolution : Cotisation contenant le montant de I'évolution de la
rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chémage et maladie

BUL - Montant des IJSS soumis au PAS : Rubrique de prise en compte des IJSS subrogées
dans le calcul du PAS

BUL - Allegement de cotisations employeur : Cumul contenant la valeur mensuelle des
allegements employeurs

BUL - Total versé par I'employeur : Cumul contenant la valeur mensuelle des charges
totales de I'employeur

BUL - Cumul Net imposable Annuel : Cumul du net imposable annuel
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BUL - Cumul Net imposable Mensuel : Cumul du net imposable mensuel

Rubriques et cumuls « spécialisés »

Type Elément Libellé i

Ayvance sur paye 2390
BUL - Met & payer - Evolution
BUL - Montant deg 155 soumiz 70B0PI

D ate de réglement 2390
Cotization IRPVEP 1

Cotization IRFYRP 2

Met & paper 2995
P&S - Met impozable FOa0
PAS - Met fizcal potentiel [Appre FOS0FT
PAS - Abatternent 172 SMIC CO 7050P2
PAS - Met & payer avant préléwy: 3394
Frorata 26&me ou 30&me

Fégul au net 1

Reégul au net 2

BLUL - Allégement de cotizations ALLE GM
BUL - Tatal werzé par l'emplayer CHARTO
BUL - Curnul Het imposable Anr HETIMA
BUL - Curnul Met imposable Mer HETIMM

AvaMCE SUR PAYE
Evolution cohizations
Maontant 1155 soumizes au PAS
AYAMCE SR PAYE

MET & PAYER
MET IMPOSABLE MEMSIIEL

dont Met fizcal potentiel

dont Met fizcal potentiel [Abat. CDD)
Met & paver avant prélévement inmpdts

Allégement Cotiz. Mensuel
Charge Taotale Menzuel

MET IMPOSABLE AMMUEL
MET IMPOSABLE MEMSIIEL

Notez que ces éléments sont initialisés automatiquement lors de la migration en version 9.60
d'un dossier de paye d'une version antérieure, dés lors que les rubriques et cumuls utilisés
antérieurement étaient ceux préconisés dans le plan de paye standard. Il vous suffit donc,
dans la plupart des cas, d'aller vérifier que les différentes valeurs références dans le tableau
des rubrigues et cumuls spécialisés sont cohérentes.

Tableau des cumuls en pied de bulletin

Les cumuls de net imposable mensuel et annuel étant désormais toujours affichés dans le
nouvel encadré décrit plus haut, ils disparaissent du tableau des cumuls figurant en pied (la
procédure de migration en version 9.60 va effacer les cumuls dans les parametres de pied de
bulletin). Il en est de méme pour les colonnes 7 et 8 de ce tableau ou figuraient en principe les
cumuls d'allegement de charges et de total versé par I'employeur.

A

En parallele, ce tableau qui était auparavant limité a 8 colonnes peut désormais accueillir
jusqu'a 10 colonnes. Compte-tenu du fait que 3 colonnes ont été libérées, on dispose lors de la
bascule en version 9.60 de 5 colonnes de cumuls « libres », qui peuvent étre utilisées a votre
guise.

De plus, dans chacune de ces 10 colonnes, on n'est plus limité au seul affichage de cumuls.
Depuis la fenétre des paramétres généraux (ou des paramétres intéressement), sur l'onglet
Pied de bulletin, les valeurs sont paramétrables colonne par colonne, par un double-clic sur la
colonne a configurer (ou via le bouton Modifier). Pour chaque élément, il est désormais possible
d'extraire une valeur (avec ou sans inversion du sens) provenant de :

o Une constante générale ou salarié.

o Un cumul cotisation, en choisissant dans ce cas la valeur souhaitée : Brut, Brut abattu,
Plancher, Plafond, Base, Retenue salariale, Retenue patronale, Base minimum, Sommes
isolées, Montant abattement.

o Un cumul (comme auparavant).

o Une valeur cumulée de lignes de bulletin pour un numéro de rubrique ou cotisation donné,
en choisissant la-aussi la valeur a cumuler : Nombre, Taux, Montant, Taux patronal,
Montant patronal, Montant salarial + patronal.
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Cette nouvelle option est bien pratique quand on souhaite faire figurer en pied de bulletin
un élément qui n'existe pas en tant que cumul. Plus besoin de créer un cumul juste pour le
faire figurer en pied de bulletin : on peut directement sommer les lignes souhaitées lors de
I'impression du bulletin.

L7

~ Cumulz du pied de bulletin

[ntitulé
iz CLM.BRUFIR
Année ClUM.BERUFI

Heures masquées |Mon

B <
Edition des cumulz de congés  [Man

CUM.HELPAY  CUM.PL
CUM.HPCUMA  CUM.PL

M an Man M an

P

Almentation de la colonne 2 en pied de bulletin

Irtitulé Ligne bul.
- Cumulz complémentaires en pie| Moz Mode LB 3 - Ligne de bulletin - kontant g
Les cumuls complémentaires définiz d Elément | 5900 TOTAL BRUT MENSLUEL

liew et place des 3 lignes de commen

ou Etablizzement. ' )
[] Inverserle signe de la valeur extrate

CP M- .

: e
o RS Année  Mode
JOURS AMCIEMMETE El&ment

[ ] Inverser le signe de la valeur extraite

Heurss masquées () Oui () Non
- Libellé explicatif du bulletin sim

Texte affiché en dezsaus du bulletin,
Ficar d7 ot ol fames anoig Aonuler

Autres modifications

Rubrique/Cotisation imprimée sur le bulletin

L'option d'impression sur le bulletin présente dans la fiche de la rubrique ou de la cotisation a
été doublée. On peut ainsi choisir d'imprimer I'élément de paye uniquement sur le bulletin
simplifié, le bulletin détaillé ou les deux. Par défaut, les éléments marqués imprimés sur le
bulletin en V9.50, ont été marqués imprimés sur les 2 bulletins lors de la migration en V9.60.

Grace a cette nouvelle option, on peut encore clarifier le bulletin simplifi€, en masquant
certaines lignes qui avaient été prévues initialement pour mieux découper le corps du bulletin.
Avec la nouvelle présentation du corps adoptée en version 9.60, la quasi-totalité des lignes
blanches que l'on avait intercalées pour aérer le bulletin devient superflue. Nous vous
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conseillons de modifier votre paramétrage dans ce sens : les lignes « blanches » figurant
par exemple avant ou aprés le total brut, le total des cotisations ou le net a payer peuvent
étre masquées sur le bulletin détaillé :

aFy Général |34 Déclaration |EE Calcul |

|dEﬂtIfIEatan QK

Muméra de la rubrique 5893 [] Blément suspendu

N Al
Libellé de |a rubrique |

Code famille de rubrigues 933 D DIMERS

Prézentation
Libellé imprirné sur e bulletin (G][z](s]
Libellé du bulletin modifiable Prime ou rappel d'activité e

Profil
Non 5 ) || e
Rubrigue imprimée Cﬁls
[T =ur le bulletin simplifié [ Mombre =
surle bulletin détails | [ Taux (5

Cotis ation=

[ imprimée méme si nulle Montart

b

Corps condensé du bulletin

Désormais, sur l'onglet Bulletin des parametres généraux, l'option permettant d'imprimer le
corps du bulletin en condensé (police de taille 7 au lieu de 8 en standard, la hauteur des lignes
étant alors de 3mm au lieu de 4), cette option donc peut étre choisie distinctement pour le
bulletin simplifié et le bulletin détaillé.

Malgré la présence du nouvel encadré faisant suite au corps du bulletin, la nouvelle
présentation de bulletin n‘augmente pas le nombre de fois ou Ilimpression d'un bulletin
nécessite 2 pages, méme avec les nombreuses nouvelles mentions obligatoires. On a par
exemple supprimé certains doublons, comme les net a payer et net imposable qui
apparaissaient auparavant a la fois dans le corps du bulletin et dans le pied. Et comme expliqué
plus haut, on peut supprimer de nombreuses lignes blanches de séparation qui ne sont plus
nécessaires du fait que I'on a désormais des bandeaux de séparation plus explicites dans le

corps.

Cette nouvelle maquette permet de faire apparaitre 30 lignes dans le corps au lieu de 35
auparavant. Globalement, une fois le préléevement a la source mis en place et en tenant
compte de toutes les mentions qui auraient dG étre ajoutées dans le corps pour celui-ci, on a
un gain de 3 a 5 lignes dans le corps entre la nouvelle et I'ancienne maquette.
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Exemples de bulletins
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Bulletin simplifié avec Préléevement a la source
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BULLETIN DE PAYE

Periode de paye

Jamwier 2019 du 00/01/2019 au 3101/2019

‘Comvention mllective

Convention collective de la métall urgie de la Or Sme-Ardéche

Ciélivre &

DEMO LD PAYE
PARC MOSSANT
28300 BOURG DE PEAGE
N* SIRET : 7884857 1400020 NAF ;. G202A
Etz Service Matricule Coefiicient
10 ADM STH 000 TECH AGMMIV &
Qualification M* s&curité sociale
DEMOMS TRATRICE VEMDEUSE 288 11 42218 123
enfres le D8/01/2014

MKE BOISSIEUX HELENE

243 AVENUE VICTOR HUGO

26000 WALEMNCE

Eléments de revenu bruts
SALAIRE MENSUEL DE BASE
HEURES SUPPLEMENTAIRES A 25%
PRIME ANCIENMETE

TOTAL BERUT MENSUEL

Cofisations et contributions sociales
Sants
Sacurite Sodake-Maladie Matemise v alidisé Ddeots
Complémentaime ncapacié v alidise Do
Complémentaim 5anis
Accdernis du raval - Maades pmfessonnedlies
Retral®e
Saourite Sodake plalonnas
Sacurite Sodake déplalonnge
Complémantaime Tranche 1
Famile
Asmuranoe chdmage
Autres confribuions dues par Femployewr
C5GE déduciiie delimpidi sur e mvenu
CSGECRDS non déductible de Mimpd sur e revenu
Exonérafions de ootsaions emplayeur

TOTAL DES COTISATIINE ET CONTRIBUTIZN
Autres elements de revenu ou retenues

TICKETS RESTAURANT PART SAL.

Nombre Taux Gains Retenues
151 &7 10,2198 1 550,00
10,00 12,7744 12774
167774 50000 #3,89
1TE1ES
Part salarale
176163 0.,7500 1321
1 76163 1,6000 28,19
2500
176163
1 7E1 83 8,9000 121,55
176163 10,4000 705
1761 83 3.,3000 63,70
1 76163
178163 24000 43 28
181717 51000 92 58
181717 29000 5270
451 38
Nombre Taux Gains Retenues
5,00 30000 15,00

NETA PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

dontévalution de B rAmundmtian Me 313 supoesshn des cofisatons saBriake s chimage ef maladk

1285,27

Curmul 219
Met imposable : 139297 139297
Impdt sur le revenu préleve a la sournce Bmse: 139287 Retenue impdt : 6,96 6,96
Taix non personnalise 0,50 % Net payé en euros "IEBE,J'Il
AMgementde catizations emplo peur 403,57 Tata) versa par Femplopeur: 2 239,55
Brui Hewes payées  Pladond 55 Repos comp
Mas | 178183 161,67 | 3 268.00
songe | 1 7163 181,67 226900
Payé le 31/01/2019 par virement & CAWALENCE Acquis Pris Scide
sr le compte FRTS 1425 5008 0004 8127 6271 045 CP MN-1 25,00 2500
CP ENCOURS 16,84 1684
JOURS ANCIEMNETE 1,00 1,00

Four la dfintion desienmes ampbpss, 5= mporier au sbe nisrns!h wwessrdosnublie

mubrius Bulltnds paks

Conserver ce bullefin de paie sans limitafion de duree.
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Bulletin simplifié avec préfiguration du PAS (fin 2018)
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BULLETIN DE PAYE , Perinie 2+ paye
Décembre 2018  du 01M22018 au 31122018
DEMO LD PAYE
Comvention mllective
FARC MOSSANT
Convention collective de la métallurgie de la Ordme-Ardéche
25300 BOURG DE PEAGE
N* SIRET : TBE4E57 1400020 MAF: E202A Delive 2
MME BOISSIEUX HELENE
Etz Senvice Matricule Coeficient
10 ADM ST 0001 TECH AGMNIV & 243 AYENUE VICTOR HUGD
Qualification M* s&curité sociale
DEMCNS TRATRICE VENDEUSE 288 114228123 26000 WALENCE
enftrée le 05012014
Elements de revenu bruts Nombre Taux Gains Retenues
SALAIRE MENSUEL DE BASE 151 67 102196 1 550,00
HEURES SUPPLEMEMTAIRES A 25% 10,00 12,7744 1774
PRIME 13éme MOIS 1 55000
Pénade de ratiacheman du 0101/18 au 31712148
PRIME ANCIENHETE 167774 40000 67,11
TOTAL BRUT MENSUEL 32 85
Cotisations et contributions sociales Base Taux Part salarale Part employeur
Eants
Saowrite Sodalke-Maladie Matemité kealidie Dbods 323485 04,7500 4.1 4241
Complémarntaine: lncapacsé lvalidite Dot 3294 A5 16000 5272 105,44
Complémeantaim 5ane 2500 30,00
Acaderis du Faval - Malades pmfessonneles 3294 85 5272
Ratrale
Séowrite Sodalke plalonnéde 329485 §,9000 22734 281,71
Saowrite Socalk déplafonnds 328485 04000 13,18 2 B0
Complémertaim Trandhe 1 323485 3.9000 128,50 192,75
Farmille 3294 A5 1367
Asmuranoe chimage 329485 24000 7308 133,44
Aures corfribufions dues par Pemployeur 118,12
LS55 déduciile de Mimpdi sur le mvenu A28 51000 172040
CHECRDSE non déductibie de Fmpé sur ke reveny I IT2EI 28000 a7 A1
Exanédrafions de colsaions employeur 34592
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIDNS EM34 186108
Autres elements de revenu ou retenues Nombre Taux Gains  Retenues
TICKETS RESTALURAMNT PART SAL. 5,00 30000 1500

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

dontSvalutian de B rémund@tion Be 413 suppesson des cotisatbns saBriake s chimage of maladlk

2 458,51

Met imposable : 2 602,32 17 719,35
Impdt sur le revenu preleve i la source Bsse: 280232 Retenue impdt : 34,21 310,11
PREFIGURAT ION Taie non personnalis & 9,00 % Net paye en euros 2 459 51| Net paye 2 22530
Alsgamentde cotisatons am i peur: 286,61 Tatal versd par lem plapeur: 51a0g3 =irefenue impdt(2015)
Brui Hewss paypées  Plafond 55 Repos comp
Ma= | 329485 167 328900
dande | 22438 70 194004| 3927200
Payé e 31122018 par virement 8 CA VALENCE Acquis Pris Soide
sur le compte FRTS 1428 5008 0004 8127 8271 048 CP M-1 2500 2800
CP ENCOURS 14,56 1458

Four la gefinbion Jes imrmes smpopss oe moorise gy che nisrns gy seriosoublc e ubrpus Bulksin ge ke Conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée,
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Bulletin détaillé (nouvelle présentation du pied en version 9.60)
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BULLETIN DE PAYE : feinias
Jarwier 2019 du 01/01/2019 au 31/01/2019
DEMO LD PAYE
Comnvention mllective
PARC MOSSAMT
Convention collective de la metallurgie de |la Drome-Ardeche
25300 BOURG DE PEAGE
N* SIRET : TRE4857 1400020 NAF: 62024 Delive
URSSAF : URSSAF VALEMCE 28U0 123458782 MMKE BOISSIEUX HELEME
Etz Service Matricule Coefiicient
10 ADM 5T1 000 TECH AGM NIV & 243 AVENUE VICTOR HUGO
Qualification M* sécurité zodale
DEMOMS TRATRICE VENDEUSE 2881142 218 123 26000 VALEMNCE
entrés le 06012014
: Nombre e Charges patronales
Code Libelle Taux Gains Retenues
ou base Taux Montant
0400  SALAIRE MENSUEL DE BASE 151 67 10,2196 1 550,00
0521 HEURES SUPPLEMENTAIRES A 25% 10,00 12,7744 127.74
1500  PRIME AMCIENNETE 167774 5,0000 83,89
54900  TOTAL BRUT MENSUEL 178153
G010 MALADIE 176183 0.7500 13.21 12,4900 227 07
6020  VIEILLESSE PLAFOMNMEE 176163 6.9000 121.55 8,5500 150 62
6030  VIEILLESSE DEPLAFONMEE 176183 10,4000 7.05 1,000 N7
G040  ALLOCATIONS FAMILIALES 176183 34500 60,78
6050  ACCIDEMNT TRAVAIL 176183 16000 28,19
§070 CONTRIBEUTION DE SOLIDARITE 1 781,83 10,3000 5.28
G080 ASSEDIC TA+TE 1 781,83 24000 £2.28 40500 71,35
G090 AGSTATE 1 781,63 09,1500 254
§109 RETRAITE ARRCO T1 NON CADRE 1 781,83 33,1000 A 48500 1432
§120 AGFF T1 HON CADRE 1 781,83 08000 1409 1.2000 21,14
G440 PREVOYANCE TA NOMN CADRE 1 781,83 16000 28,19 32000 596,37
G490 MUT LELLE isaliée NON CADRE 25,00 300
G710 FHAL TA =20 1 76163 10,1004 1,78
G745 FORFAIT SOCIAL &% 86,37 8,0000 6491
B750 &55 CRDS NOW DEDUCTIBELE 18717 28000 52,70
B760 &55 DEDUCTIBLE 181717 45,1000 92 58
B840 Formattion corfnue >=11 1 76163 10000 17 A2
BA50 Versamen i Transpord 1 76163 1.0000 17 A2
BHE0 Tame d'appren o ge 176163 06800 11,58
BEA0 Conribufon au dabgue =ocml 1 78163 00180 028
B830 Cotmatan péiribiitg urivesalla 1 78183 10,0104 0,18
a5 REDUCTIOM FILLOM 1 78183 202800 35728
B398 REDUCTIOMN PATROMALE HEURES SUP 10,00 1.5000 15,00
lielil TOTAL COTISATIONS 451 38 452 02
7050 HET IMPOSABLE MENSUEL 1392487
TOS0PS  PRELEVEMENT ALASOURCE MPOT 132497 0,50 598
7304 TICKETS RESTAURANT PART SAL. 5,00 30000 15,00
934 Nst & paysr avant préiévems nt impdts 125517
A998 MNET & PAYER 128831
3955 dont dvalufion e 3 la sppression 24 B0
des cofmafons chimage ed maladie
Net impogable: 1 392,97 Curmul @ 1 39297 Met paye en euros 1 288,31
dantdvalution de B rémundaton Be 413 suppesshn des collsatbns saBriake s chdmage e maladke 24,80
AMgemeantde collsations am ploysur: 402,97 Tatal verss par lamplayaur: 22339 55
Boui Hewes pyées  Plafond 55 Repos comp
Ma= [ 178163 18167 326800
Aaomée | 178180 181,67 3 260,00
Payé le 21/01/ 2019 par virement & CA VALENCE Acquis Pris Soide
sur le compte FRTS 1428 5005 0004 8127 G271 046 CF M-1 25,00 2500
CPENCOURS 16,84 1684
JOURS AMCIEMNNETE 1,00 100

Conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

LD SYSTEME Développement - 04 75 70 85 00 - Support technique :

04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr




LDPaye - Nouveautés Version 9.60

Page 63 / 100

Bordereau de versement DGFiP

En DSN, les données de paiement a destination de la DGFIiP sont a renseigner dans un bloc 20-
Versement Organisme de Protection Sociale.

A

Dans le cadre du PAS (Prélevement a la source), ce reversement doit obligatoirement étre
réalisé par prélevement SEPA.

Lors de lactivation des paramétres PAS, un certain nombre d'éléments a été créé pour

permettre la gestion de ce bordereau de versement DGFiP :

¢ Une nouvelle famille de cotisation créée normalement sous le code 050-DGFiP. Les
cotisations relatives au PAS sont automatiquement rattachées a cette famille.

® Un nouvel OPS DGFIP, de type DGFIP.

e Les liens entre cet OPS DGFIP et les différents établissements présents dans votre plan de
paye sont créés par copie des liens existants avec I'OPS URSSAF (ou a défaut la MSA). On
retrouve donc pour la DGFIP, pour chaque établissement, la méme banque et le méme
établissement payeur que ceux portés auparavant pour 'URSSAF ou la MSA.

ATTENTION : le code journal de banque doit étre corrigé sur ce ou ces liens (DGFIP,
Etablissement déclarant) si le mandat de prélevement accordé a la DGFIP porte sur
une autre banque que celle utilisée pour I'URSSAF ou la MSA.

Grace a tout cela, lorsque vous allez dans la fenétre de création des bordereaux de
versements DSN, un nouveau bordereau DGFiP va étre proposé pour chaque établissement.
Bien sdr, en 2018, il ne servira a rien de créer ces bordereaux puisqu'aucun prélevement a la
source n'est réellement effectué (méme s'il y a préfiguration du PAS sur les bulletins).

Ce n'est qu'a partir de janvier 2019 (échéance DSN du 5 ou 15 février) ou de décembre 2018
(échéance DSN du 5 ou 15 janvier) en cas de décalage fiscal (paye de décembre versée début
janvier) qu'il faudra établir un bordereau de versement pour la DGFiP.

Lors de la création du bordereau DGFiP, les données sont extraites des bulletins de paye, en
s'appuyant sur les éléments référencés par les parametres 50.009-Montant du prélevement et
56.01, 56.02 et 56.03 pour les éventuelles régularisations.

Notez que la somme totale de PAS reversée a la DGFiP, portée dans la rubrique 20.005-
Montant du versement, est arrondie a I'euro le plus proche.

A savoir
Pour les revenus versés a des bénéficiaires résidant a I'étranger sur lesquels s'applique déja
un dispositif de retenue a la source (articles 182 A et 182 A ter du CGI) le PAS n'apporte
pas de modification. Le mécanisme de retenue a la source actuel s'applique selon ses
modalités actuelles. Les systemes de paiement de I'impdt sur le revenu coexisteront et ne
sont aucunement cumulatifs.

Le paiement des sommes résultant de la retenue a la source s'effectue (comme
auparavant) hors DSN. Le bloc 20-Versement OPS destiné a la DGFiP ne somme que les
montants résultant du préléevement a la source et ses éventuelles régularisations.

Pour plus d'informations sur ce sujet, consultez la fiche consigne 1835 de la base de
connaissances DSN-INFO.

LD SYSTEME Développement - 04 75 70 85 00 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr


http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/1835/

LDPaye - Nouveautés Version 9.60

Page 64 / 100

LD SYSTEME Développement - 04 75 70 85 00 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 9.60

Page 65 / 100

Envoi en DSN

Dans la DSN, les données relatives au prélevement a la source se situent :

e d'une part, pour le paiement a la DGFiP, dans un bloc 20-Versement OPS a destination de la
DGFiP (cf 8 Bordereau de versement DGFiP)

e D'autre part, pour ce qui est des données nominatives :
o Dans le bloc 50-Versement individu

o Dans le bloc 56-Régularisation de prélevement a la source pour les régularisations
d'assiette ou de taux

o Eventuellement dans les blocs 92-Bases spécifiques individu non salarié et 93-
Régularisation de prélevement a la source pour les données de prélévement concernant
des individus non salariés.

Attention : & ce jour, ces éléments ne sont pas gérés par LDPaye.

Données nominatives du PAS

Dans le bloc 50-Versement individu, 5 rubriques ont été ajoutées au cahier technique, qui
seront automatiquement renseignées lors de la création de la DSN mensuelle :

e 50.005 - Rémunération nette fiscale potentielle : Selon le cas, cette rubrique va contenir le
montant net fiscal potentiel du stagiaire/apprenti ou le montant net fiscal avant abattement
d'un salarié en CDD, si I'on a pratiqué I'abattement (CDD d'une durée inférieure ou égale a 2
mois, uniquement dans le cas ou I'on ne dispose pas d'un taux personnalisé pour le salari€).
Dans tous les autres cas, cette valeur n'est pas renseignée.

® 50.006 - Taux de prélevement a la source : Taux de PAS

® 50.007 - Type du taux de prélevement a la source : contient le code du baréme appliqué
(01 en cas de taux personnalisé, 13, 23, ou 33 selon la situation géographique du salarié
dans le cas d'un taux non personnalisé)

® 50.008 - ldentifiant du taux de prélevement a la source : Ildentifiant du CRM DGFiP ayant
permis de récupérer le taux PAS appliqué (renseigné uniquement dans le cas d'un taux
personnalisé).

e 50.009 - Montant de prélevement a la source : Montant du prélevement (hors
régularisations éventuelles, déclarées par ailleurs sur des blocs 56).

Pour remplir toutes ces rubriques, le programme s'appuie sur un seul (nouveau) paramétre DSN
: 56.009-Montant de prélevement a la source. Ce paramétre doit référencer la cotisation
correspondant au PAS (7050PS en principe). A partir de la ligne bulletin référencée par ce
paramétre, le systeme est en mesure de retrouver toutes les informations permettant de
remplir les données PAS de ce bloc 50-Versement individu, certaines données figurant dans le
commentaire associé a la ligne bulletin (commentaire en partie masqué en impression de
bulletin détaillé, mais visible en consultation de bulletin). Ce paramétre 56.009 est renseigné

automatiquement lors de |'activation du PAS.
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Données de régularisations du PAS

3 cas de régularisations sont possibles :
o La régularisation du net fiscal (assiette)
o La régularisation du taux
o Le cas d'indus avec rémunération nette fiscale du mois courant négative

Le détail des cas de régularisations est a retrouver dans au chapitre Les régularisations.

Pour gérer ces régularisations, un bloc 56-Régularisation de prélevement a la source a été
ajouté au cahier technique. Ce bloc est alimenté a partir des parametres DSN 56.01, 56.02, et
56.03 (respectivement pour la régularisation de l'assiette ou du taux, et le cas des indus).

Ces paramétres DSN 56.01, 56.02, et 56.03 doivent référencer une ligne de bulletin, de type
Cotisation, le premier élément correspondant a l'assiette (alimenté par LB1 - Ligne de bulletin -
Nombre), le second au montant de la régularisation (de type LBS8, c'est a dire Montant salarial
et patronal, mais le montant patronal d'une cotisation de régularisation de PAS sera toujours
nul).

%@ Paramétre DSH >
Bloc | 5B-Reéqularization de prélévement & Type 01 -Rectification sur rémunération nette fizcale
— Type “ Flément Libelle élément Inverser | Fin caloul [ Fang &T_I,Ipe 2% lément 2 Libellé élément 2 i

LE1 7050R4 REGULASSIETTE PRELEVEM [

REGUL ASSIETTE PRELEY

£ >
Créer Copier Modifier Supprimer 14 4| )»pl Femmer
Affichage
Mode d'alimentation LB - Ligne de bulletin - Mombre 70R0RA  » |[REGUL ASSIETTE PFRELEVEMEMT IMP

[] Inverser le signe de la valeur extrate
Mantant LES - Ligne de bulletin - Maontant cha b

Inverser le signe de la valeur extraite
[ Améterle caleul si une valeur a pu &tre extraite par cette régle

Bang de calcul

Les paramétres DSN 56.01 et 56.02 sont, comme le paramétre 50.009, renseignés
automatiquement lors de l'activation du PAS. Le paramétre 56.03, correspondant au cas des
indus, plus rarement utilisé, ne I'est pas. Il faudra créer la cotisation dédiée, en l'affectant au
parametre DSN 56.03, si le cas venait a se présenter.
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Sur I'état de contrdle de la DSN, nous avons ajouté deux valeurs dans le corps de I'état :

e le Net fiscal potentiel déclaré en rubrique 50.005, pour les apprentis, les stagiaires et les
salariés en CDD « courts » pour lesquels on ne disposa pas d'un taux personnalisé et qui ont
donc bénéficié d'un abattement égal a un demi-SMIC.

e Le montant du PAS, hors régularisations, celles-ci apparaissant le cas échéant sur une ligne
supplémentaire, au méme titre que certaines primes et indemnités déclarées en bloc 52 par

exemple.
Basez assujetties (TE) Cofisations (T3 81) iersement {50}
Salaries H sup. Baze deplaf. Assiztte CICE Bas= C5G Caoit Arrco SMIC CICE MNet fizzal
Contrats H &q. Base plaf. Base forfait 55 Forf. soc. 8% Caoit Agirc SMIC Fillon Met isc. pot.
Wersements Hhab. Base P enib Forf soc. 20% | CotP RetS  Reduc. Fillon Erelyt Source
Base AC Cot P Prew T ransport Net versé

Attention : le net fiscal déclaré désormais en DSN en rubrique 50.002, qui apparait sur cet état
de contrble juste au-dessus du net fiscal potentiel, n'est plus celui apparaissant sur les
bulletins, des lors que le salarié a une rémunération déclarée en Net fiscal potentiel. Et
malheureusement, le net fiscal apparaissant sur les bulletins n'est pas toujours la somme des
deux nets fiscaux déclarés en DSN en rubriques 50.002 et 50.005.
Ce point est expliqué plus en détail au chapitre Contrdle de la DSN - Adaptation journaux, pour
ce qui est du journal de contréle des rémunérations DSN.
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Controle de la DSN - Adaptation journaux

Afin d'avoir tous les éléments permettant de contrdler les différents éléments relatifs au

prélevement a la source, il est nécessaire d'apporter quelques corrections aux journaux
existants et d'en batir un nouveau. Cela est décrit dans ce chapitre.

Journal de paye

Dans ce journal, nommé traditionnellement JNALPAYE, il est souhaitable d'ajouter une colonne
pour y faire apparaitre le montant du PAS. Cela permettra notamment de contrdler le montant
qui va étre comptabilisé dans le compte comptable 432nnn.

Depuis la fenétre obtenue par le menu Plan de paye/Configurer les journaux de paye/Journaux
standards, appelez le journal JNALPAYE en modification.

La premiére chose a faire consiste a repérer une colonne disponible. Normalement, dans le
journal de paye qui est livré dans le plan de paye standard depuis quelques années, les
colonnes 5 et 6 ne sont pas renseignées.

Comme il est préférable de faire apparaitre le montant du PAS juste avant le net & payer qui
est normalement en colonne 12, il faut décaler toutes les colonnes comprises entre la colonne
7 et la colonne 11. Utilisez pour cela le bouton Permuter désormais disponible lors de la
modification d'un journal standard, sur l'onglet Colonnes. Positionnez-vous sur la ligne
correspondant a la colonne 7, cliquez sur le bouton Permuter et indiquer le numéro de colonne
6 dans la fenétre qui s'affiche. Répétez cette opération pour décaler la colonne 8 en 7, 9 en
8... jusqu'a arriver a la colonne 11 qu'on décale en 10. On a ainsi une colonne disponible en
colonne 11.

Il faut alors configurer cette colonne 11 pour y faire apparaitre le montant du PAS, y compris
les éventuelles régularisations de PAS :

® Positionnez-vous sur la ligne correspondant a la colonne 11 et saisissez comme intitulé de
colonne MONTANT PAS avec REGULS

® Cliquez sur le bouton Gérer.

e Dans la fenétre qui s'affiche, cliquez sur le bouton Créer et indiquez comme N° élément de

paye celui de la cotisation PAS, a savoir 7050PS. Indiquez la valeur Montant a linvite
Colonne a sommer puis cliquez sur OK.

® Répétez cette opération de création pour référencer la cotisation de régularisation de
l'assiette PAS 7050RA, toujours en Montant.

® Répétez une derniére fois cette opération pour référencer la cotisation de régularisation du
taux PAS 7050RT, toujours en Montant.
e Fermer la fenétre de définition des éléments alimentant la colonne 11.

Pour contrdler les modifications que vous avez faites, vous pouvez alors cliquer sur le bouton
Visu Récap. Dans cette colonne 11, vous devriez voir exactement les éléments présentés ci-
dessous :

Colonne 11 MONTANT PAS Avec REGULS

010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 7050PS-
PRELEVEMENT A LA SOURCE IMPOT, en mensuel
020 + Cumul du montant des 1lignes de bulletin N° 7050RA-REGUL
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ASSIETTE PRELEVEMENT IMPOT, en mensuel
030 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 7050RT-REGUL TAUX
PRELEVEMENT IMPOT, en mensuel

Si tout est OK, pour valider ces modifications, il vous faut revenir sur le ler onglet Propriétés
de la fenétre et cliquer sur le bouton OK.

Votre journal de paye est prét a lI'emploi.

Journal de controle des rémunérations DSN

Ce journal nommé en principe WCONTDSNM est celui qui permet de contrbler I'essentiel des
éléments de rémunérations brutes et nettes déclarées en DSN. Pour faciliter ces controles, |l
faut la aussi ajouter les éléments du PAS.

Depuis la fenétre obtenue par le menu Plan de paye/Configurer les journaux de paye/Journaux
standards, appelez le journal WCONTDSNM en modification.

En principe, les colonnes 6 a 8 et 13 de ce journal sont inutilisées.

De plus, la colonne 5 était utilisée pour la Base brute fiscale, une notion qui a compléetement
disparu de la DSN, comme indiqué dans notre actualité du 13/02/2017. C'est donc le moment,
si vous ne l'avez pas déja fait, d'effacer cette colonne. Pour cela, basculez sur l'onglet
Colonnes, placez-vous sur la ligne correspondant a cette base brute fiscale et cliquez sur le
bouton Gérer. La, supprimez la ou les lignes qui sont référencées. Une fois revenu sur la
fenétre précédente, effacez l'intitulé Base brute fiscale.

On dispose alors des colonnes 5 et 8 et 13.

Dans un premier temps, décalez les colonnes Acomptes et Net a payer d'un rang sur la droite,
en utilisant le bouton Permuter comme indiqué plus haut pour le journal de paye JNALPAYE : on
décale la colonne 12 en 13, puis 11 en 12.

Puis décalez la colonne Net fiscal de la position 9 a la position 6. Au passage, modifiez l'intitulé
Net fiscal en Net fiscal sur bulletin.

On va alors ajouter les éléments suivants :

® en colonne 7, le Net fiscal en DSN. Dans cette colonne, aprés avoir renseigné lintitulé de

colonne, via le bouton Gérer, il faut créer 3 lignes référengant les éléments suivants :

= |a rubrique 7050-NET IMPOSABLE MENSUEL, avec Colonne a sommer=Montant, en Cumul
Mensuel, en Addition.

= |a rubrique 7050P1-dont Net fiscal potentiel, avec Colonne a sommer=Montant, en
Cumul Mensuel, en Soustraction.

= |a rubrique 7050P2-dont Net fiscal potentiel (Abat. CDD), avec Colonne a
sommer=Nombre, en Cumul Mensuel, en Soustraction.

® en colonne 8, le Net fiscal potentiel. Cette colonne référence les deux rubriques 7050P1-
dont Net fiscal potentiel et 7050P2-dont Net fiscal potentiel (Abat. CDD), avec pour ces
deux rubriques Colonne a sommer=Montant, en Cumul Mensuel, en Addition.

e en colonne 9, le Montant PAS. Cette colonne référence la cotisation 7050PS-PRELEVEMENT A
LA SOURCE IMPOT, avec Colonne a sommer=Montant, en Cumul Mensuel, en Soustraction.

e en colonne 11, le montant Réguls PAS. Cette colonne référence les deux cotisations
7050RA-REGUL ASSIETTE PRELEVEMENT IMPOT et 7050RT-REGUL TAUX PRELEVEMENT IMPOT
avec Colonne a sommer=Montant, en Cumul Mensuel, en Soustraction.
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Une fois ces opérations réalisées, pour vous controbler, cliquez sur le bouton Visu. Récap : vous

devriez obtenir quelque chose d'équivalent a ceci (au moins pour toutes les colonnes
mentionnées ci-dessus, en gras ci-apres) :

Colonne 01 salaire brut

010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 5801-Salaire brut
APPRENTI, en mensuel

020 + Cumul du nombre des 1lignes de bulletin N° 6010-MALADIE, en
mensuel

030 + Cumul du nombre des 1lignes de bulletin N° 6011-MALADIE exo.

Timite smic, en mensuel

Colonne 02 sSalaire de base

010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 0400-SALAIRE
MENSUEL DE BASE, en mensuel

020 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 0395-SALAIRE
MENSUEL Apprenti, en mensuel

030 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 0390-INDEMNITE DE
STAGE (Stagiaire), en mensuel

040 + Cumul du montant des 1lignes de bulletin N° 0510-HEURES
NORMALES, en mensuel

050 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 0710-PRIME

COMMERCIALE, en mensuel

colonne 03 salaire rétabli

020 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 5994-Salaire
rétabli DSN, en mensuel
030 + Cumul du montant des 1lignes de bulletin N° 5802-Salaire brut

APPRENTI salaire rétabli, en mensuel

Colonne 04 salaire brut AC

020 + Cumul des bruts abattus de Ta cotisation 6080-ASSEDIC TA+TB,
en mensuel

040 + Cumul des bruts abattus de Ta cotisation 6580-CCVRP CHOMAGE
TA+TB, en mensuel

050 + Cumul du montant des 1lignes de bulletin N° 5801-Salaire brut

APPRENTI, en mensuel
Colonne 05
Colonne 06 Net fiscal sur bulletin
010 + Cumul du montant des 1lignes de bulletin N° 7050-NET
IMPOSABLE MENSUEL, en mensue’l

colonne 07 Net fiscal en DSN

010 + Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050-NET
IMPOSABLE MENSUEL, en mensuel

020 - Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050P1-
dont Net fiscal potentiel, en mensuel

030 - Cumul du nombre des Tlignes de bulletin N° 7050P2-

dont Net fiscal potentiel (Abat. CDD), en mensuel

Colonne 08 Net fiscal potentiel

010 + Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050P1-
dont Net fiscal potentiel, en mensuel
020 + Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050P2-

dont Net fiscal potentiel (Abat. CDD), en mensuel

Colonne 09 Montant PAS
020 -  Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050PS-
PRELEVEMENT A LA SOURCE IMPOT, en mensuel
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010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 8992-Net versé

010 - Cumul du montant des lignes de bulletin N° 7050RA-
REGUL ASSIETTE PRELEVEMENT IMPOT, en mensuel

020 -  Cumul du montant des 1lignes de bulletin N° 7050RT-
REGUL TAUX PRELEVEMENT IMPOT, en mensuel
Colonne 12 Acomptes

010 - Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7600-ACOMPTE PAR
CHEQUE OU ESPECE, en mensuel

020 - Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7615-RETENUE
ACOMPTE TELETRANS, en mensuel
Colonne 13 Net a payer

010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 8995-NET A PAYER,

Si tout est OK, validez toutes ces modifications en cliquant sur le bouton OK aprées étre revenu

sur le ler onglet Propriétés de la fenétre.

Journal de contrble du PAS

Enfin, un nouveau journal standard est proposé, nommé JNALPAS.

celui désormais déclaré en DSN.

En voici un extrait :

Il permet d'expliquer
précisément tous les éléments concourant au calcul du PAS ainsi que la nouvelle notion de Net
fiscal potentiel, avec justification de I'écart entre le net fiscal apparaissant sur les bulletins et

La configuration de ce journal est la suivante :
Nom - JNALPAS

Titre : PRELEVEMENT A LA SOURCE (PAS) - MOIS *PERIO
Critére de tri majeur : Code établissement

Critére de tri mineur : N° matricule

Option Edition détaillée

Critére de sélection : Au moins une colonne renseignée

colonne 01 Net fiscal sur bulletin

010 + Cumul du montant des 1lignes de bulletin N° 7050-NET

DEMO LDZ \V8.60 01/2018 - 22/06/2018 - 11:55:43 Page 1
PRELEVEMENT A LA SOURCE (PAS) - MOIS 01/2018
Salariés ayant au moins une des 13 colonnes non nulle Trié par établissement, sur données de |a situation associées 4 chague bulletin
o Net fcal Nt Tiscal NF potentis] dont NF Anatisment Uss Lssktts Taux PAS MontsntPAS | RequLPAS Neta pajer Nt Netwerss
=R sur bullstin DSH 50.002 DSNS0.005 Apprantis NF COD soumisss PAS DSN 50.008 DSN 50.003 DSN 55.007 avant PAS pays DSNSL.04
Etablissement 10 DEMO LD PAYE ETABLIS. 10
0001 BOISSIEUX HELEME 34 1271359 121358 127259 1190.59 115058 118599
0003 MARTEL PIERRE 9 134357 1343 57 134357 1728.50 172850 126300
0004 DUMOULIN NORBERT 34 126484 1264 54 1264 B4 1188.59 118558 118699
0011 CARRIER LUCIEN b 443421 4434 21 4434 21 16,00 T0BAT 3991,94 328247 3 482,47
0012 CARRIERLUCIEN # 158180 158180 158180 2,5 3855 152400 148445 148445
0027 LAUZIER NICOLE b 2179,22 217922 481,00 286022 9,00 23942 251972 228031 171381
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IMPOSABLE MENSUEL, en mensuel

colonne 02 Net fiscal DSN 50.002

010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 7050-NET
IMPOSABLE MENSUEL, en mensuel

020 - Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050P1- dont Net
fiscal potentiel, en mensuel

030 - Cumul du nombre des lignes de bulletin N° 7050P2- dont Net

fiscal potentiel (Abat. CDD), en mensuel

Colonne 03 NF potentiel DSN 50.005

010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 7050P1- dont Net
fiscal potentiel, en mensuel
020 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 7050P2- dont Net

fiscal potentiel (Abat. CDD), en mensuel

Colonne 04 dont NF Apprentis
020 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 7050P1- dont Net
fiscal potentiel, en mensuel

Colonne 05 Abattement NF CDD
050 + Cumul du nombre des 1lignes de bulletin N° 7050P2- dont Net
fiscal potentiel (Abat. CDD), en mensuel

Colonne 06 1IJSS soumises
010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 7050PI-Montant
IJSS soumises au PAS, en mensuel

Ccolonne 07 Assiette PAS

010 + Cumul du nombre des 1lignes de bulletin N° 7050PS-PRELEVEMENT
A LA SOURCE IMPOT, en mensuel
020 + Cumul du nombre des 1lignes de bulletin N° 7050PR-

PREFIGURATION IMPOT SUR LE REVENU, en mensuel

Colonne 08 Taux PAS DSN 50.006

010 + Cumul du taux salarial des Tignes de bulletin N° 7050PS-
PRELEVEMENT A LA SOURCE IMPOT, en mensuel
020 + Cumul du taux salarial des Tignes de bulletin N° 7050PR-

PREFIGURATION IMPOT SUR LE REVENU, en mensuel

colonne 09 Montant PAS DSN 50.009

010 - Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050PR-
PREFIGURATION IMPOT SUR LE REVENU, en mensuel
020 - Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050PS-

PRELEVEMENT A LA SOURCE IMPOT, en mensuel

Colonne 10 Régul. PAS DSN 56.007

010 - Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050RA-REGUL
ASSIETTE PRELEVEMENT IMPOT, en mensuel
020 - Cumul du montant des Tignes de bulletin N° 7050RT-REGUL TAUX

PRELEVEMENT IMPOT, en mensuel

Colonne 11 Net a payer avant PAS
010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 8994-Net a payer
avant prélevement impots, en mensuel

Colonne 12 Net payé
010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 8995-NET A PAYER,
en mensuel

Colonne 13 Net versé DSN 50.004
010 + Cumul du montant des lignes de bulletin N° 8992-Net versé
DSN, en mensuel
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Pour gagner du temps (et limiter les erreurs de saisie), vous pouvez télécharger ce journal en
procédant ainsi :

Cliquez sur ce lien de téléchargement. Le fichier JNALPAS.jst est automatiquement

téléchargé. Selon le navigateur utilisé (Firefox, Chrome...), vous avez le choix du répertoire
ou sera enregistré ce fichier ; sinon, il est enregistré directement dans le répertoire
habituel de téléchargement. Au besoin, vous pouvez voir la liste des derniers
téléchargements effectués depuis le navigateur par le raccourci Ctrl J .

Suite a cela, importez ce journal dans votre plan de paye, depuis I'option de menu Plan de
paye/Configurer les journaux de paye/Journaux standard, bouton Importer en bas a droite.
Sélectionnez le fichier JNALPAS.jst que vous avez téléchargé et validez simplement par OK
dans la fenétre qui suit.

Nous vous encourageons vivement, dans les premiers mois qui suivent la mise en place du PAS,
a imprimer ce journal chaque mois. Vous pouvez de plus faire quelques contrdles de cohérence

1) La colonne 1 Net fiscal sur bulletin doit étre égale a la colonne 2 Net fiscal DSN moins les
colonnes 4 dont NF apprenti et 5 Abattement NF CDD. En effet, le net fiscal potentiel
déclaré en DSN en rubrique 50.005 est composeé :

= du Net fiscal potentiel des apprentis et stagiaires, pour la part inférieure au SMIC annuel.
Pour ces apprentis et stagiaires, la rémunération nette fiscale est déclarée en rubrique
50.005-Net fiscal potentiel pour la part restant inférieure au SMIC annuel et
éventuellement en rubriqgue 50.002-Net fiscal pour la part excédant ce SMIC annuel.

= du Net fiscal potentiel des salariés en CDD « court » pour lesquels on ne dispose pas d'un
taux personnalisé. On doit alors appliquer un abattement d'un demi-SMIC. Mais dans ce
cas, on déclare en rubrique 50.002-Net fiscal le net fiscal potentiel abattement déduit,
en rubrique 50.005-Net fiscal potentiel le net fiscal avant abattement. La différence
entre les valeurs déclarées en rubriques 50.002 et 50.005 est donc l'abattement qui a
été pratiqué.

Le net fiscal déclaré sur les bulletins est donc, pour les salariés en CDD courts, celui

déclaré en tant que net fiscal potentiel, alors que pour les apprentis et stagiaires, c'est la

somme des rubriques DSN 50.002 et 50.005. Pas simple pour s'y retrouver !

2) L'assiette du PAS en colonne 7, qui n'est pas déclarée en DSN, est égale au Net fiscal
déclaré en DSN (colonne 2) plus les 1JSS soumises au PAS (les 1SS subrogées) figurant en
colonne 6.

3) Bien sdr, salarié par salarié, le Montant du PAS en colonne 9 est égal & l'assiette du PAS
colonne 7 multipliée par le Taux PAS colonne 8, avec arrondi a 2 décimales.
Notez au passage que le total apparaissant en colonne 8 n'est pas du tout significatif :
c'est la somme des taux PAS des salariés, une valeur sans intérét mais que I'on ne peut pas
masquer.

4) La différence entre le Net a payer avant PAS (colonne 11) et le Net payé (colonne 12) doit
s'expliquer par le Montant PAS (colonne 9) et les éventuelles Réguls PAS (colonne 10).

5) Enfin, rappelons que le Net versé déclaré en DSN en rubrique 50.004, rappelé ici pour
mémoire, ne peut s'expliquer a partir du Net fiscal ou du Net a payer. Cette notion de Net
versé en DSN est assez particuliére. Sa définition est la suivante :
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Montant net versé =

Net fiscal (celui du bulletin, pas celui déclaré en rubrique 50.002)
- montant de la CSG non déductible - montant de la CRDS

- montant des cotisations patronales complémentaires santé

- montant du PAS

(reportez-vous si nécessaire a sa définition e r DSN- INF

Ce journal doit aussi étre utilisé, au moins dans les premiers temps, pour contréler les valeurs
apparaissant sur I'état de contrdle de la DSN, dans la derniére colonne de droite : Net fiscal,
Net fiscal potentiel, Montant PAS, ainsi que les éventuelles régularisations de PAS.
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RGPD / GDPR

Présentation

Le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD, ou GDPR en anglais pour General
Data Protection Regulation) est un réglement européen qui remplace la Directive sur la
protection des données personnelles qui datait de 1995. Il a pour objectif de protéger les
données informatisées concernant les citoyens européens et leur en redonner le contrble. Il
permet aussi d'harmoniser les regles dans ce domaine au sein de I'Union Européenne ; tout
cela afin d'améliorer la confiance dans les entreprises de I'Union Européenne et donc leur
compétitivité aux niveaux européen et mondial.

Cette réglementation a été adoptée définitivement le 14 avril 2016 et est obligatoire dans tous
ses éléments et directement applicable dans tout Etat membre de I'Union Européenne a
compter du 25 mai 2018.

Tous les logiciels manipulant des données personnelles sont concernés par le RGPD. lls ne
doivent contenir que les données utiles a l'utilisation du logiciel et les sécuriser afin qu'elles ne
puissent pas étre utilisées a d'autres fins que ce qui est prévu dans le logiciel. LDPaye est
donc évidemment pleinement concerné et a été adapté en conséquence.

Pour plus d'informations sur cette réglementation, vous pouvez vous rendre sur la page

internet de la CNIL.
Vous pouvez également consulter en détail ce Réglement (UE) 2016/679 du Parlement
ropéen nseil 27 avril 201

En version 9.60, la mise en conformité avec le RGPD a été axée autour de 3 sujets :

® |a sécurisation de I'environnement, essentiellement pour empécher tout accés non autorisé
a LDPaye

® |a sécurisation des fichiers au sein des bases de données de LDPaye, pour empécher toute
exploitation de ces données en dehors des traitements prévus explicitement dans LDPaye

® |a sécurisation des exports de données au sein de LDPaye, pour limiter autant que faire se
peut les exports de données nominatives contenues dans LDPaye, sachant qu'une fois ces
données exportées, on ne peut plus rien contréler quant a l'usage qui peut en étre fait.

Fiche d'activité de registre LDPaye

Une des premiéres actions a mener pour la mise en conformité de votre entreprise avec les
nouvelles régles de protection des données dans le cadre du RGPD est de constituer un

registre de tous les traitements de données personnelles réalisés par votre entreprise, quels

qu'ils soient.

Pour vous aider dans cette démarche, LD SYSTEME vous propose la fiche de registre d'activité
correspondant a LDPaye, concue sur le modele de registre élaboré par la CNIL. Cette fiche est
agcessible ici-

Mais attention, ce document doit cependant étre revu et complété par vos soins, pour
plusieurs raisons :
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S’agissant d’'un progiciel comme LDPaye, I'éventail des traitements pouvant étre couverts
par le logiciel est assez large. Il est donc probable que vous ne mettiez pas en ceuvre la
totalité des fonctionnalités. Il vous suffira dans ce cas de rayer les mentions inutiles.

Tout ce qui touche a la durée de conservation des données dans LDPaye est a votre

main. 1l vous faut donc renseigner les informations de ce chapitre en fonction de vos
habitudes de gestion.

De méme pour les destinataires des données gérées au sein de LDPaye : en dehors des
administrations qui regcoivent « naturellement » ces données au travers de la DSN, seul vous
savez s’ily a d'autres destinataires susceptibles de recevoir des données issues de LDPaye.

Enfin, le chapitre Mesures de sécurité doit lui aussi étre complété, notamment pour ce qui
touche aux sauvegardes des données.

Pour faciliter le remplissage de cette fiche, la plupart des mentions qui doivent étre revues ou
complétées dans cette fiche apparaissent surlignées en jaune.

Enfin, notez que cette fiche devra étre tenue a jour régulierement par le responsable du
traitement.
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Sécurisation de I'environnement

Nous avions entamé cette démarche de sécurisation de l'environnement avec la version 9.50
de LDPaye :

® | e renforcement de l'authentification des utilisateurs
® |a sécurisation des fichiers de I'environnement (via un chiffrement de certains fichiers)

® |La sécurisation des sauvegardes (chiffrement et protection par mot de passe pour la
restauration).

L'activation de tout ce dispositif prévu dans la version 9.50 est devenue obligatoire en Mai
2018.

En version 9.60, nous accentuons encore cette sécurisation, avec une méthode de chiffrement
plus forte (et plus conforme aux standards).

C'est pourquoi, au premier lancement de LDPaye sur un environnement créé dans une version
antérieure, une migration de l'environnement est proposée.

Cuverture de session

| L'environnement de LDPaye est en version 9.50
J Youlez-vous migrer I'environnement maintenant 7

La migration en version 9.60 d'un environnement V9.50 déja sécurisé ne demande pas de
paramétres supplémentaires, tout ayant été défini lors de l'activation de I'environnement
sécurisé de la version 9.50 faite au plus tard en mai 2018. Le systeme se contente de revoir la
méthode de chiffrement des fichiers.

Rien n'est modifié quant a la méthode d'authentification des utilisateurs proprement dite
Active Directory ou pas, mots de passe des utilisateurs...

Dans le cas d'un environnement plus ancien non sécurisé (cas d'une restauration par exemple,
a partir d'un environnement sauvegardé en version 9.00 ou en version 9.50 antérieurement a
I'activation du dispositif de sécurisation de cette version 9.50), il faut remplir les paramétres de
sécurité (voir la documentation de la version 9.50 au chapitre Sécurisation de
'environnement). Il ne sera pas possible d'utiliser LDPaye tant que ces parametres n‘auront pas
été renseignés.

Attention : L'environnement, une fois migré en V9.60, devient de fait inutilisable sur un poste
qui utiliserait encore une version 9.50 de LDPaye. Il est donc important que tous les postes
LDPaye qui utilisent cet environnement (et donc les dossiers qui y sont inclus)
basculent en version 9.60 en méme temps.
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Sécurisation des données

La sécurisation de I'environnement, décrite au chapitre précédent et garantissant que seuls les
utilisateurs autorisés ont accées aux données de LDPaye ne suffit pas. En effet, de nos jours,
les données sont conservées dans des bases de données qui par définition sont « ouvertes ».
Toute personne disposant d'un minimum de connaissances informatiques (et des outils
appropriés) peut facilement lire les données contenues dans ces bases, méme sans avoir acces
a LDPaye.

Pour éviter cela, la seule méthode fiable est de chiffrer tous les fichiers contenant des
données personnelles. C'est ce qui est fait avec LDPaye en version 9.60 : tous les fichiers
contenant des données pouvant étre rattachées a une personne physique identifiée ou
identifiable sont automatiquement chiffrés en version 9.60. Cela se fait a la premiére ouverture
du dossier en version 9.60, dans la phase de migration des données qui est proposée.

Les fichiers concernés sont les suivants :
Eichi Libellé

PEPERS Personnel
PEPACT Période d'activité
PEFCTR Fin de contrat

PEARRE Arrét de travail
PEENFA Ayants droits (enfants et autres)

PEEVEN Evénements

PEPINA Périodes d'inactivité

PEPRET Prét au personnel

PETPAS Taux nominatif de Prélevement a la Source
CAENBU En-téte bulletin

CAMTAP Montants a payer

GEDDOC Documents de la GED

DNNEID Identifiant DSN

DSCONT Contact DADS-U

DNVTBH Bénéficiaire des honoraires

Cette sécurisation est quasi-transparente, en dehors de cette phase de migration. Elle n'a pas
dimpact « direct » sur l'utilisation de LDPaye.

Les applications LD Systéme qui accedent aux fichiers de données de LDPaye, telles que
LDTemps, LDSQL, LDETLFB, ont été adaptées pour intégrer cette contrainte liée au chiffrement
des données. Il vous faut donc installer une nouvelle version de ces applications :

e | DTemps Version 4.00
® | DETLFB Version 1.20

e | DSQL Version 1.20

En dehors de ces applications, cette sécurisation a des conséquences deés lors qu'on veut
accéder aux données de LDPaye. C'est le cas par exemple des outils d'accés aux données
HFSQL proposés par PCSoft : Centre de contrdle HFSQL, WDMap, WDSQL, Pilote ODBC
HFSQL... Les fichiers chiffrés ne sont plus lisibles au travers de tous ces outils (c'était bien le
but recherché !).

De méme, si vous avez d'autres applications accédant aux données de LDPaye, celles-ci
risquent fort d'étre inutilisables. Renseignez-vous le cas échéant auprés de votre prestataire
habituel pour étudier les possibilités d'adaptations, en lien avec LD Systéeme.
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Notez également que la clé de chiffrement utilisée par LDPaye dépend pour partie du code du
répertoire contenant les données. Pour tous les fichiers chiffrés, il n'est donc plus possible de
les copier ou déplacer d'un répertoire a un autre par un simple Copier/Coller Windows.

LD SYSTEME Développement - 04 75 70 85 00 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr



LDPaye - Nouveautés Version 9.60

Page 81 / 100

Sécurisation des exports de données

Dans LDPaye, il est trés facile d'exporter les données affichées a I'écran : un simple clic droit
sur la table ou sont présentées les données, comme la liste des salariés par exenmple, avec
sélection d'une option Exporter la table vers Excel, Word... dans le menu contextuel le permet.

Si cela présente bien des avantages au quotidien, cela constitue aussi un risque important
quant a la protection des données personnelles. Une fois les données transférées dans un
document Word ou une feuille Excel, il est impossible de contrbéler ce qu'il est fait de ces
données.

Pour mieux encadrer ce risque, on peut désormais limiter l'accés a toutes ces fonctions
d'export de données depuis les fenétres du progiciel. Et cette limitation peut étre « pilotée »
au travers de la gestion des sécurités déja présente dans LDPaye. Nous allons voir comment.

Le principe général

Tous les états et fenétres du logiciel ont été classés en 2 familles : ceux qui contiennent des
données personnelles, dites données RGPD, et ceux qui n'en contiennent pas. Par exenple,
toutes les fenétres présentant des données salariés sont classées dans la premiere famille,
alors que celles présentant les données du plan de paye (rubriques, cotisations...) sont dans la
deuxieme.

Cette distinction étant faite, un mécanisme de sécurité permet de définir, pour chacune de ces
deux familles, qui est autorisé a pratiquer des exports, avec 4 possibilités, de la plus ouverte a
la plus restrictive :

= Export « libre », sans mot de passe, comme auparavant

= Export autorisé, mais nécessite la ressaisie du mot de passe utilisateur a chaque export,
pour s'assurer que la personne qui demande I'export est bien l'utilisateur authentifié qui a
ouvert la session LDPaye. Avec dans ce cas deux possibilités :
=  Avec copie d'image-écran autorisée, sachant que lors d'une demande de copie
dimage écran (par la touche Impr écran par exemple), aucun mot de passe n'est
demandé. Le mot de passe n'est requis que lors de l'utilisation d'une des options
Exporter la table vers... du menu contextuel présent sur toutes les tables de
données affichées a I'écran.
= Avec copie d'image-écran interdite.
Remarqgue : la copie d'images-écrans telle qu'elle peut étre faite par la touche Impr
Ecran ou la plupart des utilitaires de capture d'écran est alors protégée par ce
mécanisme (la fenétre devient toute noire lorsqu'on cherche a la capturer). On ne
peut toutefois prétendre que I'on peut empécher a coup sOr toute copie d'écran,
via des outils plus « avancés ».

= Export interdit.

Dans un premier temps, on dispose d'options de sécurisation « globales », dans la fenétre des
parametres généraux, sur l'onglet Préférences utilisateur.

Pour les deux familles Données RGPD et Données non RGPD et chacune des 4 options
présentées plus haut, on définit ici le niveau d'accés minimum requis. Les niveaux possibles
sont ceux déja utilisés dans la gestion des sécurités interne a LDPaye, avec du plus ouvert au
plus restrictif :
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Aucun : aucun niveau d'acces particulier n'est requis, donc tout le monde est autorisé.

Partiel : seuls les utilisateurs disposant d'un niveau d'accés partiel sur la société
courante pourront procéder a l'export

Complet : seuls les utilisateurs disposant d'un niveau d'accés complet sur la société
courante pourront procéder a I'export

Administrateur : seuls les utilisateurs disposant d'un niveau d'acces Administrateur sur la
société courante pourront procéder a l'export. A fortiori, un utilisateur disposant du
niveau « Administrateur global » (option définie dans sa fiche utilisateur) est également
autorisé, méme s'il ne dispose pas explicitement d'un niveau d'accés Administrateur sur la

société courante.

Administrateur explicite XDU : ce niveau, qui est propre a cette sécurisation des exports
de données, permet de renforcer encore la sécurité. En effet, dans la gestion des
sécurités de LDPaye, un utilisateur disposant d'un niveau d'accés Administrateur sur une
société donnée ou Mméme « Administrateur global » (option définie dans sa fiche
utilisateur) a tous les droits. Il nous a semblé important de pouvoir limiter les exports de
données méme pour les personnes disposant de ce niveau Administrateur. C'est donc ce
niveau requis Administrateur explicite XDU qui le permet. Cela est décrit plus loin.

Interdit : aucun utilisateur ne dispose d'un niveau d'accés suffisant ; par conséquence
I'export de données est purement est simplement interdit.

A titre d'exemple, on pourra définir :

que pour exporter des données RGPD librement (sans mot de passe), il faut un niveau
Administrateur explicite XDU,

que pour exporter des données RGPD avec ressaisie du mot de passe, il faut un niveau
Administrateur

et donc qu'implicitement, en dessous du niveau Administrateur, aucun export de données
RGPD n'est possible.

que pour exporter des données non RGPD (sans mot de passe), Aucun niveau particulier
n'est requis : tout le monde est autorisé.

Cela se traduirait ainsi dans la fenétre des paramétres généraux :

Sécurization des exports de donnéesz via les FAA

MHiveau minimal requis pour esporter des données RGPD des données non RGPD
Sanz mot de pazse Adrministrateur explicite <DU E AicLin |E|
Avec mot de pazze

IvEC COpie Ecran & dministratewr |E| Maon géré |E|

18N COpie &cran Mon géré |E| MHaon géré |E|

Autariger 'export PDF dans les apercus avant impression

La valeur particuliere Non géré signifie que I'on ne souhaite pas fixer un niveau requis pour la
fonction d'export en question, soit parce qu'on a déja autorisé a tout le monde une option
moins restrictive (ce qu'on voit dans la colonne Données non RGPD de I'exemple précédent

aucun niveau n'est requis pour exporter les données sans mot de passe ; il est donc inutile de
gérer les niveaux plus restrictifs que sont les exports avec mot de passe), soit parce qu'on ne
souhaite pas ouvrir la fonction en question (c'est le cas dans l'exemple ci-dessus pour les

données RGPD : on ne souhaite pas autoriser I'export de données sans mot de passe et sans
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copie d'image-écran, sachant que si on voulait l'autoriser, ce ne pourrait étre qu'avec un
niveau requis inférieur a Administrateur, donc Aucun, Partiel ou Complet).

Par défaut, suite a la migration d'un dossier en version 9.60, ces autorisations sont définies

ainsi :
Sécurisation des exports de donnéesz via les FAA
Miveau minimal requiz pour esporter . deg données RGPD des données non RGPD
Sanz mot de paszse Administrateur explicite DU |E| Aucun |Z|
Avec mat de passe
aVers Copie &cran Maon géré |E| MHaon géré E
28N COpig &oran Maon géré |E| MHaon géré E
Augtorizer l'esport PDF dans les apercus avant impression

On voit que I'export des données RGPD est interdit & tous, car nécessite un niveau d'accés
explicite Administrateur sur le domaine XDU (on verra plus loin comment donner cet acces), et
I'export des données non RGPD est libre puisque ne nécessitant aucun niveau d'acces
particulier (donc comme c'était le cas antérieurement a la version 9.60).

Il vous appartient d'ouvrir davantage les fonctions d'export de données RGPD si vous
estimez que cela est indispensable pour travailler correctement. Mais il sera alors
souhaitable de le préciser dans la fiche d'activité de registre de LDPaye, en précisant
qui est autorisé a pratiquer ces exports et dans quel but.

Quelles sont les fonctions d'export concernées

Les fonctions d'export couvertes par cette nouvelle gestion d'autorisation sont de 4 natures
distinctes :

® les exports de données que l'on peut réaliser depuis toutes les fenétres présentant des
données au sein d'une table, par clic droit dans la table puis en choisissant I'une des options
Exporter la table vers... du menu contextuel.
Pour ces fonctions, et seulement pour celles-ci, il y a 3 cas de figure possibles : export
autorisé sans mot de passe (comme auparavant), export autorisé avec mot de passe
(I'utilisateur devra refrapper son mot de passe dans une fenétre qui va s'ouvrir suite a la
sélection d'une option Exporter la table vers... du menu contextuel), export interdit (les
options d'export ne sont pas proposées dans le menu contextuel s'affichant lors d'un clic
droit sur la table).

® les copies d'images-écran, que ce soit par une frappe sur la touche Impr écran du clavier
ou l'utilisation de tout autre utilitaire de capture d'écran. Ces captures d'écran sont
possibles si l'utilisateur & un niveau d'accés suffisant pour exporter les données sans mot de
passe, ou exporter les données avec mot de passe et avec copie écran. Dans tous les
autres cas, lors d'une tentative de capture d'écran, la ou les fenétres LDPaye ainsi
protégées sont automatiquement effacées (fond entiérement noir).

® |es exports depuis la fenétre d'aper¢cu avant impression, ou l'on dispose habituellement de
boutons pour exporter un état vers Word, Excel, HTML, XML, PDF...
La, il n'y a que 2 cas de figure : l'export est autorisé (les boutons apparaissent dans le
ruban de l'apercu avant impression) ou pas. La gestion des autorisations d'export avec mot
de passe n'est pas possible. Un utilisateur autorisé a pratiquer des exports avec mot de
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passe ne peut pas réaliser d'exports depuis les fenétres d'apercu avant impression.

Cas particulier : I'export PDF, et les fonctions d'export Email avec contenu intégré et Email
avec PDF attaché. La, vouloir interdire I'export en PDF est illusoire. Méme si cette fonction
est interdite depuis l'apercu avant impression, ce qui est possible, rien n'interdit d'utiliser
une imprimante virtuelle PDF (avec un logiciel comme PDFCreator par exemple). On ne peut
que tres difficilement interdire les exports en PDF (sauf a mettre en place des stratégies de
sécurité assez poussées sur les postes de travail, pour interdire entre autres toute
installation de logiciel complémentaire par l'utilisateur final) ; en interdisant I'export PDF
depuis l'apercu avant impression, on ne fait que compliquer la tadche des utilisateurs. On a
donc laissé une certaine souplesse, via la case a cocher Autoriser l'export PDF dans les
apercus avant impression (voir image-écran ci-dessus). Cette option est sélectionnée par
défaut a l'installation de la version 9.60 : ainsi, méme pour les utilisateurs non autorisés a
pratiquer un export depuis les apercus avant impression (export vers Word, Excel...),
'export en PDF ou vers un mail reste possible. Vous pouvez toutefois linterdire en
décochant cette option, mais cela sera alors trés contraignant : plus possible par exenmple
d'exporter une liste de salariés, des journaux de paye ou méme des bulletins de paye en
PDF... Sauf & aller autoriser I'export au cas par cas, c'est a dire état par état, comme cela
est décrit plus loin.

Notez au passage que dans LDPaye, la quasi-totalité des états contiennent des données
nominatives et sont classés en conséquence dans la famille Données RGPD.

® les exports prévus explicitement dans LDPaye : ce sont essentiellement les journaux de
paye (standards, détaillés, cumulées) ou, dans la fenétre de lancement de I'état, on dispose
d'un bouton Ouvrir dans Excel. S'agissant d'export d'états dans Excel, la regle est la méme
que pour les apergus avant impression : l'export est autorisé ou pas. S'il ne l'est pas, un
message d'erreur s'affiche quand on clique sur le bouton Ouvrir dans Excel.
On a également sécurisé de la sorte certains traitements qui donnent accés a des données
RGPD :
= La procédure d'export de données en format texte
= La procédure d'impression d'étiquettes salariés
= La procédure de modification de données par lot (bien que cette procédure nécessite

déja un niveau Administrateur).

Pour ces 3 procédures, il faut disposer d'un niveau d'accés suffisant pour pouvoir exporter
des données RGPD sans mot de passe.

Le domaine XDU

On a évoqué plus haut le niveau d'accés Administrateur explicite XDU, qui ajoute un grade
supplémentaire, tout en haut de I'échelle composée des niveaux habituels Aucun, Partiel,
Complet, Administrateur. Lorsque ['utilisation d'une fonction d'export nécessite ce niveau
Administrateur explicite XDU, il faut que l'utilisateur dispose d'un niveau d'acces explicite
Administrateur sur un domaine particulier XDU et pour la société courante. Disposer d'un
niveau d'accés Administrateur sur la société courante ou méme étre Administrateur global
(option de la fiche utilisateur) ne suffit pas.

Pour gérer ce niveau Administrateur explicite XDU, il faut :

e créer le domaine XDU s'il n'existe pas déja (menu Fichier/Sécurité/Domaines, domaine a
créer sous le code XDU avec le libellé Sécurisation FAA Exports).

® ajouter pour le ou les utilisateurs et la ou les sociétés souhaités un droit d'acces
Administrateur explicite XDU a ce domaine XDU (menu Fichier/Sécurité/Droits d'accés aux
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domaines).

Gestion des autorisations au niveau des fenétres et états

Tout ce qui a été présenté ci-dessus permet de sécuriser les exports de données de fagon
globale, avec simplement une distinction entre les fenétres et états présentant des données
personnelles (classés dans la famille Données RGPD) et les autres fenétres et états moins
sensibles car ne comportant pas de données personnelles (classés dans la famille Données non
RGPD). Ce classement en deux familles est interne au logiciel : vous ne pouvez intervenir sur
celui-ci.

Toutefois, il est possible d'aller un peu plus loin, pour gérer des autorisations d'export au cas
par cas, c'est a dire fenétre par fenétre ou état par état, autorisations qui dérogent alors aux
préférences globales définies dans les parametres généraux.

Cela repose la aussi sur l'utilisation d'un domaine particulier XDU, qu'il faut donc commencer par
créer comme indiqué au paragraphe précédent (mais il n'est pas obligatoire d'ajouter des droits
d'accés Administrateur explicite XDU sur ce domaine).

Il faut ensuite, pour chaque fenétre ou état concerné, aller indiquer quel est le niveau requis
pour exporter des données. Pour cela, on passera par l'option de menu Fichier/Sécurités/Droits
requis, en saisissant les droits requis sur le domaine XDU. Dans la fenétre de saisie de ces
droits, dés lors gqu'on renseigne le code domaine XDU, on retrouve en partie basse les mémes
champs que ceux prévus dans les paramétres généraux : Niveau requis pour exporter sans
mot de passe, Niveau requis pour exporter avec mot de passe (copie image-écran libre), et
Niveau requis pour exporter avec mot de passe (copie image-écran interdite). Pour ces 3
champs, les valeurs possibles seront les mémes que dans les paramétres généraux : Aucun,
Partiel, Complet, Administrateur, Administrateur explicite XDU, Interdit.

Un exemple, ou l'on indique que pour exporter les données des journaux standard, cumulés et
détaillés, un niveau d'accés Complet est suffisant, donc un niveau moindre que celui défini par
défaut dans les préférences générale, ou il est spécifié que pour I'export de données RGPD, |l
faut un niveau d'accés Administrateur explicite XDU.

%@ Droits requis l == 28 |
MHam fenétre C&e,l Libellé de l'option danz le menu T| Domaing Ckl Libellé du domaine T|Niveau requis pour nuvertuleqal B
CHSAEDT CHS Constantes Complet -
CNSAEDT2 B e s
TYCSEDT | & Création d'un droit requis, - — - ﬁ
- -
SESLST |dentification
CALCLST Mam de la fenétre [JOUCETAOUD  |of Choix mutiple
caLrLsT -
CALCLST3 Code domaine ; Sécurization A Exports 2
gl [Ltmprme |
FERIPAY Miveaus d'accés requis
FERSMAL pour exporter les données de cette fenétre
PERSLST
I Sanz mot de pazse Complet El
OUTIETI Awec mot de pazse
OUTIT=T1 FvEC COpIe ECran Mon gére El
zans copie &oran MHon géré El

Code du domaine de sécurité

5,

Remarque : pour ajouter facilement ces droits requis, pas besoin de connaitre le nom des
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fenétres : utilisez le bouton Choix multiple pour les sélectionner dans une liste de toutes les
options de menu. Pour gérer les autorisations d'export sur les états, on définit en fait les droits
sur la fenétre de lancement de ces états (la fenétre ou se trouve le bouton permettant
d'accéder a l'apercu avant impression de I'état).

Notez que ce mécanisme peut étre utilisé dans les deux sens :

® soit on fait des choix assez restrictifs dans les préférences globales (Paramétres généraux)
et I'on « ouvre » les quelques exports souhaités par le mécanisme décrit ci-dessus.

® soit au contraire on fait des choix assez ouverts dans les préférences globales et I'on
restreint les exports jugés les plus sensibles par ce mécanisme.

C'est a vous de définir la stratégie de sécurité la plus adaptée a votre environnement, en
fonction par exenmple du nombre d'utilisateurs ayant accés a LDPaye, de leur degré de
sensibilisation au RGPD...

Les regles de gestion de ces autorisations d'export, dans le détail

Si vous voulez bien comprendre comment fonctionne I'ensemble de ces régles de gestion des
autorisations pour les exports de données, regles assez complexes il faut le reconnaitre, nous
les présentons ci-aprés sous une forme algorithmique.

Les regles décrites ci-dessous sont appliquées a chaque ouverture de fenétre pour masquer
éventuellement les boutons ou options de menu contextuel qui permettent de déclencher les
exports.

A - Recherche des droits requis

A.1 - On recherche s'il existe une définition explicite de droits requis pour la fenétre
concernée et le domaine XDU.

Si oui, les niveaux d'acceés requis pour exporter les données sans et avec mot de
passe sont pris sur cette définition de droits.

A.2 - Sinon, on prend les niveaux d'acces requis défini dans les préférences générales
(Paramétres généraux), en prenant selon le cas soit ceux applicables aux fenétres RGPD,
soient ceux applicables aux fenétres non RGPD. Ce choix est fait grace a un annuaire des
fenétres concernées par les restrictions RGPD, annuaire interne au logiciel.

B - Recherche des droits effectifs

B.1 - On recherche s'il existe une définition de droits d'accés aux domaines pour le triplet
(Code société courant, Code utilisateur courant, Domaine XDU). Si oui, c'est le niveau
d'acces défini sur l'enregistrement trouvé qui est pris pour la suite dans tous les cas de
figure, méme s'il est plus restrictif que le niveau d'acces défini au niveau société (regle
B.2).

B.2 - Sinon, on prend le niveau indiqué dans le droit d'accés a la société pour le couple
(Code société courant, Code utilisateur courant), sachant qu'un utilisateur disposant d'un
niveau Administrateur global a implicitement un niveau d'accés Administrateur a toutes les
sociétés.

C - Comparaison

C.1 - Si le niveau d'acces (droits effectifs) issu des regles B.1 ou B.2 est supérieur ou égal
au niveau d'acces minimal requis pour exporter les données sans mot de passe, l'export de
données dans cette fenétre ou cet état est libre.
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C.2 - Sinon, si le niveau d'accés (droits effectifs) issu des regles B.1 ou B.2 est supérieur
ou égal au niveau d'accés minimal requis pour exporter les données avec mot de passe et
copie image-écran libre, I'export des données depuis une fenétre sera possible moyennant
la ressaisie du mot de passe utilisateur, les copies d'images-écrans sont libres. S'il s'agit
d'un état, l'export depuis I'apercu avant impression ne sera pas possible.

C.3 - Sinon, si le niveau d'acces (droits effectifs) issu des regles B.1 ou B.2 est supérieur
ou égal au niveau d'acces minimal requis pour exporter les données avec mot de passe et
sans copie image-écran, méme chose que point C.2, mais la copie d'images-écran est
impossible.

C.4 - Enfin, dans tous les autres cas, les exports de données sont tous interdits.
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Anonymisation de la GED

La Gestion Electronique des Documents (GED) de LDPaye permet de lier des documents (PDF,
images, documents Word, classeurs Excel...) a un salarié. Ces documents peuvent donc
contenir des données personnelles et a ce titre, dans le cadre du RGPD, il faut tenter de les

sécuriser au mieux, en interdisant tout accés non autorisé a ceux-ci.

Or, la GED intégrée dans LDPaye est une GED trés simple : il n'y a pas de base de données GED
dans laquelle les documents seraient encapsulés, base de données que l'on pourrait donc assez
facilement sécuriser. Les documents sont conservés sous leur forme d'origine (PDF, image...),
sous leur nom d'origine (le nom du document pouvant permettre parfois d'identifier une
personne physique), dans une arborescence de répertoires que lI'on a voulu « parlante ». Et
donc, dans cette arborescence de documents GED, si vous enregistrez des documents liés aux
salariés (par exemple, les bulletins de paye), il existera un répertoire pour chaque salarié dont
le nom sera <Nom prénom du salarie> SAL<Matricule=. Il est donc assez facile pour une
personne mal intentionnée de rechercher et d'extraire depuis ces répertoires des documents
contenant des données personnelles.

L'arborescence des répertores GED a sa racine dans le répertoire @ X:
\Ldsystem\Fichiers\Paye\Documents, ou X:\Ldsystem\Fichiers\Paye est le répertoire des
sous-répertoires qui a été choisi dans la configuration du poste de travail (visible en faisant Alt
F1 sur I'écran d'ouverture de LDPaye).

Sachant cela, la premiere chose a faire consiste a mettre en place des stratégies de sécurité
pour limiter lI'accés a cette arborescence de documents GED, surtout si celle-ci est située sur
un serveur Windows (ou assimilé). On peut le faire assez facilement par la gestion des droits
Windows, en gérant ces droits d'une part sur le répertoire « physique » du serveur Windows,
d'autre part sur le partage qui est fait de ce répertoire (ou d'un répertoire parent). Vérifiez
cela au besoin avec votre administrateur réseau. L'objectif est que seuls les utilisateurs
Windows ayant accés a LDPaye puisse accéder librement a ces documents enregistrés dans la
GED.

Mais on peut, avec la version 9.60, aller plus loin.

Anonymisation de la GED

Cela consiste a renommer automatiquement les différents sous-répertoires de la GED de telle
sorte que les noms et prénoms des salariés n'y figurent plus.

Exemple pour les documents GED du salarié BOISSIEUX Héléne, portant le matricule 0001 dans
la société LDZ, société gérée dans le répertoire d'environnement LDZ. On suppose que le
répertoire des sous-répertoires est S:\Fichiers\Paye, le disque réseau S: pointant vers le
répertoire C:\Ldsystem partagé sur un serveur Windows.

e Avant anonymisation, les documents GED de ce salarié sont enregistrés dans le dossier C:
\Ldsystem\Fichiers\Paye\Documents\LDZ\LDZ\Salariés\BOISSIEUX HELENE SALOOO1 du
serveur Windows, visible depuis le poste de travaill dans le dossier S:
\LdsystemL\Fichiers\Paye\Documents\LDZ\LDZ\Salariés\BOISSIEUX HELENE SALOQ0O01.

e Aprés anonymisation, les documents GED de ce salarié sont enregistrés dans le dossier C:
\Ldsystem\Fichiers\Paye\Documents\LDZ\LDZ\Salaries\SALOOO1 du serveur Windows, Vvisible
depuis le poste de travail dans le dossier S:
\LdsystemL\Fichiers\Paye\Documents\LDZ\LDZ\Salariés\SALOOO1.

Une personne qui ne connait pas les matricules des salariés dans LDPaye ne peut donc pas
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rechercher trop facilement les données personnelles d'un salarié.
Mais cela a des limites :

1) cette option n'est appliquée que sur les noms des répertoires GED, pas sur les noms des
documents GED proprement dit. Or, rien n'empéche d'intégrer dans la GED des documents
(contrat de travail par exemple) dont le nom est constitué, en tout ou partie, du nom
et/ou prénom du salarié.

2) les outils de recherche « modernes » sont capables d'indexer des documents non
seulement sur leur nom, mais aussi sur leur contenu. Dés lors qu'un document Word, Excel,
PDF.. contient des données personnelles incluant des noms-prénons, il sera possible de
retrouver les données par une recherche effectuée sur le nom de la personne.

Si I'on veut une sécurité a toute épreuve, il faut donc passer a I'étape de chiffrement décrite
ci-apres.

Chiffrement

Cela consiste a chiffrer tous les documents présents dans la GED interne a LDPaye. Ce
chiffrement est réalisé automatiquement a chaque ajout d'un nouveau document. A linverse,
chaque fois qu'on accéde a ce document depuis LDPaye, celui est déchiffré avant d'étre
présenté a l'utilisateur.

Lorsque cette option de chiffrement est retenue, elle s'applique indifféremment a tous les
documents GED, pas seulement a ceux associés a des salariés. Ainsi, tout acces a ces
documents en dehors de LDPaye est impossible, faute de disposer de la clé de chiffrement.
Notez bien qu'il peut étre handicapant de ne pas avoir acces a ces documents hors
LDPaye : il faut donc bien réfléchir avant d'activer cette option.

Les fichiers GED ainsi chiffrés portent tous I'extension .gedldx, en sus de I'extension d'origine.
Ainsi, un document nommé initialement Bulletin simplifié 201801-01.pdf sera rebaptisé Bulletin
simplifié 201801-01.pdf.gedldx.

Lorsqu'on accéde a un document GED depuis LDPaye, celui-ci est déchiffré dans le sous-
répertoire GED du répertoire temporaire du logiciel (en principe, ce répertoire est local au poste
de travalil).

A savoir : dans cette fenétre de consultation des documents GED, le bouton Ouvrir permet
d'accéder au répertoire ou est stocké un document, en tenant la touche Ctrl enfoncée lors du
clic sur ce bouton, comme précisé dans la bulle d'aide de ce bouton Ouvrir. Lorsque la GED est
chiffrée, c'est le répertoire GED temporaire qui est présenté plutdt que le répertoire ou se
trouve le document chiffré, celui-ci n‘ayant aucun intérét (les documents chiffrés ne pouvant
pas étre ouverts avec les applications habituelles, Adobe Reader, Word, Excel...). On peut ainsi
récupérer le document « d'origine », c'est a dire non chiffré. Mais attention : par mesure de
sécurité, ce répertoire temporaire GED est effacé entierement chaque fois qu'on ouvre ou
ferme la fenétre de consultation de la GED (fenétre GEDLST). Si on veut par exemple
transmettre par mail ce document non chiffré, il faut y accéder avant de refermer la fenétre de
consultation de la GED.

Remarque complémentaire : la clé de chiffrement utilisée pour la GED est la méme que celle
utilisée pour le chiffrement des fichiers de données RGPD. Cette clé n'est donc pas liée a un

environnement a proprement parler ; elle est propre a chaque répertoire de données au sein du
répertoire principal de la GED (celui qui est de la forme X:
\Ldsystem\Fichiers\Paye\Documents). On peut ainsi « déplacer » un répertoire de documents
GED d'un environnement de travail a un autre sans avoir a déchiffrer/rechiffrer 'ensemble des
documents qui y sont enregistrés, lorsqu'on déplace un répertoire de données d'un
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environnement a un autre (par sauvegarde/restauration).

Mise en ccuvre

Pour déclencher lI'anonymisation de la GED, il faut lancer une fenétre spécifique, par le menu
Outils/Autres outils/Lancer un autre outil, puis Ouvrir une fenétre Windev. La, on indiquera le
nom de fenétre GEDMGR.

La fenétre est composée de 2 plans successifs. Un premier plan d'avertissement :

Anonymization et protection de la GED: *

Anonymisation et protection de la GED

Lancer

_gnI
-

Yous gouhaitez anonymiser et / ou protéger laccés aux données de la GED.

Cet azzigtant va wous permettre ;
- de rendre anonyme 'arborescence des répertoires de la GED ;
- de chiffrer tous les fichiers stockés dans latborescence de la GED.

Mate : les fichiers référencés dang la GED maiz enregistrés en dehors de
['arborezcence GED de LDPave ne seront pas chiffrés.

Puis un second pour choisir le traitement exact a lancer :

Anonymisation et protection de la GED A

[7] tnomymizer 'arborescence de la GED:
Renomme les sousrépertoires comespondant aux salanés dans
l'arborescence de la GED (plus de mention des noms-prénoms des
salariés, uniguement les matricules)

Lancer

_gnI
|-

[T Chiffrer les données de la GED

Chiffre tous les fichiers présents dans I‘arborescence de la GED, qui
deviennent alors inexploitables en dehors de LD Paye

Entre ces deux plans, vous étes invité a réaliser une sauvegarde compléte des données, cette

sauvegarde devant impérativement inclure la GED (cases a cocher Sauvegarder les sous-
répertoires et y compris les documents GED dans la fenétre de sauvegarde).

ATTENTION : une fois les documents GED chiffrés, aucun retour en arriere « simple » n'est
possible. Il faut bien réfléchir avant de choisir cette option.
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Autres nouveautés de la version 9.60

Conditionnement des rubriques et cotisations sur la date de reglement

Afin de pouvoir notamment gérer le cas des cotisations spécifiques au prélevement a la source,
ou l'on veut traiter ce prélevement en préfiguration en 2018 puis en réel en 2019, il a été
ajouté la possibilité de conditionner les rubriques et cotisations sur la date de réglement. Une
rubrique ainsi conditionnée doit avoir comme élément de comparaison une date au format

JI/MM/AAAA.
ﬁ Conditionnement d'une cotisation >
Cotization | 7050PR | |PREFIGURATION IMPOT SUR LE REY agtion déclenchée | Elément caloulé S| w
etfou 1er opérande M am Test 2&me opérande Maom Libell& iE|
o [Date de réglement |« Pluz petit que we v aEleur PRl /0 20T

Chercher Ajouter Supprimer
Annuler

= £ (5 W

Cotization Frofils Report cumuls FReport rubriques I{ { > ’I

Commentaire sur la condition

Conditionnement sur le N° de bulletin

Une autre possibilité de conditionnement a été ajoutée, basée elle sur le N° de bulletin.

Cela permet entre autres :

e de faire en sorte qu'un élément ne se déclenche que sur les bulletins d'intéressement (ou a
linverse que sur les bulletins de paye, mais pas sur les bulletins d'intéressement), sachant
que les bulletins d'intéressement portent toujours le numéro 00 (premier bulletin du mois).
Cela peut s'avérer utile pour des cotisations de type CSG ou CRDS partagées entre bulletins
d'intéressement et bulletins de paye : si elles sont présentes sur les bulletins
d'intéressement, il faut aussi qu'elles soient liées a tous les profils cotisations (catégories de
salariés) susceptible de bénéficier de l'intéressement, y compris par exenmple les apprentis
(indispensable pour la comptabilisation des bulletins d'intéressement, les N° de compte
n'étant pas repris depuis le profil cotisation Intéressement, mais depuis le profil cotisation
de chaque salarié). Mais ces apprentis sont exonérés de CG-CRDS sur les revenus d'activité
: il faut donc que ces cotisations, bien qu'associées au profil cotisations « Apprentis », ne
se déclenchent que sur les bulletins d'intéressement.

e de faire en sorte gqu'un élément ne se calcule que sur le ler bulletin d'un mois donné (qui
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porte toujours le numéro 01), mais pas sur les bulletins qui pourraient suivre dans le méme
mois. Ce serait le cas par exemple d'une rubrique servant a « basculer » un solde de congés
début juin : il ne faut le faire qu'une seule fois, sur le premier bulletin du mois de juin.

Journaux standards - Déplacement de colonne

Pour faciliter la reconfiguration d'un journal standard de LDPaye (les journaux standard sont
ceux qui présentent les salariés en ligne, avec pour chaque salarié 13 valeurs numériques
configurables a volonté : cumul, cumul cotisation, ligne de bulletin...), une nouvelle option
permet de permuter deux colonnes entre elles.

Il suffit pour cela, depuis la fenétre ou I'on configure le journal, sur lI'onglet Colonnes, de cliquer
sur le nouveau bouton Permuter aprés s'étre placé sur la colonne que I'on souhaite déplacer.
Une fenétre s'ouvre ou I'on doit indiquer le N° de la colonne avec laquelle il faut permuter. On
cligue sur OK et le tour est joué !

-

% Madification d'un journal standard 2
5F_Colonnes E:F'Wt Excel El
| dentifization 0K
Hom du journal _WI:EINTDSNE
Titre du journal |EEINTHEILE DES BASES ASSUIETTIES DSMH
Colarme | En-téte ligne 1 En-téte ligne 2 \isu Bécap
1 Baze déplafonnée
2 Baze Tranzport
3 Baze A
5 gl Medification d'un journal standarc{% ﬁ
B B
7 B .
L 3 E 3 MN* de la colonne avec laguelle la colonne 2 sera permutée 7
10 Mar
11 =1 [ 3
12 Rédl
L Al || [0k | [ Amnder |
b — ——

Nouveau mode de présentation des actualités

Avoir connaissance des derniéres actualités en paye est crucial. Les choses bougent trés vite
et souvent, surtout en début d'année, nous avons connaissance de certaines précisions
seulement quelques jours avant qu'il faille en tenir compte dans I'établissement des payes.
Depuis plusieurs années, nous avons tenté d'améliorer notre dispositif de communication pour
faciliter cette diffusion d'informations. Mais cela nous semblait encore imparfait.

LDPaye Version 9.60 inaugure donc un nouveau mode de présentation des actualités, qui sera
proposé prochainement dans les autres progiciels, notamment LDCompta et LDNégoce.
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Ce nouveau mode d'affichage remplace ce qui était proposé jusqu'alors :

e d'une part le systéme des notes d'informations, celles qui étaient affichées a chaque
ouverture du logiciel tant qu'on ne les avait pas marquées comme étant « lues » et qu'on
pouvait revoir a tout moment par l'option de menu ?/Notes d'informations (option de menu
qui a de ce fait disparu en version 9.60).

e d'autre part les deux liens accessibles par I'option de menu 2/Actualités (en
ligne)/Actualités | DPaye et 2/Actualités (en ligne)/Actualités DSN permettant de consulter

les notes d'actualités sur le Web.

On s'est rendu compte, au fil du temps, que le systeme des notes d'informations était peu
pratique : peu de personnes utilisaient l'option de marquage des notes lues. De ce fait,
I'ensemble des notes était affiché a chaque ouverture du logiciel et l'on fermait «
mécaniquement » cette fenétre d'information sans prendre le temps de lire son contenu et
donc sans prendre connaissance des éventuelles nouvelles notes parues. Et pour ce qui est
des notes d'actualité que nous publiions en paralléle, vous n'étiez pas prévenu de la parution
de nouvelles notes : il fallait aller régulierement consulter ces pages (a minima chaque mois,

avant de commencer a établir les payes).

De plus, cela nous obligeait, coté éditeur, a publier deux fois les informations les plus
importantes : d'une part en tant que notes d'information pour qu'elles soient visibles au sein du
logiciel (avec diffusion au travers de correctifs du logiciel, pas trés souple), d'autre part en
tant que notes d'actualité visibles sur le Web.

Le nouveau mode d'affichage est donc un condensé de ces deux mécanismes :

® par l'option ?/Notes d'actualité, on accéde désormais a une fenétre qui liste, avec la méme
présentation que la page Internet, toutes les actualités publiées sur le WEB pour les thémes
d'actualités LDPaye et DSN.
Pour un meilleur confort de lecture, vous pouvez cliquer sur le sous-titre de la fenétre
Actualités [DPaye pour accéder aux mémes informations, mais dans votre navigateur
Internet.

e a chaque ouverture du logiciel, une fenétre vous présente, toujours sous la méme forme
qu'lnternet, ces mémes actualités, mais en ne filtrant que les plus récentes, c'est a dire
publiées ou modifiées au cours des 45 derniers jours :
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Actualités LDPaye (s

De nouvelles actualités ont éité publiées. merci d'en prendre connaissance.

RGPD - Fiche d’activité de registre LDPaye

Une des premiéres actions 3 mener pour la mise en conformité de votre entreprise avec les
nouvelles régles de protection des données dans le cadre du RGPD est de constituer un
registre de tous les traitements de données personnelles réalisés par votre entreprise,
quels gu'il soient.

Pour vous aider dans cette démarche, LD SYSTEME vous propose |a fiche de registre
d'activité correspondant & LDPaye, concue sur le modéle de registre élaboré...

Lire la suite
Proratisation du plafond et absences non rémunérées - Prudence !

Rappel

Les régles de proratisation du plafond de la Sécurité sociale ont changeé 3 compter de
janvier 2018, suite au décret 2017-858 du 9 mai 2017.

Ces régles ont €te implémentées dans la version 9.50 de LDPaye, diffusée fin décembre, et
decrites en détail dans la documentation de cette version puis synthétiseées dans la note
d'actualité Proratisation du plafond Sécurité sociale - Nouvelles régles en 2018 parue...

Lire la suite

Me rappeler ces actualités a la prochaine ouverture. ] [ J'ai lu ces actualités. ne plus me les appeler.

Cette fenétre ne s'affiche bien sdr que s'il y des actualités récentes dont vous n'avez pas
encore pris connaissance.
Dans cette fenétre, vous disposez de deux boutons :

= Me rappeler ces actualités a la prochaine ouverture : en cliquant sur ce bouton, la
fenétre se ferme, mais elle réapparaitra a la prochaine ouverture de LDPaye. C'est le cas
ou l'on ne souhaite pas prendre le temps de lire le détaill de ces actualités
immédiatement ; on différe donc cette tache.

= Jai lu ces actualités, ne plus me les rappeler : la-aussi vous fermez cette fenétre. Mais
celle-ci ne réapparaitra que lorsqu'une nouvelle actualité plus récente que toutes celles
déja affichée sera publiée (c'est a dire une actualité ayant une date de création ou de
mise a jour supérieure a la date de derniére création ou mise a jour de celles qui vous
ont déja été proposées en lecture dans cette fenétre).

Ainsi, les notes d'actualité ne sont publiées que dans un seul format et sont visibles
immédiatement a la fois sur notre site WEB et dans le progiciel. Plus besoin de télécharger un
correctif pour étre informé.

Suppression de la version Afrique du bulletin

Historiguement, un bulletin de paye spécifigue aux pays africains francophones avait été
proposé dans LDPaye. Ce bulletin de paye n'étant plus utilisé (a notre connaissance) depuis
longtemps, il a été décidé de ne plus maintenir ce bulletin de paye et de désactiver le
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processus d'appel de ce bulletin.
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Rappel des nouveautés des correctifs V9.50

Sont répertoriées ici certaines modifications de LDPaye apparues en V9.50 au travers des
correctifs, mais qui n'ont pas été référencées dans la documentation des nouveautés de la
version 9.50.

Optimisation de la cléture mensuelle - Epuration des bulletins dissociée

Correctif V9.50 Niveau 84 du 2070372018

La procédure de cloture mensuelle et d'épuration des bulletins a été optimisée, notamment
pour le cas des répertoires volumineux (plus d'un millier de salariés) ou le temps de traitement
peut devenir conséquent (plus de 20 minutes) :

o Des jauges ont été ajoutées sur toutes les phases de la cléture elle-méme, permettant de
mieux suivre l'avancement

o La mise a jour des périodes d'inactivité a été légerement revue, ce qui a diminué le temps
de traitement d'un facteur supérieur a 2

o Le traitement d'épuration des anciens bulletins, qui représente la moitié du temps de
traitement global de la cléture mensuelle, peut désormais étre déconnecté du traitement
de cléture proprement dit. Cela se fait via une nouvelle option disponible dans les
parametres généraux (onglet Général, juste a c6té du nombre de mois d'historique).
Lorsque cette option est cochée, la cléture mensuelle n'‘englobe plus I'épuration des
bulletins les plus anciens. Et cette épuration peut étre lancée séparément, via une
nouvelle option de menu Traitement/Epuration des bulletins, option située juste apres
celle de lancement de la cléture mensuelle.

o Enfin, ce traitement d'épuration peut aussi étre lancé via une tache planifiée. A cette fin,
ce traitement crée systématiquement un fichier de trace, dans le sous-répertoire Log du
répertoire des sous-répertoires. Ce fichier se nomme Trace Epurations AAAAMMJJ.log. 1l
contient pour chaque traitement d'épuration un message de début et fin de traitement ou
apparait le répertoire de données traité, ainsi que le nombre d'enregistrements supprimés
dans chacun des fichiers traités.

La ligne de commande pour lancer cette épuration en mode automatique sera de la forme

C:\Ldsystem\Program\Paye\LDPAYV9.exe LDZ /U=PAYE:pQluxg /FEN="CLOMMAJ1(EA)"

Prorata E/S uniguement

Correctif V9.50 Niveau 86 du 2970372018

Les régles de proratisation du plafond de la sécurité sociale ont changé au 01/01/2018, comme
cela est décrit ici.

A cette occasion, le code calcul permettant de faire des proratas au 30eéme, a savoir les codes
[13] NombreXtaux+prorata30e et [23] NombreXtaux+Temps partiel+prorata30e,
ont évolué aussi. lls prennent en compte désormais les absences non rémunérées, celles ayant
été paramétrées pour réduire le plafond (champ Réduction du plafond SS sur lI'onglet Calcul de
la fiche Rubrique), en plus des entrées-sorties dans le mois.

Or, dans certains cas, ce n'est pas ce qu'on souhaite : on veut parfois faire un prorata ne
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tenant compte que des dates d'entrée-sortie dans le mois, comme cela était le cas avant le
01/01/2018.

Pour remédier a ce probléme, deux nouveaux codes calculs ont été créés :
[47] Nombre X taux + prorata E/S
[48] Nombre X taux + Tps partiel + prorata E/S

Ce sont les pendants des codes 13 et 23, mais pour faire le prorata au nombre de jours de
présence dans le mois, les codes calculs 47 et 48 ne prennent en compte que les dates
d'entrée-sortie dans le mois, pas les éventuels jours d'absence venant réduire le plafond SS.

Exemple d'un salarié entré le 5 janvier 2018 (soit 31-4=27 jours de présence) et ayant eu une
semaine sans solde du 15 au 21/01 (soit 7 jours).

Supposons qu'on ait une rubrique qui calcule l'acquisition CP sur une base de 2,5 jours par
mois.

Avec le code calcul 13, l'acquisition CP serait de 2,5 x (27-7) / 31 =1,61
Avec le code calcul 47, l'acquisition CP sera de 2,5 x 27 / 31 =2,18

Suppression de la CVAE

Correctif V9.50 Niveau 88 du 09/04/2018

Extrait de la fiche Modifications des modalités déclaratives de la CVAE dans la base de
connaissance DSN-INFO : A la suite de l'annonce du Secrétaire d'Etat auprés du Ministre de
I'Action et des Comptes publics du 25 janvier 2018 devant I'assemblée générale de
l'association SDDS (simplification et dématérialisation des données des sociétés), la DSN ne
sera plus utilisée pour les besoins de la CVAE.

. E i/a_i

Pour cette raison, toutes les références a la CVAE ont été supprimées des programmes. Outre
la non-génération des données concernées dans les nouvelles DSN, cela se traduit par la
suppression des fonctionnalités suivantes :

- Définition des périodes CVAE, qui étaient a saisir pour chaque nouvel exercice dans la fiche
société (ou fiche établissement)

- Coche Assujettissement a la CVAE de la fiche établissement

- Saisie des effectifs (menu Traitements mensuels - Autres données DSN - Affectations
fiscales (CVAE))

- Sélection de I'envoi des effectifs CVAE en création de la DSN (étape Déclarations annexes)

- Edition des informations concernant la CVAE (y compris sur les anciennes DSN) sur I'état de
contrdle de la DSN.

PS : En version 9.60, les fichiers PEAFFI et PECVAE, qui contenaient respectivement les
effectifs et les périodes CVAE des sociétés (ou établissements), ont été supprimés.
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Interdictions d'ouverture de session

Correctif V9.50 Niveau 89 du 09/04/2018

Un nouveau dispositif fait son apparition, permettant d'interdire toute ouverture de session
pendant un laps de temps donné, le temps de réaliser un traitement « sensible ».

Ce dispositif est décrit en détail dans la note d'actualité intitulée Gestion des interdictions

Vi I' ons.

Affichage des licences utilisées

Correctif V9.50 Niveau 101 du 18/704/2018

2 améliorations ont été apportées dans la fenétre d'affichage des sessions actives (menu
Fichier/Sessions actives) :

e Un bouton CMViewer permet de lancer le gestionnaire de licence CMServer en mode Viewer,
pour voir qui détient des licences (dans le cas ou I'on utilise des licences de type réseau).

® Dans la colonne Poste de travail, dans le cas d'un poste travaillant en environnement TSE
ou Citrix, on voit désormais le nom du poste client et le nom du serveur TSE, par
exemple PCJocelyn sur SERVEURLD.

Environnement sécurisé par LDAP - Nouvelle syntaxe

Correctif V9.50 Niveau 109 du 04/05/2018

Une modification a été apportée au controle du mot de passe via LDAP, pour gérer les noms de
domaine Windows composés de plusieurs parties (ex : User@Lyon.Entreprise.Local).

Dans ce cas de figure, il fallait saisir, dans la fiche utilisateur, a l'invite Domaine, uniquement la
premiére partie du nom de domaine (jusqu'au premier ".", soit ici Lyon). Le reste devait étre
indiqué dans les paramétres de I'environnement sécurisé (Alt+-2 a l'ouverture de session), dans
la zone Racine LDAP, en décomposant toutes les autres parties de ce nom de domaine (soit ici

DC=Entreprise, DC=Local).

Désormais, on peut utiliser directement le nom de domaine complet, avec les points, a l'invite
Domaine dans la fiche utilisateur (soit ici Lyon.Entreprise.Local) et sans renseigner la racine
LDAP dans les paramétres de I'environnement sécurisé. Cette facon de procéder est bien plus
intuitive.

LD SYSTEME Développement - 04 75 70 85 00 - Support technique : 04 75 70 85 05 - support@ldsysteme.fr


http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/ldactu/ldactu/actualites/newsNote.php?guid=906ec690-4192-4edf-b650-baf4de811548&template=576
http://www.ldsysteme.fr/fileadmin/ldactu/ldactu/actualites/newsNote.php?guid=906ec690-4192-4edf-b650-baf4de811548&template=576

LDPaye - Nouveautés Version 9.60

Page 99 / 100

Modification de la base de données

Fichiers ajoutés en version 9.60

Rubrique Libellé Taille Type
PETPAS — Taux nominatif de Prélevement a la Source eR
COSsO Code société interne 3 Texte
NPPE N° matricule 4 Texte
NSSD N° SS déclaré 13 Texte
IDCR ID du CRM contenant la taux 18 Texte
TAUX Taux 4,4 Numérique
DATD Date de déclaration DSN 8 Date
KTPAS NSSD+DATD+IDCR 39 Clé composée
KTPAS2 COSO+NPPE+DATD 15 Clé composée

Fichiers supprimés en version 9.60

e PEAFFI - Affectations fiscales
e PECVAE - Exercice CVAE

Fichiers dont la structure a été modifiée

Le tableau ci-aprés décrit, fichier par fichier, les rubriques ajoutées, modifiées ou supprimées

en version 9.60.

Rubrique Différence Libellé

Taille Type

DNNEID - Identifiant DSN aR

MPAS Modifié Mot de passe du déclarant

30-
>128

Texte

Fichiers chiffrés en version 9.60

e PEARRE Arrét de travail

® PEENFA Ayants droits (enfants et autres)
e DNVTBH Bénéficiaire des honoraires

e DSCONT Contact DADS-U

e GEDDOC Documents de la GED

e CAENBU En-téte bulletin

e PEEVEN Evénements
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e PEFCTR Fin de contrat
e DNNEID Identifiant DSN
e CAMTAP Montants a payer
e PEPACT Période d'activité

e PEPINA Périodes d'inactivité

® PEPERS Personnel

® PEPRET Prét au personnel

® PETPAS Taux nominatif de Prélévement a la Source

Dans les outils externes d'accés aux données (CCHF, LDSQL), les fichiers de données chiffrés
(ceux listés ci-dessus) sont repérables par la mention @R a la fin de leur libellé.

Les fichiers de I'environnement, également chiffrés depuis la version 9.50, contiennent quant a
eux la mention =S dans leur libellé.

De plus, ces fichiers ont été renommés en version 9.60 : le S en fin de nom a été supprimé. On
revient donc aux anciens noms utilisés avant la version 9.50 (ou en version 9.50 avant
l'activation de la sécurisation) : fichier PAYUTI pour la liste des utilisateurs, PAYSOC pour la
liste des sociétés...
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